
Programa

Presupuestario

FIN

Impulsar el crecimiento de la región

así como fortalecer la Educación

Superior

Calidad educativa Procesos certificados Casas certificadores Anual

Lograr la certificación de los 

programas de estudio y reconocidos 

por su calidad

Certificados otorgados

PROPÓSITO

Impulsar el desarrollo en la región

formando profesionistas con visión

emprendedora capaces de generar 
Consolidar el posicionamiento del

Instituto en nuestra zona de

influencia con los clientes alumnos

Incremento de matrícula 
Alumnos nuevos / alumnos totales *

100
Servicios escolares Anual

Al 2014 incrementar la matrícula en

un 13% 
Tablero de indicadores 

Que los alumnos

decidan 

inscribirse en el 

3,867,474.29                     

Consolidar el posicionamiento del

Instituto en nuestra zona de

influencia con organizaciones e 

Convenios 
Convenios realizados / convenios

eficientes * 100
Proceso de vinculación Anual

Realizar alianzas y estrategias con

Instituciones que permitan la firma

de convencias que generen un 

Tablero de control

Interés de la

sociedad por

recibir asesorías

3,357,474.61                     

Fortalecer la sustentabilidad

económica y procesos del Instituto
Ingresos propios

Ingresos propios actuales / Ingresos

propios año anteior * 100
Área de Finanzas Anual Incrementar los ingresos propios Tablero de control

Lograr un

incremento en los

ingresos propios

5,672,214.65                     

Fomentar una cultura organizacional

que permita la mejora continua del

Instituto 

Acreditación de los programas de

estudio de la Institución 

Programas acreditados / Programas

acreditables  * 100
Proceso Académico Anual

Mantener la certificación del

programa de Electromecánica y

obtener la del programa de 

Tablero de control

Lograr las

certificaciones y

acreditaciones

3,431,617.73                     

Generar satisfacción y valor en los

colaboradores del Instituto
Encuesta de ambiente laboral 

Resultados de encuesta de ambiente

laboral
Proceso administrativo Semestral

Lograr mantener una calificación de

4 o más en la ecuesta de ambiente

laboral

Sistema de Gestión de Calidad

Disposición e

interés del

personal por su 

3,590,640.81                     

Ser un vector de desarrollo

sustentable en la región 
Mantener el certificado en ISO 14001 Certificado obtenido SGA Anual Mantener el certificado en ambiental Tablero de control

Lograr un

verdadero cambio

de cultura 

3,367,474.61                     

Presupuesto total 23,286,896.70         

Elaboro

L.A. Alejandra Partida Gracía

Etiqueta Número

Ramo/Sector #N/A

Unidad Presupuestal 12

Unidad Responsable 42

Finalidad 4

Función 05

Sub Función 003

Eje 2

Política 17

Programa/Proyecto

Unidad Ejecutora de Gasto

Fuente de Financiamiento #N/A

Tipo de Gasto 1

Región 07

Municipio 037

Varios Municipios:

COMPONENTES

Valido Titular

Mtro. Jorge Santiago Rodríguez González Mtro. Milton Carlos Cárdenas Osorio

NIVEL

Impulsar el desarrollo en la Región formando profesionales con visión emprendedora capaces de generar empleos 

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

SUPUESTOS

NOMBRE DEL INDICADOR METASFUENTES DE INFORMACIÓN

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014

FÓRMULA FRECUENCIA

PRESUPUESTO 

TOTAL
MEDIOS DE VERIFICACIÓN

El Grullo

Concepto

Instituto Tecnológico Superior de el  Grullo

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores

Educacion

Educación Superior

Instituto Tecnológico Superior de El  Grullo

Gasto Corriente

Desarrollo Social

Fortalecimiento Institucional

Impulsar el desarrollo en la Región formando profesionales con visión emprendedora capaces de generar empleos 

Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología

Sierra de Amula


