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IDEFT

Instituto de Formacion
para el Trabajo

DP/IDEFT/044/2021
Guadalajara, Jalisco, a 17 de diciembre de 2021

Erandi Sanchez Flores
Unidad de Transparencia del IDEFT
Presente.

Reciba un respetuoso saludo.

El motivo del presente es hacer de su conocimiento que en lo relativo a la Informacién
Fundamental que debe publicarse en el portal de transparencia de este Sujeto Obligado,
concretamente dentro del Articulo 8, Fraccion IV, Inciso e) Los manuales de
procedimientos, informo lo siguiente:

Por el momento nos encontramos imposibilitados para la elaboracion del Manal de
Procedimientos en tanto no contemos con un Reglamento Interno del Instituto de Formacion
para el Trabajo del Estado de Jalisco IDEFT, instrumento que se encuentra en proceso de
revision dentro del area de Organizacion y Normatividad de la Secretaria de Educacion

Jalisco.

Dentro de los oficios DG/IDEFT/226/2020 y DG/IDEFT/227/2020 emitidos por la Direccion
General de este Instituto se solicita el apoyo a las autoridades correspondientes para la
aprobacioén o entrega de observaciones al Proyecto de Reglamento Interno del Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco IDEFT.

Por lo anteriormente fundamentado, hago de su conocimiento que no contamos con el
Manual de Procedimiento y le aseguro que retomaremos este asunto para contar con el
proyecto del mismo a la mayor brevedad posible.

Anexo copia de los oficios DG/IDEFT/226/2020 y DG/IDEFT/227/2020

Sin mas por el momento quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracion al respecto

Atentamente
“2021, ANO DE LA PARTICIPACION PQLITICA DE LAS MUJERES EN JALISCO”
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DG/IDEFT/227/2020
Guadalajara, Jalisco a 14 de octubre de 2020

MTRA. ANNA BARBARA CASILLAS GARCIA
COORDINADORA GENERAL ESTRATEGICA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESENTE

Por medio del presente reciba un cordial saludo, ocasién que aprovecho
para darlerespuesta a su oficio CGEDS/374/2020, en el cual se me requiere
para que le remita a la Coordinacién a su digno cargo, un informe sobre los
avances y gestiones realizadas en las disposiciones reglamentarias del
Instituto, para lo cual, le informo que, entre los meses de diciembre de 2018 y
abril de 2019, se realizaron los trabajos de actualizacion y gestion del
Reglamento Interno del Instituto, en coordinacién con RODRIGO ALONSO
CARDENAS GOMEZ, Titular del Area de Organizacién y Normatividad de
la Secretaria de Educacidén Jalisco, quien solicité se subiera el Borrador del
Reglamento en Google Drive, sin embargo de los trabajos realizados se detectd
que el Decreto de Creacion del Instituto de Formacion para el Trabajo del
Estado de Jalisco, se encuentra deficiente ante las necesidades reglamentarias
del instituto por lo que el mismo necesita se actualizado y armonizado, tomando
en consideracion lo anterior los obstaculos que tenemos son que aun cuando
la normatividad estatal nos obliga a tener el Organo Interno de Control pero no
se cuenta con la estructura y con la suficiencia presupuestal para poder operar
dicho drgano, ya que no forma parte de la estructura autorizada por la
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Secretaria de Educacion Publica por lo que no se tiene presupuesto, por lo que
podria regularse en el Decreto de Creacién o en cualquier vertiente que la

Coordinacién a su digno cargo nos sefale.

Por lo cual le remito a usted copia del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto
de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco publicado el viernes 1 de
enero de 1999, copia del borrador de Reglamento Interno del Instituto mismo
que se trabajo en coordinacién con el Titular del Area de Organizacién y
Normatividad de la Secretaria de Educacién Jalisco, asf como copia del oficio en
el que le solicité informes de seguimiento del Proyecto de Reglamento al Titular

del Area antes mencionada.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier cuestion

relacionada con el presente.

ATENTAMENTE
%2020, Ano de la Accion por el Clima, del a Eliminacién de la Violencia
Contra las Mujeres y su Igualdad Salarial”
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DG/IDEFT/226/2020
Guadalajara, Jalisco a 13 de octubre de 2020

C. RODRIGO ALONSO CARDENAS GOMEZ,
TITULAR DEL AREA DE ORGANIZACION Y NOHMATIVIDAD

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO
PRESENTE

Por medio del presente reciba un cordial saludo, ocasién que aprovecho para
solicitarle su invaluable apoyo a efecto de que, a la brevedad posible se sirva
proporcionar la informacién referente al Proyecto de Reglamento Interno del Instituto
de Formacion para el Trabajo, mismo que se trabajo en los meses de diciembre de
2018 a abril de 2019, en donde nos solicito de manera préctica subir el Proyecto de
Reglamento Interno del Instituto en Google Drive, sin embargo no hemos recibido
noticias sobre el seguimiento solo teniamos en conocimiento que parte del proceso
seria la autorizacién de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Jalisco, por

lo que para darle seguimiento a dichas gestiones es que se solicita esa informacion.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier cuestion

relacionada con el presente.

ATENTAMENTE
“2020, Ano de la Accion por el Clima, del a Eliminacion de la Violencia Contra las
Mujeres y su Igualdad Salarial”
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