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1. INTRODUCCION 

 El manual de organización es un documento oficial cuyo 

propósito es describir la organización de manera sistemática, 

su estructura y cada una de la  función de mi área dentro  del 

Sistema DIF Municipal, así como las atribuciones que le 

confiere la normatividad. El manual de organización es un 

instrumento técnico-administrativo de consulta obligatoria, 

que contribuye a ser eficiente la estructura y funciones del 

sistema, establece la misión, sistemas organizacionales, 

comunicación y coordinación entre las áreas normativas, 

sustantivas y de apoyo, para alcanzar las atribuciones del 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia. 

 

2. OBJETIVO DEL MANUAL 

El Manual de organización tiene como propósito presentar 

una visión, establecer claramente el grado de autoridad y 

responsabilidad  y la correcta atención de las labores 

asignadas en el área de adultos  mayores  

. 

3.OBJETIVO DEL ÁREA : 

Promover, coordinar la atención integral al adulto 

mayor en el Municipio, para 



contribuir a mejorar la calidad de vida de la población 

mayor de 60 años 

 

 4.FUNCIONES: 

 

 Responsables de la coordinación general de los 

grupos de Adultos Mayores 

conformados en el municipio. 

Mantener actualizadas las lista de los grupos de 

Adultos Mayores. 

Entregar las listas de asistencia y demás información a 

la secretaria de turno 

Promover una cultura de protección y atención a la 

población Adulta Mayor. 

 Organizar eventos culturales, deportivos y culturales 

para los adultos 

mayores. 

Analizar la problemática de los ancianos atendidos, 

para canalizarlos 

adecuadamente buscando solución a sus 

circunstancias. 



Estudiar la situación socioeconómica de los adultos 

mayores, realizando 

visitas domiciliarias para detectar sus necesidades 

más apremiantes. 

Gestionar ante instituciones públicas y privadas, los 

apoyos requeridos para 

el óptimo desarrollo de los programas de atención 

para los adultos mayores. 

Elaborar periódicamente el programa e informe de 

actividades . 

 Las demás actividades que propio Sistema DIF le 

requiera en el área de su trabajo. 
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