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C becreTo

Al margen un sello que dice: Gobierno de Jalisco. Poder Ejecutivo. Secretaria General de
Gobierno. Estados Unidos Mexicanos.

Emilio Gonzalez Marquez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Jalisco, a los
habitantes del mismo hago saber, que por conducto de la Secretaria del H. Congreso de esta Entidad
Federativa, se me ha comunicado el siguiente decreto

NUMERO 23035/LVIII/09 EL CONGRESO DEL ESTADO DECRETA:

SE APRUEBA CREAR EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE JALISCO, DOTADO DE PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO DENOMINADO INSTITUTO
TECN'OLOGICO SUPERIOR DE MASCOTA Y SE EXPIDE SU LEY
ORGANICA.

ARTICULO UNICO. Se crea el Organismo Publico Descentralizado
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio denominado Instituto
Tecnologico Superior de Mascota y se expide su Ley Organica para
quedar como sigue:

LEY ORGANICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MASCOTA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
De su personalidad

Articulo 1. Se crea el Instituto Tecnoldgico Superior de Mascota, como
un organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Jalisco, con personalidad juridica y patrimonio propics; el
cual tendra su domicilio oficial en el municipio de Mascota, Jalisco.
Articulo 2. Para efectos del presente ordenamiento, se entendera por:
i. Instituto: el Instituto Tecnoldgico Superior de Mascota;

Il. Autoridad Educativa: la Direccion General de Educacion Superior
Tecnolégica, dependiente de la Subsecretaria de Educacién Superior
de la Secretaria de Educacion Publica;

1. Sistema: al conjunto de Institutos Tecnologicos Descentralizados del
pais, considerados en el Convenio Estado-Federacion;

V. Junta Directiva: al érgano maximo de gobierno del Instituto, y

V. Director General: al titular de la administracion del Instituto.

Martes 29 de diciembre de 2009. NGOmero 26. Secci6on V



de ]a;z'sco

FPERIADICO OFICIAL

Articulo 3. El Instituto se regira por lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Jalisco; la Ley Federal del Trabajo; la Ley
de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus municipios; la Ley
General de Educacion; la Ley de Educacion del estado de Jalisco; la
presente Ley, las bases relativas del Plan Estatal de Desarrollo, por los
reglamentos del Instituto y por las demas disposiciones legales que le
sean aplicables.

Articulo 4. El Instituto forma parte de la Direccion General de
Educacion Superior Tecnologica que coordina la Secretaria de
Educacion Publica y se adhiere al nivel, modelo, planes y programas
_de estudio que apruebe la autoridad educativa.

CAPITULO I
Del objeto y atribuciones del Instituto

Articulo 5. El Instituto tendra por objeto:

[. Impartir educacion superior tecnolégica en los niveles de licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado, asi como diplomados, cursos de
actualizacion, especializacion y superacion academica en sus
modalidades escolar y extraescolar;

Il. Promover una educacion superior tecnologica de alta calidad que
forme profesionistas, especialistas y profesores - investigadores
capaces de aplicar, transmitir e innovar conocimientos actuales,
académicamente pertinentes y socialmente relevantes en las distintas
areas de la ingenieria y la administracion;,

ll. Desarrollar e impulsar la investigacion cientifica y tecnologica que
contribuya al desarrollo regional, estatal y nacional;

V. Promover el fortalecimiento de los mecanismos de vinculacion del
Instituto con el sector productivo y con la sociedad;

V. Prestar servicios de asesoria, elaboracion de proyectos, desarrolio
de prototipos y capacitacién técnica de los sectores publico, social y
privado;

VI. Estimular la conformacién de redes de cooperacion e intercambio
académico entre instituciones y cuerpos acadéemicos a nivel nacional e
internacional, y

Martes 29 de diciembre de 2009. NUUmero 26. Seccidéon V



de ]a;z'sco

PERIGODICO OFICIAL

VIl. Fomentar la participacion activa de los alumnos del Instituto en los
programas de desarrollo social, humano, cultural y deportivo.

Articulo 6. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las
siguientes atribuciones:

I. Crear la organizacion administrativa que le sea conveniente, de
conformidad con su Reglamento Interno, y contratar los recursos
humanos necesarios para su operacion, de conformidad con su
disponibilidad presupuestal;

[l. Administrar libremente su patrimonio con sujecion al marco legal que
le impone su caracter de organismo publico descentralizado;,

lil. Adoptar la organizacion académica establecida por la autoridad
educativa y, en su caso, proponer modificaciones a la misma,

IV. Planear y desarrollar, conjuntamente con la autoridad educativa, los
programas de estudios que se impartiran en los grados academicos
superiores que ofrezca el Instituto;

V. Planear y desarrollar programas de investigacion e impulsar el
desarrollo tecnologico;,

VI. Formular modificaciones y actualizaciones a los planes y programas
educativos en funcion de los requerimientos de estudio, investigacion y
extension, que garanticen una integra formacion profesional, cultural,
cientifica y tecnologica; asi como someterlos a la aprobacion de las
autoridades educativas correspondientes;

VII. Fijar, en coordinacién con la autoridad educativa, el calendario
escolar;

VIII. Regular los procedimientos de seleccion, ingreso y permanencia
del alumnado; '

IX. Establecer equivalencias y criterios de revalidacion de estudios
realizados en otras instituciones .de ensefianza superior, nacionales y
extranjeras;

X. Expedir certificados de estudios, titulos, grados académicos vy
diplomas;

Xl. Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos vy
estimulos;
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Xll. Establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por 1os
servicios que presia;

XIll. Establecer érganos y mecanismos de apoyo financiero;

XIV. Celebrar convenios de intercambio cientifico y formacion
complementaria de profesores e investigadores con instituciones de
educacion superior y centros de investigacion estatales, nacionales y
extranjeros;

XV. Promover y editar obras que contribuyan- al quehacer educativo y a
la difusion de la cultura y del conocimiento cientifico y tecnologico,

XVI. Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los
sectores publico, privado y social, para la realizacion de actividades
orientadas al desarrollo tecnoldgico, con un alto nivel de eficiencia y
sentido social,

XVII. Organizar actividades culturales y deportivas para la participacion
del alumnado y el personal del Instituto;

XVIIL Desarrollar un sistema de seguimiento de egresados;

XIX. Capacitar y procurar la superacion de su personal docente, técnico
y administrativo, y

XX. Celebrar todos los actos juridicos necesarios a fin de cumplir con
su objeto y sus atribuciones.

) TITULO SEGUNDO
De los Organos de Gobierno y Administracion del Instituto

CAPITULO |
De la Junta Directiva

Articulo 7. El Instituto tendra como érgano maximo de gobierno a la
Junta Directiva y como organo de administracion a la Direccion
General.

Articulo 8. La Junta Directiva sera el 6rgano maximo de gobierno del
Instituto y se integra por:

|. Dos representantes del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de

Jalisco, entre los cuales se encontraran el titular de la Secretaria de
Educacién del Estado, quien la presidira; y otro nombrado por el
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Secretario de Educacién, quien suplira al Presidente en sus
- ausencias;

Il. Dos representantes del Poder Ejecutivo Federal, designados por la
Secretaria de Educacion Publica;

Ill. Un representante del Gobierno Municipal v un representante del
sector social de la comunidad, ambos designados por el H.
Ayuntamiento del municipio de Mascota, Jalisco;,

IV. Dos representantes del sector productivo de la region donde se
ubique el Instituto. Estos representantes seran designados por
invitacion del Presidente de la Junta Directiva.

Los integrantes de la Junta Directiva asistiran a las sesiones con
derecho a voz y voto.

Sin ser integrantes de la Junta Directiva podran asistir a sus sesiones,
con voz pero sin voto:

V. Un comisario, quien serd el representante de la Contraloria del
Estado,

VI. Un Secretario, designado por {a Junta Directiva a propuesta de su
Presidente, y

VII. El Director General del Instituto.

Cuando la Junta lo considere conveniente podra convocar a invitados
especiales a las sesiones en el pleno, los cuales tendran voz pero no
voto.

Articulo 9. Para ser integrante de la Junta Directiva sera requisito:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno uso de sus derechos civiles y
politicos;

ll. Tener experiencia y preparacion en materia académica, profesional o
empresarial; y

fil. Gozar de buena reputacion y de amplia solvencia moral.
Articulo 10. Los integrantes de la Junta Directiva, ejerceran su cargo

por un periodo de tres afios, pudiendo, en su caso, ser ratificados hasta
por un periodo igual.
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De igual manera, la renovacion parcial o total de la Junta Directiva se
hara en apego a lo que disponga el Reglamento Interno del Instituto.

Articulo 11. El cargo de integrante de la Junta Directiva sera de
caracter personal, honorifico e intransferible, por lo que no sera
remunerado.

Cada integrante de la Junta Directiva designara a un suplente, quien
asistird a las sesiones en caso de ausencia del titular y tendra las
mismas facultades que el propietario.

Articulo 12. La Junta Directiva funcionara en pleno, previa
convocatoria de su Presidente, y sesionard vélidamente de manera
ordinaria con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Sus
resoluciones se tomaran con base en el voto de la mayoria simple de
sus miembros presentes; el Presidente contard con voto de calidad en
caso de empate.

En el caso de las sesiones extraordinarias, éstas se llevaran a cabho
con el nimero de integrantes presentes y sus resoluciones se tomaran
con base en la mayoria de votos.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva se
celebraran conforme a los tiempos y formalidades que se establezcan
en su Reglamento.

Articulo 13. La Junta Directiva del Instituto tendra las atribuciones
siguientes:

|. Dictar las politicas y lineamientos generales para el debido
funcionamiento del Instituto;

Il. Participar en la elaboracion y aprobar el reglamento interno, asi
como los estatutos, acuerdos y demas disposiciones necesarias para
llevar a cabo las atribuciones que esta ley confiere al Instituto;

. Remitir al fitular del Poder Ejecutivo el Reglamento Interno del
Instituto, para su expedicion;

IV. Conocer, discutir y aprobar en su caso, los proyectos académicos
que le sean presentados y los que surjan de la misma;

V. Autorizar la integracion y modificaciones de la estructura organica
del Instituto;
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VI. Integrar comisiones académicas y adminisirativas, las cuales
funcionaran como organos auxiliares de la Junta Directiva, para el
estudio o tramite de los asuntos que les sean encomendados;

VII. Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse el Instituto en
la suscripcion de acuerdos, convenios y contratos con dependencias o
entidades de la administracion publica federal, estatal o municipal, asi
como los organismos de los sectores publico, social y privado nacional
y exitranjero, para la ejecucion de acciones en materia de politica
educativa;

VIil. Examinar, discutir y en su caso, aprobar el proyecto anual de
ingresos y el correspondiente de egresos;

IX. Designar al auditor externo que dictaminara anualmente los estados
financieros del Instituto, sin menoscabo de las facultades que las leyes
les otorguen a la Auditoria Superior del Estado, asi como a la
Contraloria del Estado, en sus respectivas competencias;

X. Analizar, discutir v, en su caso, aprobar anualmente los estados
financieros dictaminados;

Xl. Conocer y aprobar, en su caso, los informes que debera presentar
el Director General a este drgano;

Xll. Conocer de los temas que, a su juicio, deban ser incorporados a
los planes y programas de estudio y proponer su incorporacion a la
autoridad educativa;

Xill. Proponer a la autoridad educativa la apertura o cierre de planes y
programas académicos;

XIV. Proponer al titular del Poder Ejecutivo del estado de Jalisco la
terna de candidatos a ocupar la Direccion General;

XV. Nombrar a los directores de area y subdirectores del Instituto,
segln sea el caso conforme a la estructura organica autorizada, a partir
de una terna propuesta por el Director General del Instituto;

XVI. Otorgar reconocimientos y distinciones especiales al estudiantado
y personal del Instituto;

XVII. Designar a los integrantes del patronato del Instituto;

XVIIl. En los casos de ausencias del Director General mayores de
treinta dias, designar un interino, en tanto se propone una terna al C.
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Gobernador del Estado para que designe de entre ellos al nuevo
Titular.

XIX. Fijar las aportaciones con base en un criterio socioeconémico
general del alumnado;

XX. Programar becas para alumnos de escasos recursos, de
conformidad a lo estipulado en el Reglamento Interno del instituto y en
el Reglamento Nacional de Becas, y

XXI. Las demas que les sean conferidas por este ordenamiento y por

las disposiciones reglamentarias del Instituto, asi como las que no se
encuentren expresamente afribuidas a otros 6rganos.

CAPITULO Il
De la Direccién General

Articulo 14. La Direccion General sera el 6rgano de administracion
encargado de dirigir, coordinar, planificar, controlar y evaluar las
actividades del Instituto.

El Director General sera su titular y tendra las atribuciones establecidas
en la presente ley, asi como las sefialadas en el Reglamento Interior o
en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 15. Para ser Director General se requiere:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

ll. Ser mayor de 30 y meno.r de 70 afios al momento de la designacion;

[ll. Poseer titulo universitario, por lo menos, a nivel Licenciatura, en
alguna de las carreras ofrecidas por el Instituto 6 en areas afines;

IV. Acreditar experiencia académica en instituciones de Educacion
Superior, de cinco afios anteriores a la designacion;

V. Gozar de buena reputacion y de amplia solvencia moral, y
V1. No ser miembro de la Junta Directiva del Instituto.
Articulo 16. El Director General sera nombrado por el Gobernador del

Estado, a partir de una terna propuesta por la Junta Directiva; su cargo
tendrd una duracion de cuafro afnos, pudiendo ser ratificado por un
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segundo periodo. Solo podra ser removido por causa justificada en los
términos establecidos en el Reglamento Interno del Instituto.

La ausencia temporal del titular por un periodo no mayor de treinta
dias, sera cubierta por el director académico o, en caso de que no se
tenga la categoria de director de area, por el subdirector académico.

Las personas que desempefien el cargo de Director General Interino,
solo podran ser designadas como Director General dentro de la
vigencia del cargo que sustituyen.

Articulo 17. El Director General tendra las siguientes atribuciones:

|. Conducir el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumplimiento de
sus objetivos, planes y programas académicos, administrativos y
financieros, asi como la correcta operacion de sus diversas areas;

1. Asistir y participar en las sesiones de la Junta Directiva;

Ill. Presentar a la Junta Directiva, para su evaluacion y posterior
aprobacion, los proyectos del presupuesto anual de ingresos y de
egresos del Instituto;

IV. Proponer a la Junta Directiva los proyectos de planes de desarrollo,
programas operativos y aquellos de caracter especial que sean
necesarios para el cumplimiento del objetivo del Instituto;

V. Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, los proyectos de
reglamentos, manuales de organizacion, modificaciones de estructura
organica y funcional, asi como las aquellas disposiciones normativas
del Instituto que no sean atribucién de la Autoridad Educativa o del
Gobiemo de! Estado;

VI. Presentar semestralmente a la Junta Directiva, para su
correspondiente aprobacion, un informe que contenga los estados
financieros, el cumplimiento de los acuerdos tomados en sesiones
anteriores y los avances de los programas de inversion; asi como de
las actividades desarrolladas por el Instituto;

VII. Presentar a la Secretaria de Educacion del Estado de Jaliscoy a la
Junta Directiva, para su evaluacion y posterior aprobacion, un informe
anual de actividades institucionales al que debera acompanarse un
balance general contable;
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Vill. Representar legalmente al Instituto, pudiendo sustituir o delegar
esta representacion en el Abogado General del Instituto o en uno o
mas apoderados para que la ejerzan individual o conjuntamente;

IX. Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o
entidades de la administracion ptblica federal, estatal o municipal, con
organismos de los sectores publico, social y privado, nacional y
extranjero, para la ejecucién de acciones en materia de politica
educativa, sujetandose a las reglas generales que para tal efecto fije la
Junta Directiva;

X. Conocer de las infracciones a las disposiciones legales del Instituto y
aplicar, en el ambito de su competencia, las sanciones aplicables de
acuerdo al Reglamento Interior;

Xl. Proponer a la Junta Directiva la terna para el nombramiento de
directores de area y subdirectores, segin sea el caso conforme a la
estructura organica autorizada;

Xll.  Nombrar, promover y remover al personal académico y
administrativo del Instituto, con estricto apego a la presente ley, a los
reglamentos y disposiciones aplicables, sobre lo cual debera informar
oportunamente a la Junta Directiva, y

Xlil. Las demas que le otorguen los ordenamientos legales aplicables.
Articulo 18. Para el despacho de los asuntos que competen al Director

General, éste se auxiliara de los integrantes de la estructura autorizada
para el Instituto, en el respectivo ambito de sus funciones.

CAPITULO Il
De los directores de area y los subdirectores
Articulo 19. Los directores de area y subdirectores seran nombrados
por la Junta Directiva a partir de una terna propuesta por el Director
General del Instituto.

Articulo 20. Para ser director de area o subdirector se requiere:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

I1. Poseer titulo universitario a nivel Licenciatura;
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lll. Contar con experiencia laboral o academica de cinco afos
anteriores a la designacion, en empresas industriales o de servicios, y

IV. Gozar de buena reputacion y de amplia solvencia moral,

CAPITULO IV
De los Organos Colegiados

Articulo 21. Son drganos colegiados del Instituto, el Comité
Académico, y los colegios de division, las unidades del Instituto, asi
como todos aquellos que tengan la finalidad de coadyuvar en el
quehacer institucional.

La integracion, organizacion y funcionamiento de dichos organos se
establecera en el Reglamento Interno del Instituto.

TiTULO TERCERO
Del Patrimonio

CAPITULO UNICO
De los bienes del Instituto

Articulo 22. El patrimonio del Instituto estara constituido por:

[. Los bienes muebles e inmuebles, los archivos académicos y
administrativos, equipo, acervo bibliografico y documental, obras
artisticas e intelectuales y los derechos de autor que de ellos se
deriven, invenciones y patentes, inversiones, valores, créditos, efectivo,
asi como los demas bienes que haya adquiridc o que en el futuro
adquiera por cualquier titulo;

ll. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el
cumplimiento de su objeto, los cuales seran administrados por el
Instituto, de conformidad a su presupuesto de egresos;

lIl. Las aportaciones, subsidios y apoyo que le otorguen los gobiernos
federal, estatal y municipal, asi como los organismos del sector social
para su funcionamiento;

V. Los intereses, dividendos, rendimientos, utilidades y rentas que se
deriven de sus bienes y valores;

V. Los legados y donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos
en que se ie sefale como fideicomisario, y
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VI. El nombre, el lema, el escudo vy los iogotipos que registre ante las
autoridades competentes.

Articulo 23. Los bienes propiedad del Instituto que se dediquen a su
objeto, seran inembargables e imprescriptibles y estaran exentos de
toda clase de contribucion, impuestos y derechos; asi como gozaran de
los privilegios del patrimonio del Estado, por lo que en ningun caso
podra constituirse gravamen alguno sobre ellos durante el tiempo en
que se encuentren destinados al cumplimiento de los objetivos del
Instituto.

Articulo 24. Correspondera a la Junta Directiva, previa autorizacion del
H. Congreso del Estado, emitir declaratoria de desincorporacion de
algun inmueble patrimonio del Instituto, cuando éste deje de estar
sujeto a la prestacion del servicio propio de su objeto, a fin de que sea
inscrita su desincorporacion en el Registro Publico de la Propiedad,
caso en el cual el inmueble desincorporado afectado sera considerado
bien del dominio privado de la institucion y sujeto a las disposiciones de
derecho comun.

TITULO CUARTO
Del personal y alumnado del Instituto

CAPITULO |
Del personal académico, técnico y administrativo

Articulo 25. Para el cumplimiento de su objeto el Instituto contara con
el siguiente personal:

I. Académico;

[I. Técnico de apoyo;

HI. Administrativo; y

IV. De confianza.

Articulo 26. Sera personal académico el contratado por el Instituto
para el desarrollo de sus fines sustantivos de docencia, investigacion,
vinculacion y difusion.

Articulo 27. El personal técnico de apoyo sera el contratado para

realizar actividades especificas que posibiliten, faciliten y completen la
realizacion de las labores académicas.
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Articulo 28. El personal administrativo sera el contratado para
desempefiar tareas que no se encuentren contempladas para el
personal académico y técnico.

Articulo 29. Se considera personal de confianza a aquel que realice
funciones de direccion, administracion, vigilancia y fiscalizacion de
caracter general.

Articulo 30. La contratacion del personal académico sera mediante
contrato individual de trabajo por tiempo determinado y sujeto a la
permanencia de acuerdo al Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico aprobado para el Instituto, en los
términos de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 31. La contratacion del personal técnico de apoyo, asi como
del administrativo, sera mediante contrato individual de trabajo por
tiempo indeterminado en los términos de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 32. Los contratos de prestacién de servicios profesionales que
realice el Instituto se regiran por las disposiciones del Codigo Civil para
el Estado de Jalisco.

Articulo 33. El personal del Instituto gozaré de la seguridad social que

instituye la Ley de Pensiones del Estado, sin perjuicio de que se brinde
otro tipo de servicio médico y de seguridad social.

CAPITULO I

De los Alumnos
Articulo 34. Seran alumnos del Instituto todos aquellos que una vez
cumplido con los requisitos de seleccion e ingreso establecidos por el
reglamento, sean admitidos para cursar algunos de los programas
académicos impartidos.
Articulo 35. Son derechos y obligaciones de los alumnos:
I. Recibir la ensefianza que imparta el Instituto;
Il. Obtener, mediante la acreditacion de las respectivas pruebas de
conocimiento y demés requisitos establecidos, el titulo, diploma o

constancia de grado correspondiente;

Ill. Prestar el servicio social correspondiente;
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IV. Realizar actividades académicas en los términos de los planes y
programas correspondientes, y

V. Las demas que establezcan los ordenamientos correspondientes.

Articulo 36. Los alumnos podran cooperar mediante sus aportaciones
econdmicas, al cumplimiento de los objetivos del Instituto.

TITULO QUINTO
Del Patronato

CAPITULO UNICO
De su funcion e integracion

Articulo 37. El Patronato del Instituto tendréa como finalidad apoyar a la
Institucion en la obtencidon de recursos financieros adicionales, para la
6ptima realizacion de sus funciones y se integra por:

[. El Director General del Instituto;

Il. Tres representantes del sector social, y

lll. Tres representantes del sector productivo.

Los representantes de los sectores social y productivo seran de la
region en donde se ubique el Instituto y designados a invitacion de la
Junta Directiva.

Su presidencia se ejercerd de manera rotativa cada seis meses enfre
sus integrantes, iniciando por el Director General. El cargo de miembro
del Patronato tendra una duracion anual y sera honorifico, por lo tanto
no sera remunerado.

Articulo 38. Son atribuciones del Patronato:

|. Realizar acciones para obtener ingresos adicionales, necesarios para
el funcionamiento del Instituto;

Il. Administrar y acrecentar los recursos que gestione;
IIl. Presentar a la Junta Directiva, dentro de los tres primeros meses
siguientes a la conclusion del ejercicio, los estados financieros

dictaminados por el auditor externo designado para tal efecto por dicho
organo de gobierno;
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V. Apoyar las actividades del Instituto en materia de difusion vy
vinculacion con el sector productivo, y

V. Ejercer las demas facultades que le confiere este ordenamiento y las
demas disposiciones reglamentarias del Instituto.

Articulo 39. Para ser miembro del Patronato se requiere:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno uso de sus derechos civiles y
politicos;

Il. Contar con experiencia y preparacion reconocida en el ambito social
o empresarial, y

Ill. Gozar de buena reputacion y prestigio profesional o académico.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el periodico oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. EI Ejecutivo Estatal contara con un plazo no mayor a
treinta dias naturales para integrar la Junta Directiva del Instituto, el
cual sera contado a partir de la entrada en vigor del presente decreto.

TERCERO. La Junta Directiva elaborara el Reglamento Interno del
Instituto dentro de un plazo maximo de seis meses, contados a partir
de la fecha en que entre en vigor el presente ordenamiento.

CUARTO. La Junta Directiva contara con un plazo no mayor a treinta
dias posteriores a su integracion, para presentar al Titular del Ejecutivo
del Estado, Ia terna de entre los que nombrara al Director General; una
vez nombrado el Director Generat por el Ejecutivo del Estado, la Junta
Directiva contard con un maximo de treinta dias para designar a los
Directores de Area o Subdirector, segin sea el caso conforme a la
estructura organica autorizada, de una terna propuesta por el Director.
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Salén de Sesiones del Congreso del Estado

Guadalajara, Jalisco, 11 de diciembre de 2009

Diputado Presidente

CARLOS RODRIGUEZ BURGARA
(RUBRICA)

Diputada Secretaria Diputado Secretario

NORMA ANGELICA AGUIRRE VARELA ALFREDO ZARATE MENDOZA
(RUBRICA) (RUBRICA)
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En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido
cumplimiento.

Emitido en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivodel Estado Libre y Soberano de Jalisco, a
los 18 dias del mes de diciembre de 2009.

El Gobernador Constitucional del Estado
EMILIO GONZALEZ MARQUEZ

(RUBRICA)

El Secretario General de Gobierno

LIC. FERNANDO ANTONIO GUZMAN PEREZ PELAEZ
(RUBRICA)
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