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ajustados a derecho, y debido a la inasistencia del
ayunfamiento demandado, se le tuvo por perdido el derecho
a gportar pruebacs. Deschogadas las probanzas aportadas y
previc certificacion del Secretario General de este Tribunal, e
dieciccho de septiembre, se ordend fturnar los autos a la visia
del Pleno que integra este Tribunal a efecto de dictar lo
resolucion definitiva, la cual gue se emite en los siguientes
TeIrMINOS:- = = = = = = = o e e ..

CONSIDERANDO:

l.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbitraje v Escalafon
del Estado de Jalisco es competente para conocer v resolver
el presente juicio en los términos establecidos en el arficulo 114
fraccion | de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. === -~ ===« - oo c el

li.- ViA.- La via ordinaria laboral es la cdecuada, foda
vez que la ley de la materia no prevé framitacién especial
alguna para el asunto que nos ocupa. En consecuencia para
la substanciacion del mismo, segin el caso, deberdn
observarse las disposiciones previstas por el Tiiulo Catorce
"Derecho  Procesal del Trabajo” en su  Capitulo XV
"Procedimiento Ordinario ante las Juntas de Conciliacion vy
Arbitrcje”, de la Ley Federal dei Trabgjo de aplicacion
supleforia a la Ley para los Servidoras Pablicos del Estado de
Jalisco vy sus Municipios, segin o esfablecido en su numeral
870 s m e e e eiiimmaoo o

llf.- PERSONALIDAD.- Lo personalidad del acfor se
acredtd en actuaciones por comparecer pPor su Propio
derecno y de conformidad a los ordincles 1, 2, 121, 122, 123 v
124 de la Ley para los Servidores Plklicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios,- === - =~ - oo o

V.- Entrando al estudio y andiisis del presente conflicto
laborcl, de actuaciones se advierte que la parte actora por su
propic derecho, demanda la reins alacion en el puesto de
Asesor asi como de Titular de la Jnidad de Transparencia
Municipal, fundando foralmente su despido en los hechos
SIQUIENTESI= ~ = = = - e e

(sic)... 9.- El dia 21 de marzo del presenfe aio aproximadamente a las
10:30 am. al terminar el acto civico en la ploza principal del
Ayuntamiento en mencién, con motivo del aniversario de Benito Judrez,
sin exisfir un motivo razonable, en forma arbitraria, ilegal, es decir sin
mediar causa justificada alguna, el presidente municipal el C. JOSE
FRANCISCO MORA OAXACA me informd verbalmente, que guedaba
despecido de mis cargos, sin explicacidn alguna de la causa del
despido... ’

Teniendole a lo enfidod pdblica demandada,
Ayuntamiento Constfitucional de Ahualulco de Mercado,
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EXPEDIENTE No. 699/2012-62

Mercado, Jalisco, ya gue se dice despedido
injustiticadamente el dia veintiuno de marzo de dos mil doce,
aproximadamente a las diez horas con treinta minutos, en Ic
plaza principal del municipio, por conducto del Presidente
Municipal el C. José Francisco Mora Qaxaca, quien le

manifestd verbalmente que quedaba despedido de sus
cargos, sin explicacion alguna.

Vil.- Bajo ese contexto, este Tribunal de Arbitraje vy
Escalafdn del Estado de Jalisco al advertir que se demanda un
despido injustificado al Ayuntamiento de Ahualulco de
Mercado, Jalisco, es a esta parte a quien de conformidad a lo
estaklecido por los numerales 784, 304 y 805 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria @ la Ley Burocrdtica
Estatal, le compete acreditar la causal de terminacion de la
relac.én laboral existente entre éste y el demandante José
Francisco Soto Cruz, v en su caso, demostrar que no despidio
injustificadamente al mismo, tal y como lo sostiene el actor.- - -

Sin embargo, en atencion al despido injustificado del ¢
gue se duele el demandante, asi como del andilisis de s
actuaciones, mismas gque se les concede valor probatorio
pleno en términos del articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, esfte Organo
laboral estima que efectivamente el acfor fue despedido de
manara injustificada de ambos nomoramientos; ello, en virfud
de que al fenerle a la demcncada por confestada la
demanda en senfido aofirmativo, asi como por perdido el
derecho a ofrecer medio de conviccion alguno dada ia
inasistencia @ la audiencia trifasica, esto significa que al no
haber ofrecido dicha parfe ninguna probanza que invalidara
la presuncion de cerfeza del despido injustificado del que se
duele el accionanfe, el mismo quedd firme en el senfido
expuesto por el frabajador, concediéndole a dicha confesion )
ficta producida por el silencio juridico del Ayuntamiento, asi B
como a la presuncion legal, vaior probatorio pleno de
conformidad al artficulo 136 de lc Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; aunado a que
no existe prueba en confrario que desacredite fal confesion
tAcita. Sirve de sustento el siguiente criterio jurisprudencial.- - - -

No. Registro: 219,232

Jurisprudencia

Mateia(s): Laboral

Octava Epoca

Instaricia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuenie: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
53, Mayo de 1992
Tesis: VI.20.J/188
Pagira: 62 :

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE FALTA DE. Si
conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo,
se fu/o por contestada la demanda en senfido afirmativo, por no haber
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EXPEDIENTE No. 699/2012-B2

RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR VENCIMIENTO DEL
CONTRATO. Si un frabajador fiene celebrado un contfrato por fiempo
deterrninado y al vencimiento del mismo es separado de su trabajo por el
patrén, resulta que tal separccion no puede ser considerada como
despido, menos aln gue sea injustificado, sino que debe enfenderse
como ung ferminacién de la relacion laboral por haber fenecido el
término gue en el susodicho contrato se establecio.

Asimismo, aungue subsista la materia que da origen dl
nombramiento del servidor publico, o bien, se encuenfrc
vacante la plaza respectiva, dicho nombramiento no puede
considerarse prorrogado legalmente, yo que ese supuesto se
establece uUnicamente en la Ley Federal del Trabgjo,
ordenamiento gue regula la relacidon de las relaciones
laborales de los obreros en general v que por ende, resultan
incplicables a los servidores publiccs ya que  sus
nombramientos se encuentran -regidos por la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios, 10s
gue difieren de las caracteristices de un conirafo de frabajo,
como o establece la Ley Lakoral comun, ya gue esta tiende o
regular las actividades laborales entre los factores de
produccion vy sus funciones econdomicas lo que no acontece
fratGndose del poder publico y sus servidores, ya que en
atencidn a nuestra organizacion politica y social, las funciones
encomendadas al Estado no persiguen ningun fin economico,
sienclo su principal objetivo lograr la convivencia de los
infecrantes de la sociedad; motivo por el cual adn y cuanco
subsista la materia que da origen al nombramiento tfempordl
del servidor publico y se encuentfre vacante la plaza
correspondiente no  puede  considercrse  prormogado
legamente. Cobrando aplicacién el criterio sostenido por el
primer Tribunal Colegiado en Mcateria del Trabajo del Tercer
Circuito, bajo el numero 111.1°.7. J/59, publicada en la pdgina
1683, fomo XIX, Mayo del 2004, Novena Epoca, del Semanario
Judicicl de la Federacion y su Gaceta cuyo conftenido se
franccribe literalmente--------------------~"-~-~-~-~-~-~---- -~

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO. AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA ORIGEN A SU
NOM3IRAMIENTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE CON BASE A LA LEY
FEDEPAL DEL TRABAJO. Aungue subsista la materia que da origen al
nombramiento del servidor pulblico, esfe no puede considerarse
prorrogado legalmente, conforme lo estable la Ley Federal del Trabajo,
porgue las norma  de ésta que regulon la duracion de las relaciones
laborales de los obreros en general, no son aplicables o los servidores
publicos, en razdn a gue sus nombramientos se encuentran regidos por lo
que dispone la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; ellos as, porque el nombramiento carece de |as
caracteristicas de un confrato de trabajo, como lo prevé la Ley Laboral
Coman.

En mérito de lo anterior, este Tribunal colige que si bien es
cierfo la parte demandadc nc desacredita el despido
injustificado del que se duele el accionante, materializGndose
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EXPEDIENTE No. 699/2012-82

materializado el despido y existir una relacion laboral por
flempo determinadO.- - - === === - -

Sin que al efecto se condene a la accion principal, dado
que los nombramientocs gque le fueron otorgados al actor
fenecieron el dia treinta de septiembre de dos mil doce, asi
comc tampoco cal pago de salarios caidos e incrementfos
salariales posteriores al freinfa de septiembre dos mil doce vy
que se sigan generando hasta la fecha en que se
cumpelimente el presente laudo, tal y como lo reclama el hoy
actor; ya que la patronal Gnicamente se encuentra obligadc
a cubrir los salarios correspondientes por el tiempo que estuvo
vigente el referido nombramiento; por tanto, 1o procedente s
absolver y se ABSUELVE al Ayuntamiento demandado ce
reinstalar al actor en los nombramientos de Asesor vy Titular de
la Unidad de Transparencia Municipal, asi como al pago de
salarios caidos e incrementos sclariales que se generen
posterior a la terminacion de los nombramientos vy hasta I
fecha en que se cumplimente el presente laudo. Prestaciones
éstas que reclama bagjo los incisos @) v ¢) de su escrito de
demanda inicial.==--==-=-c-cc - mm e e s e

(.- Demanda el accionante en el inciso b) de su escrito
inicial de demanda; por el pago de su salario de la primera
quincena de marzo de dos mil doce, el cual manifiesta no fue
CLIGISMHG 8 FOMNG D0~ ~ - === = i = i s e o o

Ante tal tesitura, esta autoridad de conformidad ¢ 1o
establecido por los numerales 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabcjo de aplicacion supletoria ¢ la_Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios, considera gue
el ayuntamiento demandado es quien fiene la obligacion de
probar que a la parfe actora no se le cdeuda cantidad
alguna por concepto de salario, en virtud de tener en su
poder los documentos gue permitan demostrar su pago por
parte: de la trabgjadorg- ===+ ------ -

Sin embargo, en atencidon a la incomparecencia de o
parte demandada ¢ juicio a efecto de destruir la accion
infentada por la parte actora, tiene ia presuncion legal de ser
ciertas los asevercciones verficas en Ia  demanda,
concediendole a dicha prueba valor probatorio pleno de
conformidad al numeral 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, la cual
admniculada con la probanza confesional ftdacita de lag
enficad demandada, permiten acreditar que efectivamente
se le adeudan los dics de mérito. Ante fal fesitura, lo
proczdente es condenar y se CONDENA al ayuntamiento
demandado a pagar dl accionante Ia primera guincena ae
marzo de dos mil doce, es decir, guince dics de sueldo.- - - - - -
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concediendole a dicha prueba valor probatorio pleno de
conformidad al numeral 136 de la Ley para los Servidores
Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la cuadl
adminiculada con la probanza confesional té&cita de la
enfidad demandada, permiten acreditar aue efectivamente
se le adeuda la prestacion de vacaciones que aduce por el
periodo senalado. Ante tal ftfesitura, lo procedente es
condenar y se CONDENA al ayuntamiento demandado o
pagar a la parte actora diez dias de vacaciones
correspondientes al primer periodo anual dos mil doce.- - - - - -

Xil.- Para la cuantificaciéon de los prestaciones a las
cuales fue condenado el ayuntamiento demandado, deberd
de tomarse como salario la cantidad quincenal de $8,000.00
occho mil pesos con-cero centavos moneda nacional, el cual
se acredita con el nombramiento exhipido.- == === - - ___

Por lo anteriormente expuesto v con fundarnento en o
dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 41, 54, 114, 121, 122,
123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 84,
/84 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria a la Ley Burocrdtfica Estatal, se resuelve bajo las
siguientesi- -~ - - - oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor JOSE FRANCISCO SOTO CRUZ acredité
parcialmente  su  accién;, vy g parfe  demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE AHUALULCO DE
MERCADO, JALISCO no se excepciond; en consecuencia.- - - -

SEGUNDA.- Se CONDENA al Ayuntamiento Constitucional
de Ahualulco de Mercado, Jalisco a pagar al actor José
Francisco Soto Cruz .los salarios que dejo de percibir por el
fiempo que debid subsistir la relacion de frabajo es decir, del
veintiuno de marzo al treinta de septiembre de dos mil doce,
ello al haberse materializado el despido y existir una relacion
laboral  por  tiempo determinado:  se CONDENA al
ayuntamiento demandado a pagar al accionante la primera
quincena de marzo de dos mil doce, a5 decir, quince dias de
sueldo; se CONDENA al ayuntamiento demandado a pagar a
la parte actora diez dias de vacaciones correspondientes al
primer periodo anual dos mil doc@ .- - = === - - oo
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determinadc, se demostraba que el actor no ostenfaba los
empleos de manera definitiva, sino que contrario a ello, tenian
un fin, procediendo sélo la condena al pago de los salarios
comorendidos de la fecha del despido, a la data en gue
fenecieron ambos nombramientos. Sin embargo, la suscritc
difiero ‘ante tales. consideraciones; pues claramente se
advierte que se suple la deficiencia de la demandada, al no
haber comparecido al procedimiento a confestar la
demanda asi como a aportar pruebas -ello no obstante estar
legamente emplazado a juicio-, debiéndose por fanto fijar la
litis ¢ un solo punto de derecho, en el entendido de que el
ayurtamiento demandado aceptd tacitamente todo o
reclcmado de conformidad al numeral 794 de la Ley Federal
del Trabagjo de aplicacidon supletoria a la Ley Burocrdtica
Estatal 'y 136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco-y sus Municipios, quedando los hechos firmes en el
senfido expuesto por el frabgjador, por lo que, en
consecuencia, debid proceder la condena a la accidn de
reinsralacion y el pago de los conceptos accesorios.- - - - - - - -

No. R=gistro: 219,232

Jurisgrudencia

Materia(s): Laboral

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuenie: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
53, Mayo de 1992

Tesis: VI.20. J/188

Pagina: 62

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCICNES EN CASO DE FALTA DE. Si
conforme a lo establecido en el arficulo 879 de la Ley Federal del Trabajo,
se tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, por no haber
comparecido la demandada a la audiencia de demanda y excepciones,
y se tuvieron por ciertos los hechos, esto significa que al no haber ofrecido
la demandada ninguna prueba que invalidara la presuncidon de certeza
de tciles hechos, los mismos quedaron firmes en el sentido expuesto por el
frabcjador, por lo que, en consecuencia, procede la condena al pago
pOr €s0s conceptos.

Consecuentemente, es indudable que debid de
CONDENARSE al Ayuntamiento Constitucional de Ahualulco de
Mercado, Jalisco, a la reinstalacion del actor José Francisco
Sotc Cruz, en los puestos de Asesor vy Titular de la Unidad de
Transparencia Municipal, y consecuentemente al pago de las
prestaciones accesorias,------=== - oo me oo oo

LIC. VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIA
MAGISTRADA
DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO.
Quien actla ante la presencia del Secretario General que
auforizaydafe.-------memmmmae i



