Punto Nimero 6 de la orden del dia del Acta de Integracion del Comité de Etica, Conducta y prevencion de
Conflictos de Interés del IDEFT.

Lineamientos de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen como objeto establecer las bases generales
de integracion y funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos
de Interés del Instituto de Formacioén para el Trabajo de Gobierno del Estado de Jalisco, a
fin de garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones previstas a su cargo en
el Codigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la Administracion
Publica del Estado de Jalisco; en el Acuerdo de Creacion de la Unidad Especializada en
Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del
Estado y los Comités en las materias referidas de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Estado y demas normatividad aplicable.

Las obligaciones que emanan de los presentes Lineamientos son de observancia
obligatoria para los servidores publicos integrantes del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Formacién para el Trabajo de Gobierno
del Estado de Jalisco, IDEFT.

Articulo 2. Para los efectos del presente Ordenamiento, se entiende por:

I. Acuerdo: Acuerdo de Creaciéon de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado y los Comités
en las materias referidas en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Estado;

Il. Codigo: Codigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco.

ll. Comité: Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de
Formacion para el Trabajo de Gobierno del Estado, IDEFT.

IV. Servidores publicos: Las personas que ejerzan un empleo, cargo o comisién en el
Instituto de Formacion para el Trabajo de Gobierno del Estado, IDEFT; y

V. Unidad Especializada: Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevenciéon de
Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado.



Capitulo Il
De la Integracion del Comité

Articulo 3. El Comité estara integrado por:

I. Un Presidente, que sera el Titular, o el servidor publico que éste designe por escrito para
tal efecto;

Il. Los Vocales, que seran designados por escrito por el titular de cada una de las areas
sustantivas;

lll. Invitados, las personas que sean convocadas para participar en alguna sesién ordinaria
o extraordinaria del Comité, cuando se estime necesario de acuerdo con la materia de los
temas a desahogar en el orden del dia.

El Organo Interno de Control sera invitado permanente en las sesiones del Comité.

Articulo 4. Todos los integrantes del Comité deberan ser reconocidos por su honradez,
lealtad, legalidad, imparcialidad, eficiencia, responsabilidad, compromiso, colaboracién y
trabajo en equipo.

Articulo 5. Los vocales durardn en su encargo hasta que sea elegido un nuevo
representante en su lugar conforme a lo previsto en el Acuerdo.

Articulo 6. Todos los cargos del Comité seran de caracter honorifico, por lo que no tendran
retribucion econémica alguna.

Capitulo Il
De las Atribuciones del Comité

Articulo 7. Adicionalmente a las contenidas en el Acuerdo, el Comité tendra las siguientes
atribuciones:

I. Autorizar en la primera sesion ordinaria de cada anualidad el Programa Anual de Trabajo
conforme al proyecto que presente el Secretario Ejecutivo, el cual debera ser presentado a
la Unidad Especializada para su validacion, dentro de los diez dias habiles siguientes a
dicha autorizacion;

Il. Definir la calendarizacién de las sesiones ordinarias a celebrarse, en la primera sesion
ordinaria;

lll. Proponer a la Unidad Especializada los formatos de cuestionarios dirigidos a los
servidores publicos de su adscripcion que permitan detectar y verificar el conocimiento de
principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Etica;

IV. Incorporar al informe de actividades, las asesorias y consultas desahogadas en el mes
de que se trate, respecto de los servidores publicos de su respectiva adscripcion;
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V. Dictar las medidas necesarias para garantizar la proteccion de datos personales
contenidos en la documentacién que se resguarde con motivo del desahogo de
procedimientos por contravencion de principios y valores contenidos en el Codigo de Etica;

VI. Desahogar los derechos de peticion y solicitudes de transparencia que sobre la materia
de ética se presenten en el ente publico de su adscripcion, si dicha gestidn no se encuentra
asignada a autoridad diversa conforme a su normatividad interna;

VII. Autorizar el modelo de difusién de principios, valores y reglas de integridad contenidos
en el Cddigo de Etica;

VIII. Brindar capacitacion constante a los servidores publicos de su adscripcién en materia
de ética, conducta, prevencion de conflictos de interés y reglas de integridad:;

IX. Asesorar a los servidores publicos de su adscripcién en materia de ética, conducta,
prevencion de conflictos de interés y reglas de integridad;

X. Implementar un programa de reconocimientos a los servidores publicos ejemplares en
materia de ética, conducta y reglas de integridad; y

Xl. Cualquier otra que se determine en el marco de las sesiones ordinarias o
extraordinarias, o que determine la Unidad Especializada.

Capitulo IV
Funciones de los Integrantes del Comité

Articulo 8. Ademas de las facultades contenidas en el Acuerdo, el Presidente del Comité
tendra las siguientes funciones:

|. Representar al Comité ante cualquier autoridad y ante los particulares;

Il. Acordar con el Secretario Ejecutivo el contenido del Orden del Dia de las sesiones
ordinarias y las extraordinarias;

1. Integrar el respaldo documental relativo a las designaciones de los vocales propietarios
y de las suplencias de los miembros del Comité, por conducto del Secretario Ejecutivo;

IV. Determinar todos aquellos asuntos que considere de importancia y trascendencia para
ser resueltos en sesion extraordinaria; y

V.- Las demas que establezca el Acuerdo.

Articulo 9. Ademas de las facultades y atribuciones previstas en el Acuerdo, el Secretario
Ejecutivo del Comité, tendra las siguientes funciones:

I. Suscribir los comunicados a través de los cuales se remitan los informes de actividades a
la Unidad Especializada;
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Il. Notificar los actos y resoluciones del Comité;

lll. Llevar el registro y control de los expedientes relacionados con las denuncias por
contravencion a los principios y valores previstos en el Codigo;

IV. Elaborar y suscribir los acuerdos de recepcién de las denuncias por contravencién de
principios y valores previstos en el Codigo y elaborar los proyectos de resoluciéon conforme
a las directrices que ordene el Comité, acatandose cualquier tipo de recomendacion que
dicha instancia determine al respecto;

V. OSolicitar a la Unidad Especializada, previa aprobacién del Comité, opiniones
relacionadas con la integracion, tramitacién y resolucién de las denuncias por
contravencion a principios y valores rectores del servicio publico;

VI. Tomar las medidas pertinentes a efecto de garantizar el cumplimiento de la
normatividad aplicable en materia de informacién reservada o confidencial relacionada con
las funciones previstas a su cargo en este Ordenamiento;

VII. Presentar al Comité los informes de seguimiento y cumplimiento de los acuerdos
aprobados en las sesiones respectivas;

VIIl. Elaborar en el mes de diciembre el Programa Anual de Trabajo del Comité, respecto
del ejercicio siguiente, a fin de que sea incorporada su autorizacion en el orden del dia de la
ultima sesién ordinaria de la anualidad;

IX. Elaborar el calendario de las sesiones ordinarias del Comité y someterlo a la aprobacion
del Presidente, para incorporarlo al orden del dia de la primera sesién ordinaria de cada
anualidad; y

X. Las demas que le asigne el Comité o la Unidad Especializada.

Articulo 10. Ademas de las facultades previstas a su cargo en el Acuerdo, los vocales del
Comité tendran las siguientes funciones:

|. Agendar y asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

Il. Sustentar legalmente el sentido del voto emitido en las sesiones extraordinarias en las
que se determinen acciones para la atencion y seguimiento de los procedimientos por
contravencion a principios y valores contenidos en el Codigo;

lll. Abstenerse de comunicar a persona alguna el contenido y alcance de la informacion y
documentacion que conozca con motivo de sus funciones;

IV. Informar al Secretario Ejecutivo el niUmero de asesorias brindadas en materia de ética,
conducta y prevenciéon de conflictos de interés a los servidores publicos de su respectiva
adscripcioén; y



V. Las demas que le asigne el Comité, la Unidad o el titular de la Contraloria.

Capitulo V
De las sesiones

Articulo 11. Las sesiones del Comité seran ordinarias o extraordinarias.

Las sesiones ordinarias seran las previstas en la calendarizacién anual autorizada por el
Comité; se celebraran con la finalidad de asegurar el cumplimiento de metas u objetivos
establecidos en el Programa Anual de Trabajo respectivo y se convocaran con cinco dias
habiles de anticipacion a la fecha de su celebracién.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas cuando el Presidente del Comité considere
que existe un asunto de importancia o trascendencia que requiera atencion inmediata.

Articulo 12. La convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias se acompanara del
orden del dia correspondiente y el respaldo documental de los asuntos que se sometan a
consideracion del Comité.

Articulo 13. El Presidente y los Vocales tendran voz y voto; mientras que el Secretario
Ejecutivo y los invitados sélo tendran derecho a voz.

Los suplentes del Presidente y de los Vocales tendran los mismos derechos y obligaciones
que los servidores publicos que representen en el desarrollo de las sesiones.

Articulo 14. En las sesiones ordinarias y extraordinarias se considerara que existe quérum
cuando se encuentre la mayoria de los integrantes del Comité con derecho a voz y voto.

En caso de falta de quérum en las sesiones ordinarias, el Secretario Ejecutivo debera
levantar la constancia correspondiente, misma que tendra efectos de convocatoria para la
sesion extraordinaria que por dicho motivo deba celebrarse dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la fecha programada para la celebracion de la sesion ordinaria de origen.

La sesion extraordinaria que se celebre en este supuesto sera valida con los miembros del
Comité con voz y voto que se encuentren presentes.

Articulo 15. En caso de falta de quérum en las sesiones extraordinarias, el Secretario
Ejecutivo debera levantar la constancia correspondiente, misma que tendra efectos de
convocatoria para la sesiéon extraordinaria que por dicho motivo deba celebrarse dentro de
los tres dias habiles posteriores a la fecha programada para la celebracion de la sesidon
extraordinaria de origen.

La sesion extraordinaria que se celebre en este supuesto sera valida con los miembros del
Comité con voz y voto que se encuentren presentes.

Articulo 16. Sera obligatorio el seguimiento y cumplimiento de los asuntos que sean
aprobados por el Comité conforme a estos Lineamientos y demas normatividad aplicable.



Articulo 17. Cuando se presenten temas ajenos a la competencia del Comité, el Secretario
Ejecutivo debera remitirlos a la brevedad a la autoridad que competente, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 18. Por cada sesion del Comité, debera levantarse un acta que debera contener,
cuando menos:

l. Lugar, fecha y hora;

Il. Tipo de sesidn que se celebra;

Ill. Nombre y caracter de los asistentes;

IV. Declaracién de quérum;

V. Orden del dia;

VI. Exposicién, discusién y votacion de los puntos del orden del dia;

VII. Informe de seguimiento de acuerdos aprobados previamente, de ser el caso;
VIII. Cierre de sesion; y

IX. Firma de los asistentes.

Las actas de las sesiones deberan firmarse al calce y rubricarse al margen de cada una de
las hojas.

Articulo 19. El Secretario Ejecutivo tendra a su cargo el registro y el seguimiento de los
acuerdos aprobados por el Comité, identificandolos con un nimero progresivo para facilitar
su seguimiento, asi como llevar a cabo cualquier gestién autorizada por dicha instancia
para lograr su cumplimiento.

Articulo 20. En la ultima sesion ordinaria de cada anualidad, el Comité debera aprobar
cuando menos, los siguientes asuntos respecto del ejercicio siguiente:

I. El Plan Anual de Trabajo del Comité;
Il. EI Calendario anual de sesiones ordinarias;
Ill. El resultado de la evaluacién anual.
Capitulo VI
Procedimiento de recepcion y atencion de denuncias por trasgresion de principios y

valores que rigen el servicio publico

Articulo 21. El procedimiento de recepcion y atencion de denuncias por transgresion a
principios y valores que rigen el servicio publico contenidos en el Coédigo de Etica, se
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llevaran a cabo de conformidad a los lineamientos y directrices contenidos en el Acuerdo; y
de manera supletoria, conforme a lo dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Jalisco.

Capitulo VIl
De la Confidencialidad

Articulo 22. Los integrantes del Comité deberan salvaguardar la informacion vy
documentacion a la que tengan acceso con motivo del ejercicio de sus funciones que
contenga informacion confidencial, de conformidad con la normatividad aplicable;
igualmente, se deberan abstener de utilizar o divulgar la informacién referida en beneficio
propio o de intereses ajenos, aun cuando haya concluido su participacién en el Comité.

Capitulo VI
De la Modificaciones a los Lineamientos

Articulo 23. La modificacion de los presentes Lineamientos debera aprobarse por el
Comité y ser remitidas a la Unidad, por conducto del Secretario Ejecutivo, para su
validacion.

Articulos Transitorios

Primero. Los presentes Lineamientos seran obligatorios a partir de la fecha en la que se
informe la validacion correspondiente por parte de la Unidad Especializada.

Asi lo acordaron y autorizaron los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto de Formacion para el Trabajo de Gobierno del Estado,
IDEFT, el dia 30 del mes de agosto 2019.

Titular del Instituto de Formacion para el trabajo del Estado de Jalisco
Presidente del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés



Erandi Sanchez Flores
Suplente de presidente del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés.

Direccion Administrativa del IDEFT

Rosa Elena Rojas Mojica
Vocal suplente

Direccion Técnica Académica

aura Irene Becerra Padilla Lizeth V ria Macias Martinez
Vocal Titular aI Suplente

Direccioén de Planeacion del IDEFT

Esteban Lucatero Magaiia Olga Nayel“Delgadillo Olvera
Vocal Titular Vocal Suplente



Direccion de Vinculacion

Rafael Gallegos Zepeda Denia Lorena Farias Polino
Vocal Titular Vocal Suplente



