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recaido dentro del Segundo Tribunal Colegiado en Materia
del Trabajo del Tercer Circuito, mismo que se resolvié por
Sentencia Ejecutoria de fecha dieciséis de marzo de dos mil
dieciséis. El Testimonio de la Ejecutoria sefiala: “PRIMERO.-
La Justicia de la Unién ampara y protege al Ayuntamiento
Constitucional de Cafiadas de Obregén, Jalisco, contra el
acto reclamado al Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Jalisco, para el efecto de que deje insubsistente
el laudo de dieciocho de noviembre de dos mil quince,
dictado en el juicio laboral y dicte ofro, en
el que reitere las consideraciones que se declararon firmes
en esta ejecutoria, las que no fueron objeto de estudio en
la misma y que no estén vinculadas con la accién de
reinstalacién, y con plenitud de jurisdiccién, de manera
fundada y motivada, examine la procedencia de la accion
de reinstalacién demandada, fomando en consideracion
las pruebas aportadas, excepciones opuestas, asi como las
particularidades del caso, es decir, si los actores estdn
clasificados como empleados de base, de confianza,
supemumerario o becario, o bien, alguna ofra cuestién que
sea determinanfe y que revele la procedencia o
improcedencia de la accién; hecho lo anterior, establezca
si conforme a la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios aplicable, es procedente o no la
reinstalacién en su empleo y demds prestaciones
vinculadas con dicha accién. SEGUNDO.- Se declare sin
materia el amparo directo_adhesivo promovido por los
terceros interesados

por las razones
expresadas en el considerando dltimo de esta sentencia.”- -

Por lo tanto, siguiendo los lineamientos de la
Ejecutoria de amparo en cita, por auto de data siete de
abril del dos mil dieciséis, este Tribunal dejé insubsistente el
Laudo reclamado, ordenando dictar uno nuevo siguiendo
los lineamientos de la Ejecutoria de mérifo.- - - -----=-=-----

6. En fecha tres de junio del afio dos mil dieciséis
se dicté Laudo con el cual se pretendié dar cumplimiento a
la Ejecutoria de Amparo por lo cual,
mediante oficio 16225/2016 el Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito se tuvo por no
cumplida la sentencia de amparo en razén de que “para
determinar sobre la procedencia o no de la reinstalacién
en el empleo y demds prestaciones vinculadas con dicha

accidnse-omitic-hacero-atendiendeo-e-o-dispresto-port
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Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios aplicable al caso, tal como se indicé debia
hacerlo, expresa y claramente, en los efectos de la
sentencia de amparo, en tanto, se advierte, se hizo con
fundamento en lo establecido en la fraccién XIV, del
apartado B, del articulo 123, de la Constitucién Poliica de
los Estados Unidos Mexicanos, que prevé que los servidores
publicos que desempefien cargos de confianza, disfrutarén
de las medidas de proteccién al salario y gozardn de los
beneficios de la seguridad social, ilustrando lo resuelto al
respecto con la tesis identificada con ia clave P. LXXIll/97,
del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
publicada en la pdgina 176, del Tomo V, relativo a Mayo de
1997, de la Novena Epoca, del Semanario Judicial de la
Federacién y su gaceta, de rubro “TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO, ESTAN LIMITADOS SUS
DERECHOS LABORES EN TERMINOS DE LA FRACCION XIV DEL
APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.".- - - - - - -

Por lo anterior, se emite Laudo en cumplimiento a
la Ejecutoria de mérito, de conformidad al siguiente:- - ----

CONSIDERANDO:

I.- El Tribunal es competenie para conocer y
resolver el presente asunto en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios. - - === ==========---------cco--cooc-oo

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidamente acreditadas en autos en los
términos de los articulos 121 y 122 de la Ley anteriormente
invocad@. -----------=-----------m------ooooooc

IIl.- El actor en su demanda refiere:- - - - - -------

“1.- Los frabajadores actores ingresaron a laborar para
con la (sic) AYUNTAMIENTO DE CANADAS DE OBREGON el dia 02 de
ENERO del afio 2004, siendo contratado por escrito, en los puestos de
ADMINISTRADOR DEL RASTRO MUNICIPAL
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
SECRETARIA GENERAL - celebrando
para ello diversos Contratos Individuales de Trabajo, siendo el difimo
con fecha 02 de enero del aiio 2007.

2.~ £l salorio de los actores a Ultimas fechas equivalia a los
siguientes cantidades ADMINISTRADOR DEL RASTRO MUNICIPAL
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($11,437.65), DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS el C.

($11,437.65), y SECRETARIA GENERAL la

($11,700.00), que deberd servir como

base para el pago de las prestaciones reclamadas, mds las demds

prestaciones que de acuerdo con la Ley de la materia infegran el

salario y con los incrementos que se generen a dicho nombramiento
hasta que se cumplimente el laudo que se dicte en el presente juicio.

3.- El horario que fenia asignado a los actores comprendia de
las 9:00 a las 15:00 Hrs. de lunes a viemes, descansando sébado y
domingo.

4.- La Enfidad Piblica demandada, celebré con nuestro
mandante un dltimo contrato de trabajo por tiempo determinado,
con fecha 02 de enero del 2007, el cual se encuentra viciado de
nulidad en razén de que establece dicho contrato, comienza a surtir
efectos el mismo dia, terminando su vigencia el 31 de diciembre,
ambos del afio 2009, y si atendemos que si bien es cierto el articulo 17
fraccién Il de la Ley Burocrdtica Estatal establece que el
nombramiento puede expedir por fiempo determinado, también lo
es que no obstante no ser propiamente un nombramiento el que se le
expidié al actor, sino un contrato individual de trabajo, y al no
especificarse en dicha ley, los casos en que se justifica la expedicién
de nombramiento- por tiempo determinado, . por orden de
supletoriedad se deberd remitir a lo expuesto en el articulo 37 de la
Ley Federal del Trabajo, el cual sefala que dichos contratos
Gnicamente proceden cuando lo exija la naturaleza del trabajo que
se va a prestar o cuando tenga por objeto substituir temporalmente a
ofro frabajador y en el presente caso, ninguno de los dos supuestos
antes mencionados se surfen a favor de la dependencia
demandada, puesto que, como ya se dijo la naturaleza del frabajo a
desarrollar del actor es por tiempo indefinido y permanente, puesto
que se tiene la necesidad continua y constante de contar con los
servicios de los frabajadores actores en sus respectivas dreas por
parte del H. Ayuntamiento demandado, fan es asi que desde el inicio
de la relacién laboral, esto es desde el 16 de junio de 2004 y hasta la
expedicién del Ultimo contrato el actor laboré ininterumpidamente
al servicio de la demandada, aunado a que como se podrd
acreditar con fodos y cada uno de los contratos que en su momento
se exhibirdn como prueba, jamds se contraté al actor para suplir las
ausencias temporales de algin ofro servidor publico, motivos por los
cuales la naturaleza del contfrato celebrado es por tiempo indefinido
y por ende el actor goza de todos los derechos que la Ley Para los
Servidores PUblicos establece a favor de estos.

5.- No obstante todo lo anterior, el contrato de frabajo de
fecha 02 de  enero del ario 2007, celebrado entre la entidad publica
demandada y nuesfros mandantes, se encuentra viciado de nulidad,

¥ no fue celebrado con aprobacién en
cabildo de la misma, ademds de que no contiene la profesta de
guardar la Constitucién General de la Repiblica, asi como la propia
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el pago de un salario como retribucién a los servicios prestados, y la
asignacién de un puesto y un horario al hoy actor, motivo por los que
si bien es cierfo el contrato mencionado no tiene validez, de
cualquier forma la relacién de trabajo enfre ambas partes existié y
obliga en todos sus términos a la entidad pUblica demandada.

6.- En ese orden de ideas, los actores laboraron con la
demandada hasta el dia 15 de enero del afio en curso, y aunque la
demandada le adeuda los sueldos por el periodo del 01 al 15 de
enero del presente afo, nuestro mandante (sic) los frabajos aunque
se les impidio registrar su asistencia durante dicho periodo pero si se
presté sus servicios personales en el mismo, motivo por el cual
suponiendo sin conceder que se justificara la duracién del confrato
de trabajo por tiempo determinado hasta el 31 de diciembre del
2010, dicho contrato se prorrogd y se volvié por tiempo indefinido al
seguir prestando sus servicios el actor para con la demandada con el
consentimiento tdcito de la misma. ;

7.- Asf las cosas los actores laboraron normalmente hasta el 15

" de enero del afio en curso, en que siendo aproximadamente las 14:00

horas se presenté en su lugar de trabajo, esto es en H. Ayuntamiento
de Cafadas de Obregdén previamente citados por el actual
presidente municipal el C. CARLOS GONZALEZ quien le manifesté que
el dia 16 de dicho mes y afo, deberian de presentarse ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén para recibir sus pagos por concepto
de finiquito en virtud de que se habia suprimido la plantilla de lista de
raya que es el sistema por el cual los actores percibian su pago y que
la demandada se veia en la imposibilidad de recontratarlo al ser una
administracién PRIISTA y no ser los actores dfiliados a su partido el PRI
plantedndole la enfrega de un pago por concepto de liquidacién, a
lo que los actores no estuvieron de acuerdo puesto que no se
justificaba dicha separacién por los motivos expuestos, hechos que
sucedieron ante la presencia de varias personas que se percataron
de lo acontecido, razén por la que opté nuesfro mandante por
demandar la reinstalacién en su empleo y demds prestaciones
legales. . .

8.- En virtud de que la demandada al momento de cesar al
actor omitié seguirle el procedimiento que establece el articulo 23 de
la Ley Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios y por ende jamds se otorgd su derecho de audiencia, es
por lo que deberd considerarse como totalmente injusfificado el cese
del que fue sujeto el actor y condenar a la demandada a la-
reinstalacién del mismo en los términos y condiciones en que lo venia
desempenando...”"---------cccccmmmomeoommome oo

El Ayuntamientfo demandado contesté a la
demandada lo siguiente:----=-----------------------

“_..1.- Es verdad que los demandantes hayan ingresado a
prestar sus servicios en el H. Ayuntamiento Constitucional de Cafadas
de Obregén, Jalisco, en la fecha y en los puesfos que sefialan, asf
como también es verdad que hayan celebrado los contratos de
frabajo a que hacen mencién, por fanto se corrobora que los actores
del juicio a la fecha han dejado de tener la calidad de trabajadores
o servidores publicos al servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de
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OQmQQnm de Obregdn, Jalisco, puesto que su nombramiento llegé a
su vencimiento, tal y como se acreditard en su oportunidad.

2.- No es verdad el salario que sefialan cada uno de los
demandantes su salario fue mucho muy inferior, y €l mismo se
acreditara con los recibos de pago correspondientes.

3.- Es verdad el horario de labores que sefialan en su demanda.

4.- Es verdad que a los actores se les oforgd un nombramiento a
que se refieren en su demanda, el que como ellos sefAalan fue por
fiempo determinado, en los términos previstos por la fraccién IV del
articulo 16 de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, por tanto, el nombramiento de los actores y por
consiguiente el contrato de trabajo concluyé el dia 31 de diciembre
del afio 2009, no existiendo supletoriedad en la Ley, puesto que para
los servidores pUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, es clara
al establecer en su articulo 16 fraccién IV que los nombramientos
pueden ser expedidos por fiempo determinado o por un periodo
deferminado, con fecha cierta de terminacién como es el caso de
los demandantes, por tanto insisto que no debe de aplicarse
supletoriamente la Ley Federal del Trabajo, puesto que los actores del
juicio estdn sujetos a la Ley Burocrdtica estatal, y si su trabajo lo
desempefiaron por varios periodos es por la razén de que les fueron
expedidos los nombramiento respectivos, los que necesariamente
tiene un tiempo de terminacién y en el presente caso su contrato de
frabajo o nombramiento concluyé el 31 de diciembre del afio 2009.

5.- El nombramiento o contrato de trabajo celebrado con los
actores no estd viciado de nulidad, el mismo se encuentra previsto y
sancionado en el articulo 16 de la Ley Para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, puesto que el nombramiento
otforgado a los demandantes surtié todos sus efectos legales, tan es
asi que ellos trabajaron y la entidad publica les pago sus salarios
correspondientes, fue una aceptacién tacita y en ello no existe
violacién en cuanto a sus derechos laborales se refiere, tal y como lo
confiesan los actores.

6.- No es verdad que los demandantes hayan laborado para el
H. Ayuntamiento Constitucional de Cafadas de Obregdn, Jalisco,
hasta el dia 15 de enero del 2010, estos dejaron de tener la calidad
de servidores publicos el dia 31 de diciembre del 2009, fecha en que
concluyé su nombramiento, no siendo verdad que el confrato de
trabajo se haya prorrogado, pues a partir del 1 de enero del 2010, no
prestaron ningun tipo de ftrabgjo para el H. Ayuntamiento
Constitucional de Canadas de Obregdn, Jalisco.

7.- Es completamente falso todo lo que se menciona en este
punfo que se contfesta, ya que no existié ningin tipo de platica o
conversacién entre los actores y el Presidente Municipal de Cafnadas
de Obregdn, Jalisco, SR. CARLOS GOZALEZ PADILLA vy los actores, ya
que estos al ver que termino su nombramiento o confrato de frabgjo
acudieron con el presidenfte Municipal y le dieron las gracias
poniéndose a sus drdenes, de lo anterior se advierte que los
demandantes estdn consientes de que su nombramiento concluyo,
por lo tanfo no procede la tofalidad de las prestaciones reclamadas,
en tfodo caso les coresponde Ia carga de la prueba.

8.- A los actores no tiene por qué instaurdrseles el Procedimiento

administrativo a que se refiere el articulo 23 de Ia Ley Para los
Servi PUblic. . s o 5

,
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no fueron despedidos o cesados de su empleo, su nombramiento
concluyé el dia 31 de diciembre del 2009 y por ello se dio por
terminada Ia relacién de trabajo, tal y como se acreditara en su
oportunidad...".

IV.- Las pretensiones de los actores consisten en
la reinstalacién inmediata en el puesto que venian
desempefando, el pago de salarios vencidos y los que se
siguieron venciendo, derivado del despido injustificado que
fueron objeto el dia 15 quince de enero de 2010 dos mil
diez, a las 14:00 horas, por Carlos Gonzdlez, Presidente
Municipal. ==--------cmeccmemeeeemmmeeeeo e

Asimismo. los demandantes

que si bien es
cierto la relacién de frabajo inicié el 2 dos de enero de 2004
dos mil cuatro, mediante confratos temporales, siendo el
ultimo de ellos vigente del 2 dos de enero de 2007 dos mil
siete al 31 freinta uno de diciembre de 2009 dos mil nueve,
éstos no reviste las caracteristicas de nombramiento sino de
contrato individual, aunado a que dichos contratos sélo
proceden cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se
va a prestar, y en el presente caso, tal supuesto surten a
favor de la dependencia, puesto que la naturaleza del
trabajo a desarrollar de los actores es por tiempo indefinido
y permanente, dada la necesidad continua y permanente,
tan es asi que la relacion laboral se  dio
ininterumpidamente desde el 2 dos de enero de 2004 dos
mil cuatro hasta el 15 quince de enero de 2010 dos mil diez
(6 QROS). === === s e e

En tanto que en ampliacién
de demanda (f. 34) refirié que su nombramiento otorgado
el 2 dos de enero de 2004 dos mil cuatro, fue por fiempo

Finalmente, agregaron que para el caso en que
la patronal justificaré la duracién de la relacién laboral al 31
freinta y uno de diciembre de 2009 dos mil nueve, al haber
prestado sus servicios con posterioridad a esa data, el
vinculo de trabajo deberd tenerse por prorrogado. - - - - - - -

Por su parte, el ente demandado respecto a esas
reclamaciones, solamente adujo que era improcedente al
haber concluido la relacién laboral en virtud de que su
nombramiento concluyé el 31 treinta y uno de diciembre
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V. .Por tanto, EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA
DE AMPARO se establece la obligacién que recae en este
Tribunal de entrar al estudio oficioso de la procedencia o
improcedencia de la accién intentada por los actores, ello
con sustento los siguientes criterios jurisprudenciales:- - - -

Epoca: Novena Epoca

Registro: 197912

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo VI, Agosto de 1997

Materia(s): Laboral

Tesis: VI.20. J/106

Pdgina: 473

ACCION. DEBE ACREDITARSE SU PROCEDENCIA AUN CUANDO EL
DEMANDADO HUBIERA O NO OPUESTO EXCEPCIONES O
DEFENSAS. Para que prospere una accién intentada en un juicio
laboral deben aparecer acreditados los supuestos que la
configuran, y de no ser asi, no puede prosperar la misma,
independientemente de que el demandado hubiera opuesto o
no excepciones o defensas. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 17/90. Maria Luisa Castillo de Flores y Elena
Rubio de Gamboa. 14 de febrero de 1990. Unanimidad de
votos. Ponente: Amoldo Ndjera Virgen. Secretario: Guillermo
Bdez Pérez. Amparo directo 371/92. José Luis Acosta Ponce de
Ledn. 3 de noviembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvdan Rojas. Secretario: Vicente Martinez Sdnchez.
Amparo directo 342/97. José Felipe Abed Rouanett. 18 de junio
de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Anfonio Meza Alarcén.
Secretario: Nelson Loranca, Ventura. Amparo directo 350/97.
Fernando Tiscarefio Pandura. 18 de junio de 1997. Unanimidad
de votos. Ponente: Anfonio Meza Alarcén. Secretario: Nelson
Loranca Ventura. Amparo directo 351/97. Grupo Apycsa, S.A. de
C.V. 18 de junio de 1997. Unanimidad de votos. Ponente:
Antonio Meza Alarcén. Secretario: Nelson Loranca Ventura.- - - -

Epoca: Séptima Epoca
Reaqisiro: 242024
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Materia(s): Laboral
Tesis:
Pdagina: 86

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tienen
obligacién, conforme a la ley, de examinar la accién deducida
y las excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos
de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
accién, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
excepciones opuestas.

Séptima Epoca, Quinta Parte: Volumen 61, pdgina 13.
Amparo directo 2735/73. Ldzaro Mundo Vdzquez. 28 de enero
de 1974. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmordn de
Tamayo. Volémenes 139-144, pdgina 10. Amparo directo
1253/80. Ingenio de Afencingo, S.A. 11 de agosto de 1980.
Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Julio Scnchez Vargas.
Secretario: Jorge Landa. Volimenes 139-144, pdgina 10. Amparo
directo 1783/80. Constructora Nacional de Carros de Ferrocarril,
S.A. 15 de octubre de 1980. Cinco votos. Ponente: Julio Sénchez
Vargas. Secretario: Jorge Landa. Volumenes 151-156, pdgina 9.
Amparo directo 7127/80. Pablo Rivera Garcia. lo. de julio de
1981. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Julio Sénchez
Vargas. Secretario: Jorge Landa. Volimenes 151-156, pdgina 9.
Amparo directo 7860/80.. Arturo Gonzdlez Herndndez. 12 de
agosto de 1981. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Julio
Sénchez Vargas. Secretario: Jorge Landa.

Asi pues, es menester sefialar los antecedentes del
caso que nos ocupa, esto es, que mediante Laudo del
quince de enero del catorce mismo que se dejo
insubsistente por Sentencia emifida denfro del Amparo

se entré al estudio de la accién intentada
por los actores, la cual se habia declarado improcedente,
tomando en consideracién que el despido era inexistente,
ello en razén de que el Presidente Municipal Carlos
Gonzdlez, al que se le imputé el despido, de acuerdo a las
palabras textuales no apuntaba categéricamente a que los
actores estaban despedidos, sino que simplemente les
informé que se veia en la imposibilidad de recontratarlos;
aunado a que los actores refieren contar con
nombramientos por tiempo' determinado, siendo el Ultimo
con fecha de inicio dos de enero del dos mil siete y
conclusién al treinta y uno de diciembre del dos mil nueve.
Sin embargo, el mismo, como se menciond, se dejo
insubsistente atendiendo a la Ejecutoria en comento dentro
de la cual se sefialé que los actores también manifestaron
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que dichos contratos eran nulos y que la relacién laboral
continud hasta la fecha del supuesto despido, lo que es
materia de prueba y debia ser analizado por esta
Autoridad, atendiendo a las excepciones opuestas, pues de
ello se hizo depender la accién intentada.- - - - ----------

Siendo entonces, que si bien, los actores
reconocieron la temporalidad de sus contratos, también es
cierto que estos arguyen la nulidad de los mismos,
resultando procedente entrar al estudio de éstos, de
conformidad a lo dispuesto por el articulos 136 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, advirtiendo que los nombramientos a nombre
de los actores bajo nimero de expediente 045/N 2007, si
bien establecen una fecha cierta de terminacién al treinta

y uno de diciembre del dos mil nueve, no cuentan con la
firma de los trabajadores.- - - === - === =ccmmmmmmm oo

Ahora si bien, la sola circunstancia de que se
haya acreditado la existencia del despido reclamado no
hace por si mismo procedente la accidén de reinstalacion
de los servidores puUblicos, sino que es necesario que se
acredite que los actores se ubican en los supuestos
normativos de la ley burocrdtica estatal para la
procedencia de su reinstalaciéon, por tanto debemos tener
en consideraciéon el caso particular de cada uno de ellos,
siendo entonces, que si bien, sus nombramientos como JEFE
DEL RASTRO MUNICIPAL, DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y
SECRETARIA GENERAL del Ayuntamiento de Canadas de
Obregdn, son de los considerados de confianza segun el
articulo 4 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios vigente al momento en que les
fue expedido el mismo, nombramientos que son
reconocidos por ambas partes, asi como a la excepcion
opuesta por la parte demandada en el sentido de que al
ser de confianza, terminé el periodo legal para el que fue
contratado, es decir hasta el dia 31 de diciembre del afo
dos mil nueve, conforme a lo estipulado por el articulo 16
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y
SUS MUNICIPIOS. - === === ==--- s e

Es importante establecer que el articulo 4 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, segin reformas que entraron en vigor el 18
dieciocho de Enero de 1998 mil novecientos noventa y
ocho, que resultan aplicables porque los trabajadores
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afirman contar con sus nombramientos a partir de dos de
enero del dos mil cuatro, establece lo siguiente: ---- —----

“Arficulo 4.- Son servidores publicos de confianza, en
general, todos aquellos que realicen funciones de:

a) Direccién, como consecuencia del ejercicio de sus
atribuciones legales que, de manera permanente y general, le
confieran la representatividad e impliquen poder de decisién en
el ejercicio del mando, a nivel directores generales, directores
de dred, adjuntos, subdirectores y jefes de departamento;

b) Inspeccién, vigilancia y fiscalizacién: exclusivamente, a
nivel de las jefaturas y subjefaturas, cuando estén considerados
en el presupuesto de la Dependencia o Enfidad de que se trate,
asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y
permanente, esté desempefando tales funciones ocupando
puestos que a la fecha son de confianza;

c) Manejo de fondos o valores, cuando se implique la
facultad legal de disponer de éstos, determinando su aplicacién
o desfino. El personal de apoyo queda excluido;

d) Auditoria: a nivel de auditores y subaudifores generales,
asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y
permanente, desempefie tales funciones, siempre que

presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las Areas
de Auditoria;

e) Control directo de adquisiciones: cuando tengan la
representacién de la Dependencia o Enfidad de que se trafa,
con facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones y
compras, asi como el personal encargado de apoyar con
elementos técnicos estas decisiones y que ocupe puestos
presupuestalmente considerados en estas dreas de las
Dependencias y Entidades con tales caracteristicas;

f] En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar
el ingreso o salida de bienes o valores y su destino o la baja y
alta en inventarios;

g) Investigacién cientifica, siempre —que implique
facultades para determinar el sentido y la forma de la
investigacién que se lleve a cabo;

h) Asesoric o consulforia, Unicamente cuando se
proporcione a los- siguientes servidores puUblicos superiores:
Secretarios, Subsecretarios, Oficial Mayor, Coordinador General
y Director General, en las dependencias del Poder Ejecutivo, o
sus equivalentes en los demds poderes y enfidades;
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i]  Coordinacisn, cuando se ftrate de acciones o

acfividades o administracién de personal de diversas dreas,

eéncaminadas al cumplimiento de programas u objetivos

Inmediatos, ya sea por comisién o en ejercicio de sus funciones,

@ nivel de coordinadores generales y personal especializado
qQue dependa directamente de éstos; y |

il Supervisién, cuando se frate de actividades
especificamente que requieren revisién especial, a nivel de

supervisores'y personal especializado, en la materia que se trate
y al servicio directo de aquellos.

Ademds de los anteriores, tendrdn tal cardcter los
siguientes:

-..lll. En los Ayuntamientos de Ia Entidad y sus Organismos
Descentralizados; el secretario general del Ayuntamiento y/o

sindico, oficiales. mayores, tesorero, subtesorero, directores,
subdirectores, contralores, delegados, jefes y subjefes de
departamento, jefes y subjefes de oficina, jefes de seccién,
oficiales del Registro Civil, quditores, subauditores generales,
contadores y subcontadores en general, cajeros generales,
cajeros pagadores, € INSPectores”.- - - ==« -« o oo oo oo

Del contenido del citado precepto legal, se pone
de manifiesto quiénes son considerados frabajadores de
confianza, entre los que se encuentran, los Directores, Jefes,
asi.comola:Secretaria General.- = ~«--e=w-ao- sl oLl

Por tanto, por disposicion expresa de la Ley
Burocrdtica aplicable, debido al puesto y funciones de los
tfrabajadores, como lo confesaron expresamente en el
capitulo de hechos de la demanda y como lo reconocié el
Ayuntamiento demandado, aquélios se encuentran
conceptuados legalmente como servidores de CONFIANZA.

No pasa inadvertido para este Tribunal tanto la
jurisprudencia 36/2006, del Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, de rubro: “TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SI TIENEN UN
NOMBRAMIENTO DE BASE O DE CONFIANZA, ES NECESARIO
ATENDER A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE
DESARROLLAN Y NO A LA DENOMINACION DE AQUEL",
como la 160/2004, sustentada por la Segunda Sala de Ia
Suprema Corte de Justicia de- la Nacién, de rubro:
“TRABAJADORES AL  SERVICIO "DEL  ESTADO. PARA

CONSIDERARLOS DE CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO
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5°, FRACCION I, INCISO A), DE LA LEY FEDERAL RELATIVA,
NO BASTA ACREDITAR QUE ASIi CONSTE EN EL
NOMBRAMIENTO SINO, ADEMAS, LAS FUNCIONES DE
DIRECCION DESEMPENADAS,” en las que se sostiene
basicamente que para considerar que un frabajador es de
confianza deberd atenderse a las  funciones
desempenadas al ocupar el cargo, con independencia del
nombramiento respectivo.-----=---cc-ccmmmmoooo

Sin embargo, en el presente caso no se
encuentra a discusidbn el cardcter de trabajador de
confianza de los servidores publicos actores, toda vez que
las funciones por ellos desempefiadas no formaron parte de
la litis, pues fueron los propios actores quien desde su escrito
inicial de demanda manifestaron tener el nombramiento y
realizar funciones relativas a dichas categorias, las cuales se
encuentran  expresamente encuadradas como de
confianza en el articulo 4 de la Ley Burocrdtica del Estado.
Similar criterio adopta el Primer Tribunal Colegiado Auxiliar
en Guadalagjara, Jalisco, en el juicio de Amparo Directo
numero 935/2010, con relacién al juicio laboral 512/2009-E,
la cual fue dictada el 17 de noviembre del afio 2010.- - - - - -

Ahora bien, atendiendo a su cardcter de
trabajadores de confianza como ADMINISTRADOR DEL
RASTRO MUNICIPAL, DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS y

SECRETARIA GENERAL del Ayuntamiento de Cafadas de
Obregédn, Jalisco se procede a analizar la procedencia o

no de la reinstalacién en el empleo, EN CUMPLIMIENTO A LA
EJECUTORIA DE AMPARO y atendiendo a lo dispuesto por la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios aplicable al caso concreto, siendo entonces
que si bien, existe un nombramiento el cual no reunié los
requisitos de validez establecidos en el numeral 17 de dicho
Ordenamiento Legal, también es cierto que por la
naturaleza de sus funciones y las facultades conferidas en
sus nombramientos al ejercer sus atribuciones. legales que,
de manera general le confieran la representatividad e
implican poder de decisién en el ejercicio del mando, sus
atribuciones son meramente por un periodo temporal tal y
como ellos mismos lo reconocen expresamente en su
demanda. Sin embargo, si bien sefialan haber continuado
prestando un servicio con posterioridad a la fecha en que
los propios trabajadores reconocen haber sido contratados,
ello no implica que sus puestos hayan sido prorrogados en
términos de la Ley Federal del Trabagjo de aplicacién
supletoria a la Ley de la Materia, ante la inexistencia de
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dicha figura juridica en Ia Ley Burocrdtica Estatal, en razén
de que a efecto de que se sigan considerando servidores
puUblicos es menester que se expida un nuevo
nombramiento para que exista la relacién laboral entre
estos y el Ayuntamiento demandado, lo cual en la especie
no acontecid, segin lo dispuesto por los articulos 1 y 2dela
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco Y SUs
Municipios aplicable al caso concreto, Yy que senala:------

“Arliculo 1.- La presente ley es de orden publico, de observancia
general y obligatoria para los titulares y servidores pUblicos de los
poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, organismos constitucionales
aufénomos, ayuntamientos y sus dependencias, asi como para los
organismos publicos descentralizados del Poder Ejecutivo del Estado y
de los Municipios, empresas o asociaciones de participacién estatal o
municipal mayoritaria, en que por leyes, decretos, reglamentos o
convenios llegue a establecerse su aplicacién.

En el caso de organismos pUblicos descenfralizados que tengan como
antecedente acuerdos de coordinacién para la descentralizacion
celebrados con el Gobiemo Federal, los trabajadores de estos
organismos se regirdn por lo dispuesto en los acuerdos respectivos,
suietdndose, en lo conducente, a lo dispuesto por la ley que
corresponda.”

“Articulo 2.- Servidor publico es toda persona que preste un trabajo
subordinado fisico o intelectual, con las condiciones establecidas como
minimas por esta ley, a las Entidades PUblicas a que se refiere el articulo
anterior, en virtud del hombramiento que corresponda a alguna plaza
legalmente aqutorizada.

Se presume la existencia de la relacién de servicio publico entre el
particular que presta un trabagjo personal y la Enfidad Pdblica que lo
recibe, salvo los casos de asesoria, consultoria y aquellos que presten
servicios al Gobierno, los cuales no se regirédn por la presente ley, ni se
considerardn como servidores pUblicos.”-----=-==-===-==-=--~-----
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Por lo antes razonado, lo procedente es absolver
y se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CANADAS DE OBREGON, JALISCO de REINSTALAR a los CC.
PEDRO VALLIN PEREZ, GUILLERMO GARCIA CASILLAS Y
MARTINA MERCADO ROJAS en los puestos en que se venian
desempenando y en consecuencia del pago de salarios
vencidos e incrementos salariales, de la expedicidn de
nombramientos de base, vacaciones y prima vacacional,
pago de cuotas al Instituto de Pensiones, por el iempo que
duré la tramitacién del presente juicio; ello al ser
prestaciones accesorias que siguen la suerte de o
S rncipaEE—————————— Ty SSSET SN . o Dy RN
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Vl.- Tocante a los salarios devengaos y no
cubiertos que reclaman los actores, del 1 al 15 de enero de
2010, este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, en el punto que anfecede determind
improcedente la accién principal de reinstalacion, sin que
de las pruebas aportadas por la actora se desprenda que
efectivamente laboraron con posterioridad a la
terminacién de su nombramiento, por lo tanto, resulta
procedente absolver y se ABSUELVE al Ayuntamiento
Constitucional de Cafladas de Obregédn, Jalisco, a cubrir a
los actores los salarios que reclama como devengados.-

VIl.- El disidente reclama en su escrito inicial de
demandada concretamente en el inciso E) de ampliacién
de demanda, el pago de las cuotas a la Direccién de
Pensiones del Estado, durante la vigencia de la relacién
laboral y hasta la conclusién del presente asunto, este
Organo Jurisdiccional determina que tal prestacion es
improcedente ya que la Ley de Pensiones del Estado,
aplicable al caso concreto, en su articulo 4, excluye de la
aplicaciéon de la presente ley a los servidores publicos
supernumerarios por tiempo determinado, y al haber
quedado acreditado que los actores se desempefnaban
por contratos por tiempo determinado, lo procedente es
absolver 'y se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA, JALISCO de pagar en favor de los actores
del juicio cuotas al Instituto de Pensiones del Estado
reclamadas bgjo inciso E) de ampliaciéon de demanda. - - -

VIIL.- En ampliacién de demanda, los impetrantes
reclaman el pago de 440 horas exiras por cada uno,
aduciendo que su jornada ordinaria comprendia de las 9:00
a las 15:00 horas, de ahi que reclaman dos horas exiras, las
cuales iniciaban a las 15:00 y concluian a 17:00 horas, del 16
dieciséis de enero de 2009 dos mil nueve ai 15 quince de
enero de 2010 dos mil diez. Por su parte, el Ayuntamiento
Demandado dijo que no se adeuda cantidad alguna por
concepto de fiempo extraordinario, porque no lo
laboraron, siendo la readlidad que los frabajadores se
desempefiaron de 9:00 a 17:00, de lunes a viernes, con und
hora para tomar sus alimentos; jornada de trabajo que se
encuentra comprendida dentro de los limites establecidos

en las Leyes comespondientes. - - ----=--=----=--=-===--=---~

En ese sentido, de conformidad a lo establecido
por el arficulo 784 y 804 de la Ley Federal del Trabagjo, se
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otorga la carga procesal a la entidad demandada para
que .Qm_\:cmm#o la jornada laboral trabajada  por los
accionantes, para lo cual ofrecié la confesional a cargo de
los impetrantes, misma que no le arroja beneficio, toda vez
que éstos negaron cualquier “hecho que les pudiese
perjudicar; tampoco le favorecen las documentales
consistentes  en las néminas de pago y nombramiento,

porque de ellos no se advierte dato alguno que acredite su
debito procesal. <= === -ecoooea o Loio_ioll

Por lo anterior, resulta procedente condenar y se
CONDENA al Ayuntamiento Constitucional de Cafiadas de
Obregdn, Jalisco, a pagar diez horas exiras semanales a
cada uno de los actores por el periodo comprendido del
dieciséis de enero dl treinta y uno de diciembre del dos mil
nueve, fecha en la cual se acreditdé fenecidé su
nombramiento, habiendo transcurrido en dicho periodo
cincuenta semanas, que multiplicadas por las diez horas
semanales, nos da el total de 500 horas extras, de la cuales,
450 horas serdn pagadas al 100% mas el salario diario y las
restantes 50 horas extras al 200% mas el salario diario, a
cada uno de los frabajadores actores.-------=----------

Debiéndose tomar como salario para la
cuantificacién de las prestaciones a que fue condenada la
parté demandada, aquellos que fueron acreditados con
las copias certificadas de las néminas de pago ofertadas
por la patronal, siendo los siguientes;: PEDRO <W£.:Z PEREZ
$3,885.43 pesos MENSUALES; GUILLERMO GARCIA CASILLAS
$13,083.66 pesos MENSUALES; y MARTINA MERCADO ROJAS
$15,035.13 pesos MENSUALES.- -----------------------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 6,16, 22, 23, 40, 41, 54,
114, 121, 122, 123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se resuelve bajo las siguientes---------------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- Los actores del juicio PEDRO VALLIN
PEREZ, GUILLERMO GARCIA CASILLAS Y MARTINA MERCADO
ROJAS, acreditaron parcialmente su accién y la parte
demandada AYUNTAMIENTO ' CONSTITUCIONAL DE

CANADAS DE OBREGON, JALISCO acreditdé en parte su
excepcidn, en consecuenciQ: - ----------=-======----
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SEGUNDA.- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CANADAS DE OBREGON, JALISCO de
REINSTALAR a los actores CC. PEDRO VALLIN PEREZ,
GUILLERMO GARCIA CASILLAS Y MARTINA MERCADO ROJAS
en los puestos en que se venian desempefiando y en
consecuencia del pago de salarios vencidos € incrementos
salariales, de la expediciéon de nombramientos de base,
vacaciones y prima vacacional, y pago de cuotfas al
Instituto de Pensiones, por el tiempo que durd la tramitacion
del presente juicio, asi como los salarios que reclama como
devengados, y las cuotas al Institufo de Pensiones del
Estado por el periodo reclamado. Lo anterior, con base en

los razonamientos esgrimidos en el Considerando del

TERCERA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO DE
CANADAS DE OBREGON, JALISCO a pagara los actores 500
horas exiras, de la cuales, 450 horas exiras seran pagadas
al 100% mds el salario diario y las restantes 50 horas extras al
200% mds el salario diario, a cada uno de los trabajadores
actores. Lo anterior, con base en los razonamientos

esgrimidos en el Considerando del presente Laudo.-------

CUARTA.- Se ordena remitir copia certifica del
presente Laudo al SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO DEL ESTADO en
cumplimiento ala Ejecutoria de amparo 956/2015 y al oficio
16225/2016 y par los efectos legales comrespondientes.- - - - -

_NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
COMPUMENTESE. << - = s=iozeemsnsmasasmomesons

Asi lo resolvid, por unanimidad de votos, el Pleno
del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco,
que se encuentra integrado de la siguiente manera:
Magistrado Presidente Jaime Emesto de JesUs Acosta
Espinoza, Magistrada verénica Elizabeth Cuevas Garcia, y
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actua ante la
presencia de su secretario General Patricia Jiménez Garcia
que auforiza Yy da fe. Fungiendo como ponenfe el
Magistrado Presidente Jaime Emesto de Jesus Acosta
Espinoza Y €OmMo Secretario Relator Cynthia Lizbeth

= s iy iy T T
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Guadaldjara, Jalisco, 06 seis de Enero del afio
2017 dos mil diecisiete.- = = - = ==~ == << e ce e

VISTOS los autos para dictar NUEVO LAUDO
dentro del juicio laboral anotado en la parte superior,
promovido. por

en contra, del
AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL DE CANADAS DE
OBREGON, JALISCO, en cumplimiento a la Ejecutoria de
Amparo nimero 956/2015 emitida por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia del Trabajo del Tercer Circuito, asi
como al oficio se emite sobre la base del
siguient@- = === e s e e e

RESULTANDO:

1.- Con fecha 26 veintiséis de febrero de 2010 dos
mil diez, los actores del juicio, por conducto de sus
apoderados, ante este Tribunal, presentaron demanda en
contra del Ayuntamiento Constitucional Cafadas de
Obregén, Jalisco, solicitando la  expedicion  del
nombramiento de base con cardcter definitivo, asi como la
reinstalacién, entre ofras prestaciones de indole laboral. Por
auto de fecha 24 veinticuatro de mayo de 2010 dos mil
diez, se dio tramite a la demanda, previniéndose a los
trabajadores para que aclararan su escrito iniciallen cuanto
al sueldo que dicen percibian; requerimiento que los
accionantes cumplieron mediante escrito que glosa a folio
11 de autos. Asi, en actuacién del 5 cinco de |u||o de ese
afo, se ordend el comespondiente emplozumlemo -------

- Luego, el dia 4 cuatro de novxemb(e de 2010
dos mil dlez, se tuvo al ente demandado contestando en
tiempo y forma la demanda y su aclaracién; asimismo, se
dio inicio al desahogo de la audiencia de 'ley; en
conciliacién, se tuvo a las partes por inconformes con todo
arreglo que pusiera fin al procedimiento; en demanda y
excepciones, debido a la ampliacién y mcdlfcoclon de
demanda, se suspendié la audiencia, concediéndose a la
patronal el término legal para que se pronunciara al
r@SPECHO.m === m s s Fememeas
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3.- La demandada Ayuntamiento de CaRadas
de Obregén, Jalisco, contesté en tiempo y forma la
ampliacién de demanda, verificandose el desahogo de ia
audiencia frifésica el dia 23 veintitrés de febrero de 2011
dos mil once; en demanda y excepciones, el ente pUblico
ratificé sus respectivos escritos; ien ofrecimiento y admision
de pruebas, se exhibieron las probanzas que cada parte
estimé pertinentes, admitiéndose los ajustados a derechos
mediante resolucién del dia 5 cinco de julio de esa
anualidad. Desahogadas las: probanzas, el 3 fres de
diciembre de 2013 dos mil trece, previa certificacién del
Secretario General de este Tribunal, se cerré periodo de
instruccién, ordendndose tumar los autos a la vista de este
Pleno para emitir resolucion definitiva.- - — - - - - - - -

4.- Por lo cual, con fecha 15 de enero del 2014 se
dicté Laudo, sobre el cual se. inconformé la parte actora
mediante Amparo Directo nmero recaido dentro
del Segundo Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
tercer Circuito, mismo que se resolvié por-Sentencia
Ejecutoria de fecha 01 de octubre del 2014. El Tésﬁmonio de
la Ejecutoria sefiala: “UNICO: La Justicia de la Unién
ampara y protege

en contra del acto que
reclamaron del Tribunal de Arbitraje y Escalafén de Jalisco,
con residencia en Guadalajara, del cual se hizo relacién en
el vistos de Ia presente resolucién. El amparo se concede
para los efectos precisados en el dltimo considerando de
esta sentencia. "~ - - - - -« << s cem e

Por lo tanto, siguiendo los lineamientos de la
Ejecutoria de amparo en cita, por auto de fecha 17
diecisiete de Marzo del afio en curso, este Tribunal dej6é
insubsistente el Laudo reclamado, ordenando dictar un
nuevo laudo en el que: prescinda de las consideraciones
por las que declaré improcedente la accién intentada y la
analice congruentemente, atendiendo a las excepciones
plateadas y a las pruebas rendidas, y asi resuelva que
corresponda. Reiterando los aspectos ajenos a la presente
CONCOSION.- = === = =2 m oo m G mococ s i sm oot at e

5.- Por lo cual, con fecha 18 de noviembre del
2014 se dicté Laudo, sobre el cual se inconformé la parte
demandada mediante Amparo Directo
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