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Con la firme convicción de mantener informados a los miembros de esta H. Junta 
Directiva del Tec Tamazula, y cumpliendo lo dispuesto por los artículos 13 fracción 
XI y 17 fracciones V y VI, de la Ley Orgánica de nuestro Instituto, presento a 
ustedes un informe general del estado que guarda actualmente el Instituto 
Tecnológico Superior de Tamazula, al mes de Febrero del año en curso, inicio del 
ciclo escolar 2014 y cierre del ejercicio 2013.      
 
Pongo a su consideración la información de los trabajos realizados en estos 
últimos meses y los logros alcanzados, de la siguiente manera: 
 
 

INDICADORES 
 
Al inicio del presente semestre escolar Febrero-Junio 2014 la matricula en el ITS 
de Tamazula se mantiene en 563 alumnos, que comparados con la matricula del 
semestre anterior teniendo en cuenta los 33 egresados y 94 bajas representa un 
14.07% de deserción escolar.  
 
Es muy importante aclarar que de acuerdo al reporte anterior de la deserción y 
reprobación en el ciclo anterior representó un 17% y actualmente estamos en 
14%, por lo que seguiremos con las actividades necesarias y redoblando 
esfuerzos con el fin de poder controlar estos indicadores a través de los 
programas de Tutorías, atención personalizada con los departamentos de 
Desarrollo Escolar y Psicología para reducir estos indicadores con la finalidad de 
controlarlos, igualarlos y posteriormente mantenernos por debajo de la media 
nacional.  
 
De  una  población  escolar de  563 alumnos,   269  cuentan con algún tipo de 
beca,  lo que  representa  el  47.80% de alumnos becados.   
 
Nos centramos en los indicadores de alto impacto pero estamos consientes de 
que todos y cada uno de ellos son importantes para nuestra Institución por lo que 
de acuerdo al reporte de los mismos podemos afirmar prácticamente que nos 
mantenemos dentro de las medias nacional y estatal, sin que ello signifique en 
ningún momento nuestra conformidad con los mismos, pues estamos seguros que 
un diagnóstico oportuno y real nos permite tomar las mejores decisiones para 
poder superar en un corto y mediano plazo las medias referidas en todos los 
indicadores.       
 



 

.         
 

CAPACITACION  
 

Como Instituto Tecnológico de Educación Superior y en congruencia con nuestro 
Sistema de Gestión Integral, el cual nos lleva a buscar una mejora continua en 
todos nuestros procesos, hemos impulsado el desarrollo del personal Docente y 
Administrativo, con capacitaciones que nos llevan a desarrollar mejor nuestras 
actividades laborales que se traducen en mejores resultados, muestra de ello son 
los siguientes cursos, talleres o Diplomados: 
  
“Diplomado para la formación y desarrollo de competencias docentes”  
 
Curso de “Profesional en Sistemas de Reducción de Riesgos de Contaminación 
(SRRC) en la Producción primaria de Alimentos de Origen Vegetal” 
  
Curso de “HACCP Avanzado para Procesadores de Alimentos”  
 
Curso de “Desarrollo Humano para Docentes y su Aplicación en el Aula”  
 
Capacitación en “CONTPAQ i”.  
 
Capacitación y Adiestramiento de Torno CNC y Centro de Maquinado CNC 
 
Curso de “Wolfram Mathemática” (software)  
 
Taller de “Principios Estrategias y Herramientas para  la actividad Tutorial”   
 
Diplomado en Innovación Regional y Apropiación de la Ciencia 
 
 
Cabe mencionar que en todas estas capacitaciones participaron los docentes y 
administrativos quienes de acuerdo a su perfil, carrera o área, tuvieron la 
oportunidad de prepararse, buscando en todo momento la equidad en cada una de 
las capacitaciones.     
 
 

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA 

 
De la misma manera que la capacitación impulsa el desarrollo Institucional lo es 
también de suma importancia el contar con los equipos y tecnologías que nos 
permitan innovar en el desarrollo de todos nuestros proyectos de investigación. 
 
 
 



 

 
 
 
Mención especial merece el haber obtenido  una licencia del software SURFCAM 
que fue donada para la Institución, con la cual se trabajarán el centro de 
maquinado y Torno para las prácticas de los estudiantes, así mismo la empresa 
SURFCAM instaló en el centro de cómputo el software para el diseño preliminar 
de las piezas que pueden ser maquinadas en dicho equipo, este software es 
utilizado por los estudiantes de la carrera de Ing. Electromecánica. 

 

Se obtuvieron 73 licencias del software de CONTPAQ i que fueron donadas para 
la institución las cuales son utilizadas por los estudiantes de Ing. en 
Administración.  
 
Sin lugar a dudas, nuestro reconocimiento y agradecimiento a estas empresas por 
ayudarnos a impulsar con las nuevas tecnologías la educación integral de todos 
nuestros alumnos.  
 
Actualmente se asignaron horas de descarga a un docente para llevar a cabo la 
coordinación de Investigación y se continúa en las mismas líneas de Investigación 
que son las  siguientes: 
 

Ingeniería de Electromecánica: 
1. Fuentes Alternativas de Energía Limpia 
2. Desarrollo y transferencias de tecnologías agrícolas 

 
Ingeniería en Industrias Alimentarias: 

1. Sistema de aseguramiento e implementación de la inocuidad y calidad en la 
industria alimentaria regional 

2. Desarrollo de nuevos productos a partir de las materias primas  producidas 
principalmente  en la región 

 
Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable: 

1. Agrobiotecnología 
 
Ciencias Básicas 

 Enseñanza y aprendizaje de conocimientos disciplinares 

 Desarrollo y formación de competencias ( estudiantes, docentes ) 

 Ambientes de aprendizaje virtual 

 Procesos de formación docente y de investigación 

 Educación, Genero y Valores 
 
 
 
 



 

 
 
 
Con la finalidad de generar proyectos que promuevan la calidad Académica al 
interior de la institución así como en la región; la Innovación y desarrollo 
Tecnológico en las pequeñas, medianas y grandes empresas coadyuvando al 
prestigio Institucional y desarrollo de nuestra comunidad.  
 

CENTRO DE EMPRENDURISMO E INCUBACION DE NEGOCIOS 
 
 
Para iniciar la incubación 2013-2014 del Centro de Emprendurismo e Incubación 
de Negocios de este Instituto, se llevó a cabo el comité de evaluación y selección 
de empresas, conformado por directivos de este instituto, profesores del mismo e 
integrantes de los sectores comercio e industria de la región. 
 
En la presentación de las empresas postulantes para incubación ante este comité 
se evaluaron distintos aspectos como tipo de proyecto, madurez de proyecto entre 
otros y se seleccionaron 08 empresas con las que se trabaja en su incubación, 
siendo: 
 

 Pastelería Gina 

 Innovación Agrícola el Capricho 

 Ecobikla. “Bicicletas Ecológicas” 

 Panadería El Cisne 

 Tikis Food Services 

 Grupo Nopalero Sur de Jalisco 

 Jalisco Agropecuaria con Valor Agregado 

 Mezcal Tradicional de Zapotitlán 

 
 

VINCULACION 
 

El Departamento de Promoción y Vinculación del ITS Tamazula en conjunto con el 
área de Dirección de Comunicación Social y Relaciones Públicas de la Secretaría 
de Innovación Ciencia y Tecnología, organizaron el pasado El pasado 17 de 
Diciembre de 2013 presente año la Toma de Protesta del L.C. Saúl Munguía Ortiz 
como Director General del ITS Tamazula. 
 
 



 

Actualmente en el periodo escolar  Febrero 2014- Julio 2014 se ofertan 6 talleres 
los cuales tienen una participación de 132 alumnos dando un porcentaje del 21.% 
de la matrícula general.  
 
En el período Febrero 2014-Agosto 2014, los alumnos que ya cuentan con el 75% 
de sus créditos cumplidos están en facultad de iniciar sus residencias 
profesionales son 18 de los cuales el 100% están ya ubicados en diferentes 
empresas de las cuales dos son trasnacionales, grupo Modelo y Continental 
Automotive. 
 
De la misma manera los alumnos facultados para la realización de su servicio 
social son 27 de los cuales el 100% están ya colocados para ello.  
 
En este mes damos inicio a la nueva campaña de capitación para el siguiente ciclo 
escolar en donde promoveremos la imagen Institucional y la oferta académica de 
nuestro Instituto, bajo el lema “SOY TEC TAMAZULA” con el fin de provocar 
identidad y orgullo entre nuestros estudiantes ya que creemos firmemente que la 
mejor carta de presentación de nuestro Instituto en las campañas de promoción 
son nuestros propios alumnos.       
 

ADMINISTRACION 
 

Al cierre del presente informe de actividades, para brindar a nuestros alumnos una 
atención de calidad en el ITS Tamazula contamos en plantilla con el siguiente 
personal 10 directivos 30 administrativos y 29 Docentes., Cabe mencionar que 
tenemos una plantilla mayor autorizada, sin embargo, dichos cargos serán 
cubiertos considerando las necesidades de operación del Instituto, sin que esto 
ponga en riesgo los servicios ofertados.  
 
En cuanto al presupuesto estimado para este año que sumado con la proyección 
de ingresos propios y remanentes de ejercicios anteriores suman un total de 
$21´049,670.21, al cierre del mes de enero 2014 hemos ejercido un total de 
$1´040,734.75, quedando por ejercer $20´008,935.46, recurso que hemos 
programado para el ejercicio fiscal 2014 de acuerdo al proyecto del POA y del 
PTA. 
 
En relación a la Infraestructura actual, se concreto la compra de una membrana de 
300 mil litros de agua, con la cual garantizamos el abasto de agua en los edificios, 
cafetería y áreas verdes, ahorrando en el consumo de energía eléctrica al no ser 
necesario activar la bomba del pozo profundo frecuentemente como se hacía 
antes, además de que se realizó un mantenimiento preventivo con la 
impermeabilización total de los dos edificios y la cafetería, ya que consideramos 
que es el tiempo oportuno para hacerlo con lo que esperamos que en el próximo 
temporal de lluvias ya no haya filtraciones de agua en los edificios y laboratorios.  
        
 



 

 
 
 
El día 04 de Febrero del año en curso recibimos 16 equipos de computo PC tipo 
All In One, por parte de INFEJAL los cuales fueron adquiridos con recursos 
propios del ITS Tamazula, que se encontraban depositados desde el año 2011 en 
lo que anteriormente era CAPECE, con ello, incrementamos la atención a nuestros 
alumnos en la Biblioteca y laboratorios de computo.  
 
 
Siendo los recursos primordiales para el cumplimiento de nuestras metas y 
objetivos para este 2014, decimos participar de nueva cuenta en los fondos del 
PIFIT 2014, aspirando a un monto de $32´000,000.00 los cuales serian 
adicionales a nuestro presupuesto con lo que pretendemos de vernos favorecidos 
con nuestra solicitud incrementar nuestra infraestructura con un edificio más y 
equipamiento de laboratorio. 
 
Sabemos que la situación es complicada en todos los niveles de Gobierno, pero 
también sabemos que la mejor inversión que como Gobierno podemos realizar es 
en apoyo de la Educación ya que las líneas de acción del Gobierno Federal y del 
Gobierno del Estado de Jalisco refieren un gran compromiso en este rubro, por lo 
que nos sumamos a dicho desafío y nos comprometemos al buen uso de los 
recursos asignados a nuestra Institución con eficiencia y eficacia, sin hacer de 
lado los principios de austeridad y sin disminuir la calidad de la educación que 
ofrecemos, pues estamos seguros que con el apoyo decidido de todos ustedes 
Miembros de la Junta Directiva, superaremos nuestras propias expectativas y 
seguiremos:    
 
 
 
 

IMPULSANDO EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO. 
 


