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APERTURA DE LA LICENCIATURA EN GASTRONOMIA

Con fundamento en el articulo 3° fraccion II del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, DOF:
23/07/2014 y acuerdo con la solicitud enviada a través del Oficio ITSDCH-733/15, el Director General del
Tecnologico Nacional de México, Mtro. Manuel Quintero Quintero, nos informé 1a autorizaciéon del plan de
estudios disefiada por competencias profesionales en la modalidad escolarizada de la Licenciatura en
Gastronomia con Clave GAST-2010-215 con vigencia a partir de agosto 2016. Dicha notificacién en base al
oficio No. M00/0039/15 de fecha 20 de enero del 2016.

5.1 ACCIONES ACADEMICAS

a) ACTIVIDADES PARA LA ENSENANZA DEL INGLES

En el semestre Febrero — Julio 2016, de la matricula de 749, tenemos registrados 621 alumnos en el programa
de Inglés, denominado UNILEEX, programa propio de este Instituto, que ha sido diseflado de acuerdo a las
necesidades propias de la comunidad estudiantil; dicho programa cuenta con'6 pniveles que van desde la
gramatica y lectura-comprension, posteriormente se contemplan dos niveles mas| donde se trabaja con la
- comunicacion verbal y la capacidad de conversacion, con la ampliacion del curso de inglés a ocho niveles se
pretende que los estudiantes

logren la calificacién B2 dentro del Marco Referencial Comtn Europeo.

A invitacion de la SICyT, nos encontramos participando en una prueba pilgto de la herramienta de
DUOLINGO, en la cual se cuenta con un total de 294 alumnos activos.

DATOS GENERALES
TOTAL DE ALUMNOS UNILEEX
TOTAL DE HOMBRES 387
TOTAL DE MUJERES 234

NIVEL | ALUMNOS UNILEEX

46

2 183

3 34

- 4 156
5 26




. 6 108
7 68
TOTAL | 621
1 0 |
2 150 |
3 5
4 10
5 5
6 79
7 45
TOTAL 294

b) ACTIVIDADES DE EDUCACION DUAL

Con respecto a las actividades relacionadas con Educacion Dual y de ac
establecidos por el Tecnologico Nacional de México (TecNM), declarados en el M
para nivel Licenciatura, el Instituto Tecnologico Superior de Chapala ha establecido
con las empresas ASSIMILATE INC, Tequila Soft, Hortalizas Argaman y Continent
de los tltimos semestres de los Programas de Estudio de Ingenieria en Sistemas Com
Animacion Digital y Efectos Visuales, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Industri
Empresarial puedan validar las competencias requeridas para ciertas asignaturas, ¢
empresa, y con ello, fortalecer la formacién profesional de los futuros ingenieros.

Como avance en las actividades que pretender consolidar el Modelo de Educa
Tecnologico, se tiene a 2 estudiantes del programa de estudios de Ingenieria en Ar
Visuales realizando actividades dentro de los proyectos que se encuentra realizandg
participacion de los estudiantes de IADEV en estos proyectos y el seguimiento que
sus actividades, se estaran validando las competencias de las asignaturas de Narrativ
Integracion y Post-Produccion Cinematografica de la Especialidad de IADEV.

¢) IMPULSO DE MODALIDADES FLEXIBLES

-

De acuerdo al Lineamiento para la Salida Lateral, establecido por la Direccion de
Nacional de México, la flexibilidad se establece como una alternativa de formacién ¢
estudiantes de nivel licenciatura, que por diversas circunstancias que no estén a su a
con su Plan de Estudios, por lo que la Salida Lateral les otorga a los estudiantes ads

nerdo a los lineamientos
lodelo de Educacion Dual
acercamientos y reuniones
al, para que los estudiantes
putacionales, Ingenieria en
1l e Ingenieria en Gestion
en la practica diaria de la

cion Dual en el Instituto
imacion Digital y Efectos
la empresa MetaCube; la
el asesor externo realiza a
a y Lenguaje Audiovisual,

Docencia del Tecnologico
icadémica parcial, para los
cance, les impide concluir
critos que hayan cursado y




acreditado como minimo el 65% de los créditos, considerando por lo menos, una asi
la oportunidad de contar con un Diploma que avale la adquisicién de dichas compet
. que se les permita ejercer sus competencias en el sector productivo y de servicios

d) PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGI(

En este apartado, por lo que ve al semestre febrero-julio 2016, se cu
investigacion y desarrollo tecnoldgico, participando un docente en la realizacié
describen a continuacion.

PROYECTO DE INVESTIGACION | RESPONS

Protector Solar Organico
(del aceite de zarzamora)

PROGRAMA

MC. Marce]

Ing. Industrial

a Guzmaéan Corona

ornatura de la Especialidad,
encias, con la intencién de

-

CO

cnta con un proyecto de
n de los trabajos que se

A continuacién se presentan las actividades que se realizardn en la primera etap

» Extraccién de la semilla de zarzamora.

= Pretratamientos para la preparacion de la semilla.

= - Extraccidn del aceite de zarzamora mediante diversos métodos.

» Caracterizacion del aceite mediante la identificacion de grupos funcionales.
= Definir la metodologia seglin la eficiencia de la extraccion.

= Extraccion del aloe vera.

= Tratamiento para evitar oxidacion en el aloe vera.

= Redaccion de informes.

= Redaccion de protocolo para convocatoria.

= Redaccion de propuesta de articulo cientifico.

De las actividades anteriormente descritas se tiene un avance del 90% teniendo desart

= Extraccion de la semilla de zarzamora.

= Pretratamientos para la preparacion de la semilla.

* Extraccion del aceite de zarzamora mediante diversos métodos.

» Caracterizacion del aceite mediante la identificacién de grupos funcionales.
= Definir la metodologia segtin la eficiencia de la extraccidn.

» Extraccion del aloe vera.

= Tratamiento para evitar oxidacion en el aloe vera.

» Redaccion de informes.

Las siguientes actividades se encuentran con un avance del 80%, misma que se ¢
semana del mes de marzo del afio en curso

Redaccion de protocolo para convocatoria.
Redaccion de propuesta de articulo cientifico.

" El)
] b)

a del proyecto:

olladas las siguientes:

oncluirdn para la primera

-




La redaccion del protocolo se desarrollara de acuerdo al formato que envia el Tecnoldgico Nacional de México.
¢) DOCENTES EVALUADOS

En la evaluacion docente de Noviembre 2015, se contaba con un total de 51 profesores, siendo evaluados
cada uno de ellos en su totalidad, alcanzando por ende el 100.00%. Con la siguiente calificacion promedio:

ACADEMIA CALIFICACION PROMEDIO

Ciencias Basicas
Mecatroénica 4.10
Industrial 432
Ciencias Econémico Administrativas 4.35
Sistemas Computacionales 4.14
Animacion 4.18

Total 4.22

-~

f) ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Numero de alumnos por carrera

Programa ISC IADV 11 M
ACTIVIDADES
AL TUR ALRS 39 77 27| | 60 246
ACTIVIDADES
Al Cmtiope 39 37 54 34 77 241
gdade ale De A nos P3 D3
TEATRO 31
BAILE FOLKLORICO 21
PINTURA 25
PERIODISMO ' 28
PRODUCCION DE EVENTOS ARTISTICOS 8
EMPRENDURISMO 23
PROTECCION CIVIL Y
HISTORIA DEL ARTE 27
MUSICA 31




A dades Depa ) De A 0

AJEDREZ 28
TAEKWONDO 27
BOX 28
FUTBOL : 53
BASQUETBOL 48
VOLEIBOL 65

A dade ] De A 0S P N3
ANIV. NINOS HEROES 15
ALTARES DE MUERTOS 20
ANIV. REV. MEXICANA 15

g) MATRICULA AL INICIO DEL PERIODO ESCOLAR AGOSTO 2015

‘ Matricula
Carrera o5 et 3 Subto Total
tal

2015 1 1A M 23 13 36 " 36

2015 2 2A \% 6 0 6 6

2014 3 3A M 19 11 30 30

Ing. En Sistemas Computacionales 2013 5 S5A M 26 2 28 28
2012 7 7TA M 14 5 19 19

2011 9 9A M 17 6 23 23

2011 9 9E \% 4 1 5 « 5

OTA POR ARRERA | 09 8 4 4
Ing. Electrénica ' 2011 9 9B M 14 1 15 15

() A POR ARR R A 4

2015 1 1C M 25 11 36 36

2015 1 1H \% 23 6 29 29

2015 2 2H \% 9 3 12 12

Ing. Industrial 2014 3 3C M 28 6 34 34

i 2014 3 3H \% 7 0 7 7
2013 5 5C M 27 7 34 34

2012 7 7C M 19 1 20 20

2011 9 9C M 20 8 28 28
0 POR RRER | 8 8 4 00 0(
2015 1 1F M 21 15 36 36

2015 1 1G \% 7 14 21 21

2015 2 2G \Y 3 11 14 14

2014 3 3F M 21 14 35 35

Ing. En Gestion Empresarial ;8}: i ig \\; g 143 g ig
2013 5 SF M 15 22 37 37

2013 5 5G \% 6 13 19 19

2012 7 7F M 10 17 27 27

2012 7 7G \ 11 8 19 19




2011 9 9F M 16 21 37 37
2011 9 9G \Y 3 1 4 4
() POR RR P G ) \
2015 1 1M M 23 3 26 26
2015 2 2M \ 7 0 7 7
Ing. Mecatrénica 2014 3 3M M 25 3 28 28
2013 5 SM M 19 0 19 19
- 2012 7 ™ M 17 2 19 19
. ) . R RR R Vi () : 00 00
2015 1 11 M 15 7 22 22
2015 1 1U \Y 7 8 15 15
Ing. En Animacién Digital y Efectos 2014 3 31 M 18 7 25 25
Visuales ) 2014 4 41 M 9 1 10 -~ 10
' 2013 5 51 M 22 7 29 29
2012 7 71 M 9 5 14 14
0 POR RRER 4 6 8(
D D | 0 S 8 S
5.2 ACCIONES DE VINCULACION
a) RESIDENCIAS PROFESIONALES
: D Pro 0
g ; Ben De ollado
Ingenieria en Gestién Empresarial 28 ' 20 24
Ingenieria Electrénica 3 .2 2
Ingenieria en Sistemas Computacionales 22 13 20

Ingenieria Industrial !
Total y 53 e 15 ; 46

b) SERVICIO SOCIAL

En el semestre febrero - julio 2015 llevaron a cabo su servicio social 82 estudiantes en diferentes programas
Gubernamentales como de Desarrollo Comunitario, beneficiando 70 instituciones.

 SEMESTRE FEBRERO-JULIO2015 | Nam.de | Instituciones

Carrera ’ Beneficiadas

Ing. Sistemas computacionales

Ing. Industrial 18 15

Ing. Gestion en Empresarial 35 32

Ing. Electronica 7 5
DTA 8 |

¢) VISITA A EMPRESAS




En el semestre febrero - julio 2015 se visitaron 14 empresas teniendo beneficio 462 estudiantes los diferentes

programas de estudio.

4

Visitas Recibidas

Institucion

FEBRERO - JULIO 2015

Niumero de |

Visitas Realizadas

Institucion/Empresa

Numero de

Alumnos Alumnos

José Cuervo 41 José Cuervo 41

IMPI 28 IMPI . 28

CINVESTAV 58 CINVESTAV 58

LINCONSA Gerencia Estatal 36 LINCONSA Gerencia Estatal 36

BARCEL Occidente 50 BARCEL Occidenté 50

TEQUILA SOFT 21 TEQUILA SOFT 21

Huntsman Textile Effects México 40 Huntsman Textile Effects México 40

GEPP 17 GEPP 17

Praxair - Sucursal Guadalajara 40 Praxair - Sucursal Guadalajara 40

SANMINA 40 SANMINA 40

Laboratorio de Calibraciones y Metrologia g Laboratorio de Calibracignes y R
de CD Guzman Metrologia de CD Guzman

Termoeléctrica Gral. Manuel Alvarez 20 Termoeléctrica Gral. Manuel Alvarez 20
Moreno en Manzanilo, Jal. Moreno en Manzanilo, Jal.

TYCO Valves 63 TYCO Valves 63

Rectoria General de UdeG 21
TOTAL 483 TOTAL 462

0 O RO 2016
R bida R ada
D (A€
0 D [
0
CYTEC 30 CYTEC 30
SANE de Chapala 34 SANE de Chapala 34
HG Artesanias 14 HG Artesanias 14
Hella Automotive 37 Hella Automotive 37
Laboratorio de Metrologia CVC 7 Laboratorio de Metrologia CVC 7
CIMAT 28 CIMAT 28
Centro de Validaciones y Calibraciones de Centro de Validaciones y Calibraciones
. 27 . 27
Occidente de Occidente
Audio Power Guadalajara . 19 Audio Power Guadalajara 19
SANDVIK México 20 SANDVIK México 20
Continental 32 Continental 32
IBM México 36 IBM México 36
Secretaria de Educacién Jalisco 40 Secretaria de Educacién Jalisco 40
Emergy’s 25 Emergy’s ~ 23
CINVESTAV 40 CINVESTAV 40
BECCAR Zapotlanejo 48 BECCAR Zapotlanejo 48
URREA Herramientas 14




d) SEGUIMIENTO DE EGRESADOS SEMESTRE FEBRERO-JULIO 201

DA a

Ing. En Sistemas Computacionales 22

Ing. Industrial

Ing. Electrénica

Empresa
SECRETARIA DE

Vigencia

ek

Motivo

Ing. En Gestion Empresarial :

e) CONVENIOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Ejecucién del pro

el BN\

tados Obtenidos*
vecto Fomento a la cultura de

INNOVACION CIENCIA Y | 01 AGOSTO Iimplementagie del CIADE | THCVASION & impiiso al emprendimienio
TECNOLOGIA 2016 Fecnologlco d.e manera regional con la
implementacién del CIADE
Realizacion de los| Proyectos: “Gamificacién
URREA HERRAMIENTAS SEPTIEMBRE Programas en materia de gg: arriliceori:?’?a en la empresa Utrea
PROFESIONALES S.A. DE 2017 prestgcién fie servicig social ’
Gt ¥ mesidencias profosionsles “Implementacion del Proceso para el cambio de
Artes de los productos importados.”
SANMINA SCI SYSTEMS Programas en materia de
SERVICES DE MEXICO ABRIL 2018 prestacion de servicio social | Proyecto ‘“Notification IT Desarrollo”.
S.A. DE C.V. y residencias profesionales
PENTAIR VALVES & - Programas en materia de
CONTROLS DE MEXICO JUNIO 2016 prestacion de servicio social | Proyecto: “Aplicaciones para Recursos Humanos”.
S.A.DE C.V. y residencias profesionales
, Programas en materia de Apoyo con los alumnos participantes en actividades
CECyTEJ INDEFINIDA prestacién de servicio social | culturales (grupo folclorico y cantantes de
y residencias profesionales CECyTEJ
, Programas en materia de
AVIDOS S.de R.L. de C.V. | FEBRERO 2016 | prestacion de servicio social | Proyecto: “Prendajinteligente”.

y residencias profesionales

TELECT DE MEXICO S DE
RL.de C.V.

AGOSTO 2016

Programas en materia de
prestacion de servicio social
y residencias profesionales

Proyecto: “Desarrollo de un secuenciador de

pruebas automatizados de redes de comunicacion”.

-ESCUELA MARCOS

Programas en materia de

Proyecto: “Acond

CASTELLANOS URBANA | AGOSTO 2019 prestacion de servicio social , o

. . : : Cémputo
876 y residencias profesionales
INSTIIUTO Programas en materia de
TECNOLOGICO > e
SUPERIOR DEPUERTO | VL0201 et e o aten
VALLARTA Y B

INDEFINIDO Convocatoria del Programa Realizacién del proyecto denominado “Sistema

KAXAN GAMES S. DE RL.

cionamiento del"Laboratorio de




DE C.V. de Estimulos a la Integral de Terapia y Rehabilitacién Fisica
Investigacion, Desarrollo mediante tecnologfa de captura de movimiento”.
Tecnoldgico e Innovacion
2013 por parte de
CONACYT
Programas en materia de
MARISCOS DEL LAGO %?;HEMBRE prestacién de servicio social | Proyecto: “El Lago”.
y residencias profesionales
CAMARA NACIONAL DE Proptamas 56 mateiid do Desarrollo y apoyo en logistica del evento “Festival
COMERCIO, SERVICIOS DICIEMBRE x . . del Mariachi”.
Y TURISMO DE 2018 prestacién fie serv1cTQ social
GUADALAJARA y residencias profosionales | o o oto: “BUS TEOUILA MAGICO™
Orientacién en cuanto a una
SOCIEDAD MEXICANA dieta higiénica, inocua y
DE INOCUIDAD Y saludabl'e para el . . ' .
CALIDAD PARA MARZO 2017 cons*qnudor de alzmentos, Interc?ml?{o de es?uchgmtes en’ cursos, sesiones d§
CONSUMIDORES DE ' contribuyendo asi con los capacitacidn, seminarios y practicas de laboratorio.
ALIMENTOS, A.C. programas nacionales de
mejoramiento de la salud de
la sociedad mexicana
ZTK DE OCCIDENTE S.A. | NOVIEMBRE Programas gn materia fie .. | Proyecto “Gestién para la Implementacion de Bono
DEC.V. 2018 prostavion. e SSIVIRE0 SOCILL | it du e
y residencias profesionales
SUPER DIESEL, S.A. DE JULIO 20"; 6 E;giii%?g:;ﬁ?gg S§cial Proyecto “Optimizacion del Proceso para Compras
C,V, . . . de materiales indifectos”
y residencias profesionales
. Programas en materia de @ i 5 , .
HORTALIZAS ARGAMAN | JULIO 2016 prestacién de servicio sosial | L10yo0to: “Implerpentacién de las 5°S en Hortalizas
; : : Argaman
] y residencias profesionales
ASOCIACION DE , DICIEMBRE Programas en materia de
AGENTES ADUANALES 2016 prestacion de servicio social | Proyecto: “Desarrollo de Plan Organizacional”.
DE GUADALAJARA A.C. y residencias profesionales
CONALEP JALISCO Programas en materia de :
PLANTEL CONALEP ENERO 2019 prestacién de servicio social | Apoyo de servicio| social
AJIJIC - CHAPALA y residencias profesionales
Acciones conjuntas de difusion y orientacién en lo
que se refiere al Régimen de Incorporacidn Fiscal,
i}]E)Rl\/\Ifé\ICIISOTIIiiCIO'N INDEFINIDO | Bases de colaboracién. la Declaracion Anpal de Personas Fisicas y 1a
TRIBUTARIA prestacion de. servicios CICCTLI'OIII'COS relacionados .
con el cumplimiento de obligaciones fiscales dentro
de las instalaciones del ITS Chapala.
CENTRO DE AMOR EN NOVIEMBRE Prograr.r{as en mat@r_ia de . N . i ‘
ACCION BRAZOS 2016 prestacién de servicio social | Apoyo administrativo en el orfanatorio.
EXTENDIDOS A.C. y residencias profesionales
TEQUILABUNNY S.API | NOVIEMBRE PrOgrafias oh BRia 08 » .
DE C.V. 2018 prestgcmn fie servicio social | Proyecto: “Humanolo
y residencias profesionales
FRILA GO TR ROVIERERE g:ig%is (;: ;:f\t?(f;g S§cial Proyecto: “Humar 0lo”
BrLPL DR 2RE y residencias profesionales
CENTURY21 Programas en materia de Proyecto: “ Sistenja de Gestidén Century 21
ACCESSMEX/ CHAPALA AGOSTO 2016 prestacion de servicio social | ACCESSMEX.

TRUST, S. DER.L DE C.V.

y residencias profesionales




Educacional de
Colaboracién para la

Donacién de uso de licencias de su programa de

ASSIMILATE INC. JUNIO 2017 Detonacxor} de l.a’ carrera de software SCRATCH
Ing. en Animacién Digital y
Efectos Visuales
SERVICIOS DE Programas en materia de Proyecto: “MANUAL DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRACION AGOSTO 2016 prestacion de servicio social | PARA LA PRESENTACION DE
TRIBUTARIJA y residencias profesionales CONTABILIDAD ELECTRONICA”
Lo iRlAs X APLESLAS Programas en materia de
DEPORT{,V S AGOSTO 2016 prestacién de servicio social | Proyecto: “Elaboracién de Manuales”
ILUSION . . :
y residencias profesionales
PRODUCTOS SANE DE Piogramas enmateriade | b sppey Abtividad. 8l Gt
MARZO 2016 prestacion de servicio social L e
CHAPALA ; ; . Organizacional en|Seguridad”.
y residencias profesionales
, Proyecto: “DISMINUCION DE TIEMPOS DE
gﬁﬁ%ﬁ@ﬁémm os | Programas en materiade | CAPACITACION MEDIANTE LA
ARZO 201¢ i icio Soci : 2 ;
DE GUADALATARA M 0 2016 prestacién de servicio social | GENERACION DE UN PLAN DE INDUCCION

y residencias profesionales

GENERALIZADO PARA EL PERSONAL DE LA

PLANTA DE PAPEL”

CYTEC DE MEXICO S.A.
DE C.V.

AGOSTO 2016

Programas en materia de
prestacion de servicio social
y residencias profesionales

Proyecto:” SISTEMA DE ADMINISTRACION

DE LA INFORMACION”

Programas en materia de

Proyecto: “Implementacion de la Metodologia 5°S

COMISION FEDE DE AGOSTO 2016 prestacion de servicio social | en CFE sucursal Tréansito en el Area de Atencién a
ELECTRICIDAD . : . . .
. y residencias profesionales Clientes”.
SERVICIOS INTEGRALES Programas en materia de L« . .
DE MANTENIMIENTO NOVIEMBRE et e servs wl Proye?tq. funcxonamlento del tablero
2016 ; . . electrénico”.
K&E y residencias profesionales _
INSTITUTO 20-jun-2017 Residencia Profesional Estudiantes desarrpllando su residencia y servicios
INTERNACIONAL A.C. social

*Resultados obtenidos: transferencia de tecnologia, prototipo desarrollado, so
impartidos, optimizacién de procesos, etc. (Actualizar semestralmente)

f) ACTIVIDADES DE EMPRENDURISMO

ftware elaborado, cursos

Nuim. De Num. De
Nombre del Proyecto Carrera Alumnos Docentes
Participantes  Participantes
LOMBRICOMPOSTA ING. GESTION EMPRESARIAL
PESCANDO LA RIVERA ING. GESTION EMPRESARIAL 1 2
CUADROS VIVOS ING. GESTION EMPRESARIAL 1 2
PROTECCION EN TU .
EMPRESA ING. GESTION EMPRESARIAL 1 2
JALISCO AL 1000% LOS 5 PROGRAMAS DE ESTUDIO 15 2
STARTUP WEEKEND, - LOS 5 PROGRAMAS DE ESTUDIO 150 4




CITEK FORUM 2015 LOS 5 PROGRAMAS DE ESTUDIO 5 4
SEMANA NACIONAL
I8 PN FRENGEDOR. LOS 5 PROGRAMAS DE ESTUDIO 80 4
ECOSISTEMA -
EMPRENDEDGR LOS 5 PROGRAMAS DE ESTUDIO 50 4
ARRANCA JALISCO LOS 5 PROGRAMAS DE ESTUDIO 150 4
JALISCOFIX% MARHR LOS 5 PROGRAMAS DE ESTUDIO 10 4
, ANIMACION/MECATRONICA -
BERGERIED INDUSTRIAL/GESTION 30 :
LAIONS MARKETING
DIGITAL GESTION (IGE) |2 2
(Proyecto incubado)
TALLER DE ANIMACION/MECATRONICA o 3
EMPRENDURISMO INDUSTRIAL/GESTION -

g) PROGRAMA SCRATCH

El Instituto Tecnolégico Superior de Chapala, consciente de la necesidad de fom
Ingenierias, ha implementado este programa a estudiantes de nivel béasico, lamentable

se han realizados sesiones de trabajo con los estudiantes, derivado de la insuficienci
los laboratorios. Para este semestre de febrero - julio 2016, los 6 laboratorios con los
y que estan dotados de equipo de computo, estan siendo utilizados en un horario ds
horas, no solamente para asignaturas que requieran el apoyo de computadoras, sino
por cuestion de espacios, son ubicadas en los laboratorios de computo; como dato
cuentan con 39 grupos de todos los programas educativos que oferta el Institutg
habilitados para las actividades académicas, por lo que en el flujo de las 12:00 a la;
como salones de clases, la biblioteca y la sala de juntas de Instituto.

El contacto con los Supervisores de las diferentes zonas en las que estan divididas I
mantenido, con la intencién primaria de poder estar en condiciones para el proximo
el Programa de Scratch.

h) CAMPANAS DE DIFUSION

En el semestre de agosto - enero 2016 se describen las actividades, medios y costos ¢
de matricula Institucional.

Actividad

hE Bac}'ullleratosl deln Vehiculos Oficiales $2,393.73
zona de influencia
Articulos promocionales Folleto, volantes, lapices, cilindros, etc. $31, 500 -
Publicacion Periédicos de la zona $1,392

entar la formacién en las
mente, en este semestre no
1 en espacios y tiempos de
que cuenta el Tecnologico
> las 7:00 a.m. a las 18:00
para otras asignaturas que,
adicional, actualmente se
y se tienen 32 espacios
s 14:00 horas, se habilitan

1s escuelas primarias se ha
semestre de continuar con

con el objetivo de aumento

Beneficio

Aumento en la matricula
institucional




En el mes de febrero se inici6 la campaia promocional para el calendario “B”. A la fecha se han visitado un
total de 24 bachilleratos de la zona de influencia.

5.3 ACCIONES DE PLANEACION .

a) RESULTADO DE LOS INDICADORES DE MEDICION

TABLA DENDIXADORES NSTIHUCDODNALES BASTOS

NSTITUTO TECNOLOGXO SUPERDR DECHAPALA
CONCENTRADO GENERAL

Avance
IND ICADOR T Tl Agpediio: Fevb-Jul M edia Estatal Year
2015 Ene2016 Nacional
2016
ALUMNO S
% ATENCDN A LA DEM ANDA EN ELPRM ER SEM ESTRE 8710 94 85 8833 87 9l 8524
% DESERCDN 4566 561 85 746
REPROBACDN % TOTALO NSTTUCDNAL 929 435 1575 1356
% EFCENCRA TERM NAL 4713 5122 3978 4589
$ TTULACDN 56 20 5259 66 24 6312
ER;\T;;J;IJILOASL;ASRTE]PANTES EN RESDENCHAS 5394 5 55 —— — .
% ALUMNOSBECARD:S 6658 56 84 7950 49 8[7 4573
% BAJ TEM PORAL 562 316 591 459
DO CEN TES

No.DEALUMNOS POR PERSONALDOCENTE 1521 1676 1136 14 00 2100
% DOCENTESEN CURSOSDEFORMACDN 8542 8039 7593 86 96 7550
% DOCENTESEN CURSOSDEACTUALEZACDN 6042 56 86 10000 76 5P 7220
% DOCENTESCON POSTGRADO 3750 3529 3889 34 06 3357
% DOCENTESEN PROGRAMASDEESTMULOS 2292 2157 2037 1960 24 94
% DEDOCENTESEVALUADOS 10000 10000 10000 100 00 9759




TABLA DEINDITADORES NSTITUCDNALES BZ%SJCOS

NSTITUTO TECNOLOGIXO SUPERDR DECHAEBAIA
CONCENTRADO GENERAL

Avance :
Feb-Jul Agos2015- M edia
INDICADOR Feb-Jul M edia Estatal

2015 Ene2016 Nacional
2016

EXTENSON Y VINCULACD N

% ALUMNOSEN SERVID SOCHRL 10000 10000 8¢ 50 8008
% ALUMNOSEN ACTVDADESDEPORTWVAS 3534 3251 3587 ‘ 3866 3549
% ALUMNOSEN ACTVDADESCULTURALES 3247 3041 29 04 3’E>66 2725
% ALUM NOSEN PROGRAM ASDEEM PREND ED O RES 2027 6012 1p oo 966
% ALUM NOSEN PROGRAM ASDECREATV DAD 596 21 15 9.JL
% EGRESADOSEN ELSECTOR LABORAL 88 89 88 89 71 65 53 35
% EFCENCRDECONVENDS 10000 10000 55 36 8501

NVESTGACDN

S ALUMNOS PA TESEN PROY OSDE
v S, RELEN OYECT 000 070 079 274 398
NVESTGACDN
% DOCENTESPART CPANTESEN PROYECTOSDE
- 208 196 185 1210 1592
NVESTGACDN
$ NVESTGADORESM EM BROSDELSBTEM A NACDNAL
10000 10000 10000 1B 33 1033
DE NVESTTZADORES
% DEPRESUPUESTO PARA PROYECTOSDE
_ 1000 1000 177 275
NVESTGACDN
ADM INISTRACD N
% COBERTURA EN ELENTORNO (ABSORCDN) 180 737 429 1102
S AULA PADAS
5 AUIASOCUPA ) 10000 10000 90 45 94 58
(Conbase en au ks ex istentes)
No.DEVOLUM ENESPORALUM NO 755 653 733 800 500
No.DEALUMNOSPOR COM PUTADORA 397 455 414 400 700
No.DEALUMNOSPOR PERSONALADM N BTRATVO 1237 14 49 12568 | 1800 2300
% PARTT PANTESEN CAPACTTACDN ADM N BTRATVA 96 51 10000 8619 8095

COSTO PORALUMNOS ($) (DFNDDO ENTRE1000) 3346 42 34 28 36 2524




MATRICULA

La aportacion a la matricula del Instituto en el semestre actual ain se encuentra en py
con una inscripcion oficial de 761 estudiantes, y en comparacién del ciclo anterior ¢

principalmente al egreso de la Doceava Generacion 2011-2016.

A continuacion se muestra a detalle la matricula por cada programa educativo:

oceso, a la fecha se cuenta
e disminuyd, esto se debe

Carrera Nuevo Ingreso Reingreso
Ing. en Sistemas Computacionales 9 114 123
Ing. Electrénica 0 7 7
Ing. Industrial 21 178 199
Ing. en Gestion Empresarial 12 224 236
Ing. Mecatrémnica 11 87 98

ATENCION A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE

) Por tercera ocasion el Instituto aperturd el calendario “A” para primer

solicitaron ficha para examen de admision, lograndose la inscripcion de 53, dando ul
los siguientes programas de estudio: 9 a Ing. en Sistemas Computacionales, 12 a In
21 a Ing. Industrial, 11 a Ing. Mecatronica. Cabe hacer mencion que la inscripcid
semestre de febrero se oferta exclusivamente en el turno vespertino, en virtud de
suficiente en el matutino.

DESERCION

En lo que respecta a este indicador de desercidn, al cierre del semestre agosto 2015-¢
definitiva de 48 alumnos de un total de alumnos matriculados de 855, dando un indic:
debajo de la media Estatal y Federal.

Con la finalidad de mantener en niveles aceptables el indicador de desercidn, inclu
Estatal y Federal, al inicio del semestre en curso, mediante Actividades Complement
nuevo ingreso los dias sabados en un horario de 8:00 a 10:00 de la manana, asistiran
Matematicas, derivado de la naturaleza de nuestras carreras de Ingenierias y por

motivos de desercion, buscando con ello que los estudiantes aumenten su nivel dentro

Ing. en Animacion Digital y Efectos Visuales 0 98 98
Total 53 708 761

ingreso, de los cuales 60
n indicador del 88.33% en
. en Gestion Empresarial,
n de primer ingreso en el-
no contar con el espacio

nero 2016 se tuvo una baja
dor de 5.61%, estando por

so por debajo de la media
arias, todos los alumnos de
a clases de Nivelacion de
ser uno de los principales
de su carga académica.




EFICIENCIA TERMINAL *

En este rubro ingresaron 164 alumnos de la generacion 2011-2016, de los cuales 84 egresaron de la misma, por

lo tanto dando un indicador de 51.22%, estando por arriba de la media estatal y nacior

REPROBACION

En este indicador al cierre del semestre agosto 2015 - enero 2016 se muestra un po
comparacidon con el semestre anterior disminuyo en un 4.94 estando muy por del
nacional, esto se debe al incremento de acciones preventivas y correctivas para dismir

TITULACION

En este rubro encontramos que de 656 egresados, 345 estan titulados, dando
_encontrandonos por debajo de la media estatal y nacional, sin embargo en este U
constantemente a los egresados por dar continuidad a su titulacion.

D

hal.

rcentaje del 4.35% que en
ajo de la media estatal y
wir este indicador.

un indicador del 52.59%
ltimo afio se ’ha motivado

Alumnos

Alumnos Titulados Porcentaje
Egresados
Ing. En Sistemas Computacionales 243 60.91
Ing. Electronica 12 31 43.06
Ing. Industrial 155 59 38.06
Ing. En Gestion Empresarial 111 57 51.35

ALUMNOS BECARIOS

Se realizaron los tramites correspondientes al Programa de Manutencion Jalisco pa
2017 con un total de 44 de nuevos y 124 refrendos, dando un total de 168 solicitudes
anterior se disminuyd considerablemente este indicador, viéndose afectados principz
tipo de discapacidad que fueron rechazados en este programa.

Sin embargo en las diferentes modalidades con las que cuenta el Instituto para becar;
total de 605 beneficiados de los cuales 22 son por el Patronato del Instituto, 9 por |
por orfandad, 1 alumno becado por desempefio académico y 404 fueron benefi
descuentos en base a los Lineamientos de Promociones y Descuentos a la Cuotas de |

Lic. en Administracion 75 50 , 66.67
Total 056 345 ; 52.59 ‘

ra el Ciclo Escolar 2016-
, en comparaciéon del ciclo
Imente alumnos con algun

alumnos se cuenta con un
a comunidad extranjera, 1
ciados con alguno de los
nscripcion y Reinscripeion




del Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala, dando un indicador del 56.84%, atin
en proceso de cierre.

ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE

En el semestre febrero - julio 2016, el Instituto cuenta con una matricula de 761 es
docentes, es por ello que nuestro indicador se encuentra cn un 11.36% de alumnos po

DOCENTES EN CURSO DE FORMACION Y ACTUALIZACION

" Respecto a estos indicadores, en el semestre agosto 2015 — enero 2015 de un total d
un curso de formacidén dando un indicador 80.39%, en cuanto a actualizacion de lo
un curso, dando un indicador del 56.86%, notamos que no se alcanza un 100% est
plantilla algunos docentes estan por horas frente a grupo y no alcanzan ni un cuarto d

por el cual no pueden asistir de manera regular a los cursos y capacitaciones que el In

A continuacién se mencionan los nombres de los cursos que se otorgaron:

Actualizacio

Formacion

este indicador se encuentra

tudiantes y un total de 67
- personal docente.

e 51 docentess 41 tomaron
s 51, 29 docentes tomaron

se debe a que de nuestra
e tiempo completo, motivo
stituto oferta.

Sensibilizacion y Estrategias para la Implementacién | Posgrado, Maestria

del Programa de Tutorias
Preparacion de SIX SIGMA GRI

EEN BELT

Motivacion en el Proceso Ensefianza Aprendizaje Herramientas de Google Drive

Curso Sindrome de Burnout Curso Capacitacion “Aulas Intel

gentes”

DOCENTES CON POSGRADO

Al inicio del semestre febrero — julio 2016 de 54 docentes, 21 tienen nivel de posgr,
maestria y 1 con especialidad) dando un indicador del 38.89%, estando por arriba de |
Y en comparacion del semestre anterior este indicador aumento en un 3.59

DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTIMULOS

De 54 docentes académicos, 11 de ellos participaron y 9 obtuvieron el estimulo al ¢
un porcentaje del 20.37%. Lo cual representa un promedio entre la media estatal y fed

Nivel 4 DOS BENEFICIADOS
Nivel 3 DOS BENEFICIADOS
Nivel 2 DOS BENEFICIADOS
Nivel 1 TRES BENEFICIADOS

ado (2 doctorado y 18 con
a media estatal y nacional.

lesempefio docente, dando
eral.




" DOCENTES EVALUADOS -

En la evaluacion docente de noviembre 2015, se contaba con un total de 51 profesores, siendo evaluados cada __
uno de ellos en su totalidad, alcanzando por ende el 100.00%. Con la siguiente calificacion promedio:

Academia Calificacion
Promedio

Ciencias Bésicas
Mecatronica ’ 4410
Industrial 432
Ciencias Econdémico Administrativas 435
Sistemas Computacionales 414
Animacién 418

Total 4.22

ALUMNOS EN SERVICIOS SOCIAL

En lo que respecta a Servicio Social este indicador se concluye en el semestre agosto|2015 — enero 2016 con 82
alumnos activos, de los 82 que debieron de realizar el servicio, dando un indicador del 100%, beneficiado a 70

Instituciones.

En avance respecto al semestre actual, se encuentran realizando su servicio 95 estudiantes donde
deberan de finiquitar su servicio social en el mes de agosto.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

Al concluir el semestre Agosto 2015-Enero 2016, se obtuvo una participacion de SB8 alumnos en actividades
culturales, deportivas y civicas de una matricula global de 855 lo cual representa el 62.92% de la comunidad

estudiantil recibiendo una educacién integral, tomando algunos de los 15 talleres que se ofertaron.
|

: De los cuales 278 cursan talleres deportivos y 260 en talleres culturales, dandonos en el primero de ellos
un indicador de 32.51% y en el segundo un 30.41%.

-

En lo que respecta al semestre actual a la fecha se tiene una inscripcion oficial de 494 estudiantes en actividades
culturales, deportivas y civicas, este indicador aumentara conforme concluya el semestre.




PROGRAMA DE EMPRENDEDORES E INNOVACION

Respecto al indicador de emprendedores, de una matricula de 855 alumnos, 514 se éncuentran en el programa,
dando un indicador de 60.12%. Esto se debe a la participacion en 11 eventos prindipalmente invitados por la
SICyT, a continuacion se mencionan algunos de ellos: '

LOMBRICOMPOSTA
PESCANDO LA RIVERA
CUADROS VIVOS
PROTECCION EN TU
EMPRESA
JALISCO AL 1000%
STARTUP WEEKEND,

CITEK FORUM 2015
. SEMANA NACIONAL
DEL EMPRENDEDOR
ECOSISTEMA
EMPRENDEDOR
ARRANCA JALISCO
JALISCO MINI MAKER
FAIRE

CIADE

El area de Emprendurismo del ITS Chapala en conjunto con la Secretaria de Innova¢ion Ciencia y Tecnologia,
estan trabajando el proyecto “Fomento a la cultura de innovacion e impulso al emprgndimiento tecnoldgico” de
manera regional, con la implantacion del modelo del Centro de Innovacion para el Aceleramiento del Desarrollo
Econémico CIADE del Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala. Se destina un tofal de $152,270.00 para la

ejecucion de dicho proyecto.

En el apartado de Innovacién se alcanzd un porcentaje del 5.96%, ya ique de 855 alumnos, 51°
participaron en el Evento Nacional de Innovacion Tecnolégica. Se obtuvo la participacion de 11 proyectos de
los cuales pasaron tres proyectos a la Etapa Regional los cuales fueron OBES-OFF, CLM 'Y CONTACTRON.

EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL

En seguimiento de egresados mantenemos actualizada la base de datos que indica donde estin ubicados
nuestros graduados, nos sirve como punto de partida para la gestion y apertura de una capacitacion constante
que contribuya a la mejora continua y el desarrollo profesional de nuestros egresados, para ello es necesario




mantener una relacion con los empleadores y asi conocer las nuevas necesidades que

estan generando dentro del

sector laboral. Motivo por cual nos encontramos en un indicador del 88.89% por arriba de la media estatal y

nacional.

Ing. en Sistemas Computacionales 22 18
Ing. Electronica 07 07
Ing. Industrial 01 01
Ing. Gestion Empresarial 06 06

Total 36 32

EFICIENCIA DE CONVENIOS

Como institucién educativa estamos conscientes de la prioridad de establecer una es
diferentes sectores productivos, gubernamentales y sociales de nuestro entorno, es pg
un esfuerzo permanente para la firma de convenios, se cuenta con un total de 32 conv

DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

Respecto al indicador de Docentes en proyectos de investigacion, se cuenta con u
proyecto, lo cual muestra un indicador del 2.08%, muy abajo de la meta, debido
. proyectos que se estaran presentando para su validacion.

Linea de generacion y aplicacién del
conocimiento

Programa

Ing. Marcela Gui

1. Tratamiento, uso racional y eficiente
de los recursos renovables

Ing. Industrial

trecha vinculacidén con los
r ello que hemos realizado
enios de colaboracion.

n docente participando en
a la planeacion de nuevos

>~

Responsables

zméan Corona

INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

Se cuenta con un candidato a miembro del Sistema Nacional de Investigadores.

AULAS OCUPADAS

Actualmente el Instituto sélo cuenta con 7 aulas definidas y 10 provisionales, para
749 estudiantes, esto refleja que tenemos una capacidad ocupada de mas del 100

Febrero 2016 se participo en la convocatoria del PIFIT 2014-2018 version 2016 solic

Unidad Departamental Tipo II, asi como también equipamiento necesario para labora

VOLUMENES POR ALUMNO

atender a una matricula de
0. Motivo por el cual en
itando como prioridad una
orios.




Se cuenta con 5581 volumenes de las especialidades que ofrece la Institucién, [de una matricula de 761
estudiantes, dando un indicador del 7.33% en comparacion al ciclo anterior se aumento en un 1.12%.

ALUMNOS POR COMPUTADORA

De una matricula oficial de 761 alumnos, se cuenta con 184 computadoras dando un indicador del 4.14%, nos
encontramos por arriba de la media estatal en un 0.14% que es del 4.00% y por debajo de la media nacional que

es el 7.00%.

De acuerdo a los recursos otorgados por el PIFIT 2010 se logré la adquisicion de 12 aulas inteligentes.

ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO

De 761 alumnos, el Instituto cuenta con 60 adm.inistrativos, dando un indicador|del 12.68% alumnos por
personal administrativo, este indicador disminuyo en un 1.81.

PARTICIPANTES EN CAPACITACION ADMINISTRATIVA

Al cierre del afo 2015, se cuenta con una plantilla administrativa de 59 colaboradores. De los cuales 57
participaron activamente en cursos de capacitaciéon dando un indicador del 100%, por encima de la media
estatal y nacional. Debido a que los dos restantes se encuentran comisionados a la SICyT,

COSTO POR ALUMNOS

En el costo por alumno nos encontramos en un indicador del 33.46% ya que se cuenta con un presupuesto de
operacion de $327221,042.60 y una matricula oficial de 761 estudiantes, encontrandonos por abajo de la media
Estatal y Nacional, nuestro compromiso es continuar la vinculacién con la iniciativa privada y participar como
hasta ahora en las convocatorias de CONACYT para generar ingresos propios y que esto ayude a disminuir el
costo por alumno.

b) CALENDARIO DEL CICL.O ESCOLLAR
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¢) INFRAESTRUCTURA

El Instituto Tecnologico Superior de Chapala cuenta con la siguiente Infraestructu

1 Unidad Departamental Tipo II

1 Unidad de Laboratorios y Talleres

1 Auditorio Multifuncional con Cafeteria
1 Portico de Acceso

10 Aulas Moviles _

2 Canchas Multifuncionales

Bafios sanitarios con regaderas

d) RESULTADOS DE LA PRODET

Mediante oficio No. M00.1/3155/15 de fecha 26 de octubre de 2015 la Secre
Tecnologica Nacional de México con fundamento en lo dispuesto por los articulos: 3
Administracion Publica Federal, 7 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabil
Reglamento, asi como 35, Fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria de
referencia al proceso de Programacion Detallada (PRODET) 2015-2016, se notifig
Superior de Chapala el incremento de:

ra:

taria de Educacion Publica
8 de la Ley Organica de la
dad Hacendaria y 7 de su
Educacion Publica, y con
0 al Instituto Tecnoldgico

1 Laboratorista CONVOCATORIA LANZADA EN FEBRERO 201¢

D

1 Profesor Asociado “A” LA CONVOCATORIA SERA LANZADA EN MAR

(70 2016

40 Horas de Asignatura “A” HAN SIDO ASIGNADAS PARA LA OPERATIVID

AD DEL SEMESTRE

Por lo que ve al programa de estudios de Ingenieria en Gestion Empresarial
Autoevaluaciéon del Programa de Estudio a inicios del mes de abril para estar en ¢
evaluadores de CACEI a finales de mayo e inicios de junio y contar con la a
favorecidos antes de que finalice el presente afio. El 29 de febrero del presente, s
CACEI en la Ciudad de México, el Informe de Medio Término, requisito establecido
6rgano acreditador, cuando el programa se encuentra a la mitad de la duracién de la a

-

Asimismo, se estan iniciando los trabajos desde la Academia de Sistemas Comyj
condiciones de ser candidatos a la reacreditacion del 6rgano CACEI, ya que el perio
del 17 de febrero del 2017. Los programas de estudio de Ingenieria Mecatronica e
Digital y Efectos Visuales, actualmente no son susceptibles de acreditacion, ye
estudiantes egresados de dichos programas; en relacion a la Ingenieria Electrénica,
acreditacion, ya que es un programa de estudio en liquidacién. A continuacidn, se m

informacion.

e) SEGUIMIENTO DE ACREDITACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

se proyecta entregar la
ndiciones de recibir a los
creditacion, si nos vemos
e entregd en la oficina de
y obligatorio por parte del
creditacion.

putacionales para estar en
do de vigencia tiene fecha

Ingenieria en Animacién
1 que no se cuentan con
no se considera viable su
sestra a detalle la siguiente




f) CERTIFICACION DE PROCESOS

Certificacion Proceso | Vigengia Cl\(;llf{;)l:l?a Paﬂiﬂ?ﬁﬁes Empresa
ISO 9001-2008 PEEI%EE(ST?SN FOPIRA - e 855 APPLUS
Vilgi%lgﬁﬁé%N CERTSIFICA PROCESOS
EQUIDADDE | polinap i | prc-aors 555 || NACIONALDE
GENERO LAS MUJERES

2) REPORTE DE HORAS AUTORIZADAS CONTRA HORAS CLASES ASIGNADAS

‘ e Horas de Tutorias / Horas de
Actividad ' ; .
Horas frente Horas de Apoyo Asesorias Nombramien
‘ Complement 2 : Proyectos | G TOTAL
a grupo X Residencia | Institucional para to de
aria s he .
| es Titulacion Academia
762 9 14 117 40 20 68 1030
Nombre del Taller TOTAL
Futbol Varonil 8
Pintura y Ceramica 8
Basquetbol 2
Seleccion Basquetbol 4
Voleibol Varonil 7
Voleibol Femenil 4
Ballet Folclérico 6
Tae Kwon Do 4 .
Musica 5
Historia del Arte 5
Produccién de Eventos Artisticos 5
Teatro 5




Futbol Femenil 4
Ajedrez 4
Box 5
Periodismo 4

h) MATRICULA DE UNIDADES ACADEMICAS O CIDES

El Instituto Tecnolégico Superior de Chapala no cuenta con Unidades Académicas o
con datos para reportar en este inciso.

5.4 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
a) INFORME DE AVANCES EN MATERIA DE AUSTERIDAD

Se sigue implementando y observando todas las disposiciones en materia de austerid
de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios.

En esta Subdireccion Administrativa, se llevo a cabo el andlisis del catdlogo
unicamente se adquieran y suministren los bienes indispensables para la operacién
los patrones de consumo.

Es por lo que se instruy¢ al encargado de compras para que realizara un progr
el objetivo de adquirir los suministros en mayor cantidad, y de esta manera obtener ur

Las erogaciones por conceptos de materiales y suministros se redujeron
logrando un ahorro en la partida autorizada en combustible, asi como en la reduccid
sustituir gradualmente la iluminacién incandescente y fluorescente a iluminacion
papeleria, se redujo el uso de hojas en todos los procesos implementando el c
comunicados al interior del Instituto Tecnoldgico, y la reutilizacion de hojas reciclad
con Telmex un paquete de llamadas en el que se incluyen la telefonia digital y el se
con una capacidad de 20 Mbps. reduciendo con esta accion el costo que se pagaba por

b

ORGANISMO: Instituto Tecnolégico Superior de Chapa

INFORME DEL PROGRAMA DE AUSTERIDAD 2015

PRESUPUESTADO AUTORIZADO

PARTIDA DENOMINACION

%EJERCIDO .

CIDES, por lo que no cuenta

1d, a que nos obliga la Ley

de bienes, a efecto de que
le cada area, identificando

ama anual de compras, con

J1 menor costo.

al minimo indispensable,
n del consumo eléctrico al
LED, en el caso de
rreo electrénico para los
as; en telefonia se contrato
rvicio de internet dedicado
- el servicio en telefonia.

la

% EJERCIDO AHORRO




Materiales, ttiles y equipos

21 11 s deobcng 96,900.00 96,900.00 | 67,426.99 69.58 29,473.01
Materiales, ttiles y equipos

2141 menores de tecnologias de la 343,470.00 343,470.00 131,480.38 38.28 211,989.62
informacién y comunicaciones

95| |Masmalimpresoe 51434153 |  435385.76 | 284,348.08 6531 |  151,037.68
informacién digital 2

2161 Material de limpieza 142,600.00 142,600.00 114,343.36 80.18 28,256.64
Combustibles, lubricantes,

ayqy | OIS, carbiny sus 17,725.00 | 17,725.00 |  3,000.00 16.93 14,725.00
derivados adquiridos como -
materia prima '
Combustibles, lubricantes y
aditivos para vehiculos

2611 destinados a servicios 111,200.00 111,200.00 34,200.00 30.76 77,000.00
publicos y la operacién de .
programas publicos
Combustibles, lubricantes y

ag1p | #OIEV6S para vebicnlos 150,422.00 | 120,422.00 |  74,227.03 61.64 46,194.97
destinados a servicios :
administrativos

2711 Vestuario y uniformes 74,600.00 74,600.00 22,341.60 29.95 52,258.40
Refacciones y accesorios

g4 | TOSIOISS para equip ds 150,820.00 |  150,820.00 | 104,455.52 69.26 46,364.48
computo y :
telecomunicaciones

3111 Servicio de energia eléctrica 331,350.00 331,350.00 | 273,277.00 82.47 58,073.00
Servicios de acceso de

3171 internet, redes y 624,500.00 604,500.00 | 568,200.37 94.00 36,299.63
procesamiento de informacién ’

3381 Servicios de vigilancia 224,500.00 224.500.00 199,999.68 89.09 24,500.32

3711 Pasajes aéreos nacionales 103,960.00 103,960.00 74,871.77 72.02 29,088.23

3721 Pasajes terrestres nacionales 185,320.00 185,320.00 70,706.13 38.15 114,613.87

3751 Viéaticos en el pais 261,910.00 261,910.00 | 164,126.59 62.67 97,783.41

groy | Dmosservicios de Gasladey 139,332.00 |  139,332.00 |  96,365.80 69.16 | 42,966.20
hospedaje
Vehiculos y equipos terrestre, -

5412 destinado a servicios 285,838.15 285,838.15 0.00 0.00 285,838.15
administrativos

sg71 | Licencias informdticas e 537,000.00 | 537,000.00 | 380,653.55 70.89 | 156,346.45

intelectuales




ORGANISMO: Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala

INFORME DEL PROGRAMA DE AUSTERIDAD 2016

Materialés. titiles v equinos Se identificaron patrones de
2111 ’ S yequp 99,000.00 20% consumo y se programo una sola
menores de oficina

compra para este 2016

Materiales, utiles y equipos ' En consumibles electronicos se
2141 menores de tecnologias de la 204,500.00 20% reutiliz4n los mismos con la finalidad

informacioén y comunicaciones de ahorrar en este rubro

Se ha reducido sustahcialmente el
Material fpresns ° gasto en este rubro, al utilizar las redes
2151 . e . 667,500.00 30% sociales para la difusién de la
informacién digital informacion sobre la oferta educativa
del Tecnoldgico.
No encontramos en el limite de lo

2161 Material de limpieza 110,000.00 0.00% necesario
Combustibles, lubricantes, . Lo .
aditivos. carbén v sus Se mantiegne el indice de ahorro del afio

2341 derivad ’ dauirid 3000.00 0% pasado por lo que no existe ahorro en

erivados adquiridos como esta partida

materia prima
Combustibles, lubricantes y
aditivos para vehiculos Se setiirh eficientando el uso d 1
2611 | destinados a servicios 68,000.00 30% Ejitra glicTal anca gL us) €10 08
g - vehiculos en este rubro
publicos y la operacién de
‘programas publicos

Combustibles, lubricantes y En éste rubro se planea un ahorro

aditivos para vehiculos extraordinario al del afio pasado que

261 destinados a servicios 118.A50.00 10% fue del 38% al continuar con el uso
administrativos compartido de los vehiculos oficiales.
Refacciones y accesorios Al adquirir equipos nuevos se prevé

menores para equipo de una disminucién en el gasto de

2941 computo y 132,000.00 20% mantenimiento preventivo al equipo de
telecomunicaciones computo

Se seguira con la conversién de

lamparas a la tecnologia LED y se

3111 Servicio de energia eléctrica 317,000.00 10% adecuo el plan para desconectar las
pastillas en horarios de inactividad

escolar.

Se revisara el contrato con Telmex

para negociar que con el mismo pago

Servicios. descsesn de del afio pasado se nos ingrement_e el

3171 | internet, redes y 720,000.00 10% a5ieho dshands § debido ol Snsroments
> ’ en la matricula que se prevé con la

procesamiento de informacion dpertura de la nueva carrera de
gastronomia tener un mejor servicio en
la velocidad del internet, tanto para el




irea escolar como para el area
‘ administrativa.
Se renegociara con la empresa de
vigilangia para que se mantengan los
mismos|costos del afio pasado a pesar
del incremento salarial.
‘ Se identificaron bienes muebles
3451 Segl.lI‘OS (.ie bienes 190.000.00 20% . obsoletos y se dieron de baja
patrimoniales 2 obteniendo un ahorro para este 2016 en

este rubro
Se adquieren los boletos de avion con

3711 Pasajes aéreos nacionales 134,900.00 10% | companigs de baJ.(,) costo y se redujeron
- los viajds en avién de los directivos al

3381 Servicios de vigilancia 240,000.00 10%

minimo
3721 | Pasajes terrestres nacionales 142,021.43 15% Semcdyjaron ‘OsleaJ?S d Ios
ncionarios.

Se.utiliza el tabulador de viaticos de la
SEPAF y ademas se han reducido las
e , comisiones al maximo posible
3751 Viéticos en el pafs 311,560.00 40% shisteaiits 48 ae fibi &l afa I; ddada
el B8% para este aflo se seguiran
aplicando las medidas de austeridad.
Se mantendra el mismo gasto del afio

3791 IO o ge.rVICIOS dewasiado y 360,042.00 70% pasado por lo tanto se pretende ahorrar
10Spedaje en este rubro el 70%

Se invertira en infraestructura para dar

Equipo de computo y de : o mantenimiento y actualizacién al

151 tecnologia de la informacion I RHIc, 58 155 20% equipo existente y evitar la compra de
mas equipo nuevo.

Se golicita a la SEPAF que se nos

Licencias informaéticas e o incluyd en la licitacién de compra de

S intelectuales 774,999,719 30% software y con ello obtener un mejor
precio.

b) INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES POR PARTE DE
CONTRALORIA DEL ESTADO ‘

Se informa que mediante Oficio No. DGP/6606/15 de fecha 5 de Noviembre de 2015, se emitié Orden de
Auditoria al Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala por los periodos comprendidgs del 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2014 y del 01 de Enero al 30 de Junio de 2015 y eventos posteriores, misma que ya se llevo a
cabo a finales de noviembre y principios de diciembre por lo que estamos en espera del informe correspondiente
por parte del Organo Auditor.

¢) INFORME FINANCIERO

A la presente fecha, se ha informado y entregado ante las instancias correspondientes a los Estados de
" Informacion Financiera y Presupuestal al 30 de noviembre de 2015. -




Una vez autorizado el cierre del ejercicio 2015 por esta H. Junta D1rect1va Sq

Financiera al 31 de diciembre de 2015.

d) CAPACITACION O ACTUALIZACION DEL

ADMINISTRATIVO

Tipo de capacitacién

Como reinventar el valor y la satisfaccién por el
trabajo.

Formacién y/o

actualizacion

Formacion

PERSONAL

Niimero de
Personal

DOCENTE

Habilidades Directivas Actualizacién 57 17
Modificacion de act1tud§s y motivacién en el Formacién % 5 20
trabajo.

Sensibilizacion y Estrategias para la ’Implementacién Formacién 48 15
del Programa de Tutorias

Motivacién en el Proceso Enseflanza Aprendizaje Formacion 48 16

Curso Sindrome de Burnout Formacion 48 10

Posgrado, Maestria Actualizaciéon 48 18

Preparacion de SIX SIGMA GREEN BELT Actualizacion 48 1
Herramientas de Google Drive Actualizacién 48 10
Modificaciones de Actitudes y Motivacién en el 11 31

Trabajo

> emitiran la Informacién

Y
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