INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA

SUSTENTABLE 4.29

INGENIERIA EN ADMINISTRACION 416 | 3.67

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES | 4.34 | 4.08
414

LICENC!ATURA EN ARQTECTURA 4.39
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ESTIMULO AL PERSONAL DOCENTE

El pasado 28 de abril se publicé por primera vez en el Tecnoldgico Superior
de Tala y sus aulas a distancia, la convocatoria para participar en el programa de
estimulos al desempefio del personal docente de los Institutos Tecnoldgicos
Superiores 2014, dando seguimiento en tlempo y forma con los registros,
recepcion, evaluacion y dictamen por parte de la Comisién Local, teniendo como
resultado solo tres docentes inscritos en el sistema.

PLANTILLA DOCENTE

A la fecha que se reporta, contamos con un tofal de 71 docentes y 8 que
imparten las materias de inglés, los cual se detalla a continuacién;

PROFESOR TITULAR "A" 6 0
PROFESOR ASOCIADO "A” 3 0
ASIGNATURA "A" 42 126
ASIGNATURA "B" 0 0
HONORARIOS 3 4
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ASUNTOS DE PLANEACION Y VINGULACION

Las responsabilidades del drea de Planeacién son: coordinar las actividades de
programacién, presupuesto, servicios escolares, gestion tecnolégica, asi como el
desarrollo de proyectos que marquen el rumbo del Tecnolégico para los sigulentes
afios, contar con informacion estadistica, verfdica y oportuna del Tecnolégico.

Subdirecciton de Planeacion
Logros

1.~ Se logrd el registro ante la Direccidbn General de Profesiones de la
Secretarfa de Educacion Publica, de los Planes de Estudio y por ende de la
documentacion respectiva como son: Titulos, Cetrtificados y Cartas de Terminacion
del Servicio Social, quedando este tramite solventado el dia 19 del presente mes y
afio, -

2.~ Se elaboraron conjuntamente con la Direccidn Académica los Estudios
de Factibilidad para la Acreditacién de 4 Especialidades, proceso que se logré el
pasado 25 de febrero del presente, autorizadas las especialidades por fa Direccidn
General de Educacion Superior Tecnoldgica Mediante Oficio No. 513.6/515/2014,
asi mismo se estan elaborando dos nuevos estudios de factibilidad para el mismo
namero de especialidades para las carreras de Ingenieria en Innovacién Agricola
Sustentable e Ingenieria en Sistemas Computacionales.

3.- Se elabord el documento PIFIT 2014-2018 Proyecio Institucional de
Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos, el cual ayudara a adquirir recursos
para la conclusién de la Unidad de Talleres y Laboratorios, asi como diferentes
obras de infraestructura (Gimnasio Auditorlo, Unidad Académica Tipo II) entre
ofros proyectos de corto, mediano y largo plazo para los afios subsecuentes 2015,
2016, 2017 y 2018.

4.- En conjunto con la Subdireccion de Administracion se elaboré el
programa anual de adquisiciones 2014, mismo que se prepard para presentacion
en la junta directiva extraordinaria del pasado mes de mavo.

5.~ Se determind el anteproyecto de presupuesto 2014 de acuerdo a los
ingresos federales, estatales y propios, los cuales se prepararon en base a los
ingresos del Prodet Federal v el ingreso estatal sumandole a ellos los ingresos
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propios, al mismo tiempo se hizo un ejercicio de fransferencia de partidas,
esto con la finalidad de ajustar el presupuesto a los ejercidos hasta el momento.

6.- Se trabaja en el proceso de Certificacion en la Norma SO 9001:2008 y
14000:2004 Calidad y Ambiental respectivamente; la Institucién se encuentra en
la primera etapa que es la de capacitacidon, se pretende que la acreditacién se
logré en coordinacién con cinco Tecnoldgicos més que va estan certificados
mediante la modalidad de Muliisitios, siendo la revision final en el mes de julio,

7.- Se elaborG el plan operativo anual (POA), el cual se hizo llegar a las
diferentes areas del Tecnoldgico para la elaboracién del Programa de Trabajo
Anual (PTA).

8.- Se atendié la solicitud de la informacion referente a la estadistica basica
solicitada tanto por el SNEST como por la Secretarfa de Innovacion Ciencia vy
Tecnologia, informacidn que se hizo llegar via intermnet.

9.- En tiempo y forma se captwara la informacién en el Sistema 911, y se
llevara el seguimiento de las metas institucicnales y de informacion que se solicita
por parte de las autoridades federales y estatales.

11.« El Instituto Tecnologico Superior de Tala obtuvo el primer lugar en la
Ultima evaluacion realizada por la Coordinacion de Transparencia del Ejecutivo del
Estado; la Subdireccion de Planeacion es la responsable de la Unidad de
Transparencia v como tal solicita, concentra y publica la informacion de las
distintas areas, logrando uha cobertura del 96% lo que coloca a la Institucion en
un buen nivel de Institucién Transparente.

Servicios Escolares, Control Escolar y Biblioteca
Logros

1.~ Se logrd el registro ante la Direccidn General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Piblica, de los Planes de Estudio y por ende de la
documentacién respectiva como son: Titulos, Certificados y Cartas de Terminacion
del Servicio Soclal, quedando este tramite solventado el dia 19 del presente mes y
afio.

- 2.~ Se logré al 100% la captura y mayor control sobre la situacién
académica de los alumnos, en kardex y boletas de calificacionses. Por primera
ocasion se tuvieron en tiempo vy forma.
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3.- Se logré recuperar al 100% documentos oficiales de expedientes
incompletos de alumnos ya inscritos

4.~ Se esta llevando a cabo un control de la carga horarla del alumno de
manera individual, en conjunto con los Jefes de Division.

5.~ El servicio de Bib!ioteca se eficientd a través de Ia elaboracion de fichas
bibliograficas v enumeracion para cada ejemplar, slaboracién de credenciales de
préstamo con fotografia, y se establecié el horario de apertura a partir de las 7:00
horas.

6.- Estadistica de preinscripciones.

PRE-INSCRIPCIONES 201 4*A

ADMINISTRAGION
Tala i5 17 95
Cuguio EAT 9 g 18
Ixtiahuacan| 2 1 3 6
Totatiche P iqiis 18
HueJuquilla |z Aplica 0 _ 0 0
TOTAL 36 - 25 29 137
INDICADORES
REPROBACION
CicLO ALUMNOS | INDICE DE REPROBACION
Ciclo 2009-2010 16 7.80% 205
Ciclo 2010-2011 67 14,31% 466
Ciclo 2011-2012 42 6% $92
Ciclo 2012-2013 11 1.17% 936
Clclo 2013-2014 123 12,70% 968
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DESERCION

Ciclos Alumnos Matricula General % de desercldn

Ciclo 2008-2009 11 45 2.44%
Ciclo 2009-2010 30 205 6.67%
Ciclo 2010-2011 69 466 15.33%
Ciclo 2011-2012 74 692 16.44%

| Ciclo 2012-2013 75 936 17.56%
Ciclo 2013-2014 1151 968 25.56%
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indice de Desercién en porcentajes

Ciclo 2008-2009

: 2.44%

Ciclo 2009-2010

6.67%

Ciclo 2010-2011

15.33%

Ciclo 2011-2012

16.44%

Ciclo 2012-2013

17.56%

Ciclo 2013-2014

25.56%
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El &rea de Vinculacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Tala tiene por objetivo
ofertar de manera pertinente al Instituto dentro de la zona de influencia, asf como
desarrollar e implementar acciones que permitan la articulacién entre nuestros
educandos con el sector empresarial, gubernamental vy social en materia de
invastigacion, desarrolle tecnoldgico e innovacién.

Algunas de las funciones mas relevantes son:

Elaborar programa de promocion, difusién y captacion,

¢ Promover el servicio social y practicas profesionales.

¢ Promover y coordinar la elaboracién de convenios con el sector
productivo.,

* Promover la Clencia y Tecnhologia.

¢ Fomentar la participacidn de la comunidad estudiantl actividades
deportivas, civicas y culturales.

Durante el periodo comprendido se realizaron las siguientes actividades:

[.  Campafia de Promocion, Difusidn y Captacion de Alumnos 2014.
il. Convenios.

Il. Servicio Social.

IV, Actividades Deportivas y Culturales.

A continuacion se desglosan los puntos antes mencionados.
. Campaha de Promocién, Difusién y Captacion de Alumnos 2014

A partir del mes de Febrero se dio el arranque oficial de la Campafia de
Promocion, Difusion y Captacion de Alumnos 2014, la cual tiene come objetivo dar
a conocer, informar y fortalecer los servicios sducativos de nuestro Instituto con la
finalidad de incentivar la decision final de eleccidn de carrera y del Tecnolégico
como primera opcidn, en el nivel Media Superior de la zona de influencia.

Actividades realizadas comprendidas de Febrero a Junio

I Visitas a los bachilleratos de la zona de influencia

1 Visitas guiadas al Campus [TS Tala

I, Participacion en ferias profesiogréaficas organizadas por Bachilleratos
V. Presencla en medios de comunicacién para difundir la oferta educativa
V. Perifoneo, colocacién de lonas y volantec en la zona de Influencia
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VI, Parlicipacion en entrevistas en Radio y Televisién
VIl Mdodulos de Informacion v participacion en gira BIENESTAR JALISGO

II. Convenios

Respecto a la Residencla Profesional, se realizaron 4 convenios con las
empresas: 1) Grupo Tecnico Distrital, 2) Institulo de Capacitacion integral, 3)
Ingenio de Tala y 4) VasVision Berry Farm.

Cabe recalcar que el convenio realizado con ¢l Ingenio de Tala es bajo el contexto

de “Educacion Dual”, el cual permitird elevar ia calidad de la Institucién v disminuir

el desempleo en alumnos egresados del ITS Tala. Por otra parte, el convenio

celebrado con VasVision Berry Farm (empresa extranjera) nos permitira la
~ expansién e internacionalizacion de alumnos del ITS Tala,

Respecto al Servicio Social, se actualizaron los convenios con los Ayuntamientos
de: Tala; Ahualulco de Mercado; Etzatlan y San Juanito de Escobedo; ademas,
algunos nuevos tales como: Ayuntamiento de San Marcos; Ejido de Oconahua;
uno con jardin de niflos en Buena vista de Cafedo, municipio de San Martin
Hidalgo; ofro mas con tele secundaria en Ef Agua Caliente, municipio de Cocula; y
con el COBAEJ de Cuisilios, municipio de Tala. Asi mismo, se realizé un nuevo
convenio con la Preparatoria de San Isidio Mazatepec.,

En resumen contamos con los siguientes convenios:

CAl Agricola, Industiatl, indafnido 12 do marzo de 2013 Reafizacién de prachicas

Admirdstrative. profesionalas; cursos, dplomados;
Investigaciones...

LUXKEX Industiat, Administralivo, tndefirido 08 de junio de 2012 Prdcticas profesionales; asasorlas,
Invest'gaciones...

FANDSA frcustriat, Adminlskalivo, Indefirido 20 de marzo de 2012 Practicas profesionales: ;sesodas:
fnvestigacionss. ..

HATURESWEETY Agricola, Induslial, indefinido 27 de juntodo 2012 Prdchicas profesionsles; asesorips]
Admilnistralive. InvesBgaciones. ..

68RAS Y EQUIPAMIENTOS HIDRAULICOS Agrfcola, ledustaal, Indefride 12 dejurdo de 2042 Pricticas profestonales; asasorias;
{ovestigedones...

PRODUCTGS LIMFOS DEL CAMPO Agricola, Industda, frdefinide 28 domayo de 2012 Pricticas profasionales; asesorles;
Adminislrative. investigsdonss...

CARBINTRA tndustdal, Adn¥nlslrative. indefinido 08 de lebrero de 2012 Practicss profeslonsles; asesorlas;
Tnvestigacionss...

TEQUILAS LA MISION Agelcota, ndustrat, fidesnido ND Praclicas profestonales; asosorias;
Adninlstrativo. Investgacionss. ..

TEQHAS GONZALEZ LARA Agrfool.a, industrial, Indeinide 20 da marzo de 2012 Précticas profesionales; 8sosorlas;
Adminlsbalive, ) Investgaciones...
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Indefiride

Pricticss profeslena’es: asesorlas;

INGENIO BELLAVISTA Agricots, Industial, 14 de sepYembre de
Adadnlslraiive. 2012 Investigadones..,.
ESGUELA FCO. VILLA LOS AMIALES, Ganersl IndeSnido Fabrero 2083 Servicio Socal
AMECA
AYUNTAMIENTO OE AMECA General Indefinido Julio 2011 Servido Soctel
AYUNTAMIENTO DE ETZATIAN Gaperal Indefinido Julie 2011 Serviclo Sotial
AYUNTAMIENTO DE AHUAU:ILCD Generat indefiride Jufio 2011 Senvicie Social
AYUNTAMENTO OF SAN JUARITO Generst tadefinldo Julle 2011 Senidio Secial
ESCOBEDRD
AYUNTAMIENTO OE TEUCHHLAN General Indefnido Juréo 2011 Sentio Sedial
AYUNTAMIENTO DE TALA Genersl Indshalto Julp 2011 Servido Sodal
OCC MUNDHAL Genaral 07 de marzo do 2014 07 da marzo de 2613 Bolsa do Trabale
REFORESTAMOS MEXICOA. G, General Indefirido 22 do mayo de 2015 Sanvido Sodial
CASA DE LA CULTURA TALA Use da instaladiones Indefinide 11 de jfio do 20143 Usodsinslaladionss
CEHIS 151 Generat Indstald Febrero 2013 Serviclo Sacial
JARDIN DE RINOS MANUEL M PONCE DE General ndofrido 03 de sepfambqe de Sendcin Social
BUENA ViSTA 2013
ENMSAD COBAE} 45 CUISILLOS General Indefinido 05 de sepliembre de Servicio Sodal
2013
INTERNACGIONAL IMPORTADORA Y Genaral Indefirido Sepllembra de 2093 PrécBeas profesiongles; asesoras;
EXPORTADORA DE JALISCO Investgaciones..,
INSTITUTO JALISCIENSE DE LA CALIDAD General Indefinido 08 de ensro da 2013 Prichcas profeslonstes; asesorfas;
YELESECUNDARIA JOSE VASCONSELOS DE General Indefinide Septiembre de 2013 Sendde Sodal
AGUA CALIENTE
ALPHA INDUSTRY JAUSCO Generst tndefinido 12 de junlo do 2013 Prasteas profesionales; asesolss;
Invastigationes...
CUXHAC Generst Indefnido 20 de maye de 2013 Précticas profesionales; asesodss;
Investaadionss. .,
CRT Agricela, lndustral, tndafinido 09 de juio de 2013 PricBeas profeslonsles; asesorias:
Admintstrativo, investgadones...

EJIDO BE OCONAHUA JALISCO Ganeral fadefinide Sepliembre de 2013 Senito Sodal
AYUNTAMIENTO DE SAN MARCOS Geaeral Indefinido {4 de oclubre dp 2013 Senicio Seciat
AYUNTAMIENTO BE SAN JUANITO General Indefinido Qclubre da 2013 Banvido Sodal

ESCOSEDD
AYUNTARIENTO DE ET2ATLAN General 30 de sepliembre de Seplembee do 2013 Bervido Sodzl
2018
AYUNTAMENTO DE AHUALULCO General Indefinido Sepliembro de 2013 Senitio Sodlal
AYUNTAMIENTO DE TALA General 30 do sepfierbro do 07 de octubre de 2013 Senddo Social
2015
TELESECUNDARIA DIEGO RIVERA DE SAN General Indefinido 05 da neviembre do Senvido Sedal
JUAN DE LOS ARCOS 2013
PRIMARIA IGUEL HIDALGO D SANTA General Indafinido Didembdre de 2013 Sesvicle Sedal
ROSALIA
SECUNDARW, TECNICA # 5 DE CASTRO General Indefirido Diclembre de 2013 Servido Sodal
URDIALES
CENTRAL CAMPESINA INDEPENDIENTE BGensral Indefinide Febrero de 2014 Servicio Seda
| REVIEW QUALITY Sequres 26 de noviembre de 26 do novismbre de Seguro de Aulos
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2014

23

GEL PHARMA Genars} Indefnido 04 da diddembra do Prichcas profestonales: asesofas;
2013 Investigaciones...
GRUPO TECNICO DISTRITAL General 26 do febeero do 2018 26 de febréco de 2014 Praclicss profeslonales; cursos;
diplormades; asesodfas;
Invesfgaciones...
INGENIO DE TALA y Gaaeral Indefinido 28 de lebrero de 2014 Educacién Dzl
NSHTUTO DE CAPAé!TACK)N INYEGRAL Genees! {rdefinido 98 de marzo de 2014 Praciivas profeslonales: asesorias;
Investigationss...
PREPARATORIA TALA Gengral Indefinido Marzo do 2014 Senddo Sodal
VASVISION BERRY FARI Genetal indefinido 25domarzo da 2014 Pricticas profesiona’es; asesordas;
inwesligadonss, .
PREPARATORIA SAN ISIORO MEZATEPEC General 5 Moses 15 de mayo ds 2013 Servigio Sodat

Tabla 1. Convenios actlvos por parte del ITS Tala.
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Se tienen diferentes tipos de convenios:

Bolsa de Trabajo 1
Uso de Instalaciones 1
Seguro de Autos 1
Educacion Dual 1
Practicas Profesionales 19

Servicio Soclal 24

Grafica 1. Tipo de Convenios en el ITS Tala,

~r
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. HlL. Servicio Social

En lo que respecla a las actividades de Servicio Social los alumnos del 7°.
Semestre de las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenierfa en Innovacién
Agricola que obtuvieron el 70% de créditos establecidos para el niclo oficlal del
servicio social de un perfodo comprendido de 6 meses a 2 afios como méaximo.

En este periodo los alumnos que terminaron con éste servicio son 7 alumnos, 5 en
Ingenierfa Industrial y 2 en Ingenieria en Innovacién Agr;co!a Susientabie Cabe
sefalar que hay 13 expedientes en tramite.

Ingenierfa Industrial 4 (3 hombres/1 mujer)

Ingenierfa en Innovacion Agricola { 11 { 9 hombres/2 mujeres)
Sustentable

Tabla 2. Alumnos que concluyeron su Servicio Social en el periodo Febrero — Junio 2014.

Grafica 1. Nomero de hombres y mujeres que terminaron su Serviclo Social en cada
carrara.
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IV. Actividades Deportivas y Culturales.

Dentro de las actividades deportivas vy culturales que se lievaron a cabo en el
periodo comprendido de Febrero a Junio fue la imparticién de los siguientes
talleres;

« DEPORTIVOS

» Taller de Futhol (ambas categorlas)

> Taller de Voleibol {ambas categorias)
> Taller de Basqguethol Varonil

> Taller de Atletismo (ambas categorias)

o CULTURALES

Musica
Pintura
Ajedrez
Danza Folclérica
Danza Moderna
Escolta

VYVVYYY

Asf mismo se realizd un torneo de Voleibol Mixto.,

Taller de Voleibol

Taller de Danza Moderna
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ASUNTOS DE ADMINISTRASTACION

Informe del Area de Sistemas

La funcion principal del area de Sistemas estd encaminada por el éptimo
funcionamiento de los recursos tecnoldgicos y los sistemas de informacion que

apoyan a toda la gestion del Tecnoldgico Superior de Tala.

Los proyectos institucionales que le fueron asignados al drea de sistemas, tales
como las tareas de mantenimiento corrective y preventive del equipo de computo,
mantenimiento a la pagina web del Instituto, accesoria administrativa,
configuracioén de red, y setvicio de telecomunicaciones, logrando con ello un
significativo avance en el logro de las metas que el Instituto ha previsto en apoyo a
las tareas diarias que desempefian en el area administrativa y el area académica. .

Pagina Web

Los principales beneficios de tener un sitio web del Instituto es faciiitar la
comunicacion enire los usuarios con el propdsito de establecer una relacién mas
estrecha entre ellos. Particularmente en el aspecto estudiantil y fomentar una
mayor comunicacién entre los estudiantes. Asimismo se constituye como un canal
de comunicacion con el publico en general ya que también se refleja en dicha
pagina las obligaciones de Transparencia, gue contienen informacién acerca del

desarrollo y organizacién del Instituto,

Se establecioé un programa para que la informacién contenida en la pagina web se

actualice trimestraimente.

Asesoria Administrativa
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Se realizaron actividades encaminadas a mantener los equipos de coémputc
utilizados en el drea administrativa asimismo se han brindado asesorfas en la

instalacion y actualizacion de software con lo que se asegur6 fa funcionabilidad de
los equipos de cdmputo al servicio del personal administrativo.

Mantenimiento de la Copladora

Se lleva a cabo un plan de mantenimiento preventivo, tanto en cuestiones de
funcionamiento, como de seguridad, ajustes, limpieza, reparaciones, cambio de

{éner.

El proposito es prever averlas o desperfectos en su estado y corregirlas para
manteneria en completa operacién y que no se vea afeclada la operatividad

administraliva del Institufo.

Se lleva un programa de control y reciclaje de impresionses y copias para el uso
adecuado del papel y evitar el desperdicio del mismo.

Mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo

En la actualidad existe un plan de mantenimiento preventivo a todo el equipo de
computo monitoreando constantemente los equipos disponibles {(Equipo de
compulo area administrativa, laboratorios, servidores efc.), permitiendo una éptima

operacion y previendo cualquier contingencia.

La finalidad es prevenir v minimizar la probabilidad de fallas, mediante el
reemplazo o ajuste de aquellos elementos de mayor desgaste o uso en los

equipos.

Este servicio se brindara con un minimo de 3 veces al afio por equipo o en ef caso
de reguerimientos ¢ a pedido de servicios puntuales. .
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Cuentas de correo institucionales

Se lleva a cabo un plan de mantenimiento a las cuentas de correo institucicnales
- de todo el personal administrativo, docente, alumnos as{ como respaldos, altas y

bajas segin sea la necesidad o requerimiento de cada usuario.
Licenclamiento de software

Se tiene un contrato coh la Secretaria de Administracién para el arrendamiento de
licencias de Microsoft, Windows Server 2008 R2, Windows 7 pro, Office pro 2013,
Visio pro 2013, Project pro 2013, cada afio se lleva a cabo la actualizacion de las

licencias.

Asimismo por parte de la empresa de Autodesk se cuenta con 125 licencias de
manera gratuita de la suite, Autocad 2014, Inventor 2014, Arquitectura 2014 etc.
Ya que la empresa decidié brindar el apoyo a las Instituciones para que los
alumnos cuenten con esta herramienta para su aprendizaje.

Proyecto de Certificacidén 1ISO 9001: 2008 y 14001: 2004

El area de sistemas participa en el comité de verificacién que fue conformado por
la Direccion General, las funclones principales es verificar que todos los recursos
del Tecnoldgico se encuentren en perfectas condiciones (instalaciones, agua
potable, fosas, drenajes, luz eléctrica, invernaderos, extinguidores, sefallzacion
etc.} por lo que es un gran compromiso que el institulo que todas el areas se
encueniren en petfectas condiciones para evitar posibles accidentes,

Proyecto de Internet

Se esta gestionando con la empresa de TELMEX el incremento del ancho de
banda de 10 MGPS por fibra dptica para mejorar el servicio de internet ya que Ia

demanda ds usuarios ha incrementado v es de vital importancia contar con este
setvicio en Optimas condiciones.
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ASUNTOS ACADEMICOS

AREA EXPERIMENTAL DE INVERNADEROS
PRACTICAS DE ALUMNOS

Durante este periodo se reallzaron 24 préacticas en el invernadero de las cuales 22 fuercn
realizadas por alumnos de fa carrera de HAS y 2 de la carrera de Arquitectura, 3 practicas promedio
por semana.

Pricticas por grupo

Lk WS T W

H2°ARQU B 2°IAS 2®4°lIAS B E°HAS BBYIAS

PROYECTOS ACADEMICOS

1.- Establecimiento de cultivo hidropdnico de pepino variedad Stravinskl el cual inicld el 7 de
Marzo de 2014 y concluyd el 15 de Junio de 2014,

Objetivo: Establecimlento de cultivo hidropdnico de hortalizas para soporte de la carrera de fIAS
en sus pricticas de clases por los alumnos de 2°, 4°, 6°, v 8°, ademds de fos profesoresy
responsables del invernadero,
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2.- Establecimiento de cultivo hidropdnico de calabacita y tomate de hoja en condiciones de
Invernadero el cual inicio el 9 de mayo de 2014,

Ohjetivo: Establecimiento de cultivos hidropdnicos en Invernadero para reforzar la teorfa de las
materlas de la carrera de IIAS, realizado por alumnos, profesores, v responsables del invernadero.

Proyectos de investigacién

1.- Establecimlanto de cultivo de Moringa en condiclones de Invernadero el cual Iniclo ef 28 de
Marzo de 2014 y se encuentra en proceso.

Objetivo: establecimiento de cultivo de moringa oleffera en condiciones de invernadero para su
aprovechamiento como materia prima industrializable,

Responsables: Ing. Victor Salvador Quijas Mata, Ing. Miguel Angel Vézquez, Biol, José Eduardo
Avila Sandoval

Alumnos: de 6° de lAS

2.- Factibilidad de produccién de biocomposta a partir de residuos organicos de la industria
azucarera en &l ingenlo de Tala Jalisco. '
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Objetivo: Aprovechar los residuos o subproductos de la industria azucarera del Ingenio de Tala
como; cachaza, y ceniza de gabazo para la elaboracién de biocomposta mediante la adicién de
microorganismos descomponedores y antagdnicos de patdgenos, v evaluar su efectividad como
fertilizante para cultivos.

Nota. Este provecto se encuentra en la fase experimental
Responsables: Ing. Francisco Saavedra Garcfa, Biol, José Eduarde Avila Sandoval

Alumnos de Residencia Profesional; Pedro Antonio Herndndez Gonzalez, Alvaro Guadalupe
Corona Guzmaén

3°.- Estahlecimiento de una metodologia para la produccién de plantula de calidad para su
cultivo orgdnico en invernadero.

Objetivo: establecer una metodologia para la produccidn de pléntula de jitomate de calidad libre
de fertilizantes y sustancias guimicas sintéticas para su cultivo orgénico en condiciones de
invernadero.

Nota: Proyecto en fase experimental

Responsables: Biol. José Eduardo Avila Sandoval, Ing, Francisco Saavedra Garcia

Alumnos de Residencia Profesional: Pedre Antonio Herndndez Gonzélez, Alvaro Guadalupe
Corona Guzman

4°.- Cultivo Organico de jitomate en condiclones de invernadero

Objetivo: Establecimiento de un cultivo de jitomate saladette orgdnico bajo condiciones de
Invernadero libre de fertilizantes guimicos y sustancias sintéticas para el control de plagasy
enfermedades.

Naota: Proyecto en revisién bibliogréfica,
Resiaonsabies: Biol. José Eduardo Avila Sandoval, Ing. Francisco Saavedra Garcla

Alumnos de Resldencia Profesional: Pedro Antonio Herndndez Gonzélez, Alvaro Guadalupe
Corona Guzman
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

TUTORIAS Y ASESORIAS

Las Tutorias son un proceso de acompafiamiento grupal o individual, que
se le brinda al estudiante durante su estancia en el Instituto Tecnoldgico con el
objetivo de contribuir mediante estrategias de atencion personalizada a elevar la
calidad educativa, la eficiencia Terminal y disminuir los indices de desercidn, asi
como, contribuir a la formacién integral del alumno. A la fecha qus se repoita, los
resultado de las tutorias en nuestro Instituto y sus aulas a distancia tuvieron un
resultado como se muestra en la siguiente fabla.

e e e ° » L] ' » . i n

ORIAS 2014-B
RUIPA DIVIDLUA
42 112 3 8 3
56 140 4 10 5
56 a8 4 7 4
28 28 2 2 2
56 98 4 7 4

OTALES PRI il F —fee = b

Nota: a la fecha se consideran 14 semanas de tutorfas impartidas desde el inicio
del ciclo escolar.
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Nota: a la fecha se consideran 14 semanas de asesorias impartidas desde
el inicio del ciclo escolar.

EVALUACION DOCENTE

La evaluacion al personal docente se realizd de acuerdo a los procedimientos
del SGC, en el mes de mayo, mediante el sistema de evaluacién docente,
arrojando los resultados que nos permitiran tomar decisiones para la elaboracion
del programa de capacitacion docente que se aplicard en el proximo receso
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escolar, dando asf cumplimiento a las directrices de la Direccion General de
Educacion Superior Tecnoldgica.

Los resultados de [a evaluacidén antes mencionada se muestran en la siguiente
tabla.

INGENIERIA INDUSTRIAL 4.19
INGENIERIA EN INNOVACION AGRIGOLA |
SUSTENTABLE 4.19
INGENIERIA EN ADMINISTRACION 3.67
INGENIERIA EN SISTEMAS

COMPUTACIONALES 4.08
LICENCIATURAEN ARQTECTURA 414
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