
INICIATIVAPARALAIMPLEMENTACIoNDELREGLAMENToMUNICIPAL
DE LA MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE UNIÓN DE TULA, JALISCO.

HONORABLE AYUNTAMIENTO

Por este conducto y con fundamento en los artÍculos' 40' 42 y 46 de la Ley

de Gobierno y Ia AdministraciÓn Pública Municipal del Estado de Jalisco, así como

Io previsto en el 12 del Reglamento de Ayuntamiento de Unión de Tula' Jalisco' me

pármito presentar en mi carácter de Sindico Municipal' la presente Iniciativa' a

efecto de que el Ayuntamiento estudie y, en su caso' autorice el Reglamento

Municipal De La Mujer para el Municipio de UniÓn de Tula' Jalisco' por lo que me

permito formular Ia siguiente:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Dicho Instituto tiene su fundamento jurídico en el Artículo 1o primero y 4a

de la constitución PolÍtica de los Estados unidos Mexicanos, Articulo 2a Segundo y

40 cuarto de Ia constitución PolÍtica del Estado de Jalisco y el ArtÍculo 2q, fracción

I, II, lli, IV, VI y VII, ArtÍculo 3o tercero, Artículo 254 fracciÓn l' II' III v Artículo

26e vigésimo sexto de la Ley del Instituto de Jalisciense de las Mujeres'

La presente Administración Municipal, ha contemplado Ia conveniencia de

actllalizar el Reglamento Municipal de la Mujer siendo un documento que coadyuve

en Ia ejecución de acciones derivadas de las Leyes y Reglamentos' que norman el

desempeño de las funciones y objetivos deI Instituto Municipal de Ia Mujer,

incrementando programas de investigaciÓn, capacitación, platicas' cursos y talleres

así como asesoria para incorporar Ia perspectiva de género como politica de

general en Ios diferentes aspectos de Ia vida social y municipal, instrumentando

para su logro dicho Reglamento, que sirva como auxiliar para programar

adecuadamente los derechos de las Muíeres en la divisiones de trabajo de acuerdo

con los objetivos, políticas y procedimientos que se establecen en dicho

documento. El Reglamento Municipal de Ia Muier, es un documento que ha sido

elaborado conforme a las necesidades del Municipio de uniÓn de Tula, Jalisco, y

su elaboraciÓn obedece a los intereses de las Mujeres; por otra parte la

Administración Pública exige una Óptima estructura orgánica de cada departamento

con el fin de cumplir con eficacia y excelencia los programas emprendidos. Es

importante señalar, que el Reglamento es de aplicación dentro del ámbito interno

del Instituto, la utilidad de su contenido impera en que se apegue a la realidad, por

tal motivo se revisará en todo su contexto cada año o cada vez que sufra

modificaciones el área administrativa, permitiendo de esa manera realizar las

actualizaciones procedentes las que se someterán a Ia aprobación y autorización

del titular de Ia Dependencia, así como de la Junta de Gobierno'

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, me permito proponer a este

Honorable Pleno la siguiente:



INICIATIVA

PRIMERO.-Se pone a consideración de este Pleno la expedición del

REGTAMENTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE I]NIÓN DE TUI-A, JALISCO, CON CI

siguiente contenido.

DECLARACIONES

1. El Instituto Municipal de la Mujer declara que:

1.1 De la Junta de Gobierno Art. 8 Para el cumplimiento de sus fines la

Junta de Gobierno, tendrá la siguiente composición:

L EI Presidente Municipal o su representante, quien será el Presidente
de la Junta de Gobierno.

11. Los titulares de las Comisiones Edilicias de Equidad de Género y
Desarrollo Humano.

III. Un Secretario de la Junta de Gobierno que será el Director del
Instituto.

IV. Serán miembros propietarios los titulares de las siguientes
dependencias y Entidades municipales:

a) Sistema DIF Unión de Tula

b) Dirección de Educación.

c) Dirección de Salud.

d) Departamento de Comunicación Social.

a) Dirección de Promoción Económica.

Por cada propietario habrá un suplente. Los integrantes de la Junta tendrán
derecho a voz y voto, con excepción del Secretario quién sólo contará con

voz. El cargo de Consejero representante de Ia Junta de Gobierno es

honorífico y por Io tanto no remunerado.

1.2 De las Funciones de la Junta de Gobierno Art. 9 Son funciones de la
Junta de Gobierno del lnstituto:

l. Conocer e informar krs criterios y planes de actuación del Instituto
proponiendo las medidas que se estimen necesarias para el cumplimiento de

los objetivos de éste.

II. Conocer del informe anual que rinda el Director General sobre la

gestión y funcionamiento del Instituto.



IIL Proponer a la Dirección del Instituto cuantas medidas se consideren
convenientes en materia de promoción y fomento de la igualdad de la
participación de la mujer en Ia educación, salud, trabajo y participación
ciudadana.

IV. Conocer e informar los criterios de las convocatorias de las reuniones
de trabajo del Instituto.

V. Fomentar la comunicación, relación e intercambio con entidades y
órganos de otras administraciones que tengan objetivos similares.

VI. Apoyar su reglamento interno, así como sus modificaciones.

VII. Constituir comisiones específicas que se estimen necesarias y
determinar sus funciones en el reglamento interno.

VIII. Aprobar anualmente el calendario de sesiones.

IX. Aprobar Ia creación de las áreas de organización necesarias para su

adecuado funcionamiento, de acuerdo al presupuesto que le apruebe el
Ayuntamiento, normándolas en su reglamento interno.

X. Invitar a participar en las reuniones de la Junta a representantes de
instituciones públicas o a personas especialistas en materia que sean
objetivos del propio Instituto.

XI. Las demás que establezcan en el presente reglamento y su

reglamento interno.

1.3 Integración de la IMM, quedando de la siguiente manera:

PRESIDENTE: C. LUCERO MARTINEZ HERNANDEZ

SECRETARIA: C. F.ATIMA ELIZABETII NILO SANTANA

1.4 INTEGRACIÓN DE LA JUNTA DE GOBIERNO

PRESIDENTE: C. ERNESTO ZERMEÑO VALERA

SECRETARIO: C. LUCERO MARTINEZ IIERNANDEZ

VOCALES TITULARES:

DIRECCIÓN DE SALUI) CD. ROSA MARIA RODRIGUEZ SILVA
REGIDOR DE SALUD

MTRO. SERAFIN VIDRIO RUELAS
REGIDOR DE EDUCACIÓN

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN



DEPTO. Dtr COI\4UNICACIÓN SOCIAL. ING. F'ERNANDO RODRIGUEZ VELAZQUEZ

DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN ECONÓMICA C. BtrLEN LLAMAS COVARRUBIAS
REGIDORA DE PROGRAMAS SOCIALtrS

SISTEMA DIF UNIÓN DE TUI-A C. GLORIA MORENO SANDOVAL
PRtrSIDENTA DIF UNIÓN DE TULA

1.5 REGLAMENTO INTERNO DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO ÚNICO.

Artículo 1'. El presente reglamento es de orden e interés público, tiene por

objeto Regular el funcionamiento del lnstituto Municipal de la Mujer, tanto
en sus objetivos, Atribuciones, régimen interior y en sus relaciones con las

diversas personas jurídicas de carácter público o privado.

Artículo 2". Se crea el Instituto Municipal de la Mujer como un organismo
público Descentralizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio,

constituye la instancia del Municipio de Unión de Tula Jalisco, de carácter
especializado y consultivo para la promoción de la igualdad de derechos y

oportunidades entre hombres y mujeres, propiciar la comunicación y

facilitar la participación activa de Ias mujeres en los programas, acciones o

servicios que se deriven de las políticas municipales.

Artículo 3". El presente reglamento se expide con fundamento en lo
dispuesto por los artÍculos 115 fracción II de la Constitución Politica de los

Estados Unidos Mexicanosi 77 fracción II de la Constitución PolÍtica del

Estado de Jaliscoi 40 fracción Il de la Ley del Gobierno y la Administración

Pública Municipal del Estado de Jalisco.

Artículo 4". Para Ios efectos del presente ordenamiento se entenderá por:

L INSTITUTO: EI Instituto Municipal de la Mujer.

Il. CONSEJO CONSULTIVO: Órsano de consulta y opinión.

IV. DIRECCIÓN: El Director del Instituto.



TfTULO ]I

DEL INSTITUTO.

CAPfTULO I

DE LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO.

Artículo 5o. El lnstituto tendrá como objetivos generales:

I. Impulsar, diseñar e implementar programas de investigación, capacitación,
difusión y asesoría, para incorporar la perspectiva de género como política
general en los diferentes aspectos de la vida municipal con el propósito de

favorecer el avance de las mujeres.

II. Propiciar la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer en el
ámbito productivo.

III. Proveer a Ias mujeres de los medios necesarios para que puedan

enfrentar en igualdad de condiciones el mercado de trabajo y de esta forma
mejoren sus condiciones de vida y las de su familia.

IV. Fomentar una cultura de respeto a la disnidad de las mujeres en todos
los ámbitos, superando todas las formas de discriminación en contra de las
mujeres.

V. Promover Ia participación activa de las mujeres en el proceso de toma

de decisiones que favorezcan la perspectiva de género en las politicas
públicas municipales.

CAPITULO N

DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO.

Artículo 6". Para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto tendrá las

siguientes atribuciones:

I. Elaborar programas de participación ciudadana que propicien la igualdad
de género.

ll. Establecer un sistema de seguimient<¡ de krs programas federales que

tengan injerencia en el l\{unicipio, confortne a las leyes y acuerdos de

cor¡rdinación.

III. Promover Ia prestación de servicios del sector público que favorezcan
Ia incorporación de la mujer al bienestar y a la actividad productiva.

lV. Administrar el fondo financiero de apoyo a Ia participación social de la
mujer.



V. Impulsar el servicio de defensa de los derechos de la mujer, por medio
de convenios de colaboración con organismos públicos y privados,
nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos que beneficien
a las mujeres.

VL lntegrar un Centro de lnformación y Registro, para el seguimiento,
control y evaluación de las condiciones sociales políticas, económicas y

culturales de las mujeres en los distintos ámbitos de la sociedad.

VII. Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos, con
organismos especializados sobre los temas de las mujeres, para el
intercambio de experiencias e información.

VIII. Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias
e instituciones públicas y de organizaciones privadas y sociales interesadas
en apoyar el logro de la equidad y género.

IX. Las demás que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de
las funciones del Instituto.

TITULO III

DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO.

Artículo 7". Para el cumplimiento de su ob.jeto y el desempeño de las

funciones a su cargo, el Instituto contará con los siguientes órganos de
gobierno:

I. La Junta de Gobierno

II. La Dirección General.

CAPITULO I

DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

Articulo 8'. Para el cumplimiento de sus fines la Junta de Gobierno, tendrá

la siguient e compr ¡sición:

L EI Presidente Municipal o su representante, quien será el Presidente de la
Junta de Gobierno.

II. Los titulares de las Comisiones Edilicias de Equidad y Género, y
Desarrollo Humano.

III. Un Secretario de Ia Junta de Gobierno que será el Director del Instituto.

IV. Serán miembros propietarios los titulares de las siguientes
dependencias y

Entidades municipales :



a) sistema DiF Unión de Tula

b) Dirección de Educación.

c) Dirección de Salud.

e) Departamento de Comunicación Social.

g) Dirección de Promoción Económica.

Por cada propietario habrá un suplente. Los integrantes de la Junta tendrán
derecho a voz y voto, con excepción del Secretario quién sólo contará con
vt¡2. El cargo de Consejero representante de la Junta de Gobierno es

honorífico y por tanto no remunerado.

Artículo 9'. Son funciones de la Junta de Gobierno del lnstituto:

I. Conocer e informar los criterios y planes de actuación del Instituto
proponiendo las medidas que se estimen necesarias para el cumplimiento
de los objetivos de éste.

ll. Conocer del informe anual que rinda El Director General sobre Ia gestión
y funcionamiento del Instituto.

Ill. Proponer a la Direcci(rn del Instituto cuantas medidas se consideren
convenientes en materia de promoción y fomento de Ia igualdad de la
participación de la mujer en la educación, salud, trabajo y participación
ciudadana.

IV. Conocer e informar los criterios de las convocatorias de las reuniones
de trabajo del Instituto.

V. Fomentar la

órganos de otras
comunicación, relación e intercambio con entidades y

administraciones que tengan objetiv«rs similares.

VI. Aprobar su reglament<t interno, asÍ como sus modificaciones.

Vll. Constituir comisiones específicas que se estimen necesarias y
determinar sus funciones en el reglamento interno.

VIII. Aprobar anualmente el calendario de sesiones.

IX. Aprobar Ia creación de las áreas de organización necesarias para su
adecuado funcionamiento, de acuerdo al presupuesto que le apruebe el
Ayuntamiento, normándolas en su reglamento interno.

X. lnvitar a participar en las reuniones de la Junta a representantes de
instituciones públicas o a personas especialistas en materias que sean
objetivos del propio lnstituto.



XI. Las demás que establezcan en el presente reglamento y su reglamento
interno.

Artículo 10o. La Junta de Gobierno se reunirá al menos una vez cada

trimestre previa convocatoria de la Dirección, así como cuantas otras veces
sea pertinente, a instancia de la Dirección del Instituto o de la mayoría de

sus miembros.

Artículo 11'. La Junta de Gobierno o del Director, podrán invitar a

integrarse a las actividades del Órgano de Gobierno del Instituto a

representantes de otras dependencias e instituciones públicas cuyas
funciones tengan relación con la igualdad de oportunidades y de trato entre
los géneros, en cuyo caso, de aceptar, tendrán derecho a voz en las

sesiones.

Artículo 12". Son funciones del Presidente de la Junta de Gobierno:

L Representar a Ia Junta de Gobierno.

II. Convocar, por conducto del Director del Instituto, a las sesiones de la
Junta de Gobierno.

II1. Presidir las sesiones, dirigir los debates y proponer el trámite que

corresponda a los asuntos que conozca.

IV. Proponer a la Junta de Gobierno, Ia integración de las comisiones
específicas que se creen.

V. Las demás que le confieran este reglamento y el reglamento interno.

Artículo 13o. Son funciones del secretario de Ia Junta de Gobierno:

I. Elaborar el orden del día de las sesi<>nes de la Junta de Gobierno, tomando

en cuenta los asuntos que a propuesta de los miembros de la misma se

deban incluir.

II. Enviar con veinticuatro horas de anticipación, Ia convocatoria y el orden

del dia de las sesiones de Ia Junta de Gobierno.

III. Pasar lista de asistencia e informar al Presidente, si la Junta puede

sesionar válidamente.

IV. Levantar acta de las sesiones, señalando en Ia misma las observaciones

de los miembros de la Junta de Gobierno.

V. Dar lectura al acta de la sesión anterior.

VL Dirigir las actividades administrativas de Ia Junta de Gobierno.

VIl. Coordinar las tareas de las Comisiones Específicas.



VIII. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno.

IX. Aquellas que sean inherentes a su condición del secretario de la Junta

de

Gobierno

Artículo 14'. El quórum requerido para la validez de Ias sesiones de la Junta
de gobierno será de la mitad más uno de los miembros de la misma.

Artículo 15'. Las resoluciones de Ia Junta de Gobiern<¡ se tomarán por

mayoría de los miembros presentes y, en caso de empate, el Presidente
tendrá voto de calidad.

Los acuerdos que se tomen en las sesiones de la Junta de Gobierno,
quedarán asentados en el libro de actas que deberán firmar el Presidente y
el Secretario, quienes darán fe.

CAPITULO II

DEL CONSEJO CONSULTIVO.

Artículo 16'. El Consejo Consultivo es el órgano de consulta que tiene por
objeto realizar análisis y opiniones con relación a Ios asuntos que le sean
encomendados por la Junta, mismas que pueden contribuir a la toma de
decisiones del Órgano de Gobierno del lnstituto.

Artículo 17'. El Consejo estará integrado de Ia siguiente forma:

I. Un Presidente

II. Un Secretario, sin derecho a voto, que será designado por la Junta de
Gobierno.

III. -consejeros requeridos.

Artículo 18'. El Director, con la autorización de la Junta de Gobierno del
Instituto, emitirá una convocatclria pública para la selección cle los
integrantes de dicho Consejo.

Serán propuestos por organizaciones representativas de la defensa cle los
derechos de las mujeres, así como de instituciones acaclémicas. La
convocatoria deberá publicarse dentro de I<¡s noventa dÍas hábiles de
instalada la Junta de Gobiernoi esta última tendrá quince dias hábiles para
hacer las designaciones, conforme a aptitudes, reconocimientos y
trayectoria.



Artículo 20". Las asociaciones deberán acreditar los siguientes requisitos:

I. Que sean asociaciones legalmente constituidas.

IL Que sus objetos sean el desarrollo de actividades en defensa y promoción

de la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres.

lll. Que sean sin fines de Iucro.

Artículo 21'. El Consejo Consultivo se reunirá al menos una vez cada

semestre, Posterior a Ia reunión de la Junta de Gobierno. así como cuantas

otras veces sea necesario, a iniciativa del Presidente o de la mayoría de los

Consejeros.

Artículo 22". EI Consejo Consultivo tendrá las siguientes obligaciones:

l. Emitir su opinión sobre los proyectos y programas que realiza el Instituto.

ll. Nombrar, de entre sus integrantes. a un Presidente.

III. Recomendar criterios para Ia aplicación y el óptimo aprovechamiento de

los fondos destinados a proyectos en beneficio de las mujeres.

IV. Conocer el informe anual de actividades de la Dirección y hacer, en su

caso, las observaciones c orrespondientes.

V. Participar, previo

organizaciones afines a

acuerdo con la Dirección, en eventos con

los objetivos del lnstituto.

Vll. Dar seguimiento a los pr<>yectr)s y programas que realice el Instituto: y

VIII. Las demás que sean afines con las anteriores y que solicite Ia

Dirección o la Junta de Gobierno.

CAPITULO ilI

DE LA DIRECCIÓN.

A¡tículo 23'. El Director será nombrado por el Presidente Municipal, durará

en su cargo tres años, coincidentes con cada Administración Pública

Municipal y podrá ser ratificado para el periodo inmediato.

Artículo 24". Para ser designado

siguientes requisitos:
Director del Instituto. deberá reunir Ios

I. Ser mayor de 18 años, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles
y políticos.

VI. Emitir pronunciamientos sobre temas que se relacionen directa o

indirectamente con las mujeres.



II. No tener ningún cargo político partidista al ser designado

IV. Tener probada capacidad y honorabilidad.

V. No tener antecedentes penales

Artículo 25'.EI Director tendrá las facultades y obligaciones siguientes:

I. Ejecutar, implantar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de Ia Junta

de Gobierno y atender Ias recomendaciones de los órganos de control
interno, así como las observadas por las distintas instancias externas.

II. Someter a Ia consideración y, en su caso, aprobación de Ia Junta de

Gobierno, la propuesta del reglamento interno, asi como sus modificaciones.

III. Elaborar los proyectos de programas institucionales de corto, mediano y

largo plazo y presentarlos a la Junta de Gobierno para su aprobación.

IV. Nombrar al personal del Instituto y someter a la Junta de Gobierno, la
aprobación de los dos niveles inmediatos inferiores que se requieran.

V. Proponer ante la Junta de Gobierno la creación de las áreas de

organización necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlas a la
aprobación de la Junta de Gobierno.

VI. Someter el informe anual de labores del Instituto a la Junta de Gobierno
para su aprobación y publicación.

VII. Organizar Ia información pertinente y los elementos estadísticos sobre
Ias funciones del Instituto, para mejorar su desempeño.

VIII. Dirigir, programar, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto
realice para el debido cumplimiento de Ias funciones que le competen.

IX. Celebrar toda clase de convenios inherentes al Instituto, previa

aprobacirin cle la Junta de Gobierno.

X. Presentar a la Junta de Gobierno, dentro de los tres primeros meses del
año siguiente, el informe de actividades y los estados financieros del
ejercicio anterior.

XL Someter a la aprobación de la Junta de Gobierno, el programa operativo
anual y el correspondiente anteproyecto de presupuesto de egresos del
Instituto.

XII. Presentar oportunamente al H. Ayuntamiento y a Ilacienda Municipal,
el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto,
previamente aprobado por la Junta de Gobierno.



XIII. Ejercer el presupuesto anual de egresos del lnstituto, de conformidad
con Ios ordenamientos y disposiciones legales aplicables.

XIV. Autorízar la canalización de fondos y aprobar las condiciones a que

ésta se sujetará, para La ejecución de proyectos, estudios, investigaciones
especificas, otorgamiento de becas y cualquier otro apoyo de carácter
económico que proporcione el Instituto, previo acuerdo de Ia Junta de

Gobierno.

XV. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente reglamento y
demás ordenamientos que rijan al Instituto.

XVI. Las demás que Ie señalen la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres,
Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres, sus reglamentos, el presente

Reglamento orgánico y otras disposiciones jurídicas aplicables.

TITULO IV

DEL PATRIMONIO.

A¡tículo 26". EI Instituto contará con patrimonio propio y estará constituido
por:

I. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados por los gobiernos

federales, estatales y municipalesi los que les sean transmitidos por el

sector privado y las aportaciones que se adquieran por cualquier título.

II. Las aportaciones y subsidios que le otorguen los fondos federal, estatal y

municipal así como los obtenidos para el financiamiento de programas

específicos.

IIL Las aportaciones, donaciones, legados o cualquier otro título que reciba

de personas físicas y jurídicas.

Articvlo 27'. Los ingresos que obtenga el Instituto se destinarán a las

previsiones necesarias para sufragar los gastos, sin menoscabo de las

partidas adicionales necesarias. El Ayuntamiento contemplará un

presupuesto anual de operación para cada ejercicio que le permitirá cubrir
los gastos de operación.

Artículo 29'. El Instituto queda sometido a la normatividad de contabilidad,
presupuesto y gasto público aplicable a la administración pública municipal.

Artículo 28". El presupuesto del Instituto estará sometido al régimen de

egresos anual De Ia administración pública municipal; deberá contener las

part idas y previsiones necesarias.



TITULO V
DEL ÓRGANO DE CONTROL Y VIGILANCIA

Artículo 30'. El Instituto debe contar con un órgano de control y vigilancia.
Este órgano de control y vigilancia del Instituto está integrado por un

auditor propietario y un suplente, designados y dependientes de la Dirección
de Ia

Función Pública, quienes deberán realizar estudios sobre la eficiencia con la
que se ejerzan las erogaciones en los rubros de gasto corriente y de

inversión, Ios ingresos y, en general, deben solicitar y obtener la
información necesaria y efectuar los actos que requieran para el adecuado
cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la Dirección
de la Función Pública les asigne específicamente y conforme a Ia legislación
y reglamentación aplicable.

El lnstituto debe proporcionar al auditor los elementos e información que

requiera para la atención de los asuntos a su cargo; asimismo los empleados
del lnstituto están obligados a proporcionar el auxilio necesario para la
eficaz realización de su función.

Artículo 31o. Son facultades y obligaciones del auditor, las siguientes:

L Solicitar al Director General todos los estados financieros que éste

elabora, con sus anexos corre spondientes i

Il. lnspeccionar, por lo menos una vez al año, los libros, registros y demás

documentos del Ins¡ituto, asÍ como realizar arqueos de fondos y revisión de

Ias cuentas bancarias y de inversión, enviando a la Junta de Gobierno un

inf orme de sus actividades;

IIl. Intervenir en Ia formación y revisi(rn de los estados financieros de fin de

ejercicioi

IV. Proponer que se incluyan en el orden del dia de Ias sesiones de la Junta
de Gobierno los puntos que crea pertinentes tratari

V. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno cuando sea citado a las
mismas o así lo solicite y se le autorice; al comparecer tiene derech o a voz
pero no a voto;

VI. lnformar al Ayuntamiento en cualquier tiempo de las operaciones del

lnstituto; y

VII. Las demás que le encomiende el presente ordenamiento, el
Ayuntamiento, el Director de la Función Pública, la Junta de Gobierno del
Instituto o Ias disposiciones legales y reglamentarias aplicables.



Primero. Se derogan y abrogan todas las disposiciones normativas que se

opongan al Presente acuerdo.

Segundo. El presente ordenamiento entrará en vigor al tercer día de su
publicación en la Gaceta Municipal.

Tercero. La Junta de Gobierno, así como el Consejo Consultivo deberán

integrarse en un plazo no mayor de treinta días hábiles a la entrada en vigor
del presente reglamento.

Cuarto. Una vez publicado el presente ordenamiento, remitase al Honorable
Congreso del Estado para los efectos estipulados en Ia fracción VII del

Articulo 42 de la Ley del Gobierno y de la Administración Pública Municipal

del Estado de Jalisco.

Quinto. Se autoriza al Presidente Municipal y al Secretario del Ayuntamiento
para que firmen los documentos necesarios a fin de cumplimentar el
presente acuerdo.

JUNTA DE GOBIERNO

C. ERNESTO ZERMEÑO VALERA

PRESIDENTE

CD. ROSA MARÍA RODRIGUEZ SILVA
VOCAL TITULAR

ING. FERNANDO RODRIGUEZ VELAZQUEZ

VOCAL TITI-,,ILAR

MTRO. SERAFTN VIDRIO RTJELAS

VOCAL TITULAR

C. BELÉN LLAMAS COVARRUBIAS

VOCAL TITULAR

C. GLORIA MORENO SANDOVAL

VOCAL TITULAR

C. LUCERO MARTINEZ HERNANDEZ

SECRETARIO GENERAL

TRANSITORIOS.



Por lo anteriormente expuesto y de conformidad con Io dispuesto por el Artículo
115, fracción V de la constitución PolÍtica de los estados Unidos Mexicanos,
artÍculo del 29 al 33 de la Ley de Gobierno y Administración Pública Municipal, del
Estado de Jaliscoi asÍ como los artículos 1 y 12 del Reglamento del Ayuntamiento
de Unión de Tula, Jalisco, solicitamos que la presente iniciativa, se turne al pleno

de este ayuntamiento para su estudio y posterior aprobación.

ATENTAMENTE

,.SUFRAGIO EFECTIVO; o ION''

DE 2016.L]NION E TULA, JALISCO;

ORD LARIOS

'.,-¿
ICO CIPAL


