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PROYECTO 1: DESARROLLO INSTITUCIONAL Y 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
 

Desarrollo de Juntas Directivas.-En el tercer trimestre del año se realizó 1 sesión ordinaria y 

2 de carácter extraordinario: 

Número de 
sesión Tipo de sesión Fecha Relación de acuerdos Descripción de acuerdo Resolución 

XXXIII Extraordinaria 10-jul-20 

SE/A400/10/07/2020 

Autorización de Anexo I 
de las Políticas y 

Lineamientos para la 
Adquisición, Enajenación, 
Arrendamiento de Bienes, 
Contratación de Servicios 
y Manejo de Almacenes 

2019 

Aprobado 

SE/A401/10/07/2020 

Autorización de 
transferencias 
presupuestales 

compensadas por 
$120,000 pesos para la 

compra de termómetros 
con motivo de la 

contingencia sanitaria 

Aprobado 

XXXIV Extraordinaria 12-ago-20 SE/A402/12/08/2020 
Solicitud de anteproyecto 

de presupuesto de 
egresos 2021 

Aprobado 

LXIX Ordinaria 26-ago-20 

  

Adecuación presupuestal 
con motivo de reintegros 
de remanentes de obras 

de INFEJAL 

Aprobado 

 

Desarrollo de micrositio de adquisiciones.-En el tercer trimestre se desarrolló el nuevo 

micrositio de adquisiciones www.adquisiciones.cecytejalisco.edu.mx para permitir un mejor 

acceso a la información de licitaciones y procesos de compra en general del Colegio.  

 

http://www.adquisiciones.cecytejalisco.edu.mx/
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Correos electrónicos institucionales para alumnos.- En el tercer trimestre se generaron 10,586 

cuentas de correos de alumnos de nuevo ingreso con el cual podrán acceder a sus clases en 

línea mediante Google Classroom. 

 

Participación en el Comité de Planeación de la Coordinación Nacional de CECyTEs.-El 

Colegio fue invitado a formar parte del Comité de Planeación con otros siete estados con el 

fin de actualizar la Guía de Proyectos Institucionales con la cual se realiza la planeación 

institucional de todos los CECyTEs en el país. 

 

Capacitación de protección civil.-Como parte de las acciones de fortalecimiento de 

capacidades en planteles en materia de protección civil, en el tercer trimestre se capacitó de 

manera presencial y en línea a un total de 11 personas de los planteles Guadalajara Parque 

Solidaridad, El Salto (El Verde) y Tesistán en cuatro cursos básicos ofertados por la Unidad 

Estatal de Protección Civil según el cuadro siguiente: 

CURSO FECHA 
# DE 

PARTICIPANTES 
PLANTEL 

Búsqueda y rescate 24 y 25 de agosto 3 

Guadalajara Parque Solidaridad 

El Salto (El Verde)  

Tesistán 

Evaluación de inmuebles 26 de agosto 2 
Guadalajara Parque Solidaridad 

Tesistán 

Primeros auxilios 27 y 28 de agosto 3 

Guadalajara Parque Solidaridad 

El Salto (El Verde) 

Tesistán 

Prevención y control de 
incendios 

31 de agosto  y 1 
de septiembre  

3 

Guadalajara Parque Solidaridad  

El Salto (El Verde) 

Tesistán 
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Sistema de Conciliación y Validación de Plazas de los Organismos Descentralizados 

Estatales (SICODES). - Se realizó la carga de las plantillas del personal docente, 

administrativo y directivo correspondiente al semestre agosto 2020-enero 2021 en la 

plataforma del SICODES. 

PLANTEL 
HORAS REGISTRADAS SICODES  

31AGO 2020 

Tesistán 1516 

Tlaquepaque (La Duraznera) 1459 

Tepatitlán 1201 

Cocula 1059 

El Salto (El Verde) 1479 

Totatiche 520 

Puerto Vallarta Pitillal (Las Juntas) 1681 

Ixtlahuacán del Río 605 

Valle de Juárez 215 

Encarnación de Díaz 1084 

Atotonilco 549 

El Grullo 570 

Cihuatlán 663 

Zapotiltic 341 

Guadalajara Parque Solidaridad 1590 

Tlajomulco de Zúñiga 532 

El Arenal 426 

Santa Anita 488 

Nextipac 333 

Tecalitlán 288 

Tlajomulco Santa Fe - Chulavista 1003 

San Ignacio Cerro Gordo 290 

Tlajomulco - Santa Fe 347 

Puerto Vallarta - Ixtapa 441 

Zapopan - Santa Margarita 562 

Tonalá - El Panorámico 571 

Ixtlahuacán de los Membrillos 177 

Lagos de Moreno 167 

San Juan de los Lagos 232 

Tlaquepaque Cerro del Cuatro 153 

Tala 137 
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Capacitación a personal de bibliotecas.- En el marco de las Academias Estatales, el 8, 9  10 de 

julio se impartió el curso de capacitación en clasificación, catalogación y manejo de la 

plataforma Absysnet con la participación de 25 bibliotecarios de 20 planteles. 

 

Capacitación a personal responsable de laboratorios y talleres.- Los días 19, 20 y 21 de agosto 

se desarrolló el curso de “Prevención de riesgos” que se impartió por la profesora Dra. Patricia 

Navarro Torres del plantel El Salto (El Verde). Se tuvo una participación de 35 personas. Como 

resultados del taller se estableció el compromiso de mejorar la implementación de la señalética 

del plantel, procurar el etiquetado de los reactivos químicos, así como seguir las Normas 

Oficiales Mexicanas que fueron compartidas desde el curso. 

 

Capacitación a orientadoras y tutores en herramientas virtuales de seguimiento al 

alumnado.- El 12 de agosto, la Mtra. Sandra Judith González González, orientadora educativa 

del plantel El Salto (El Verde) impartió la capacitación virtual ¿cómo utilizar los formularios de 

google? a 35 asistentes.  

Fortalecimiento a Bibliotecas.- En el tercer trimestre se terminó la primera etapa de la 

reingeniería de las bibliotecas del Colegio que consistió en: 

 Desarrollo de libros de registro (inventario) 

 Clasificación: uso del Sistema de Clasificación Decimal Dewey 

 Catalogación: uso de las Reglas de Catalogación Angloamericanas. 

 Capacitación sobre la plataforma Absysnet 

 Parametrización de las etiquetas en la plataforma 

 Impresión de etiquetas para los planteles. 

 Reacomodo de libros en los estantes de las bibliotecas siguiendo el orden de la 

Clasificación Decimal Dewey. 

Además de lo anterior, se hizo una revisión de los catálogos: 24 planteles haciendo 

modificaciones a los registros en la plataforma Absysnet. 
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Se desarrollaron juntas virtuales con los planteles para dar seguimiento de los avances en el 

trabajo el 15 y 30 de septiembre. 

De manera permanente se ha continuado con las visitas a planteles para asesorar a los 

bibliotecarios para administrar el catálogo y fortalecer la administración de la biblioteca. 

PLANTELES FECHA ÁMBITO A EVALUAR 

Zapopan Santa Margarita 08/08/2020 Procesos de trabajo en Biblioteca 

Zapopan Santa Margarita 25/09/2020 Procesos de trabajo en Biblioteca 

El Salto (El Verde) 3/09/2020 Procesos de trabajo en Biblioteca 

El Salto (El Verde) 25/09/2020 Procesos de trabajo en Biblioteca 
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PROYECTO 2: ATENCIÓN A LA DEMANDA, COBERTURA 

Y CALIDAD 
 

Proceso de Ingreso de Alumnos.- Como parte de las actividades relacionadas con el Examen 

Único de Ingreso a la Educación Media Superior (Ciclo escolar 2020-2021) y derivado de la 

contingencia sanitaria por COVID-19, en julio se acordó suspender el examen en 24 de los 

planteles a fin de garantizar la seguridad y el bienestar de los aspirantes. 

Los planteles que aplicaron el examen fueron Tesistán, La Duraznera (Tlaquepaque), El Salto (El 

Verde), Extensión La Higuera, Puerto Vallarta Pitillal (Las Juntas), Guadalajara Parque 

Solidaridad, Tlajomulco - Santa Fe y Lagos de Moreno. Respecto a las condiciones de 

implementación se conformaron grupos de un máximo de 13 a 15 aspirantes, se extendió a dos 

días (24 y 25 de julio) y en dos turnos y se cumplieron con todas las medidas de higiene y sana 

distancia.  

Este año la capacitación que impartió College Board para la aplicación de las Pruebas Piense II se 

realizó a través de una serie de módulos interactivos que se habilitaron del 20 al 24 de julio a fin 

de que cada participante se capacitara a su ritmo y en sus tiempos. 

El registro a esta capacitación quedó conformado de la siguiente manera; 

 

P l a n t e l 
Número de 

participantes 

1. Tesistán 41 

2. La Duraznera 
(Tlaquepaque) 

62 

5. El Salto (El Verde) 43 

     La Higuera 5 

Subtotal 48 



 

9 

 

7. Puerto Vallarta Pitillal 
(Las Juntas) 

67 

15. Guadalajara Parque 
Solidaridad 

69 

23. Tlajomulco - Santa Fe 25 

28. Lagos de Moreno 12 

T O T A L 337 

 

Del 20 al 22 de julio se entregaron 5,225 Pruebas Piense II (College Board) a los 7 planteles con 

sus respectivas hojas de respuestas personalizadas para los 4,627 aspirantes citados.  

Las pruebas Piense II se componen de cinco secciones, las cuales tienen un tiempo determinado 

para ser resueltas de 2 horas 35 minutos.  

A estas aplicaciones acudieron a los planteles del Colegio 4,292 aspirantes, quienes fueron 

evaluados por 347 docentes y administrativos.  

 

 

P l a n t e l 

Aspirantes examen 24 de julio 

Grupos Aplicadores 

Aspirantes examen 25 de julio 

Grupos Aplicadores 

T o t a l 

Grupos Aplicadores 

Citados Presentes Ausentes Citados Presentes Ausentes Citados Presentes Ausentes 

1. Tesistán 442 415 27 34 34 364 317 47 28 28 806 732 74 62 62 

2. La Duraznera (Tlaquepaque) 390 369 21 30 30 359 316 43 28 28 749 685 64 58 58 

3. El Salto (El Verde) 468 437 31 36 36 285 261 24 22 22 753 698 55 58 58 

    La Higuera 0 0 0 0 0 117 109 8 9 9 117 109 8 9 9 

Subtotal 468 437 31 36 36 402 370 32 31 31 870 807 63 67 67 

4. Puerto Vallarta Pitillal (Las Juntas) 390 374 16 26 26 374 348 26 25 25 764 722 42 51 51 

5. Guadalajara Parque Solidaridad 416 399 17 32 32 410 368 42 32 32 826 767 59 64 64 

6. Tlajomulco - Santa Fe 234 225 9 18 18 238 222 16 18 18 472 447 25 36 36 

7. Lagos de Moreno 0 0 0 0 0 140 132 8 9 9 140 132 8 9 9 

T O T A L 2,340 2,219 121 176 176 2,287 2,073 214 171 171 4,627 4,292 335 347 347 

 



 

10 

 

El 22 de julio se publicó el primer dictamen de admisión en la página oficial del Colegio 

www.cecytejalisco.edu.mx. Se dictaminaron un total de 4,714 aspirantes de los 24 planteles en 

los que no se aplicó examen, utilizando un criterio distinto de selección. 

 

Plantel / Aula Externa 
Aspirantes 
registrados 

Aspirantes 
admitidos 

Aspirantes    
no 

admitidos 

1.   Tepatitlán 491 421 70 

2.   Cocula 305 275 30 

      Extensión Ayotitlán 32 30 2 

3.   Totatiche 54 50 4 

      Extensión Chimaltitán 30 27 3 

      Extensión Colotlán 64 50 14 

4.   Ixtlahuacán Del Río 151 148 3 

      Extensión Cuquío 49 48 1 

5.   Valle de Juárez 56 53 3 

6.   Encarnación de Díaz 326 278 48 

      Extensión Bajío De San José 57 54 3 

      Extensión Teocaltiche 30 20 10 

7.   Atotonilco 152 137 15 

8.   El Grullo 136 113 23 

      Extensión Tonaya 32 25 7 

9.   Cihuatlán 152 135 17 

      Extensión La Huerta 82 76 6 

10. Zapotiltic 158 142 16 

11. Tlajomulco de Zúñiga 190 148 42 

12. El Arenal 160 138 22 

13. Santa Anita 201 171 30 

14. Nextipac 132 105 27 

http://www.cecytejalisco.edu.mx/
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15. Tecalitlán 71 64 7 

16. Tlajomulco Santa Fe - 
Chulavista 

493 376 117 

17. San Ignacio Cerro Gordo 45 38 7 

      Extensión Capilla de 
Guadalupe 

142 126 16 

18. Puerto Vallarta - Ixtapa 136 114 22 

19. Zapopan - Santa Margarita 193 167 26 

      Extensión Zapopan - 
Valentín Gómez Farías 

31 26 5 

20. Tonalá - El Panorámico 200 179 21 

      Extensión Tololotlán 40 31 9 

21. Ixtlahuacán de los 
Membrillos 

137 112 25 

22. San Juan de los Lagos 128 121 7 

23. San Pedro Tlaquepaque 19 15 4 

24. Tala 39 25 14 

T o t a l 4,714 4,038 676 

 

 

El 10 de agosto se publicó el segundo dictamen de admitidos, principalmente para los aspirantes 

que presentaron examen el 24 y 25 de julio. Se dictaminaron también algunos casos de reciente 

registro para su ingreso a alguno de los 24 planteles restantes. 

 

Plantel / Aula Externa 
Aspirantes 
admitidos 

1.   Tesistán 585 

2.   La Duraznera  (Tlaquepaque) 661 

3.   Tepatitlán 17 

4.   Cocula 19 

      Extensión Ayotitlán 2 
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5.   El Salto (El Verde) 640 

      Extensión La Higuera 100 

6.   Totatiche 3 

      Extensión Chimaltitán 1 

      Extensión Colotlán 2 

7.   Puerto Vallarta Pitillal (Las 
Juntas) 

708 

8.   Ixtlahuacán Del Río 0 

      Extensión Cuquío 0 

9.   Valle de Juárez 1 

10. Encarnación de Díaz 20 

      Extensión Bajío De San José 0 

      Extensión Teocaltiche 5 

11. Atotonilco 1 

12. El Grullo 8 

      Extensión Tonaya 5 

13. Cihuatlán 1 

      Extensión La Huerta 1 

14. Zapotiltic 6 

15. Guadalajara Parque 
Solidaridad 

599 

16. Tlajomulco de Zúñiga 5 

17. El Arenal 5 

18. Santa Anita 0 

19. Nextipac 4 

20- Tecalitlán 3 

21. Tlajomulco Santa Fe - 
Chulavista 

13 

22- San Ignacio Cerro Gordo 0 

       Extensión Capilla de 
Guadalupe 

2 
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23. Tlajomulco -  Santa Fe 300 

24. Puerto Vallarta - Ixtapa 2 

25. Zapopan - Santa Margarita 7 

      Extensión Zapopan - Valentín 
Gómez Farías 

3 

26. Tonalá - El Panorámico 4 

      Extensión Tololotlán 0 

27. Ixtlahuacán de los Membrillos 4 

28. Lagos de Moreno 100 

29. San Juan de los Lagos 0 

30. San Pedro Tlaquepaque 8 

31. Tala 3 

T o t a l 3,848 

 

Con este segundo dictamen se publicó la convocatoria para dar a conocer a la población 

estudiantil los 1,909 espacios disponibles en 25 planteles y 11 aulas externas del Colegio y se 

estableció del 12 de agosto al 4 de septiembre como periodo de registro. 

En este sexto año de haberse implementado el Examen Único de Ingreso a la Educación Media 

Superior, se dictaminan 297 aspirantes por CARNET (Credencial de registro de aspirante). 

 

Plantel / Aula Externa 
Aspirantes 
registrados 

por CARNET 

Aspirantes 
admitidos 

por 
CARNET 

Aspirantes 
no 

admitidos 
por 

CARNET 

P r o c e d e n c i a 

CECYTEJ COBAEJ CONALEP UDG 

1.   Tesistán 1 1 0 0 0 0 1 

2.   La Duraznera  (Tlaquepaque) 5 5 0 0 0 0 5 

3.   Tepatitlán 6 6 0 4 0 0 2 

4.   Cocula 0 0 0 0 0 0 0 

      Extensión Ayotitlán 0 0 0 0 0 0 0 

5.   El Salto (El Verde) 0 0 0 0 0 0 0 
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      Extensión La Higuera 0 0 0 0 0 0 0 

6.   Totatiche 0 0 0 0 0 0 0 

      Extensión Chimaltitán 0 0 0 0 0 0 0 

      Extensión Colotlán 0 0 0 0 0 0 0 

7.   Puerto Vallarta Pitillal (Las 
Juntas) 

11 11 0 0 0 11 0 

8.   Ixtlahuacán Del Río 0 0 0 0 0 0 0 

      Extensión Cuquío 0 0 0 0 0 0 0 

9.   Valle de Juárez 0 0 0 0 0 0 0 

10. Encarnación de Díaz 0 0 0 0 0 0 0 

      Extensión Bajío De San José 0 0 0 0 0 0 0 

      Extensión Teocaltiche 0 0 0 0 0 0 0 

11. Atotonilco 1 1 0 0 0 0 1 

12. El Grullo 0 0 0 0 0 0 0 

      Extensión Tonaya 0 0 0 0 0 0 0 

13. Cihuatlán 1 1 0 0 0 0 1 

      Extensión La Huerta 0 0 0 0 0 0 0 

14. Zapotiltic 1 1 0 0 0 0 1 

15. Guadalajara Parque 
Solidaridad 

4 4 0 0 3 0 1 

16. Tlajomulco de Zúñiga 2 2 0 1 0 0 1 

17. El Arenal 0 0 0 0 0 0 0 

18. Santa Anita 13 13 0 0 3 0 10 

19. Nextipac 36 36 0 36 0 0 0 

20. Tecalitlán 0 0 0 0 0 0 0 

21. Tlajomulco Santa Fe - 
Chulavista 

162 141 21 91 0 0 50 

22. San Ignacio Cerro Gordo 1 1 0 0 0 0 1 

       Extensión Capilla de 
Guadalupe 

0 0 0 0 0 0 0 

23. Tlajomulco -  Santa Fe 1 1 0 0 0 0 1 

24. Puerto Vallarta - Ixtapa 2 2 0 2 0 0 0 

25. Zapopan - Santa Margarita 2 2 0 2 0 0 0 
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      Extensión Zapopan - Valentín 
Gómez Farías 

16 16 0 15 0 0 1 

26. Tonalá - El Panorámico 1 1 0 1 0 0 0 

      Extensión Tololotlán 0 0 0 0 0 0 0 

27. Ixtlahuacán de los Membrillos 0 0 0 0 0 0 0 

28. Lagos de Moreno 0 0 0 0 0 0 0 

29. San Juan de los Lagos 1 1 0 0 0 0 1 

30. San Pedro Tlaquepaque 28 28 0 12 0 0 16 

31. Tala 2 2 0 1 0 0 1 

T o t a l 297 276 21 165 6 11 94 

 

 

Este ejercicio representa una muestra de cooperación para agilizar los trámites de ingreso, además 

de cumplir con el decreto constitucional de que todos los egresados de secundaria tengan un 

lugar en la Educación Media Superior y con ello una mejor opción de desarrollo en su vida. 

El proceso de ingreso en los 31 planteles y 11 aulas externas que integran CECyTEJ concluye 

reportando las siguientes cifras de admisión; 

 

Plantel / Aula Externa 
Aspirantes 

pre-
registrados 

*Aspirantes 
validados 

Admitidos 
No 

admitidos 

1.   Tesistán 808 746 607 201 

2.   La Duraznera  (Tlaquepaque) 819 725 669 150 

3.   Tepatitlán 527 479 485 42 

4.   Cocula 313 303 303 10 

      Extensión Ayotitlán 36 36 36 0 

5.   El Salto (El Verde) 841 752 652 189 

      Extensión La Higuera 147 119 103 44 

6.   Totatiche 60 60 60 0 

      Extensión Chimaltitán 35 34 34 1 
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      Extensión Colotlán 72 66 65 7 

7.   Puerto Vallarta Pitillal (Las 
Juntas) 

893 
757 720 173 

8.   Ixtlahuacán Del Río 167 166 166 1 

      Extensión Cuquío 54 54 54 0 

9.   Valle de Juárez 72 71 71 1 

10. Encarnación de Díaz 343 320 320 23 

      Extensión Bajío De San José 59 56 56 3 

      Extensión Teocaltiche 39 36 36 3 

11. Atotonilco 175 163 164 11 

12. El Grullo 147 134 134 13 

      Extensión Tonaya 36 35 35 1 

13. Cihuatlán 166 161 162 4 

      Extensión La Huerta 90 87 87 3 

14. Zapotiltic 161 154 154 7 

15. Guadalajara Parque 
Solidaridad 

934 
817 689 245 

16. Tlajomulco de Zúñiga 210 179 180 30 

17. El Arenal 175 164 163 12 

18. Santa Anita 230 189 202 28 

19. Nextipac 172 116 152 20 

20. Tecalitlán 78 75 75 3 

21. Tlajomulco Santa Fe - 
Chulavista 

712 
471 600 112 

22. San Ignacio Cerro Gordo 59 55 56 3 

       Extensión Capilla de 
Guadalupe 

144 
133 132 12 

23. Tlajomulco -  Santa Fe 426 369 304 122 

24. Puerto Vallarta - Ixtapa 220 204 206 14 

25. Zapopan - Santa Margarita 208 189 191 17 



 

17 

 

      Extensión Zapopan - Valentín 
Gómez Farías 

100 
81 95 5 

26. Tonalá - El Panorámico 219 202 203 16 

      Extensión Tololotlán 43 36 36 7 

27. Ixtlahuacán de los Membrillos 137 120 120 17 

28. Lagos de Moreno 158 140 101 57 

29. San Juan de los Lagos 139 132 133 6 

30. San Pedro Tlaquepaque 108 77 105 3 

31. Tala 80 69 71 9 

T o t a l 10,612 9,332 8,987 1,625 

 Realizaron pago por derecho a examen 

 
 
 

Matrícula de inicio del ciclo escolar 2020-2021.-El Colegio logró una inscripción y 

reinscripción de una matrícula total de 23,030 alumnos en 610 grupos. El número presenta una 

cantidad muy similar a la del ciclo escolar anterior que fue de 23,452 alumnos y un total de 

grupos de 615. Lo anterior da cuenta de que a pesar de la contingencia sanitaria se logró contar 

con un número similar de alumnos y una mayor eficiencia de los espacios del Colegio. 

 

 

 

Emisión de títulos electrónicos.-El Colegio emitió por primera ocasión sus primeros títulos 

en modalidad electrónica para 2,462 egresados de 25 planteles, correspondientes a cinco 

generaciones (2009-2012; 2013-2016; 2014-2017; 2015-2018; 2016-2019). Los estudiantes podrán 

tramitar su cédula en línea, la cual se adquiere de manera inmediata. A continuación se enlista 

la relación de títulos emitidos por plantel:  
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CCT Nombre del Plantel Número de títulos emitidos 

14ETC0001I CECyTEJ TESISTAN 211 

14ETC0002H 
CECyTEJ LA 
DURAZNERA 
(TLAQUEPAQUE) 

78 

14ETC0003G CECyTEJ TEPATITLÁN 168 

14ETC0004F CECyTEJ COCULA 142 

14ETC0005E 
CECyTEJ EL SALTO (EL 
VERDE) 

136 

14ETC0006D CECyTEJ TOTATICHE 18 

14ETC0007C 

CECyTEJ PUERTO 
VALLARTA 
PITILLAL(LAS 
JUNTAS) 

52 

14ETC0008B 
CECyTEJ 
IXTLAHUACAN DEL 
RÍO 

185 

14ETC0009A 
CECyTEJ  VALLE DE 
JUAREZ 

35 

14ETC0010Q 
CECyTEJ 
ENCARNACIÓN DE 
DÍAZ 

67 

14ETC0011P 
CECyTEJ 
ATOTONILCO  

17 

14ETC0012O CECyTEJ EL GRULLO 109 

14ETC0013N CECyTEJ CIHUATLÁN 44 

14ETC0014M CECyTEJ ZAPOTILTIC 79 

14ETC0015L 

CECyTEJ 
GUADALAJARA 
PARQUE 
SOLIDARIDAD 

359 

14ETC0016K 
CECyTEJ 
TLAJOMULCO DE 
ZUÑIGA 

63 

14ETC0017J CECYTEJ EL ARENAL  42 

14ETC0018I 
CECyTEJ SANTA 
ANITA 

112 
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14ETC0019H CECyTEJ NEXTIPAC 0 

14ETC0020X CECyTEJ TECALITLÁN 29 

14ETC0021W 
CECyTEJ 
TLAJOMULCO SANTA 
FÉ-CHULAVISTA 

40 

14ETC0022V 
CECyTEJ SAN 
IGNACIO CERRO 
GORDO 

141 

14ETC0023U 
CECyTEJ 
TLAJOMULCO-SANTA 
FÉ 

154 

14ETC0024T 
CECyTEJ PUERTO 
VALLARTA-IXTAPA 

53 

14ETC0025S 
CECyTEJ ZAPOPAN-
SANTA MARGARITA 

65 

14ETC0026R 
CECyTEJ  TONALA-EL 
PANORÁMICO 

63 

TOTAL   2462 

 

Entrega masiva de líneas de cobro de la beca Benito Juárez.-Ante las dificultades suscitadas 

en el registro en el aplicativo en línea de Banco Azteca, en el mes de septiembre se citaron a 

más de 5 mil alumnos en planteles para la entrega de sus líneas de cobro.  

 

 
Resultados de la aplicación de las pruebas Piense II.- Los resultados generales 

obtenidos en la aplicación de las Pruebas Piense II (College Board), realizada en los 

planteles Tesistán, La Duraznera (Tlaquepaque), El Salto (El Verde), Extensión La 

Higuera, Puerto Vallarta Pitillal (Las Juntas), Guadalajara Parque Solidaridad, 

Tlajomulco - Santa Fe y Lagos de Moreno fueron los siguientes:   
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P r u e b a Promedio Nivel 

1. Habilidad Cognoscitiva evalúa la capacidad para 
organizar pensamientos y buscar la solución a distintas 
situaciones y problemas por medio del razonamiento.  

Esta prueba no mide conocimientos específicos de las 
materias. 

45 Intermedio 

2. Español 42 Intermedio 

    a) Lengua 44 Intermedio 

    b) Lectura 47 Intermedio 

    c) Redacción 43 Intermedio 

3. Matemáticas 41 Intermedio 

    a) Aritmética 41 Intermedio 

    b) Álgebra 41 Intermedio 

    c) Geometría 43 Intermedio 

    d) Probabilidad y Estadística 38 Básico 

4. Inglés 28 Básico 

    a) Lengua 25 Básico 

    b) Lectura 29 Básico 

    c) Redacción 32 Básico 

Promedio de Rendimiento Académico 37 Básico 
                                      * Resumen de resultados CECyTEJ 2020. Aplicación Pruebas Piense II (College Board). 

 

Curso de inducción para nuevo ingreso.- En la semana del 12 al 16 de agosto se llevó a cabo 

la participación de las orientadoras educativas en el curso de inducción del alumnado de 

nuevo ingreso para dar la bienvenida, presentar los lineamientos generales del Colegio y 

aplicar un instrumento de detección de estudiantes en riesgo de abandono para atender y 

prevenir.  

     

Elaboración de proyecto de Inclusión educativa del Colegio. Es un documento que presenta 

líneas estratégicas y acciones específicas para establecer políticas académicas, generar 

prácticas docentes y promover culturas inclusivas en el Colegio  

 

Solicitudes de portabilidad de estudiantes.- Para el ciclo escolar 2020-2021 se recibieron a 67 

alumnos de portabilidad en 26 de 31 planteles del Colegio. La figura de la portabilidad permite 
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a los estudiantes continuar sus estudios en alguno de nuestros planteles. El desglose de 

dichas solicitudes fueron las siguientes: 

Plantel  
receptor 

Alumnos 
recibidos 

Plantel  
receptor 

Alumnos 
recibidos 

Tesistan 5 El Arenal 1 

Tlaquepaque 2 Santa Anita 0 

Tepatitlán 1 Nextipac 1 

Cocula 0 Tecalitlán 2 

El Salto 2 Chulavista 6 

Totatiche 4 San Ignacio Cerro G 4 

Vallarta Pitillal 8 Santa Fe 0 

Ixtlahucan del Río 1 Ixtapa 3 

Valle Juárez 1 Santa Margarita 6 

Encarnación de Díaz 1 Tonalá 1 

Atotonilco 2 Ixtlahuacán de los 
Membrillos 

0 

El Grullo 4 Lagos de Moreno 2 

Cihuatlán 1 San Juan de los Lagos  0 

Zapotiltic 3 San Pedro Tlq 2 

Guadalajara 2 Tala 0 

Tlajomulco 2   

 

 
Academias Estatales de Arte y Cultura y Deportes.-Se realizaron los días 8, 9 y 10 de julio con 

la participación de docentes encargados de arte, cultura, educación física y deportes.  

 

Campaña CECyTE Te Mueve.-Con el fin de motivar la activación física, el Colegio realizó 

diversos materiales audiovisuales con fines de divulgación: 

-Master class de activación física por el docente Iván Vivanco del plantel Tepatitlán con el tema 

sistemas energéticos con el apoyo de dos alumnos del plantel Guadalajara Parque Solidaridad.  

-Segunda sesión sobre sistemas energéticos por el docente Isaac Salcedo del plantel Tecalitlán 

con el apoyo de monitores de alumnos del mismo plantel.  

-Sistema energético con el docente José Galaviz del plantel El Salto (El Verde) con el apoyo de 

dos exalumnas del mismo plantel. 
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-Tema flexibilidad por la docente de Atotonilco Judith Flores, apoyada de dos 

exalumnos del mismo plantel, dando continuidad al tema de Flexibilidad por parte del 

docente Axel Diez Bonilla del plantel Tlaquepaque apoyado de un exalumno 

-Tema fuerza por parte del docente Rigoberto Gómez del plantel Tesistán apoyado por 

dos alumnos del mismo plantel como monitores. 
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PROYECTO 3: DESARROLLO ACADÉMICO 
 

Estrategia Nacional de Formación Continua.- Al 30 de septiembre se registraron y validaron 

702 trabajadores con los perfiles siguientes: 91 con funciones de dirección, 546 docentes, 65 

técnicos docentes. De igual manera se inscribieron 228 personas en 17 de los cursos que oferta 

la COSDAC, los cuales se realizaron en los meses de julio, agosto y septiembre.  

 

Convocatoria para el apoyo de estudios de grado y posgrado.- La Comisión del Servicio 

Nacional del Empleo, Capacitación y Adiestramiento del CECyTEJ, conforme a la 

convocatoria para el apoyo económico para la formación a nivel de licenciatura, titulación y 

formación de nivel posgrado, se reunió en el mes de julio para la revisión de 45 solicitudes, de 

las que 38 fueron procedentes y 7 no cumplieron con los requisitos. El proceso de pago se 

encuentra en espera de las autorizaciones por parte de la Secretaría de la Hacienda Pública de 

Jalisco en el marco del Programa de Capacitación 2020. 

 

Participación en Diplomado de mediación.- 25 personas del Colegio entre tutores grupales, 

docentes y orientadoras educativas de los planteles fueron capacitados por el Instituto de 

Justicia Alternativa del Estado de Jalisco. El diplomado se efectuó de manera intensiva los 

meses de mayo, junio, julio y agosto con un horario de 5 a 9 p.m. los lunes, miércoles y viernes. 

    

Proceso de certificación en habilidades para la vida por parte de la International Youth 

Foundation (IYF).-  7 docentes fueron capacitados como Master facilitadores, 15 docentes 

como facilitadores y 3 orientadoras como tutoras en el modelo “Passport to success”.  

Contar con el personal certificado como Master facilitador permite al Colegio tener un equipo 

de personas avaladas por la IYF para realizar capacitación a otros docentes en el modelo de 
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habilidades para la vida y así extender el programa a los planteles que aún no se suman al 

mismo. Durante el trimestre se realizó el seguimiento a estos nuevos docentes capacitados y 

se realizaron reuniones de trabajo, así como capacitación en herramientas digitales con 

docentes de talleres extracurriculares para implementar el modelo a distancia.   

 

Participación en taller sobre Comunidades de Aprendizaje para la Vida (CAV).- En el mes 

de septiembre, la Subsecretaría de Educación Media Superior organizó un taller sobre las fases 

de implementación de las Comunidades de Aprendizaje en y para la Vida en el que el Colegio 

participó con el objetivo de dar seguimiento a su implementación en los planteles. 

 

Cursos para docentes del taller de Emprendimiento.- El 7 y 9 de julio, los maestros de 

Emprendimiento recibieron dos cursos en línea por parte de FOJAL: “Elaborando un plan de 

negocio” y “Ventas en línea.    

 

De la misma manera, del 7 al 11 de septiembre fueron convocados por el Centro de Inclusión 

Digital de la Secretaría de Comunicaciones y Transportes , quienes impartieron los siguientes 

talleres virtuales: Plan de Marketing. 

 Introducción a Facebook Business. 

 Crea tu propio anuncio en Facebook. 

 WhatsApp Business. 

 Creación de contenidos. 

Participaron en total 37 docentes de los 31 planteles del Colegio. 
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Redacción y escritura creativa.- En el mes de agosto se impartió el taller Redacción y Escritura 

Creativa para 30 personas de la planta docente y administrativa del CECyTEJ a cargo de Rita 

Gracián y Fabiola, Coordinadora de Lectura y docente del plantel CECyTEJ Tlajomulco de 

Zúñiga.   

 

Taller sobre evaluación diagnóstica de nuevo ingreso.- Asimismo, a efecto de la aplicación 

en línea de la Evaluación Diagnóstica de Ingreso a la Educación Media Superior, el 10 de 

septiembre se llevó a cabo la participación del CECyTEJ en la capacitación impartida por la 

COSDAC, misma que fue replicada el 14 de septiembre a la totalidad de los planteles.  
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PROYECTO 4: PERTINENCIA DE PLANES Y 

PROGRAMAS DE ESTUDIO 
 

Academias Estatales.- En consideración a las condiciones de trabajo de los profesores del 

Colegio y tomando las mejores circunstancias para atenderles de manera remota, se realizaron 

las academias estatales del de 1 al 10 de julio de 2020, a través de videoconferencias por Meet. 

Esta modalidad favoreció que profesores que no habían asistido de manera presencial 

pudieran ingresar con lo que la participación de docentes se incrementó. 

La bienvenida al evento fue realizada conjuntamente por el Secretario de Educación Jalisco y 

de la Coordinadora Nacional de los CECyTEs. 

Se llevaron a cabo nueve talleres dirigidos a docentes, administrativos y directivos de los 

planteles. Se contó con un aforo de hasta 200 personas por cada taller en dos horarios,  de 

15:00- 17:00 y de 17:00 a 19:00 horas, logrando la participación de 1,276 personas. 

N° Taller Expositor N° participantes 

1 Liderazgo en el aula Katia Sánchez 
Gaytán 

106 

2 Estrategias de enseñanza para nuevas 
generaciones  

Juan Pablo Pérez 
Solórzano 

201 

3 Mediación Escolar Instituto de Justicia 
Alternativa 

66 

4 Estrategias para agilizar el proceso de 
evaluación y seguimiento para el uso de 
classroom y la Gsuite 

Sandra Sosa Paz 
Google México 

194 

5 Cómo desarrollar proyectos tecnológicos.  Carlos Nava 
Hernández 
(COECYTJAL) 

121 

6 Alfabetización emocional en tiempos de 
pandemia 

Isabel Alba Castro 89 

7 Cómo mantenerse motivado y productivo 
cuando trabajas desde casa 

Dayanara Belkis 
Galindez Blanco 

98 

8 Gestión de emociones durante el confinamiento  David Elicerio 
Conchas 

204 

9 5s en la oficina Claudia A. Araujo 
Gálvez.  

197 

 

 



 

27 

 

Las academias que se llevaron a cabo fueron de las siguientes áreas del conocimiento: 

Componente básico y 
propedéutico 

Participantes Componente 
extracurricular 

Participantes 

Matemáticas 76 Emprendimiento 34 

Ciencias Sociales y 
Humanidades 

84 Orientación Educativa y 
Tutorías 

99 

Ciencias Experimentales 102 Educación Física 35 

Comunicación 40 Artes 44 

Inglés 65 

TICs 29 

 

En el área de componente profesional se desarrollaron las academias en 3 grupos para las 

actividades de tipo formativo como se muestra en las tablas siguientes; de manera individual 

para el diseño pedagógico, estrategias didácticas, evaluaciones y acuerdos de trabajo. 

 

Trabajo de componente profesional 2, 3 y 4 de julio. Grupo A 

Carreras Planteles 

Producción Industrial de Alimentos Tesistan, Atotonilco Tala 

Diseño Gráfico Digital Tesistan, La Duraznera (Tlaquepaque), Valle de 
Juárez, Atotonilco, El Arenal, Nextipac, Tecalitlán, 
San Ignacio Cerro Gordo y San Pedro Tlaquepaque 

Programación Cocula, El Salto (El Verde), Totatiche, Ixltahuacán del 
Río, Encarnación, Zapotiltic, Tlajomulco Santa Fe - 
Chulavista, San Ignacio Cerro Gordo, Tlajomulco - 
Santa Fe, Puerto Vallarta Ixtapa, San Juan de los 
Lagos 

Soporte y Mantenimiento de Equipo y Sistemas Cocula, Totatiche, Valle de Juárez, Zapotiltic, 
Nextipac, Puerto Vallarta Ixtapa. 

Animación Digital El Salto (El Verde) 

Biotecnología Zapotiltic, Santa Anita, Ixtlahuacán de los 
Membrillos, Tala 

Fuentes Alternas de Energía Nextipac 

Mantenimiento Automotriz San Juan de los Lagos 

Autotrónica Lagos de Moreno 
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Trabajo de Componente Profesional 6, 7, 8 julio. Grupo B 

Carreras Planteles 

Logística La Duraznera (Tlaquepaque), Cocula, Encarnación 
de Díaz, El Grullo, Cihuatlán, Tlajomulco de Zúñiga, 
Santa Anita, Tecalitlán, San Ignacio Cerro Gordo, 
Tlajomulco - Santa Fe. 

Procesos de Gestión Administrativa La Duraznera (Tlaquepaque), Cocula, Encarnación 
de Díaz, El Grullo, Cihuatlán, Tlajomulco de Zúñiga, 
Santa Anita, Tecalitlán, San Ignacio Cerro Gordo, 
Tlajomulco - Santa Fe. 

Enfermería General Tepatitlán y Guadalajara Parque Solidaridad. 

Ventas Totatiche, Puerto Vallarta Pitillal (Las Juntas), El 
Arenal, Tlajomulco Santa Fe -Chulavista, Tepatitlán. 

Seguridad e Higiene y Protección Civil El Salto (El Verde) 

Puericultura Puerto Vallarta Pitillal (Las Juntas), Guadalajara 
Parque Solidaridad, Santa Anita 

Servicios de Hotelería Puerto Vallarta Pitillal (Las Juntas), Valle de Juárez, 
Cihuatlán. 

Preparación de Alimentos y Bebidas Zapopan - Santa Margarita, Tonalá-El Panorámico. 

Cerámica de Alta Temperatura Tonalá – El Panorámico. 

 

Trabajo Componente Profesional 8, 9, 10 julio. Grupo C 

Carrera Planteles 

Mecatrónica Tesistán, San PedroTlaquepaque 

Electrónica Tesistán, La Duraznera (Tlaquepaque), Cocula, El 
Salto (El Verde),Zapopan - Santa Margarita. 

Mantenimiento Industrial La Duraznera (Tlaquepaque), Puerto Vallarta - 
Ixtapa 

Electromecánica Tepatitlán, Cocula, Puerto Vallarta Pitillal (Las 
Juntas), Ixtlahuacán del Río, Encarnación de Díaz, 
Atotonilco, El Grullo, Zapotiltic, Lagos de Moreno. 

Producción de Prendas de Vestir Encarnación de Díaz 

Producción Industrial Guadalajara Parque Solidaridad, Tlajomulco de 
Zúñiga 

Instrumentación Industrial Guadalajara Parque Solidaridad 

 

La participación total fue de 24 carreras, 57 coordinadores y 230 docentes. 

Participantes Grupo A 
 

Grupo B Grupo C Total 

Carreras 9 
 

8 7 24 

Coordinadores 
Académicos 

21  
 

22 14 57 

Docentes 65  
 

89 76 230 
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Academia estatal de orientación educativa y tutorías.- Se llevó a cabo los días 2, 3, 6 y 7 de 

julio de manera virtual. Se compartió la experiencia a partir de la contingencia COVID 19, se 

analizaron indicadores por plantel y se trabajó de manera colaborativa con el orientador y 

tutor por plantel para dicho análisis.  Dentro del marco de la academia estatal se llevaron a 

cabo capacitaciones en los temas de uso de los contenidos de la plataforma E-Kampus y 

realización de webinar.   

 

Habilitación de Classroom para seguimiento de las Academias de Orientación y Tutorías.- 

En la semana del 19 al 23 de agosto, como parte de los acuerdos de la academia estatal y la 

falta de plataforma para el área de orientación educativa y tutorías de acordó realizar un 

Classroom del área para que las orientadoras educativas y los tutores escolares suban sus 

planeaciones y evidencias de actividades.  

 

Seguimiento al programa ConstruyeT. El 9 de septiembre 795 personas entre directivos, 

docentes, orientadores educativos y tutores de los 31 planteles participaron en un webinar 

para conocer la actualización del programa.   

 

Libro de texto LEOyE.- En los meses de agosto y septiembre se efectuaron las revisiones 

relativas a la tercera edición del libro de texto Leo y escribo 2 de la autoría de seis docentes del 

CECyTEJ. Dicha edición se apega a las observaciones y mejoras propuestas por la Academia 

Estatal de Lectura Expresión Oral y Escrita, así como de la situación actual en la que se requiere 

ampliar las alternativas híbridas en el contexto de la pandemia. 
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Fortalecimiento plataforma virtual para LEOyE.- Se estructuró el proyecto semestral que 

incluye las siguientes actividades en línea: visitas guiadas, recomendaciones de libros y 

películas, efemérides mensuales, periódicos murales, cafés literarios y clubes de lectura y 

escritura. 
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PROYECTO 5: FORTALECIMIENTO EN 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO. 
 

Mantenimiento de Tecnologías de la Información.-Se realizó el cableado de cámaras 

de videovigilancia del plantel San Ignacio Cerro Gordo. 

 

Obras de infraestructura entregadas.-Se realizó la entrega del primer módulo del aula 

externa Tololotlán dependiente del plantel CECyTEJ Tonalá – El Panorámico por un monto 

de $14,984,620.26 y que contempla 8 aulas didácticas, laboratorio polifuncional, laboratorio 

de cómputo, núcleo de servicios sanitarios, administración, escaleras, bodega y obra 

exterior. 

Respecto a la obra en el plantel La Duraznera (Tlaquepaque) que consta de construcción de 

cinco aulas didácticas, un taller de Diseño Gráfico Digital y un módulo de servicios 

sanitarios de 3 entre ejes para damas, INFEJAL entregó copia al Colegio de la resolución 

con la cual se da por finiquitado unilateralmente. El monto ejercido de la obra fue de 

$6’202,980.86 y los recursos correspondieron al Fondo Concursable de Inversión en 

Infraestructura en Educación Media Superior (FCIIEMS) 2015. 

 

Obras de infraestructura en proceso.-Al cierre del tercer trimestre del año continúan 

6 obras en proceso por un monto de $21’374,742.92 (veintiún millones trecientos 

setenta y cuatro mil setecientos cuarenta y dos pesos 92/100) según el desglose 

siguiente: 
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Convenio de colaboración para la transferencia de recursos destinados a la ejecución de obra 
pública e infraestructura educativa entre CECyTEJ e INFEJAL (49 millones de pesos). 

Plantel 
beneficiado 

Desglose de 
infraestructura 

Monto 
contratado 

Origen del 
recurso 

Avance 

Valle de 
Juárez  

Construcción de 3 aulas 
didácticas (trabajos para 
terminación – el primer 

contrato ya fue 
finiquitado) 

$1’121,742.07 Estatal En elaboración de 
proyecto ejecutivo 

Puerto 
Vallarta 

Pitillal (Las 
Juntas) 

Construcción de aula de 
3 entre ejes 

$999,906.80 Estatal 98% En espera de 
resolución jurídica 

(rescisión de 
contrato) para cerrar 
administrativamente, 
quedando pendiente 
trabajos de conexión 
eléctrica y sellado de 

la puerta del aula 

 

Programa Escuelas al Cien (FAM Potenciado) 

Plantel 
beneficiado 

Desglose de infraestructura Monto 
contratado 

Origen del 
recurso 

Avance 

La 
Constitución 
(Zapopan) 

Construcción y equipamiento 
de 8 aulas didácticas, 

laboratorio polifuncional, 
laboratorio de cómputo, 

módulo de baños, área de 
administración y bodega 

$15,702,045.94 $15’959,509 de 
Escuelas al 

Cien- Recurso 
Federal 2017 y 
$2’536,565 de 

recurso estatal 

90%  

 

 

Obras con remanentes de Escuelas al Cien: Al cierre del tercer trimestre se tienen los siguientes 

avances de obra y equipamiento: 

Remanentes de Escuelas al Cien  

Plantel 
beneficiado 

Desglose de 
infraestructura 

Monto 
contratado 

Origen del 
recurso 

Avance  

Zapotiltic Construcción y 
equipamiento de 

$1,013,854.27 Federal 100% 
concluido 
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gabinete 
psicopedagógico  

y en 
proceso de 
finiquito 

administra
tivo 

Cihuatlán  Construcción de cafetería $1’008,742.33 Federal  99%  
Se trabaja 
en detalles 

para 
entregar el 
día 15 de 

noviembre 

La Duraznera 
(Tlaquepaque) 

Instalación de lona en 
estructura metálica de 

cancha de usos múltiples  

$1´528,451.51  Federal En 
proyecto 
ejecutivo 

 

Fuente: Oficio DGI/DOP/0253/2020 remitido por el Director General de INFEJAL y 

recibido el 29 de octubre de 2020. 

 

PROYECTO 6: VINCULACIÓN Y GESTIÓN CON LOS 

SECTORES QUE INTEGRAN LA SOCIEDAD. 
 

Actividades de comunicación institucional.-En el tercer trimestre se desarrollaron proyectos 

audiovisuales de acompañamiento a los alumnos, videos de prevención del COVID19, 

transmisión en vivo de las academias estatales virtuales, facebook live del lanzamiento del 

Sistema de Gestión de Calidad para Organizaciones Educativas del CECyTE Jalisco (SIGOE) 

y video alusivo, y webinar con el Director General y el Subsecretario de Educación Media 

Superior de Jalisco.  

En cuanto a productos generados se diseñaron articulos promocionales, lonas para planteles 

con medidas de prevención del COVID19, se diseñó el libro de apreciación del arte en 

vinculación con la academia de artes, además de diversos materiales para pormoción 

institucional en las redes sociales del Colegio.  
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Patrocinios y apoyos.-Por parte del Instituto de Justicia Alternativa 24 docentes y 

administrativos se beneficiaron con un diplomado de Mediación  de Métodos Alternos en 

Conflictos con un total de 120 horas de manera virtual. 

 

Encuentro Estatal de Vinculadores.-Se llevó a cabo este encuentro con el objetivo de dar a 

conocer las líneas estratégicas del programa de vinculación con base a la Nueva Escuela 

Mexicana y a las Líneas de Política Pública de la Educación Media Superior. Se resaltaron los 

temas de formación dual y comités de vinculación y para ello se contó con la participación 

virtual del Responsable de Vinculación de la Coordinación de ODES de los CECyTEs y del 

Director Adjunto de la Cámara Mexicano Alemana de Comercio e Industria CAMEXA. 

 

Firma de convenios de colaboración.-En el tercer trimestre se formalizaron 8 convenios de 

colaboración con las siguientes instituciones: 

-Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Occidente (ITESO) (descuentos, educación 

continua, maestrías y diplomados) 

-Universidad América Latina (servicio social) 

-Ayuntamiento de Ixtlahuacán del Río (servicio social y/o prácticas profesionales). 

-Caja Popular Oblatos (servicio social y/o prácticas profesionales, cultura del ahorro, 

patrocinios) 

-Agencia Metropolitana de Bosques A.C.  (servicio social y/o prácticas profesionales) 

-Comisión Estatal de los Derechos Humanos Jalisco. (capacitaciones) 

-Centro Regional de Servicios Integrales para la Agricultura Protegida (capacitaciones, 

servicio social y prácticas profesionales). 
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-Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Jalisco (IDEFT). (capacitaciones y 

descuentos) 

 

Seguimiento a la participación en la Red Inter-Universitaria y de Educación Media Superior 

para la Prevención de Adicciones en Jalisco (RIEMPAJ).- En el tercer trimestre el Consejo 

Estatal de Prevención de las Adicciones en Jalisco convocó a sesiones de capacitación. El 15 

julio se participó en la sesión sobre “inteligencia emocional: ¿se nace o se hace?” y el 13 de 

agosto se realizó la sesión “Resiliencia”. Con estas actividades se fortaleció la formación de las 

orientadoras educativas de los planteles con el fin de abordarlo con el alumnado y las familias.   

   

Participación en webinars convocados por la Universidad de Guadalajara.- En el marco del 

pre-congreso y jornadas de orientadores educativos y tutores se realizaron webinars sobre 

Convivencia familia en la contingencia realizado el 2 de julio y Manejo del tiempo en contingencia el 

15 de julio y en total participaron 35 personas del Colegio. 

 

Selección de egresado en la Agencia Espacial de los Estados Unidos (NASA).- El egresado 

del plantel Tesistán Mathew Gabriel López García, estudiante de quinto semestre de 

Ingeniería en Sistemas Computacionales en el Tecnológico de Monterrey, fue admitido al 

programa académico de la Agencia Espacial de los Estados Unidos (NASA) a llevarse a cabo 

en 2021 en el Space Camp de Alabama.  

El curso consiste en una serie de actividades de inmersión de la ingeniería en la industria 

aeroespacial con prácticas en simuladores de vuelo, diseño de cohetes, fabricación y 

programación de un robot explorador que funcione en un entorno real. También participará 

en un reto que será enviado a la Estación Espacial Internacional. La meta de Mathew es trabajar 

en el diseño de sistemas críticos para control aeroespacial y su sueño es ser astronauta.  
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Programa internacional de inteligencia artificial.- La alumna Gabriela Nataly López 

Godínez, estudiante de cuarto semestre de la carrera de Enfermería del Plantel Guadalajara 

Parque Solidaridad participó en julio y agosto de 2020 en el programa piloto Technovation Idea 

Lab impartido totalmente en idioma inglés, de forma virtual y gratuita con alumnas de México 

y mentoras de todo el mundo. El programa consiste en aprender técnicas de Inteligencia 

Artificial para desarrollar soluciones que resuelvan problemáticas ambientales, sociales, de 

salud o educativas, de la mano de la organización Technovation, integrante de la UNESCO. El 

programa se llevó a cabo simultáneamente con estudiantes de Brasil, India, Kenia, México, 

Nigeria y Pakistán. La ingeniera Xóchitl Arroyo Alcalá, docente de Matemáticas y del 

componente profesional de la carrera de Instrumentación Industrial del Plantel Guadalajara 

Parque Solidaridad, ha sido la mentora y guía de Gabriela Nataly, alumna destacada y bilingüe 

inglés-español, recomendada para integrarse al programa por la maestra de inglés Rosana 

Fuentes Sánchez, reconociendo sus capacidades y talentos.  

 

Alumnas del CECyTEJ colaboran con la universidad de Pennsylvania.- Las estudiantes del 

CECyTE Jalisco, Ana María Urista Guzmán, del plantel Tlajomulco de Zúñiga y Angélica Paola 

González del plantel La Duraznera (Tlaquepaque), participan en una investigación de la 

Graduate School of Education de la Universidad de Pennsylvania sobre la forma en que los 

adolescentes interactúan en write4change, una comunidad de Facebook enfocada a escribir y 

crear arte para el cambio social y personal.   

Dicho programa tuvo una duración de cuatro semanas en los meses de julio y agosto de 2020, 

proporcionando a las alumnas competencias relacionadas con la investigación educativa a 

nivel posgrado, mejoramiento de habilidades comunicativas en inglés y en español, así como 

mantener interacción con jóvenes de Estados Unidos y una remuneración económica de 250 

dólares.  
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Pilotaje del Estándar en Programación.- El día 24 de julio se realizó el pilotaje del Estándar de 

competencias para la carrera de Programación bajo el liderazgo del CONOCER, CAMEXA, y 

la contribución de Bosch y las diferentes instituciones colaboradoras entre las que se encuentra 

CECyTEJ. Participaron dos estudiantes del plantel Tlajomulco Santa Fe – Chulavista, los cuales 

desarrollaron su primer año de Modelo Dual en Bosch Guadalajara.  

 

Ganadores del proyecto Neurona del municipio de Zapopan.-4 alumnos del plantel Tesistán 

fueron premiados por el Programa Neurona del municipio de Zapopan y fueron acreedores a 

4 meses de capacitación y mentoría e innovación enemprendimiento. El programa está 

enfocado a desarrollar habilidades técnicas para identificar problemáticas sociales y proponer 

soluciones tecnológicas.  

 

Write for Change.- Durante los meses de agosto y septiembre, Ana María Urista Guzmán y 

Angélica Paola González, estudiantes de los planteles La Duraznera (Tlaquepaque) y 

Tlajomulco de Zúñiga respectivamente, en conjunto con otros jóvenes del mundo, participaron 

en el proyecto de investigación Write for Change. Este proyecto es organizado por la Escuela de 

Graduados de la Universidad de Pensilvania y su objetivo es que las y los jóvenes puedan 

escribir y crear arte para el cambio social.  

 

Participación evento literario Veracruz.- El CECyTE Veracruz extendió la invitación para que 

Rita Gracián, Coordinadora de Lectoescritura y Expresión Oral, impartiera una charla a las y 

los participantes en los concursos literarios de dicho colegio galardonados en el evento de 

premiación. El evento contó con la participación de la Rocío Margarita Serrano Barrios, 

Coordinadora Nacional de los CECyTE´s, así como del Gobierno del Estado y de la Secretaría 

de Educación del Estado de Veracruz. 
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Sesión Informativa EXPO MI FUTURO PROFESIONAL.-Esta sesión fue organizada por 

JALTEC el 25 de septiembre y estuvo dirigida a orientadoras educativas con el objetivo de 

presentar el programa y la logística de participación del alumnado en esta actividad a 

realizarse en octubre. 

Programa CONOCER en el Colegio.-El 13 de julio se realizó una auditoría por una instancia 

acreditada por CONOCER sobre la operación y funcionamiento del programa en el Colegio 

de acuerdo a los estándares establecidos con el propósito de verificar el nivel de cumplimiento, 

además de retroalimentar y apoyar en la mejora de su operación. 

 

La auditoría tiene sustento en las Reglas Generales y Criterios para la Integración y Operación 

del Sistema Nacional de Competencia cuyo artículo 78 establece que su objetivo “es promover 

constantemente la mejora de los Prestadores de Servicio, en cuanto a su operación y servicio a 

usuarios, así como la transparencia, objetividad e imparcialidad de la evaluación y 

certificación de competencias”, a través de “mecanismos de aseguramiento de la Excelencia en 

la operación y servicio a usuarios para las Entidades de Certificación y Evaluación de 

Competencias, Organismos Certificadores, Centros de Evaluación y Evaluadores 

Independientes”. 

Participación en el proyecto “Masculinidades amorosas, incluyentes y libres de violencia 

en jóvenes de Jalisco”. Se inscribieron a este proyecto coordinado por Cuidarte A.C. un total 

de 54 participantes entre docentes, orientadoras educativas y tutores escolares y grupales, 

quienes reciben capacitación en alfabetización emocional, prevención de violencia y 

masculinidades, y a la vez realizaron una réplica con grupos mixtos de estudiantes.  
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PROGRAMA 7: EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 

 

Proceso público para la presentación de resultados del proceso de selección para la 

admisión en Educación Media Superior, Ciclo Escolar 2020-2021.- Derivado de la publicación 

el 3 de agosto de los Criterios Excepcionales para el Proceso de Selección para la Admisión en 

EMS, Ciclo Escolar 2020-2021 por parte de la Unidad del Sistema para la Carrera de las 

Maestras y los Maestros (USICAMM), el 8 de septiembre se realizó lo establecido en el séptimo 

criterio, en el que dice que previo al evento público de asignación de plazas se debe llevar a 

cabo una mesa tripartita para la presentación de resultados de selección y en la que participe 

la representación de la Autoridad Educativa Federal, la autoridad de Educación Media 

Superior y las organizaciones sindicales del subsistema con toma de nota. Se presentaron los 

resultados provisionales de los 18 participantes que cumplieron con los requisitos. Cabe 

mencionar que se pre-registraron 263 personas, de los cuales 178 no enviaron documentos y 

67 fueron rechazados dado que no cumplieron con los requisitos. 
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Concurso de Admisión a la EMS.- El 21 de septiembre se llevó a cabo el Evento Público de 

Asignación de Admisión en la Educación Media Superior, Ciclo Escolar 2020-2021, a través de 

la plataforma Meet. Participaron como observadores el Subdelegado Federal de la SEP en 

Jalisco, la Titular del Área Académica de la Subsecretaría de Educación Media Superior y la 

Secretario General del Sindicato de Trabajadores de Educación Media Superior del CECyTEJ. 

Se asignaron de manera oficial a ocho docentes de los 18 participantes conforme a las vacantes 

de docentes: 

 

Tipo Valoración Núm.  Nombre Primer 
Apellido 

Segundo 
Apellido 

Número 
prelación 

Horas 
asignadas 

Plantel 

Componente 
Profesional. 
Biotecnología 

1 CELIO RIVERA BARRETO 1 7 Tala 

Física 1 LUIS 
ALBERTO 

VAZQUEZ GARCIA 1 8 La Duraznera 
(Tlaquepaque) 

Lectura, 
Expresión Oral y 
Escrita 

1 KAREN 
ALEJANDR
A 

ALDANA ESCALANT
E 

1 17 El Salto (El 
Verde) 

Lengua Adicional 
al Español 

3 MARISOL GUTIERRE
Z 

MORA 1 13 Guadalajara 
Parque 
Solidaridad 

Lengua Adicional 
al Español 

3 YOLANDA 
DEL 
CARMEN 

AMBRIZ LLANOS 2 37 Zapopan - 
Santa 
Margarita 

Lengua Adicional 
al Español 

3 CARLOS 
EDUARDO 

AHUMAD
A 

OROZCO 3 26 La Duraznera 
(Tlaquepaque) 

Matemáticas 3 JOSE 
ANTONIO 

GARCIA GARCIA 1 14 El Salto (El 
Verde) 

Matemáticas 3 MIGUEL 
ANGEL 

GUTIERRE
Z 

MARIN 2 16 El Salto (El 
Verde) 

 

Conforme a los criterios citados, los nombramientos se realizaron por tiempo fijo durante el 

semestre agosto2020-enero 2021, a espera de que se realice la etapa correspondiente a la 

valoración en sede, una vez que la autoridad federal lo lleve a cabo conforme al semáforo de 

la contingencia sanitaria. 

Asignación de cargos con funciones de dirección en educación media superior (promoción 

vertical) del Ciclo Escolar 2020-2021.- Con base en las Disposiciones Excepcionales que 
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reglamentan la asignación de cargos con funciones de dirección y de supervisión en Educación 

Media Superior, Ciclo Escolar 2020-2021, y conforme a los planteles que no tenían director, el 

8 y 29 de septiembre, se realizaron los eventos públicos de asignación de plazas de dirección 

de plantel conforme a lo siguiente: 

Plantel Nombre 

Tesistán Durán González Laura Susana 

Tlaquepaque (La Duraznera) Arciniega Vázquez Marco Antonio 

Tepatitlán Tafoya López Juan Pablo 

Cocula Vázquez Ramírez Ana Carolina 

El Salto (El Verde) Vázquez Alcántar Adrián Rigoberto 

Totatiche Arana Pérez Miguel Ángel 

Puerto Vallarta-Pitillal (Las Juntas) Guzmán Alvarado Alejandro 

Valle de Juárez Madrigal Salvador Víctor Daniel 

Encarnación de Díaz Álvarez López Francisco Javier 

El Grullo Casillas Melchor Francisco Javier 

Cihuatlán Chávez Camacho David 

Zapotiltic Gaytán Cortés Bertha 

Guadalajara Parque Solidaridad Salazar Ávalos Rosalinda 

Tlajomulco de Zúñiga Negrete Verduzco Marisol 

El Arenal Lamas Covarrubias María Guadalupe 

Santa Anita González Altamirano Jaime Alonso 

Tecalitlán Durán Vázquez Minerva Edelyn   

San Ignacio Cerro Gordo Angulo López Lucia Cristina 

Tlajomulco Santa Fe Guzmán Cortes Mónica 

Puerto Vallarta - Ixtapa Delgado Arcega Rodrigo Oliver 

Zapopan - Santa Margarita Eusebio De Anda Omar Alejandro 

Tonalá - El Panorámico Gómez Guerrero Zoe Yatzaret 

 

El nombramiento se realizó por un tiempo definido para el ciclo escolar 2020-2021. 

Sondeo estudiantes de nuevo ingreso.- En el mes de septiembre se realizó un sondeo a los 

estudiantes de primer semestre con el propósito de recabar su experiencia en el ingreso al 

Colegio para acompañarlos, así como evaluar el servicio educativo y mejorar el proceso de 



 

42 

 

enseñanza-aprendizaje. De los 9,444 estudiantes de los 31 planteles se recibieron 5,739 

respuestas que corresponde al 60.77% de la matrícula total.  

 

El instrumento que se aplicó fue un cuestionario dividido en 8 secciones:  

 Datos generales 

 Ingreso al Colegio 

 Sobre los docentes 

 Herramientas del estudiante 

 Apoyo escolar 

 Comunicación 

 Desempeño del estudiante 

 Expectativas 

Los resultados se entregarán a los planteles para que se analicen en reunión colegiada y sirva 

como diagnóstico para el plan de mejora continua. La segunda etapa se aplicará en el mes de 

noviembre. 

 

Tutorías de docentes de nuevo ingreso.- Conforme a la Ley General para el Sistema de la 

Carrera de las Maestras y los Maestros se lleva a cabo la tutoría de 29 docentes que tienen 

menos de dos años en el Colegio para el ciclo escolar 2020-2021. 

 

 

Actividades del Órgano Interno de Control (OIC).-Por parte del área investigadora se 

recibieron 10 denuncias, las cuales está en proceso de investigación y por parte del área de 

sustanciación y resolutora se concluyeron tres procedimientos de responsabilidad 

administrativa. 

 

Comité de Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de Interés del CECyTE Jalisco.-Se 

realizó el Diagnóstico de Identificación de Riesgos Éticos en el Colegio. Asimismo se firmaron 
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cartas compromiso de cumplimiento del “Código de Ética y Reglas de Integridad para los 

Servidores Públicos de la Administración Pública del Estado de Jalisco y el Código de 

Conducta del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Jalisco”.   El Comité 

atendió y resolvió dos quejas, las cuales fueron dictaminadas por el comité en sesión 

extraordinaria en donde se acordó aplicar la medida cautelar de cambio de adscripción de los 

servidores públicos en tanto se haga la investigación correspondiente. 

 

También como parte de las actividades de este Comité, el 29 de septiembre se realizó el evento 

Entrega de Reconocimientos a la Excelencia en el Comportamiento con Integridad y Ética Pública de los 

Servidores Públicos del Colegio” en el que estuvo presente personal de la Contraloría del Estado.   

 

Procesos de entrega-recepción.-Del 17 al 21 de agosto se llevaron a cabo 12 procesos de 

entrega-recepción y en el mes de septiembre se realizaron 10, correspondientes al relevo de 

directores de plantel. 

 

Reporte de control interno.-En cumplimiento a sus obligaciones, el Colegio envió informe el 

10 de julio a la Contraloría del Estado. 

 

Sistema de Gestión para la Organización Educativa (SIGOE).- En el marco de los trabajos de 

relanzamiento del sistema de gestión de calidad, denominado SIGOE, se revisaron 

procedimientos, se elaboraron procedimientos operativos, se definieron sus alcances, se 

revisaron política, misión, visión, objetivos y se elaboró el Plan Estratégico. 

En el mismo sentido se brindó una capacitación de inducción en la normativa ISO 21001:2018. 

 

Auditorías internas.-En el tercer trimestre se realizó una auditoría en el plantel puerto 

Vallarta-Pitillal (Las Juntas). 
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR 2020).- En el marco de la planeación ante al gobierno del 

estado, el avance de la MIR al cierre del tercer trimestre es el siguiente: 

Programa presupuestario 159: Oferta de bachillerato tecnológico con calidad y pertinencia 

en Jalisco 

3ER TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE 2020 

  DESCRIPCIÓN META AVANCE 

FIN 

Número total de los alumnos inscritos 
en los planteles del Colegio 25,491 

 
0 

OBJETIVO 

Porcentaje de alumnos por generación 
que concluyeron sus estudios de 
bachillerato oportunamente 54% 

 
 

0 

COMPONENTES Y ACTIVIDADES  

Componente 1 
Fortalecimiento de Planes y Programas 
de Estudio pertinentes 2 

2 

Actividad Realización de academias estatales 2 2 

Componente 2 
Infraestructura y equipamiento 
atendidos en los planteles 64 

 
 

45 

Actividad 
Habilitación o equipamiento de 
espacios físicos en el Colegio 64 

 
45 

Componente 3 

Acciones de vinculación concretadas 
con los sectores productivos que 
integran a la sociedad 46 

 
 

32 
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Actividad Total de convenios suscritos 30 22 

Actividad 
Total de reuniones de comité de 
Vinculación realizadas 16 

 
10 

Componente 4 
Acciones concretadas de desarrollo 
institucional y gestión administrativa 10 

 
 

9 

Actividad 

Número de plataformas informáticas 
utilizadas (Absysnet, Bibliocolabora, 
SoftConta, E-Kampus, SAEKO, Ixaya, 
ContPaq y Sistema integral programado 
para el 4to. Trimestre) 7 

 
 
 

 
7 

Actividad 

Número de reglamentos creados y/o 
actualizados (manual de procedimiento, 
lineamiento para concesiones y 
reglamento para la creación, baja y 
destrucción de sellos oficiales) 3 

 
 
 

2 

Componente 5 
Atención implementada a la demanda, 
cobertura y calidad  5 

4 

Actividad 
Proceso de recepción de aspirantes de 
nuevo ingreso implementado 1 

 
1 

Actividad 
Impartición de talleres sobre Igualdad 
de Género y Derechos Humanos           3 

   
3 

Componente 6 
Acciones concretadas de desarrollo 
académico 2 

 
1 

Actividad Total de docentes capacitados 2433 2433 

Componente 7 
Procesos efectuados de evaluación 
educativa e institucional 25 

 
5 

Actividad 
Planteles certificados en Calidad por la 
Norma ISO 9000-2015 5 

 
0 

Actividad Desarrollo de auditorías internas 20 
 

5 

 

Nota: es importante resaltar que se reajustaron las metas de la MIR con motivo de ajustes 

emanados de la situación de contingencia sanitaria, por lo tanto algunas actividades 

presentan una meta menor. 

 

Programa Anual 2020.- Las actividades del Colegio programadas en el Programa Anual (PA) 2020 en el 

trimestre julio-septiembre presentan un nivel de cumplimiento del 58.46% (38/65 actividades).  

A continuación se presenta el desglose de dichas actividades:  
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Programa 1. Desarrollo Institucional y Gestión Administrativa   

Actividades Cumplimiento Comentarios 

Pago de 7 nóminas    

Elaboración de 3 estados financieros    

Realizar una sesión ordinaria y otra 
extraordinaria de la Junta Directiva  

  

Enviar informe trimestral a la SEMS en 
cumplimento a la Ley Federal de Presupuesto. 

  

Presentación de 31 informes de actividades y 
rendición de cuentas  

X El plazo se extendió hasta el 12 de 

octubre, pero fue cumplido en su 

totalidad. 

Envío de avance de gestión financiera   

Contratación de dictamen de IMSS   

Alimentación de plataforma SEVAC sobre 
contabilidad gubernamental 

X La plataforma se encuentra 

inhabilitada. 

Actualización del Manual de Alumnos    

Envío de reporte de control interno    

Envío de informe bimestral a la Contraloría del 
Estado  

  

Registros de generadores de registros ante 
SEMADET 

X No se contaron con actividades 

presenciales para el registro. 

Operación de la plataforma académica IXAYA  X Se decidió retirar la operación en 

las actividades del Colegio. 

Realización de la Semana de Capacitación   

Operar el programa de apoyos económicos para 
la obtención de grados académicos 

  

Elaboración de informe de actividades de 
capacitación 

  

1 capacitación a planteles en normativa de 
control escolar  

  

3 actualizaciones de la plataforma estatal de 
transparencia de acuerdo a la normatividad 

  

3 actualizaciones en el sistema SIRES del Instituto 
de Transparencia e Información Pública del 
Estado de Jalisco 

  

3 actualizaciones en la plataforma nacional de 
transparencia  

  

Contratación de recarga de extintores  X En proceso de contratación 

Contratación de servicios de fumigación     
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Contratación de servicios de sanitización  X Se decidió eliminar el servicio 

contratado y en su lugar se optó 

por adquirir consumibles de 

limpieza y ser colocados por 

personal propio. 

Realización de compra consolidada de papelería  X  

Realización de compra consolidada de material 
de limpieza  

X  

Adquisición de equipamiento de protección civil  X  

Realización de 1 simulacro de protección civil X  

 

Programa 2. Atención a la demanda, cobertura y calidad   

Actividades Cumplimiento Comentarios 

Realización de perfilado de alumnos de primer 

ingreso de los 31 planteles  

  

Realización de curso de inducción en los 31 

planteles  

  

Realización de curso propedéutico en los 31 

planteles 

  

Realización de aplicación de examen de admisión   

Elaboración de 2 productos de promoción   

Realización de proceso de certificación de 

alumnos  

  

Realización de 14 capacitaciones sobre 

sustentabilidad para los alumnos de nuevo 

ingreso 

X  

Proceso de compra de lámparas LED para 

planteles  

X Se reprograma al último trimestre. 

Realización del Encuentro Estatal de Cultura  X Se llevará a cabo del 13 al 16 de 

octubre. 

Realización de 3 eventos deportivos regionales  X Por la pandemia todas las 

actividades deportivas 

presenciales quedaron 

suspendidas. 



 

48 

 

Realización del Encuentro Estatal Deportivo  X Por la pandemia todas las 

actividades deportivas 

presenciales quedaron 

suspendidas. 

Realización de dos eventos deportivos, artísticos, 

cívicos, culturales  

 De manera virtual se participaron 

en seminarios de danza. 

Participación en el Encuentro Nacional de Arte y 

Cultura  

X Se reprogramó del 23 al 27 de 

noviembre.  

Dar mantenimiento a instrumentos musicales de 

5 planteles  

X Se reprogramó para el último 

trimestre del año. 

Adquisición de instrumentos de banda de guerra 

para 5 planteles  

 

 

En espera de que el proveedor 

entregue las piezas. 

 

Programa 3. Desarrollo Académico    

Actividades Cumplimiento Comentarios 

Realización de Semanas de Capacitación   

Operación del programa de apoyos económicos 
para la obtención de grados académicos  

 Los apoyos se encuentran en 

proceso de ser dispersados en 

tanto se cuente con todas las 

validaciones correspondientes por 

el gobierno estatal. 

Elaborar informe de resultados de capacitación    

Difusión de convocatoria de cursos de 
disponibles en estrategia nacional de 
capacitación 

  

Capacitación a docentes en metodologías de 
investigación  

X  

Monitoreo de proyectos de investigación   

 

Programa 4. Pertinencia de planes y programas   

Actividades Cumplimiento Comentarios 

Realización de calendario de academias locales   

Realización de academia estatal   

Realización de 31 academias locales    
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Programa 5. Fortalecimiento de Infraestructura y Equipamiento   

Actividades Cumplimiento Comentarios 

Atención de cableado estructurado para 5 
espacios  

 Se autorizó un recurso en 

INFEJAL para la habilitación de 9 

espacios e igual número de 

planteles. 

31 planteles equipados en sus talleres y 
laboratorios  

X En proceso 

Reparación de 1 torno X En proceso 

Proceso de reparación y mantenimiento de 
microscopios y balanzas. 

X En proceso  

 

Programa 6. Vinculación y gestión con los sectores que integran la sociedad    

Actividades Cumplimiento Comentarios 

Realización de encuesta de salida en la 
plataforma de la Coordinación Nacional de 
CECyTEs 

  

Elaborar la encuesta de seguimiento de egresados de 

la Coordinación Nacional de CECyTEs 
X Se reprogramaron al último 

trimestre. 

Realización de 8 reuniones de Comités de 
Vinculación  

X Se reprogramaron al último 

trimestre. 

Firma de 14 convenios de colaboración   parcial Sólo se lograron 9 convenios. 

Realización de Expo Emprendimiento en 
planteles  

X Se reprograma al último trimestre. 

Creación de proyecto de incubadora  X  

 

Programa 7. Evaluación institucional   

Actividades Cumplimiento Comentarios 

Realización de 8 auditorías internas   parcial  

Realización de 1 reunión de seguimiento 
programático-presupuestal  

X  

Realizar la evaluación docente de promoción X  

Realización de evaluación docente y de 
coordinadores en E-Kampus 

  
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Reporte compilado por la Dirección de Planeación y Evaluación con información de las áreas 

de la Dirección General, las cuatro direcciones de área de la administración central y el 

Órgano de Control Interno. La estructura se apega a la Guía de Proyectos Institucionales de 

la Coordinación Nacional de Organismos Descentralizados de CECyTEs. 


