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PROYECTO: 01 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 
 

Desarrollo de Juntas Directivas.-En el primer trimestre del año se realizaron dos 

sesiones extraordinarias y una sesión ordinaria de acuerdo a la siguiente relación: 

# de sesión Tipo de sesión Fecha Acuerdos 

XXII Extraordinaria 21 de febrero Adecuaciones de cierre del del 

presupuesto 2018 y  

anteproyecto de presupuesto  

2019 

XXIII Extraordinaria 20 de marzo Autorización para firma del  

anexo de ejecución 2019 

LXIII Ordinaria  29 de marzo Autorización de Políticas y  

Lineamientos para la  

Adquisición, Enajenación, 

Arrendamiento de Bienes,  

Contratación de Servicios y Manejo  

de Almacenes del CECyTEJ 

 

Reuniones de Directores.-En el primer trimestre del año se realizaron dos reuniones de 

directores de plantel: una el 24 de enero en el marco de las academias estatales, y una 

segunda el 1 de marzo. 
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Programa de Transparencia.-Se recibieron y atendieron un total de 36 solicitudes de 

transparencia relacionadas con información ordinaria. 

 

Charla sobre prevención y seguridad personal.-El 8 de marzo en el marco del Día 

Internacional de la Mujer se realizó en Oficinas Centrales una charla sobre prevención y 

seguridad personal por Aydée Padilla Martínez y Paola Jiménez del Ayuntamiento de 

Guadalajara. 

 

Programa de Gestión Sustentable.- El 12 de febrero inició el programa de gestión 

integral de residuos en Oficinas Centrales y planteles con el apoyo de empresa 

recicladora, por el cual se reciclaron 99.68 kgs. de material entre cartón, PET, HDPE 

lechero, bolsa de plástico, estaño, papel mix y vidrio transparente.  En el mismo sentido 

el 13 de febrero Gilgamesh Ángeles Cagide de la empresa Recybank impartió la plática 

"Concientización ambiental y separación adecuada de residuos" a personal de Oficinas 

Centrales del CECyTE Jalisco con el objetivo de llevar a cabo buenas prácticas 

ambientales en nuestro entorno. 
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PROYECTO: 02 ATENCIÓN A LA DEMANDA, COBERTURA 

Y CALIDAD 
 

Matrícula de inicio en el semestre febrero-julio 2019.-El Colegio inició el semestre 

febrero-julio con una matrícula total de 20,695 alumnos en 601 grupos. Para el caso 

de aulas externas, se contó con 54 grupos en 12 servicios que atendieron a 1,743 

alumnos. 

  

C PLANTEL 

ALUMNOS POR GRADO   GRUPOS   

AULAS EXTERNAS SEGUNDO CUARTO SEXTO TOTAL 
SEGUNDO CUARTO SEXTO 

TOTAL 
DE 

SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE ALUMNOS GRUPOS 

 
1 TESISTÁN 545 418 346 1309 15 13 12 40   

 
2 

LA DURAZNERA 
(TLAQUEPAQUE) 

554 495 514 1563 15 12 13 40 
  

 3 TEPATITLÁN 410 334 362 1106 12 11 12 35   

 
4 COCULA 346 382 296 1024 10 10 10 30 

ALUMNOS EN 
AYOTITLÁN=102(3) 

 
5 

EL SALTO (EL 
VERDE) 

588 460 361 1409 15 15 12 42 
ALUMNOS EN EL 
SALTO - LA 
HIGUERA=110(3) 

 

6 TOTATICHE 153 144 106 403 5 5 4 14 

ALUMNOS EN 1 
CHIMALTITÁN 93 
(3) Y EN 2 
COLOTLÁN 142 
(5)=235(8) 

 

7 

PUERTO 
VALLARTA 

PITILLAL (LAS 
JUNTAS) 

688 575 499 1762 17 15 15 47 

  

 
8 

IXTLAHUACÁN 
DEL RÍO 

174 196 161 531 6 6 6 18 
ALUMNOS EN 
CUQUÍO=162(6) 

 
9 

VALLE DE 
JUÁREZ 

90 54 52 196 2 2 2 6 
  

 

10 
ENCARNACIÓN 

DE DÍAZ 
364 273 340 977 11 11 14 36 

ALUMNOS EN 1 SAN 
JUAN DE LOS LAGOS 
62 (3) , ALUMNOS 
EN 2 BAJÍO DE SAN 
JOSÉ 147 (6) Y 
ALUMNOS EN 
TEOCALTICHE 85 
(3)=294(12) 

 
11 ATOTONILCO 162 113 115 390 5 5 5 15   

 
12 EL GRULLO 202 146 107 455 5 5 5 15 

ALUMNOS EN 
TONAYA=98(3) 

 
13 CIHUATLÁN 261 212 195 668 7 7 7 21 

ALUMNOS EN LA 
HUERTA=207(6) 

 
14 ZAPOTILTIC 167 126 112 405 4 4 3 11 

  

 
15 

GUADALAJARA 
PARQUE 

SOLIDARIDAD 
595 476 462 1533 16 13 13 42 
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16 

TLAJOMULCO DE 
ZÚÑIGA 

252 159 120 531 6 6 4 16 
  

 
17 EL ARENAL 152 169 157 478 4 4 4 12 

  

 18 SANTA ANITA 190 186 174 550 4 4 6 14   

 19 NEXTIPAC 129 98 95 322 3 3 4 10   

 20 TECALITLÁN 102 70 59 231 3 3 3 9   

 
21 

TLAJOMULCO 
SANTA FE - 

CHULAVISTA 
560 386 302 1248 12 12 9 33 

  

 
22 

SAN IGNACIO 
CERRO GORDO 

191 193 156 540 5 5 5 15 
ALUMNOS EN 
CAPILLA DE 
GUADALUPE=371(9) 

 
23 

TLAJOMULCO - 
SANTA FE 

183 192 171 546 4 4 4 12 
  

 
24 

PUERTO 
VALLARTA - 

IXTAPA 
207 152 111 470 5 5 4 14 

  

 

25 
ZAPOPAN - 

SANTA 
MARGARITA 

277 167 141 585 6 6 5 17 

ALUMNOS EN 1 
ZAPOPAN - 
VALENTÍN GÓMEZ 
FARÍAS=96(2) 

 
26 

TONALÁ - EL 
PANORÁMICO 

288 234 159 681 6 6 4 16 
ALUMNOS EN 
TOLOLOTLÁN=68(2) 

 
27 

IXTLAHUACÁN 
DE LOS 

MEMBRILLOS 
91 83 0 174 2 2 0 4 

  

 
28 

LAGOS DE 
MORENO 

99 72 0 171 2 2 0 4 
  

 
29 

SAN JUAN DE 
LOS LAGOS 

80 73 0 153 2 3 0 5 
  

 
30 

SAN PEDRO 
TLAQUEPAQUE 

74 55 0 129 2 2 0 4 
  

 31 TALA 83 72 0 155 2 2 0 4   

TOTAL 8257 6765 5673 20695 213 203 185 601 

TOTAL DE 
MODULOS=12 

TOTAL DE GRUPOS 
EN AULAS 

EXTERNAS=54 

TOTAL DE ALUMNOS 
EN AULAS 

EXTERNAS=1743 

  

 

Fuente: Plataforma E-Kampus. Matrícula del 10 de abril de 2019. 
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En términos de la matrícula por carrera, la distribución es la siguiente: 

Matrícula por carrera febrero-julio 2019 (matrícula de inicio) 

# Carrera Matrícula 
Porcentaje 
(%) Planteles que la ofrecen 

1 
Procesos de Gestión 
Administrativa 3,725 18.0 

Totatiche, Cihuatlán, Tlajomulco de 
Zúñiga, Tlajomulco - Santa Fe, 
Encarnación de Díaz, El Grullo, Santa 
Anita, Tecalitlán, San Ignacio Cerro 
Gordo 

2 

Soporte y 
Mantenimiento de 
Equipo de Cómputo 2,237 10.8 

El Arenal, Totatiche, Valle de Juárez, 
Nextipac, Ixtlahuacán del Río, 
Zapotiltic, Tesistán, Cocula, El Salto (El 
Verde), 

3 Programación  1,867 9.0 

Tlajomulco Santa Fe - Chulavista, El 
Salto (El Verde), Ixtlahuacán del Río, 
Tlajomulco - Santa Fe, San Juan de los 
Lagos, San Ignacio Cerro Gordo, 
Encarnación de Díaz 

4 Electromecánica 1,553 7.5 

Tepatitlán, Cocula, Puerto Vallarta 
Pitillal (Las Juntas), Ixtlahuacán del 
Río, Encarnación de Díaz, El Grullo, 
Atotonilco, Zapotiltic, Lagos de 
Moreno 

5 Puericultura  1,445 7.0 

Puerto Vallarta Pitillal (Las Juntas), 
Santa Anita, Guadalajara Parque 
Solidaridad  

6 Electrónica 1,269 6.1 
Tesistán, El Salto (El Verde), Zapopan - 
Santa Margarita 

7 Ventas 1,050 5.1 

El Arenal, Tlajomulco Santa Fe - 
Chulavista, Puerto Vallarta Pitillal (Las 
Juntas),  

8 Diseño Gráfico 1,031 5.0 

La Duraznera (Tlaquepaque), 
Atotonilco, Nextipac, Tecalitlán, San 
Ignacio Cerro Gordo y San Pedro 
Tlaquepaque 
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9 Servicios de Hotelería 980 4.7 

Valle de Juárez, Cihuatlán, Puerto 
Vallarta Pitillal (Las Juntas), Puerto 
Vallarta- Ixtapa 

10 Enfermería General  810 3.9 
Guadalara Parque Solidaridad y 
Tepatitlán 

11 
Preparación de 
alimentos y bebidas 786 3.8 

Zapopan - Santa Margarita, Tonalá - El 
Panorámico  

12 
Producción Industrial 
de Alimentos 723 3.5 Tala, Tesistán, Atotonilco 

13 
Mantenimiento 
Industrial 646 3.1 

Puerto Vallarta - Ixtapa, La Duraznera 
(Tlaquepaque),  

14 Biotecnología 524 2.5 
Zapotiltic, Santa Anita, Ixtlahuacán de 
los Membrillos, Tala 

15 Producción Industrial 508 2.5 Tlajomulco de Zúñiga,  

16 
Seguridad e Higiene y 
Protección Civil 485 2.3 El Salto (El Verde) 

17 Mecatrónica 391 1.9 Tesistán, San Pedro Tlaquepaque,  

18 
Cerámica de Alta 
Temperatura 221 1.1 Tonalá - El Panorámico,  

19 
Instrumentación 
Industrial 183 0.9 Guadalajara Parque Solidaridad,  

20 
Producción de Prendas 
de Vestir 108 0.5 Encarnación de Díaz, Atotonilco,  

21 Autotrónica 91 0.4 Lagos de Moreno,  

22 
Mantenimiento 
Automotriz 62 0.3 San Juan de los Lagos 

  TOTAL 20695 100.0   
Fuente: Plataforma E-Kampus. Matrícula del 10 de abril de 2019. 

 

Proceso de titulación.-En el mes de marzo se regresaron a planteles un total de 1,412 

títulos debidamente registrados en la Dirección General de Profesiones del país para 

su cédula profesional electrónica: 
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Plantel 
Títulos y 

documentos 
entregados  

Tesistán 79 

La Duraznera ( Tlaquepaque) 185 

Tepatitlán 102 

El Salto ( El Verde) 157 

Totatiche 14 

Puerto Vallarta Pitillal ( Las 
Juntas) 

105 

Ixtlahuacán del Río 71 

Valle de Juárez 42 

Atotonilco 16 

El Grullo 60 

Zapotiltic 44 

Guadalajara Parque 
Solidaridad 

240 

Tlajomulco de Zúñiga 58 

El Arenal 2 

Santa Anita 46 

Nextipac 7 

Tecalitlán 38 

Tlajomulco Santa Fe - 
Chulavista 

38 

San Ignacio Cerro Gordo 13 

Tlajomulco - Santa Fe 55 

Puerto Vallarta - Ixtapa 26 

Tonalá - El Panorámico 14 

Total 1,412 

 

PBC-SiNEMS.- Los siguientes seis planteles terminaron el proceso de subir 

evidencias a la plataforma del COPEEMS para sus procesos de promoción de nivel:  
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Plantel Estatus Meta 

Encarnación de Díaz III 
Nivel 
II 

Tesistán III 
Nivel 
II 

La Duraznera 
(Tlaquepaque) 

III 
Nivel 
II 

Cocula III 
Nivel 
II 

Ixtlahuacán del Río III 
Nivel 
II 

Nextipac III 
Nivel 
II 

El Colegio se encuentra a la espera de que el COPEEMS realice el trámite para 

otorgar el reconocimiento de esta evaluación.  

Con la colaboración del plantel, y el acompañamiento del área académica en oficinas 

centrales se elaboró un cronograma anual que permite trabajar los indicadores y 

lineamientos del padrón de calidad con metas a corto, mediano y largo plazo, que 

se reflejen en beneficio de los alumnos del colegio.  

Plantel Estatus Visita in 
situ 

Fecha de 
evaluación 

Ixtlahuacán de los 
Membrillos 

Concentrado de 
evidencias 

18/02/2019 Noviembre 
2019 

Lagos de Moreno Concentrado de 
evidencias 

21/02/2019 Noviembre 
2019 

San Juan de los 
Lagos 

Concentrado de 
evidencias 

20/02/2019 Noviembre 
2019 

San Pedro 
Tlaquepaque 

Concentrado de 
evidencias 

25/02/2019 Noviembre 
2019 

Tala Concentrado de 
evidencias 

27/02/2019 Noviembre 
2019 

Puerto Vallarta 
Ixtapa 

Aprendizajes esperados 
y evidencias 

4/03/2019 Noviembre 
2019 

Cihuatlán Aprendizajes esperados 
y evidencias 

5/03/2019 Noviembre 
2019 
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El Grullo Aprendizajes esperados 
y evidencias 

6/03/2019 Noviembre 
2019 

Totatiche Aprendizajes esperados 
y evidencias 

11/02/2019 Noviembre 
2019 

Tonalá Aprendizajes esperados 
y evidencias 

13/03/2019 Noviembre 
2019 

Tlajomulco de 
Zúñiga 

Aprendizajes esperados 
y evidencias 

27/03/2019 Noviembre 
2019 

Valle de Juárez Aprendizajes esperados 
y evidencias 

25/03/2019 Noviembre 
2019 

Santa Anita Aprendizajes esperados 
y evidencias 

22/03/2019 Noviembre 
2019 

Tecalitlán Aprendizajes esperados 
y evidencias 

20/03/2019 Noviembre 
2019 

Santa Fe Chulavista Aprendizajes esperados 
y evidencias 

06/02/2019 Noviembre 
2019 

Santa Fe Aprendizajes esperados 
y evidencias 

08/02/2019 Noviembre 
2019 

   

 

Proceso de Ingreso de Alumnos.- En el mes de enero se llevaron a cabo una serie de 

reuniones entre la Dirección Académica de Educación Media Superior de la 

Secretaría de Educación de Jalisco (SEJ) y los Organismos Públicos Descentralizados 

(COBAEJ, CONALEP y CECyTEJ) para revisar la pertinencia de continuar con el 

Examen Único de Ingreso a la Educación Media Superior. 

El 11 de febrero en Palacio de Gobierno se renovó el Convenio de Colaboración entre 

la SEJ, la Universidad de Guadalajara (U de G), el Colegio de Bachilleres del Estado 

de Jalisco (COBAEJ), el Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de 

Jalisco (CONALEP) y el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado 

de Jalisco (CECyTEJ).   
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Gracias a este convenio, desde hace cuatro años se ha logrado mayor transparencia, 

certidumbre y equidad en los procesos de ingreso a las escuelas y sistemas del nivel 

medio superior. Este examen forma parte de una estrategia más amplia que incluye 

acciones para el acceso de los aspirantes no admitidos a instituciones distintas a su 

primera opción que dispongan de espacios vacantes. 

En la renovación de este convenio se establece como instrumento a utilizar en esta 

quinta aplicación del Examen Único de Ingreso a la Educación Media Superior, las 

Pruebas PIENSE II diseñadas por el College Board, las cuales miden la habilidad para 

procesar información y, además, los conocimientos básicos (Español, Matemáticas e 

Inglés) adquiridos por los estudiantes que egresan de secundaria. Esta prueba 

permite medir el nivel académico de cada aspirante y hacer una selección más justa, 

así como identificar a los alumnos que demuestran dominio excepcional de las 

destrezas básicas y a los que requieren atención especial, contribuyendo a fortalecer 

el proceso de admisión de los aspirantes en los planteles.  

Por tal motivo el 13 de marzo, Janning Estrada, Directora Ejecutiva, José Antonio 

Rodríguez Arroyo, Director de Desarrollo de Mercados para Latinoamérica y 

Adriana Wackerlin, Consultor Autorizado del College Board visitaron CECyTEJ para 

firmar el Convenio Académico entre ambas instituciones, lo que faculta al Colegio a 

aplicar las pruebas del College Board en el proceso de ingreso de alumnos. 

Para dar inicio con las actividades del Examen Único de Ingreso a la Educación 

Media Superior se distribuye a los 31 planteles que conforman CECyTEJ 13,340 

Guías de Estudio para presentar las pruebas PIENSE II (College Board) con su 

respectivo sobre con los requisitos de ingreso.  
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La distribución se realizó de la siguiente manera: 

Distribución por plantel de paquetes informativos  
para aspirantes de nuevo ingreso                                                          

 (Ciclo escolar 2019 - 2020).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

      

Plantel Número de paquetes 

No. 1 Tesistán 800 

No. 2 La Duraznera (Tlaquepaque) 1,350 

No. 3 Tepatitlán 600 

No. 4 

Cocula 500 

Ayotitlán 50 

Subtotal 550 

No. 5 

El Salto (El Verde) 800 

La Higuera 100 

Subtotal 900 

No. 6 

Totatiche 80 

Colotlán 100 

Chimaltitlán 30 

Subtotal 210 

No. 7 Puerto Vallarta Pitillal (Las Juntas) 1,300 

No. 8 

Ixtlahuacán del Río 300 

Cuquío 150 

Subtotal 450 

No. 9 Valle de Juárez 100 

No. 10 

Encarnación de Díaz 300 

Bajío de San José 90 

Teocaltiche 60 

Subtotal 450 

No. 11 Atotonilco 240 

No. 12 

El Grullo 200 

Tonaya 50 

Subtotal 250 

No. 13 

Cihuatlán 250 

La Huerta 100 

Subtotal 350 

No. 14 Zapotiltic 250 

No. 15 Guadalajara Parque Solidaridad 1,200 

No. 16 Tlajomulco de Zúñiga 300 

No. 17 El Arenal 200 

No. 18 Santa Anita 300 

No. 19 Nextipac 200 
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No. 20 Tecalitlán 150 

No. 21 Tlajomulco Santa Fe - Chulavista 650 

No. 22 

San Ignacio Cerro Gordo 150 

Capilla de Guadalupe 200 

Subtotal 350 

No. 23 Tlajomulco - Santa Fe 400 

No. 24 Puerto Vallarta - Ixtapa 280 

No. 25 

Zapopan - Santa Margarita 400 

Valentín Gómez Farías 60 

Subtotal 460 

No. 26 

Tonalá - El Panorámico 250 

Tololotlán 80 

Subtotal 330 

No. 27 Ixtlahuacán de los Membrillos 130 

No. 28 Lagos de Moreno 100 

No. 29 San Juan de los Lagos  160 

No. 30 San Pedro Tlaquepaque 130 

No. 31 Tala 200 

Total de paquetes distribuidos en planteles 13,340 

 
 

El 5 de febrero inició el proceso de pre-registro de aspirantes en la página 

www.cecytejalisco.mx con un costo autorizado de $461.00 pesos para tener derecho 

a presentar el Examen Único. 

 

Al cierre del primer trimestre se tienen 7,927 aspirantes validados en el Sistema de 

Control Escolar (E-Kampus). 

 

Los planteles Tesistán, La Duraznera (Tlaquepaque), El Salto (El Verde), Puerto 

Vallarta Pitillal (Las Juntas) y Tlajomulco - Santa Fe son los primeros en cubrir el 

cupo disponible para la primera fecha de aplicación del examen.  

 

Plantel 
Aspirantes                 

Pre-
registrados 

Aspirantes 
Validados 

Aspirantes 

Grupos 

Aspirantes 

Grupos 
registrados registrados 

primer 
examen 08-

junio-19 

segundo 
examen 15-

junio-19 

http://www.cecytejalisco.mx/
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CECYTEJ TESISTÁN 718 666 525 15 141 5 

CECYTEJ LA DURAZNERA 
(TLAQUEPAQUE) 958 874 800 20 74 2 

CECYTEJ TEPATITLÁN 424 361 361 10 0 0 

CECYTEJ COCULA 300 258 258 8 0 0 

EXTENSIÓN AYOTITLÁN 31 16 16 1 0 0 

CECYTEJ EL SALTO (EL VERDE) 812 695 540 12 155 4 

EXTENSIÓN EL SALTO - LA HIGUERA 116 82 82 2 0 0 

CECYTEJ TOTATICHE 14 12 12 1 0 0 

EXTENSIÓN 1 CHIMALTITÁN 33 19 19 1 0 0 

EXTENSIÓN 2 COLOTLÁN 36 25 25 1 0 0 

CECYTEJ PUERTO VALLARTA PITILLAL 
(LAS JUNTAS) 947 801 675 15 126 3 

CECYTEJ IXTLAHUACÁN DEL RÍO 112 104 104 3 0 0 

EXTENSIÓN CUQUÍO 25 0 0 0 0 0 

CECYTEJ VALLE DE JUÁREZ 48 32 32 1 0 0 

CECYTEJ ENCARNACIÓN DE DÍAZ 298 276 276 8 0 0 

EXTENSIÓN 2 BAJÍO DE SAN JOSÉ 54 52 52 2 0 0 

EXTENSIÓN 3 TEOCALTICHE 11 5 5 1 0 0 

CECYTEJ ATOTONILCO 174 147 147 5 0 0 

CECYTEJ EL GRULLO 148 122 122 3 0 0 

EXTENSIÓN TONAYA 27 7 7 1 0 0 

CECYTEJ CIHUATLÁN 132 114 114 3 0 0 

EXTENSIÓN LA HUERTA 60 50 50 2 0 0 

CECYTEJ ZAPOTILTIC 137 119 119 3 0 0 

CECYTEJ GUADALAJARA PARQUE 
SOLIDARIDAD 841 763 763 18 0 0 

CECYTEJ TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 239 194 194 5 0 0 

CECYTEJ EL ARENAL 152 100 100 2 0 0 

CECYTEJ SANTA ANITA 218 188 188 5 0 0 

CECYTEJ NEXTIPAC 130 104 104 3 0 0 

CECYTEJ TECALITLÁN 44 41 41 2 0 0 

CECYTEJ TLAJOMULCO SANTA FE – 
CHULAVISTA 451 345 344 8 0 0 

CECYTEJ SAN IGNACIO CERRO GORDO 82 23 23 1 0 0 

EXTENSIÓN CAPILLA DE GUADALUPE 105 87 87 3 0 0 

CECYTEJ TLAJOMULCO - SANTA FE 504 445 270 6 175 4 

CECYTEJ PUERTO VALLARTA - IXTAPA 123 108 108 3 0 0 

CECYTEJ ZAPOPAN - SANTA 
MARGARITA 221 161 161 4 0 0 

CECYTEJ TONALÁ - EL PANORÁMICO 207 174 174 5 0 0 

EXTENSIÓN TOLOLOTLÁN 46 33 33 1 0 0 

CECYTEJ IXTLAHUACÁN DE LOS 
MEMBRILLOS 109 87 87 2 0 0 

CECYTEJ LAGOS DE MORENO 168 114 114 4 0 0 

CECYTEJ SAN JUAN DE LOS LAGOS 96 72 72 3 0 0 

CECYTEJ SAN PEDRO TLAQUEPAQUE  58 36 36 1 0 0 

CECYTEJ TALA 28 15 15 1 0 0 
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TOTAL 9,437 7,927 7,255 195 671 18 
* Aspirantes validados = Aspirantes con pago realizado al 27 de marzo de 2019. 

 

Quinta convocatoria del concurso de Oratoria en inglés.-El 21 de marzo se lanzó la 

convocatoria para que todos los alumnos participen en el 5to concurso de Oratoria 

en Inglés que se realizará el 31 de mayo del presente en el auditorio de las oficinas 

centrales.  

 

Programa de Escuelas Saludables.- Se realizó la supervisión a planteles con el fin 

de dar cumplimiento al exhorto de la Comisión de Educación del Gobierno estatal 

de prohibir en las escuelas el expendio y distribución de alimentos y bebidas 

preparados y procesados. 

 

Se identificaron productos industrializados no autorizados por la Norma Oficial 

Mexicana desde papitas, duritos envasados y a granel, galletas, pastelillos, alimentos 

calientes  hotdog, hamburguesas, pizzas, pastes, chocolates, bísquets, carnitas, tacos 

dorados, tortas, así como bebidas edulcoradas de alto contenido calórico que 

rebasan las 180 calorías autorizadas por la NOM-009-SSA2-2013.  

 

Se levantaron evidencias, se llenó el formato de supervisión y se realizaron 

recomendaciones con la aplicación  de los reglamentos, normas y leyes vigentes y se 

les dejó una copia para que tengan argumentos para exigir a sus proveedores los 

productos que pueden vender en las cafeterías. 

 

Los planteles supervisados fueron Valle de Juárez, Santa Anita, San Pedro 

Tlaquepaque, Tonalá - El Panorámico, Tala, Puerto Vallarta Pitillal (Las Juntas), 
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Puerto Vallarta - Ixtapa, Cihuatlán, Lagos de Moreno, San Juan de los Lagos, La 

Duraznera (Tlaqueapque) y TotaticheComo  

 

En el mismo sentido se solicitó a la Secretaría de Salud Jalisco, la certificación de los 

planteles que hacen falta y de aquellos que se van a recertificar en el Programa 

“Escuela Trabajando por la Salud”. Los planteles pendientes por certificar son Lagos 

de Moreno, San Juan de los Lagos, Atotonilco, Cocula, Tala e Ixtlahuacán de los 

Membrillos 

 

Espacios libres de humo de tabaco.- En todos los planteles de CECyTE Jalisco se 

trabaja por tener Espacios 100% Libres del Humo del Tabaco por lo cual el Colegio 

se ha coordinado con el Consejo Estatal Contra las Adicciones de Jalisco (CECAJ), 

los Centros de Atención Primaria en Adicciones (CAPA), Regiones Sanitarias, así 

como en los Centros de Salud de las localidades en donde se cuenta con un plantel 

o Aula Externa CECyTE. Con todos ellos se ha logrado una excelente vinculación, 

buen trato, atención amable y  con resultados a corto plazo.   

 

Campeonato Nacional de Motocross MX 2019.-Se llevó a cabo el 24 de febrero de 

2019 en Cajititlán con la participación de la Escolta de Bandera del plantel 

Tlajomulco de Zúñiga y la Banda de Guerra del plantel La Duraznera (Tlaquepaque) 

en el acto protocolario de la inauguración. 

 

4ª Olimpiada Nacional de Danza.- Se realizó en la Ciudad de Xalapa, Veracruz el 

23 de febrero en las instalaciones del Teatro Imac con la presentación del grupo 

folclórico Alegría Mexicana del plantel Tesistan bajo la dirección del docente 
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Ascenet Cisneros Vizcaínos.  El Colegio obtuvo el primer y tercer lugar en pareja 

categoría libre y  segundo lugar en categoría grupal libre a nivel nacional. 

 

Presentaciones artísticas de agrupaciones musicales del Colegio.-El Grupo 

Folclórico “Vallarta Azteca” del plantel Puerto Vallarta Pitillal (Las Juntas), bajo la 

dirección del docente Juan Antonio Salcedo Padilla participó en el 35 Aniversario de 

la compañía Folclórica Sinaloense, en la ciudad de Culiacán, el 24 de marzo, 

presentando su programa “Orgullo por Jalisco”; asimismo, el Grupo Folclórico 

“Fuego Nuevo” del plantel Encarnación de Díaz, bajo la dirección del docente Marco 

Antonio Ramírez Castillo, realizó una representación en el evento “Por el amor a la 

danza”  en el teatro del pueblo de la Feria de Villa de Álvarez Colima, el 22 y 23 de 

febrero en Ciudad Cuauhtémoc, Colima. 

Clínicas y mantenimientos en planteles.-Se realizaron clínicas y mantenimientos 

en los siguientes planteles: 

Plantel Zapopan- Santa Margarita: el 27 de febrero se realizó la aplicación de la 

clínica de mantenimiento preventivo a tambores reglamentarios de banda de guerra. 

Plantel Guadalajara – Parque Solidaridad: El 28 de febrero se realizó la aplicación 

de clínica de mantenimiento preventivo a tambores reglamentarios de banda de 

guerra y clínica de corneta reglamentaria. 

Plantel Atotonilco El Alto: El 1 de marzo se aplicó el mantenimiento a los tambores, 

con la participación de alumnos integrantes de la banda de guerra, docentes y 

administrativos del plantel, asimismo se realizó la clínica de corneta reglamentaria 

al docente de banda sinaloense, que se suma a dar clase a los alumnos integrantes 
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de la banda de guerra y por último se tomaron videos tutoriales para futuros 

mantenimientos. 

Plantel Ixtlahuacán del Río: El 4 de marzo se realizó clínica de mantenimiento 

preventivo a tambores reglamentarios de banda de guerra y además se grabó 

tutorial de aplicación para futuros mantenimientos.  

 

 

 

 

 

PROYECTO: 03 DESARROLLO ACADÉMICO 
 

Academias Estatales.- Los días 23, 24 y 25 de enero de 2019, en la ciudad de 

Guadalajara, se desarrollaron las academias estatales con la asistencia de 400 

docentes y la participación total al evento de 491 personas, sumando a directores de 

área, de plantel y coordinadores académicos que estuvieron trabajando en las 

academias del Componente Profesional. 

En esta ocasión la conferencia de apertura fue conducida por la Directora Académica 

del CECyTEJ, la Mtra. Claudia Araujo con el tema Industria 4.0 en Educación. 

Posteriormente se contó con la participación de personal de la Secretaría de 

Innovación Ciencia y Tecnología que invitaron a participar a los docentes en las 

convocatorias de Divulgación de los Programas Estatales de Ciencia y Tecnología. 

Se realizó un trabajo de academias por plantel para el diseño de productos 

transversales que permitieran su implementación conforme a los recursos con los 
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que cuentan en cada plantel. También se llevó a cabo una reunión con los 

coordinadores de plantel en la que se plantearon aspectos de las actividades 

académicas al interior de los planteles. 

Adicionalmente se realizó trabajo disciplinar en el que se revisaron los trabajos de 

planeación que cada plantel traía consigo, se consensaron los materiales a utilizar 

durante el semestre y se planearon los cronogramas de trabajo de las asignaturas y 

sumódulos, así como las evaluaciones parciales y departamentales. 

La Academia Estatal de Emprendimiento fortaleció las planeaciones para cuarto y 

sexto semestre correspondientes a los temas de:  

 Prototipo – Pitch  

 Venta y Pitch. 

 Prototipo y Pitch. 

En el marco de la reunión de Academias Estatales, se llevó a cabo el micro-taller de 

Planeación Didáctica impartido por la Mtra. Fabiola Zadith Ramos Gómez, 

Presidenta de la Academia Estatal de LEOyE. 

 

Cursos de capacitación Mar Adentro.- Durante el mes de febrero y marzo, 14 

docentes y 140 estudiantes participantes de los equipos de debate, acudieron a los 

cursos de capacitación implementados por Mar Adentro A. C. para las eliminatorias 

del Torneo Estatal de Debate SEJ 2018-2019. 

 

Servicio Profesional Docente (SPD).- El CECyTE Jalisco participó el 14 y 15 de 

febrero en la reunión de trabajo que convocó la Coordinación Nacional del Servicio 

Profesional Docente a la que asistieron todos los subsistemas de las entidades 
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federativas. La reunión tuvo el propósito de dar seguimiento a los procesos de 

ingreso, promoción, permanencia y reconocimiento del ciclo escolar y se llevó a cabo 

la capacitación del sistema para la carga de las convocatorias y el registro en las sedes 

para los concursos de ingreso y promoción. 

 

Conferencia Pedagogía de la Literacidad.- El 5 de marzo de 2019 se impartió la 

conferencia Pedagogía de la Literacidad. Reflexiones hacia la construcción de una 

competencia compleja por el especialista internacional Dr. Enrico Bocciolesi. En dicha 

conferencia también se presentó el libro que lleva el mismo título y acudieron 

docentes de los planteles de la Zona Metropolitana de Guadalajara, quienes 

esclarecieron sus inquietudes y dudas en relación a la Literacidad y sus alcances en 

el proceso educativo de estudiantes de educación media superior.  

 

Capacitación especializada en propiedad intelectual.- Docentes de los planteles 

Tesistán y La Duraznera (Tlaquepaque) asistieron el 22 de marzo a un taller de 

capacitación básica en propiedad intelectual impartido por personal especializado 

del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, Oficina Regional Occidente, en el 

auditorio de usos múltiples de la Secretaría de Educación. Se abordaron temas como 

patentes, marcas, secretos industriales y derechos de autor. 

 

Formación docente COSDAC.- En el mes de marzo dio inicio el proceso de registro 

para el Programa de Formación Docente de EMS de 2019. Al 29 de marzo se 

validaron 121 personas entre docentes, coordinadores académicos y personal de 

apoyo académico. 
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PROYECTO: 04 PERTINENCIA DE PLANES Y PROGRAMAS 

DE ESTUDIO 
 

Revisión de la oferta educativa del Colegio.- Durante la segunda quincena del mes 

de febrero se realizó un seguimiento con los planteles que transitarán de las carreras 

en liquidación de 1).-Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cómputo; y 2).-

Procesos de Gestión Administrativa 

Los planteles ratificaron la conveniencia de esta modificación y se solicitó a la 

Coordinación Nacional de CECYTEs la autorización de las carreras analizadas. 

 

Integración del expediente carrera de Enfermería General.- Se han llevado a cabo 

dos reuniones con el personal académico de Tepatitlán y Guadalajara Parque 

Solidaridad para integrar el expediente para que se renueve el dictamen de la carrera 

de Enfermería General por parte de la Comisión Interinstitucional para la Formación 

de Recursos Humanos en Salud (CIFRHS). Este expediente debe incorporar los cien 

elementos teóricos, disciplinares y pedagógicos como lo solicita la norma establecida 

para ello: Criterios Esenciales para la Presentación de Planes y Programas de Estudio 

emitido por la CIFRHS.  

 

Es indispensable contar con un dictamen favorable, ya que sin este no se puede 

contar con los campos clínicos para prácticas y plazas para el servicio social. Es la 

tercera ocasión que se genera este expediente durante el transcurso de la operación 

de la carrera de Enfermería General en CECyTEJ y el dictamen cuenta con una 

vigencia de cinco años a partir de su expedición. Dicho dictamen permite el enlace 

con demás instituciones de salud para realizar convenios que fortalezcan la 

formación de las estudiantes de esta carrera.  



 

23 

 

PROYECTO: 05 FORTALECIMIENTO EN 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO. 
 

Bibliotecas.- Se estructuraron las propuestas para la renovación de las licencias de 

las plataformas Bibliocolabor@ y ABSySNet. La primera permite el acceso a una 

cantidad exponencial de recursos bibliográficos de carácter fidedigno (académico y 

científico) en cualquier parte del mundo. La segunda, permite la clasificación y 

catalogación de materiales de bibliográficos del CECyTEJ bajo parámetros 

internacionales, además de acceder a la Red Estatal de Bibliotecas.  

De igual manera, en el mes de marzo se dio inicio al proyecto de mejora de 

bibliotecas, a cargo de la Lic. Alicia Castillejos Manilla, experta en Biblioteconomía, 

para lo cual se efectuaron las primeras visitas a los planteles para la elaboración del 

diagnóstico y la detección de necesidades en dichos espacios -tanto de materiales 

como de servicios- para lo cual se estructuraron las propuestas de capacitación del 

personal adscrito a las bibliotecas, así como de adquisición de insumos: sellos, 

etiquetas, cintas, etcétera, a fin de sistematizar el servicio que brindan las bibliotecas 

escolares a la comunidad educativa. 

 

Mantenimiento preventivo y correctivo.-En el primer trimestre se realizaron labores de 

mantenimiento en 9 espacios: 

MES PLANTEL DESCRIPCIÓN 
NO. DE 

ESPACIOS  

Marzo 
Oficina 
Central 

Adecuación de espacios con tabla roca 
con personal de mantenimiento de 

Oficinas Centrales 
3 
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Marzo 
Oficina 
Central 

Instalación de segunda bomba para 
llenar tinacos 

1 

Marzo 
Oficina 
Central 

Instalación de persianas 3 

Marzo 
Zapopan - 

Santa 
Margarita 

Reparación de luminarias exteriores 1 

Marzo 
Tonalá - El 

Panorámico 

Reparación de humedad en muro de 
Oficina con personal de mantenimiento 

de Oficinas Centrales  
1 

Total   9 

 

Avance de convenio de colaboración para la transferencia de recursos destinados a la 

ejecución de obra pública e infraestructura educativa entre CECyTEJ e INFEJAL (56.5 

millones de pesos).-En seguimiento al convenio en mención, al cierre del primer trimestre 

de 2019 continúan en proceso de obra/equipamiento con este fondo los siguientes 

planteles: 

 

Plantel 
beneficiado 

Desglose de infraestructura Monto 
Origen del 

recurso 
Avance 

CECyTEJ 19 
Nextipac 

 
Construcción de módulo B 
con 6 aulas didácticas de 2 
entre ejes. 

4’382,538.52 Estatal 60% 

CECyTEJ 
Valle de 
Juárez 

Construcción de 3 aulas 
didácticas 

846,234.10 Estatal 70% 

 

 

Avance de convenio de colaboración para la transferencia de recursos destinados a la 

ejecución de obra pública e infraestructura educativa entre CECyTEJ e INFEJAL (49 
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millones de pesos).-En seguimiento al convenio en mención, al cierre del primer trimestre 

de 2019 continúan en proceso de obra/equipamiento los siguientes planteles: 

Plantel 
beneficiado 

Desglose de infraestructura Monto 
Origen del 

recurso 
Avance 

Tolololán 
(Tonalá) 

Construcción y equipamiento 

de 8 aulas, laboratorio de 

cómputo, laboratorio 

polifuncional, módulo de 

baños, administración, 

bodega 

$24’000,000 Federal 
Contratado y 

en proceso 
(85%) 

Valle de 
Juárez (este 

fondo se 
suma al 

contemplado 
en el 

convenio 
anterior pues 

representa 
una etapa 

subsecuente) 

Construcción de 3 aulas 
didácticas 

$860,288.48 Estatal 
Contratado y 

en proceso (0%) 

Puerto 
Vallarta 

Pitillal (Las 
Juntas) 

Construcción de aula de 3 entre 
ejes 

$683,776.29 Estatal 70% 

Lagos de 
Moreno 

Obras específicas de 
electrificación 

$400,000 Estatal 0% 

Tala Obras específicas de 
electrificación 

$450,000 Estatal 90% 

San Juan de 
los Lagos 

Obras específicas de 
electrificación 

$400,000 Estatal 95% 

Tololotlán Instalación de subestación 
eléctrica 

$400,000 Estatal 40% 
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Guadalajara 
Parque 

Solidaridad  

Trabajos complementarios de 
módulo de baños 

independiente 

$590,000 Estatal 40% 

Avances de obra de los proyectos pendientes del Fondo de Inversión en Infraestructura 

en Educación Media Superior (FCIIEMS) 2015.-Al cierre del primer trimestre de 2019 

continúan en proceso de obra/equipamiento solamente 1 de 10 proyectos contemplados 

en este fondo: 

 

Nombre del 
Plantel 

Observaciones Monto total 
del proyecto 

Avance 

La Duraznera 
(Tlaquepaque) 

4 aulas didácticas de 2.5 
entre ejes, 1 aula 
didáctica de 2 entre ejes, 
taller de Diseño Gráfico, 
módulo de servicios 
sanitarios de 3 entre ejes 
exclusivo para damas. 

               
8.244.648,00  

Contratado y en 
proceso (97%) 

 

 

Proyectos de infraestructura del programa Escuelas al Cien (FAM Potenciado).- El 13 de 

febrero se realizó la entrega formal del primer módulo del plantel Lagos de Moreno. 

Asimismo, al cierre del primer trimestre de 2019 continúan en proceso de 

obra/equipamiento con este fondo los siguientes planteles: 

 

Año Plantel Monto Descripción de obra % de 

avance 
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2015 Totatiche $2’912,581 Construcción y equipamiento de taller 

de mantenimiento y soporte de equipo 

de cómputo, construcción de taller de 

procesos de gestión administrativa. 

40% 

 

2016 Tonalá- El 

Panorámico 

$3’600,000 Construcción de cancha de usos 

múltiples, patio cívico y barda 

perimetral 

95% 

2017 San Juan de los 

Lagos 

$13’078,713 Construcción de 7 aulas, laboratorio 

de cómputo, laboratorio 

polifuncional, módulo de servicios 

sanitarios, módulo administrativo y 

pórtico. 

97% 

2017 La 

Constitución 

$18,496,074 

($15’959,509 

de Escuelas 

al Cien- 

Recurso 

Federal y 

$2’536,565 

de recurso 

estatal) 

Construcción y equipamiento de 8 

aulas didácticas, laboratorio 

polifuncional, laboratorio de 

cómputo, módulo de baños, área de 

administración y bodega 

10% 
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PROYECTO: 06 VINCULACIÓN Y GESTIÓN CON LOS 

SECTORES QUE INTEGRAN LA SOCIEDAD. 
 

Taller Recrea.-La Secretaría de Educación Jalisco realizó el taller RECREA Educando para la 

Vida el 21 de marzo en las Oficinas Centrales del CECyTE Jalisco. En el taller participaron 

docentes, directores, coordinadores académicos y subdirectores con el objetivo de socializar el 

proyecto educativo de Jalisco. RECREA es una estrategia de diálogo y construcción 

participativa para recuperar ideas, aportes y opiniones de actores clave en el ámbito educativo 

para consolidar un proyecto viable y factible que atienda las necesidades educativas del estado.  

 

Convocatoria nacional Young Business Talent (YBT).- La YBT es una iniciativa de 

educación y formación que permite a los participantes practicar en la toma de todo tipo 

de decisiones  dentro de una empresa a través del uso de un simulador empresarial.  En 

el transcurso de los meses de enero y febrero se realizó la inscripción en línea de la 

clasificación para la final nacional de la convocatoria que se llevará a cabo el 17 de mayo:  

Los planteles que llegaron a la final son los siguientes: 

            Participantes          La Duraznera 
(Tlaquepaque) 

Valle de Juárez      San Ignacio Cerro 
Gordo 

           Docentes 1 1 1 

           Alumnos 3 4 4 

            TOTAL 4 5 5 

 
 
 

Student Day CISCO.- El Student Day es un evento de innovación donde se dan a conocer 

las tendencias más actuales en materia de tecnología. La compañía CISCO  promueve el 

evento con la visión de que uno de los grandes retos a los que se enfrenta México hoy en 
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día, es a la formación de capital humano calificado que responda a las necesidades 

económicas actuales, por lo que se dio la oportunidad a los estudiantes de las carreras de 

1).-Programación y 2).-Soporte y Mantenimiento de Equipo de Cómputo de potencializar 

sus conocimientos innovativos y tecnológicos con el “Networking Academy Student Day 

Mexico 2019”. 

 

El Student Day 2019 se realizó en las instalaciones del Tecnológico de Monterrey el día 13 

de febrero y participaron 30 estudiantes del cuarto semestre de la carrera de Soporte y 

Mantenimiento de Equipo de Cómputo y de la carrera de Programación de 3 diferentes 

planteles: El Arenal, Tesistán y Tlajomulco Santa Fe - Chulavista. En el evento también 

participó la Mtra. Verónica González González, profesora de la carrera de Programación 

del plantel Tlajomulco Santa Fe - Chulavista 

 

Servicio social de las pasantes de Enfermería.- Se realizó la reunión para la entrega del 

listado nominal de los pasantes de Enfermería el 12 marzo en el auditorio del Centro 

Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara. Con esta reunión 

se hace la solicitud del número de plazas para la realización del servicio social de las 

pasantes de Enfermería de los planteles de Tepatitlán y Guadalajara Parque Solidaridad. 

 

Programa Estatal de Evaluación para la Mejora Educativa (PEEME Jalisco).- El Colegio 

se reintegró a los trabajos del Comité Estatal del PEEME Jalisco en sus distintas 

comisiones, particularmente en la de diseño. 

 

Technovation Iridescent 2019.- El plantel Guadalajara Parque Solidaridad participa con 

un equipo de cinco alumnas inscritas en el Programa Technovation Iridescent 2019: 
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Alondra Esmeralda Sandoval Jasso, Dora Bigvai Pelayo Reyes, Guadalupe Manzo 

Navarro, Ana Leticia Martínez Díaz y Mónica Regina Quintero Robles. Las alumnas 

cuentan con dos mentoras: la Ing. Xóchitl Marina Arroyo Alcalá, docente de Matemáticas 

y del Componente Profesional de la carrera de Instrumentación del plantel Guadalajara 

Parque Solidaridad, así como de la Ing. Anaïs Ramírez Logut, desarrolladora de 

videojuegos.  

Las alumnas trabajan en una aplicación para el trueque de libros entre diversos 

bachilleratos de la zona aledaña al plantel, que además contiene juegos y una sección de 

eventos culturales relacionados con lectura, debate, escritura, etc. Desde el 7 de enero de 

2019 las alumnas acuden los sábados al Centro Universitario de Ciencias Exactas e 

Ingenierías de la Universidad de Guadalajara a sesiones de asesoría con investigadores 

en temas como Programación y Mercadotecnia. También se reúnen dos horas a la semana 

en el plantel y reciben sesiones de capacitación en línea en la plataforma del Programa 

Technovation Iridescent 2019.  

 

Primera Feria de Niñas y Mujeres en la Ciencia y en la Tecnología.- Como parte del 

programa Passport To Success que impulsa el acercamiento de las mujeres a opciones 

educativas y laborales de las áreas STEM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas) 

para elevar su bienestar y asegurar su incorporación al mercado laboral, 30 alumnas de 

los planteles La Duraznera (Tlaquepaque) y Zapopan - Santa Margarita participaron en 

la Primera Feria de Niñas y Mujeres en la Ciencia y en la Tecnología, en conjunto con la 

Secretaría de Igualdad Sustantiva del Estado de Jalisco en el planetario Lunaria.  

 

El centro del programa fue el panel de mujeres en STEM donde intervinieron 

profesionistas destacadas en áreas científicas y tecnológicas, quienes compartieron con las 
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jóvenes sus experiencias de vida, trayectorias e información sobre instituciones y apoyos 

diversos.   

 

También conocieron el programa Tecnhovation Challenge, disfrutaron de videos de 

ciencia en el domo circular del recinto, una charla sobre navegación en Internet sin riesgos 

y un recorrido guiado por museo interactivo de ciencia. 

 

Taller para Formación de Divulgadores Ciencia Tecnología e Innovación.- El 

CINVESTAV fue sede del Taller para Formación de Divulgadores de Ciencia Tecnología 

e Innovación el 7 y 8 marzo del 2019 con el propósito de capacitar al menos 120 docentes, 

académicos, y/o investigadores mediante 4 cursos encaminados a otorgar herramientas 

didácticas para ser más eficaces en las sesiones en el aula y en otros espacios escolares, 

promoviendo el interés por las vocaciones científicas en Jalisco. Este evento fue 

organizado por el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnología de Jalisco (COECYTJAL) y por 

CECyTEJ fueron becados diez docentes. 

 

Día Nacional del Inventor Mexicano.- Las docentes de los planteles Tlajomulco Santa Fe 

- Chulavista y Tesistán: Verónica González y Jennifer Milena Hernández, así como 

personal de Oficinas Centrales asistieron al  Panel de Discusión y Reflexión: “De 

inventores a empresarios. La importancia del inventor en la búsqueda de nuevos 

mercados de base tecnológica”. 

Lo anterior se realizó con motivo de la Celebración del Día Nacional del Inventor 

Mexicano 2019 el 21 de febrero en el Centro de Congresos del Tecnológico de Monterrey 

Campus Guadalajara.   
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Mujeres en STEAM.- La comunidad educativa del CECyTE Jalisco destaca a nivel 

nacional gracias a un grupo de alumnas de tres planteles, quienes fueron seleccionadas 

entre miles de estudiantes de todo el país para formar parte del programa “Mujeres 

Líderes en STEAM" 2019. 

Uno de los principales objetivos del programa operado por la organización US- Mexico 

Leaders Network en colaboración con la Secretaría de Comunicaciones y Transportes, es 

apoyar a jóvenes  estudiantes de bachillerato en el proceso de selección de su carrera 

profesional relacionada con las Ciencias, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas. 

Adicionalmente las seleccionadas se benefician de mentoría personalizada por parte de 

una mujer destacada vinculada a las áreas STEM, quien les compartirá su experiencia 

laboral, acceso a contenidos educativos para enriquecer sus conocimientos y aspiraciones 

profesionales, así como compartir sus experiencias con otras jóvenes estudiantes del país. 

Las alumnas seleccionadas son las siguientes:  

Plantel Arenal: Yessenia Guadalupe Martínez Ornelas, María Belén Martínez Ornelas, 

Nielsen Sarahí Corona Contreras, Teresita de Jesús Gómez Barajas, Suraya Yanilce Ruiz 

Gómez y Eréndira Hernández Díaz. 

Plantel Tlajomulco Santa Fe - Chulavista: Betsy Lizette Gallardo Guzmán, Vanessa Saraí 

Lizardi Mendoza, Jazmín Samaí Hernández Hernández, Mariana Azucena Soto Lara y 

Lesly Alejandra Cejas Medina. 

Plantel El Salto (El Verde): Brisa Belén Aguirre Carrillo y Guadalupe  Rivera López. 

 

Mar Adentro.- Se efectuaron las eliminatorias del Torneo Estatal de Debate Mar Adentro, 

así como la etapa de octavos de final en la que participaron cinco planteles: Tesistán, 
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Cocula, Totatiche, Guadalajara - Parque Solidaridad y el aula externa de Capilla de 

Guadalupe. Cabe señalar que en dicho torneo participan 44 escuelas pertenecientes a los 

subsistemas CONALEP, COBAEJ y CECyTEJ.  

 

Convenios de colaboración.-En el primer trimestre del año se logró la firma de 11 

convenios de colaboración con las siguientes instituciones:  

 Lechera Guadalajara SA. De CV (patrocinios). 

 H Ayuntamiento de Tototlan (servicio social). 

 H ayuntamiento de Atotonilco (servicio social). 

 Rectificadora El Grullo (servicio social). 

 Caja Popular Agustín Iturbide (servicio social) 

 Despacho Fiscal (servicio social). 

 Taller mecánico Peña (servicio social). 

 Taller mecanicobian (servicio social). 

 Taller mecánico Republica (servicio social). 

 Sanfandila SA. de CV (servicio social). 

 Universidad Politécnica (servicio social). 

 

Adicionalmente el 12 de marzo se llevó a cabo la firma del Convenio de 

Colaboración Mar Adentro- CECyTEJ, mismo que da lugar a las actividades de los 

torneos estatales, participaciones internacionales ante la ONU, servicio social, 

prácticas profesionales, becas, entre otros beneficios para la comunidad estudiantil 

del Colegio.  
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Y finalmente se reitera la firma el 11 de febrero de la renovación del convenio de 

colaboración para la implementación del Examen Único a la Educación Media 

Superior con la UdeG, COBAEJ y CONALEP  

 

Comités de Vinculación.-En el primer trimestre se año se realizaron 11 sesiones de 

los Comités de Vinculación de planteles: 

 

Plantel El Salto  (El Verde) 

15 de febrero de 2019  

Se presentó el programa anual y objetivos del plantel para 2019, del cual destaca ser 

el primer plantel de EMS con su unidad interna de protección civil certificada por 

normativas nacionales. Asimismo se presentaron los resultados del Comité en 2018. 

 

Plantel Tecalitlán: 

 19 de febrero de 2019 

Se dio seguimiento al proyecto de construcción de una rampa lateral, para lo cual el 

Ayuntamiento remitió proyecto para su revisión y valoración por Oficinas 

Centrales.   

 

Plantel Tlajomulco de Zúñiga: 

26 de febrero de 2019 

Se acordó estrechar la relación con el área de seguridad pública del municipio y 

adicionalmente se acordó la gestión de visitas por estudiantes a la empresa Dulces 

de la Rosa. 
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Plantel Tonalá – El Panorámico: 

27 de febrero de 2019 

Se integró el nuevo comité del plantel y se acordó buscar una mayor cercanía con las 

autoridades de seguridad pública del Ayuntamiento de Tonalá para contar con 

mayor patrullaje en el plantel.  

 

Plantel Valle de Juárez: 

28 de febrero de 2019 

Se acordó trabajar en conjunto con el Ayuntamiento de Valle de Juárez para la 

instalación de alumbrado público en la calle que llega al plantel. Además se discutió 

el proyecto de una cancha de usos múltiples para 2019. 

 

Plantel Nextipac: 

6 de marzo de 2019 

Se integró el nuevo comité de vinculación del plantel; se discutieron las necesidades 

principales y acordó con el sector productivo la necesidad de gestionar una reunión 

con movilidad para que el transporte público llegue hasta el plantel. 

 

Plantel Tlajomulco Santa Fe - Chulavista 

7 de marzo de 2019 

Se realizó la primera reunión de comité en la cual se discutieron las principales 

necesidades y se destacó la necesidad de trabajar con el sector productivo  

 

Plantel Puerto Vallarta Pitillal (Las Juntas): 

19 de marzo de 2019 
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Se integró el comité de vinculación. La presidenta del comité se comprometió a hacer 

la primera gestión ante el gobierno municipal de Puerto Vallarta para la instalación 

de luminarias para la cancha y el estacionamiento del plantel. 

 

Plantel Cocula: 

25 de marzo de 2019 

Se integró el nuevo comité de vinculación 

 

Plantel Cihuatlan: 

28 de marzo de 2019 

Se integró el nuevo comité de vinculación. 

 

 

Plantel La Duraznera (Tlaquepaque): 

28 de marzo de 2019 

Se llevó la primera reunión de comité y se solicitó a la presidenta de comité pasar a 

sub comisión la organización de sorteo para obtener recursos propios para el plantel 

con el fin de fondear proyectos estratégicos. 
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PROGRAMA 07. EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 
 

Actividades del Órgano Interno de Control.-Se habilitó un correo electrónico para que la 

ciudadanía pueda presentar quejas y denuncias con el objetivo de prevenir y combatir la 

corrupción. Dicho correo estará operado por el Órgano de Control Interno del Colegio. 

Se atendieron 4 quejas ciudadanas a las cuales se les dio solución de manera satisfactoria, por 

lo que no hubo necesidad de iniciar nuevos procedimientos. 

Se iniciaron 3 investigaciones con motivo de auditorías realizadas al Colegio y se emitieron 2 

recomendaciones a servidores públicos del Colegio por las que se les invita a realizar sus 

actividades diarias con apego a los principios éticos que rigen el actuar del servidor público. 

 

Concurso de Oposición para el Ingreso a la Educación Media Superior.- El 4 de marzo se 

publicó en la página del Servicio Profesional Docente la convocatoria para el ingreso de 

docentes del ciclo escolar 2019-2020. El pre-registro se realizó en línea en la página del 

Servicio Profesional Docente del 8 al 21 de marzo y el registro se llevó a cabo del 14 al 28 

de marzo en 7 sedes: planteles de Tepatitlán, Cocula, Totatiche, Puerto Vallarta-Pitillal (Las 

Juntas), Cihuatlán, Zapotiltic y la Dirección General. El total de aspirantes pre-registrados 

fue de 385: 

 

Sede mesa de registro Número de pre registrados 

Dirección General 222 

Cihuatlán 9 

Cocula 19 

Puerto Vallarta 53 

Tepatitlán 53 

Totatiche 3 



 

38 

 

Zapotiltic 26 
Total 385 

 

Concurso de Oposición para la Promoción a Funciones de Dirección en Educación Media 

Superior. El 1 de marzo fue publicada la convocatoria para el Concurso de Oposición para 

la Promoción en la Función en la EMS Ciclo Escolar 2019-2020. El periodo de pre-registro 

en línea fue del 4 al 13 de marzo con prórroga al 15 de marzo y el registro se llevó a cabo 

en la Dirección General del 8 al 22 de marzo:  

Estatus Número de aspirantes 

Aceptados 18 

Pre-registrados 6 

Rechazados 1 
Total 25 

 

Cabe señalar que para ambos procesos (ingreso y promoción) los exámenes se aplicarán 

en siete sedes los días 11 y 12 de mayo y los resultados se publicarán el 8 de julio. 

 

 

Programa Anual 2019.- Las actividades del Colegio programadas en el Programa Anual (PA) 

2019 en el trimestre enero-marzo presentan un nivel de cumplimiento del 70.45% (31/44 

actividades). De las actividades no cumplidas se debieron a que algunas se encuentran aún en 

proceso, restricciones de carácter presupuestal o por reprogramaciones de fechas de eventos o 

convocatorias.  

A continuación se presenta el desglose de dichas actividades:  

Programa 1. Desarrollo Institucional y Gestión Administrativa 

Actividades Cumplimiento Comentarios 
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Elaboración de solicitud de ampliación a la 

cobertura  

X No se realizó en virtud de que 

el gobierno federal no emitió 

convocatoria, sin embargo, sí 

se emitió oficio a la 

Subsecretaría de Educación 

Media Superior de la Secretaría 

de Educación Jalisco 

manifestando la necesidad. 

Elaboración de 3 estados financieros   

Realización de 1 Junta Directiva ordinaria   

Elaboración de cuenta pública 2018   

Envío de informe trimestrales a la SEMS de 

acuerdo al art. 41 de la Ley del Presupuesto 

de Egresos 2018. 

  

Envío de 2 informes bimestrales a la 

Coordinación Nacional de CECyTEs sobre 

deuda e ingresos 

X Se consulta a la Coordinación 

Nacional si se continuará con 

el envío de esta información. 

Envío del Informe de Desempeño en la 

Gestión 2018 

 Se incluyó en la cuenta pública 

2018 

Envío de informe de avance de gestión 

financiera  

  

Elaboración del reglamento de uso y manejo 

del laboratorio de cómputo 

X Elaboración en proceso 

Unificación del reglamento interno de 

control escolar 

X Elaboración en proceso 

Elaboración de reglamento de Junta 

Directiva 

 Fue la Subsecretaría de 

Educación Media Superior de 

la Secretaría de Educación 

Jalisco quien realizó la guía 

para la primera sesión 
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ordinaria 2019 de la Junta 

Directiva  

Contratación de enlaces de banda ancha en 

OC y planteles  

  

Contratación del servicio de streaming para 

Radio CECyTE 

  

Contratación de multifuncionales  X Se está a la espera de la 

autorización del presupuesto 

de egresos 2019 

Adquisición de software y licenciamiento  X Se está a la espera de la 

autorización del presupuesto 

de egresos 2019 

Operación del sistema de recaudación de 

cajas en plantel  

X Se han suscitado problemas 

técnicos con el proveedor 

Operación de la plataforma de gestión de 

recursos humanos 

X Existen problemas de 

programación a resolver 

Operación del servicio de gestión 

bibliotecaria Absysnet 

  

Operación de la plataforma Bibliocolabora    

Realización de Semana de Capacitación   

1 informe de resultados de evaluación    

Taller de capacitación en planteles en 

plataformas de control escolar y 

certificación 

 Se realizó en modalidad de 

asesorías individuales a los 

planteles en las fechas de 

certificación. 

Desarrollo de 3 actualizaciones de la 

plataforma estatal de transparencia de 

acuerdo a la normatividad 

  
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Desarrollo de 3 actualizaciones del sistema 

SIRES del Instituto de Transparencia e 

Información Pública del Estado de Jalisco 

  

Desarrollo de 3 actualizaciones de la 

plataforma nacional de transparencia de 

acuerdo a la normatividad 

  

Aseguramiento de 100% de activos fijos   

1 proceso de adquisición de equipamiento 

de protección civil 

X Se está a la espera de la 

autorización del presupuesto 

de egresos 2019 

 

Programa 2. Atención a la demanda, cobertura y calidad 

Actividades Cumplimiento Comentarios 

Proceso de actualización de altas/bajas en el 

IMSS 

Parcial  Presenta un avance muy 

importante, sin embargo, 

algunos planteles aún no 

cuentan con el registro 

patronal 

70 visitas a escuelas secundarias con fines de 

promoción 

  

Elaboración de programa de adquisiciones 

con visión sustentable  

X En proceso de elaboración 

Realización del Encuentro Estatal de 

Creatividad Tecnológica 

X Se realizará en el segundo 

trimestre del año 

 

Programa 3. Desarrollo Académico 

Actividades Cumplimiento Comentarios 

Realización de Semana de Capacitación   
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Impartición de 1 curso de apoyo a la 

evaluación de profesores en el marco del 

SPD 

 Se está a la espera de las 

disposiciones federales y 

estatales en torno al 

seguimiento de la evaluación 

de desempeño. 

Elaboración de 1 informe de resultados de 

formación  

  

 

Programa 4. Pertinencia de planes y programas 

Actividades Cumplimiento Comentarios 

Realización de calendario de academias 

estatales 

  

Realización de 1 academia estatal   

Realización de calendario de academias 

locales  

  

Realización de 62 academias locales    

 

Programa 5. Fortalecimiento de Infraestructura y Equipamiento 

Actividades Cumplimiento Comentarios 

31 planes maestro de infraestructura 

actualizados 

  

Realización de 10 mantenimientos 

preventivos y correctivos de espacios físicos 

Parcial Se realizaron 9 

mantenimientos 

 

 

Programa 6. Vinculación y gestión con los sectores que integran la sociedad 

Actividades Cumplimiento Comentarios 
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Desarrollo de 6 sesiones de Comités de 

Vinculación  

 Se realizaron 11 sesiones. 

Actualización del sitio web   

 

 

Programa 7. Vinculación institucional 

Actividades Cumplimiento Comentarios 

Realización de 7 auditorías internas  X  

Realización de 1 reunión de seguimiento 

programático y presupuestal  

X No se realizó por el cambio de 

titulares en algunas áreas del 

Colegio. Se realizará el primero 

para la revisión de metas del 

primer trimestre de 2019. 

 

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR 2019).- En el marco de la planeación ante al gobierno del 

estado, el avance de la MIR al cierre del primer trimestre es el siguiente: 

Programa presupuestario: Oferta de bachillerato tecnológico con calidad y pertinencia en Jalisco 

  DESCRIPCIÓN META AVANCE 

FIN 

Porcentaje de matrícula en planteles 
acreditados en el Padrón de Calidad PC-
SiNEMS 95% 

 

OBJETIVO 
Número de certificados de terminación de 
estudios emitidos 5,000 

 

COMPONENTES Y ACTIVIDADES  

Componente 1 
Fortalecimiento de Planes y Programas de 
Estudio pertinentes 2 

 
1 

Actividad Realización de academias estatales 2 1 

Componente 2 
Infraestructura y equipamiento atendidos en 
los planteles 120 

 
8 
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Actividad 
Habilitación o equipamiento de espacios 
físicos en el Colegio 120 

 
9 

Componente 3 

Acciones de vinculación concretadas con los 
sectores productivos que integran a la 
sociedad 50 

 
 

12 

Actividad Total de convenios suscritos 50 12 

Componente 4 
Acciones concretadas de desarrollo 
institucional y gestión administrativa 7 

 
6 

Actividad 

Número de plataformas informáticas utilizadas 
(Absysnet, Bibliocolabora, SoftConta, E-
Kampus, SAEKO, Ixaya, ContPaq) 7 

 
 
 

6 

Componente 5 
Atención implementada a la demanda, 
cobertura y calidad  1 

 
0 

Actividad 
Proceso de recepción de aspirantes de nuevo 
ingreso implementado 1 

 
0 

Componente 6 Acciones concretadas de desarrollo académico 2 

 
0 

Actividad Total de docentes capacitados 560 30 

Componente 7 
Procesos efectuados de evaluación educativa 
e institucional 3 

 
0 

Actividad 

Desarrollo de evaluaciones docentes: 1).-
evaluación de ingreso; 2).-promoción y 3).-
permanencia 3 

 
 

0 
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Reporte compilado por la Dirección de Planeación y Evaluación con información de las áreas de la 

Dirección General, las cuatro direcciones de área de la administración central y el Órgano de Control 

Interno. La estructura se apega a la Guía de Proyectos Institucionales de la Coordinación Nacional de 

Organismos Descentralizados de CECyTEs. 


