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Informe del mes de enero

Norma Angélica Macias Martinez

Area: Ventanilla Unica

C. Alexis Ortega Espinosa
Responsable de Ventanilla Unica
Instituto Jalisciense de las Mujeres.
Presente.

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y a su vez le informo sobre las
atenciones en Ventanilla Unica. Proporcionadas en el mes de enero. Del 02 de enero al
jueves 31 de enero del presente afio, se atendieron un total de “119" personas.

De bolsa de trabajo se atendieron “94” personas las cuales son “05” hombres y “89"
mujeres.

De informacién se atendieron “17” personas las cuales son mujeres

De capacitacion se atendieron “08” personas las cuales son mujeres.(figura 1)

Bolsa de trabajo Mujeres

Bolsa de trabajo Hombres

Capacitaciones Mujeres eriesl

Informacion Mujeres

J 50 100

(Figura 1)

ELIMINADA UNA (FIRMA)
DE CONFORMIDAD CON
LOS ART.2 FRACC. V, 4
FRACC V'Y VI, 20 Y 21 DE .
LA (LTAIPEJM) Y EL

LINEAMIENTO { \(C&
QUINCUAGESIMO \ \
OGCTAVO, FRAGCION |, DE \
LOS (LGPICR)

7

N
» \&
i



De las usuarias que
acudieron al servicio
de bolsa de trabajo
‘562" no acudieron a
entrevista, “38" se
encuentran laborando
y “4" personas se
encuentran en
proceso. (Figura 2)
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.Conteste llamadas telefonicas a las usuarias que se comunicaron solicitando informacion
de capacitaciones y de los servicios con los que contamos en Ventanilla Unica.

Recibi a mujeres y hombres que vienen a pedir informes sobre capacitaciones
empresariales con el fin de iniciar un proyecto empresarial.

Recibi a ciudadanos y ciudadanas que vienen a pedir el servicio de BOLSA DE
TRABAJO, les tomo sus datos para proporcionarles informacién sobre las vacantes que
ofertan distintas empresas y a su vez programar una entrevista con la empresa
correspondiente si cubren el perfil que nos solicitan.

Jueves 10 apoye en el taller “CONECTADAS” proporcionando una platica para la
creacién de Curriculum Vitae con un horario de 9:00 horas a 11:00 horas. Las cual se
llevé en plata baja del IJM.



FORTALEZAS )
Confidencialidad y profesionalismo por parte del area de Ventanilla Unica.
El contar con Bolsa de Trabajo.

OPORTUNIDADES

Las usuarias que acuden a recibir los servicios que ofrece el Instituto Jaliscienses de las
Mujeres, se dan cuenta que algunos de los servicios no son exclusivamente para las
mujeres.

DEBILIDADES
El ocasiones el internet es muy lento y esto provoca que las usuarias inviertan un mayor
tiempo de espera para recibir el servicio.

AMENAZAS

La mayoria de las personas que acuden al Instituto Jalisciense de las Mujeres llegan
solicitando un apoyo econémico, cuando se les da la informacién correcta, se genera en
ellas una desilusion.

Sin mas por el momento, agradezco la atencién y quedo a sus érdenes para
cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE
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