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INFORME DEL AREA DE PREVENCION CECOVIM JALISCO

ACCION: PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO “DE LA REFLECCION A LA ACCION”

Mtra. Margarita del Refugio Cardiel Ramos
Coordinadora de Capacitacién y Equidad de Género
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio del presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las actividades en el drea de
prevencién del Centro Especializado para la Erradicacién de Conductas Violentas Hacia las Mujeres,
correspondiente al mes de febrero de 2019, por parte de la Psic. Karen Ivonne Nufiez.

Este mes se concluyd la 5 sesién en la empresa Galvanizadora de Occidente, fue un trabajo muy enriquecedor,
donde en su mayoria fue aprovechado por mujeres, que en las diferentes sesiones expresaban sus
problemadticas y hacian muchas participaciones. Las trabajadoras como la Dra. Maricela que fue nuestro enlace,
nos felicitd, les gusté mucho el taller.

De la misma manera concluimos con la escuela secundaria técnica 1, impartimos las dos sesiones que estaban
pendientes, de los 3 grupos con los que trabajamos, dos se cerraron de marea muy positiva, en el tercer grupo
que eran alumnos de primer grado, habia mucha resistencia, se hablé con las autoridades para mas delante
seguir trabajando y retomar ese grupo de primer grado.

Se inicid a trabajar en el centro Estudios intensivos (CEl), mismo que se trabajaréd en 5 sesiones, (ya vamos en la
segunda) son dos grupas, uno de primer y segundo semestre mesclado y el otro de sexto, con este Gltimo se
han hecho unas reflexiones muy interesantes.

Se comenzd” a trabajar con el centro universitario UTEG plantel américas, con estudiantes de primer semestre
de trabajo social, es el primer grupo de licenciatura con el que nos toca compartir, y las reflexiones como las
actividades fueron de mucha reflexion y aportacion.

Colaboracion para termina el manual de procedimientos.
Resultados obtenidos
74 personas nuevas en talleres de prevencién

3 talleres impartidos
2 planteles diferentes

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.
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ANALISIS FODA

FORTALEZAS
e Elequipo de trabajo tiene un gran compaferismao
e El espacio en el gue se labora tiene todo lo necesario, sala de usos multiples, oficinas, comedor, varios
sanitarios
¢ El modelo de prevencion muy dinamico para aplicarse con los y las alumnas
e Modelo fundamentado vy estructurado para la reflexion y un desarrollo libre de violencia de las y los
adolescentes

OPORTUNIDADES
e Contencion emocional es importantisima y necesaria

DEBILIDADES

e Falta de personal para reaplicar el modelo y atender una mayor poblacién
e Gasto de pasajes en el transporte publico para llegar a los centro educativos (por lo general se toman
de 2 a 6 camiones diarios en dias de taller).

AMENAZAS
e Falta de certeza laboral

Sin més por el momento, agradezco la atencién y quedo a sus o6rdenes.
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su use para fines distintos al desarrollo social”.



