EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES
IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE
CONFORMIDAD CON LOS ART. 2 FRACC. V, 4 FRACC. VY VI, 20 Y 21, DE LA
(LTAIPEJM) Y LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACCION |, DELOS
(LGPICR)

Lic. Psic. Juan Aurelio Veldzquez Santillan
Guadalajara, Jal. 28 de febrero del 2019

INFORME DE LAS ATENCIONES A HOMBRES QUE EJERCEN VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

ACCION:... Atencién grupal a hombres que ejercen violencia hacia las mujeres

Lic. Soc. Margarita Cardiel Ramos
Coordinadora de Desarrollo para la Equidad de Género
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio de la presente, le enviamos un cordial saludo y a su vez, le informamaos sobre las atenciones
proporcionadas en el drea de psicologia en el mes de febrero del 2019, por parte del Centro Especializado para
la erradicacion de las conductas violentas hacia las mujeres CECOVIM.

Se brindaron un total de 12 sesiones grupales: 3 sesiones por semana. Se tiene en lista un total de 28 hombres
que ejercen violencia en los grupos vespertinos. Algunos de ellos se presentan de forma irregular por
cuestiones de trabajo. Han terminado proceso en el turno vespertino en este mes 5 hombres. Se da asesoria
sobre sus casos a algunos de ellos los cuales acudiran a terapia individual con el fin de fortalecer su proceso
grupal. Dos entrevista iniciales con pruebas. 4 entrevistas de salida. Calificacién de pruebas, llenado y revision
de algunos expedientes para conocer los casos y trazar plan para una atencion adecuada. Se sube varios
expedientes al MISVI. Trabajo de oficina. Modificacion de algunos materiales. Se realizaron 15 llamadas de
seguimiento por faltas. Colaboracion como facilitador en los grupos de hombres “masculinidades positivas”.

El CECOVIM Centro Especializado para la erradicacion de las conductas violentas hacia las mujeres del
Instituto Jalisciense de las Mujeres (1JM) continta trabajando en el logro de metas y objetivos en la atencién a
hombres que ejercen violencia hacia las mujeres.

Resultados obtenidos

Se han obtenido varios resultados importantes entre ellos que cada vez mas hombres estdn terminando su
proceso de grupo en los cuales se observan resultados en la disminucién de las actitudes machistas. Muestran
algunos de ellos el interés de reingresar de nueva cuenta a grupo por sentir que les fue beneficioso en su vida y
en sus relaciones personales en especial con sus parejas. El apoyo que se da entre los integrantes del grupo
para no ser complices en actos de violencia y aportar vivencias que alienten a los demds al cambio. En cuanto a
lo administrativo se ha llevado un mejor seguimiento de los casos. Se concluyé de manera satisfactoria los
grupos de masculinidades positivas.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.
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ANALISIS FODA

FORTALEZAS
Unién del personal, disposicién, capacidad, creatividad, flexibilidad, personal capacitado, apoyo, iniciativa,
trabajo en equipo.

OPORTUNIDADES 7

Documentar y sistematizar las experiencias de los facilitadores tanto de grupo de prevencién como del grupo
reeducativo con el fin de obtener un producto que refleje el trabajo realizado en el centro. Se estén puliendo
algunas cuestiones en la forma en que se brinda la atencion en especial en las entrevistas y pruebas.

DEBILIDADES

Necesidad de vehiculos para el traslado del personal. Ruido en la sala de terapia. Los usuarios no cuentan con
terapia psicoldgica individual con perspectiva de género previa y en el proceso del taller reeducativo. No se
cuenta con contencidén emocional. Falta de personal tanto en prevencidn y atencidn, asi como para seguir la
estructura del modelo y poder brindar un mejor servicio a la poblacién.

AMENAZAS

No cubrir las necesidades de la poblacion. Algunos de los usuarios han perdido su trabajo y por ello se les
dificulta acudir a grupo.

ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Utilizacién adecuada de los espacios. Grupos vespertinos en horarios mas accesibles a las necesidades de los
usuarios, se propone 4 o 6:30 de la tarde. Contratacién de personal para terapia individual y otras actividades
del centro.

Sin més por el momento, agradezco la atencién y quedo a sus 6rdenes.

Atentamente,
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.



