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INFORME DEL AREA ADMINISTRATIVA CECOVIM JALISCO

ACCION: TRABAJO ADMINISTRATIVO DEL CECOVIM JALISCO

Mtra. Margarita del Refugio Cardiel Ramos
Coordinadora de Capacitacion y Equidad de Género
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio del presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las actividades en el
area Administrativa del Centro Especializado para la Erradicacién de las Conductas Violentas Hacia las
Mujeres, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2019, por parte del C. Ismael Alejandro Duran

Raojano.

Realice como cada mes, el vaciado de los expedientes de usuarios que llegan al CECOVIM a la matriz
general de manera electrénica para llevar el control de cada usuario, ademés de supervisar que cada
expediente este correctamente llenado sin ningin faltante de informacién y con las caratulas
correspondientes.

Como parte de mis atribuciones entregue al coordinador general del CECOVIM, asistencias de usuarios
que tienen denuncia para asi dar contestacion a la fiscalia la cual nos solicita el estatus de algunos
usuarios que tienen denuncia por violencia y que asisten al centro a los talleres de atencidn
reeducativa.

Se entregd a la coordinacidn general los avances de la elaboracién del manual de procedimientos del
CECOVIM con la intencién de que lo revise y aporte algunos puntos para que el documento este en
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posibilidades de pasarlo a las autoridades pertinentes para su revisén y observaciones.

Se concluyd con los dos talleres de masculinidades positivas mismos que se llevaron a cabo los dias
lunes y jueves un grupo y los dias sdbados el otro grupo, en total se cubrieron 20 horas
aproximadamente por grupo, teniendo mayor afluencia de hombres en el grupo de los dias sabado.

Me reuni con autoridades de la escuela politécnica “Ing. Jorge Matute Remus” para darles a conocer
las actividades que realizamos en el CECOVIM, asi como coordinar esfuerzos para llevar a cabo en ese
plantel los talleres de prevencion de la violencia contra las mujeres a lo cual les interesé y quedaron
de mandar el oficio para poder entrar al plantel con el taller lo antes posible.

Asisti a una reunion de trabajo con todo el equipo CECOVIM y el personal del Instituto Jalisciense de
las Mujeres con la Lic. Fela Pelayo quien se desempefiara como Secretaria de Igualdad de Género. Se
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presentd a parte del personal que colaborara con ella y nos dio a conocer como estaba la situacion de
esta Secretaria con referente al IIM.

Se llevé a cabo una reunidn de trabajo con la Mtra. Malena Garcia Trujillo presidenta del DM y la
Mtra. Margarita Cardiel Ramos coordinadora de Desarrollo para la Equidad de Género para hacerles
algunas propuestas de trabajo para el afio 2019 en el CECOVIM. Entre los temas se abordaron la
importancia de la contratacion de mas personal para el funcionamiento del centro y el cambio de
horario de algunos grupos de atencién reeducativa. Se acordd en realizar una reunién con todo el
equipo CECOVIM, incluyendo a las personas que laboran en el centro por parte de DIF, ademas de
sus autoridades.

ANALISIS FODA

FORTALEZAS

Se cuenta con equipo multidisciplinario comprometido en horario y trabajo, con alta experiencia en los
temas de igualdad de género, violencia y masculinidades lo cual hace una mejor organizacién y
correcto desarrollo del centro tanto en lo administrativo como en lo operativo. Se tiene toda la
disponibilidad del equipo para cubrir todos los rubros en los que se necesite.

OPORTUNIDADES

Realizar cambio de horario de algunos grupos de atencién reeducativa con el objetivo de captar mas
hombres y no interfiera los horarios con el de sus empleos.

Llevar a cabo visitas a instituciones para la difusion del CECOVIM y conozcan en qué consisten los
talleres de atencion reeducativa y de prevencion de la violencia contra las mujeres.

Apoyo de practicantes y estudiantes prestadoras de servicio para cubrir algunas dreas en el CECOVIM
como por ejemplo recepcién, interpretacion de pruebas de evaluacion, etc.

Contencién emocional para el equipo de trabajo CECOVIM para un mejor rendimiento y calidad en el
servicio

DEBILIDADES

Se cuenta con muy poco personal operativo por lo que es muy dificil cubrir todas las peticiones de
dias y horarios de atencién y prevencion de manera oportuna..

AMENAZAS

Se desconoce aln la situacién del Instituto Jalisciense de las Mujeres y por consiguiente el estatus del
CECOVIM asi como la certeza laboral de las personas integrantes del equipo.

Baja de afluencia de hombres canalizados por que las autoridades piensan que el centro ha dejado de
operar con la incertidumbre del IJM.

Sin méas por el momento, agradezco la atencién y quedo a sus érdenes.

Atentamewte
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