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INFORME DEL AREA DE PREVENCION
CECOVIM JALISCO

ACCION: Prevencién de la violencia de género “De la Reflexién a la Accién”

Mtra. Margarita del Refugio Cardiel Ramos
Coordinadora de Capacitacion y Equidad de Género
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio del presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las actividades en el
area de prevencion del Centro Especializado para la Erradicacion de las Conductas Violentas Hacia las
Mujeres, correspondiente al mes de Febrero del 2019, por parte del C. Sergio Samuel Arredondo
Camargo.

Concluimos con la quinta sesién en la empresa Galvanizadora de Occidente donde quedaron muy
conformes con nuestro trabajo realizado.

Impartimos la sesiéon 3 y 4 en la secundaria técnica nimero 1 con 3 grupos de estudiantes.
Concluimos con los compromisos acordados con la institucion educativa.

Iniciamos en preparatoria CEl el trabajo de prevencion. Se acordaron 5 sesiones para desarrollag
todos los temas contemplados en nuestro manual de Prevencién de Violencia contra las Mujeres.
Veremos un grupo de 6to semestre y otro de ler semestre.

Acudimos a UTEG Plantel Américas a impartir el taller de prevencién con alumnas de ler semestre de
la licenciatura en trabajo social. Se acordaron trabajar 16 horas para cubrir los objetivos.

En el trabajo administrativo, brindé apoyo para elaborar el manual de procedimientos del area de
prevencion de la violencia contra las mujeres solicitado por la Mtra. Maria Elena Garcia Trujillo.

Realicé entrevistas y aplicacién de pruebas psicolégicas a usuarios del modelo de Atencion.

“Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.
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Resultados obtenidos

Activacion de los talleres de prevencion 2019 y manual de procedimientos del area de prevenciéon

realizado.

ANALISIS FODA
FORTALEZAS

Vinculacion con nuevas autoridades de los centros educativos quienes se muestran accesibles a
impartir dentro de sus instituciones el taller de prevencion.
OPORTUNIDADES

Acuerdos con COBAEJ y Universidad de Guadalajara para trabajar el taller de prevencion

DEBILIDADES

Tiempo para llevar a cabo el taller suele ser limitado por el calendario escolar de los planteles
educativos

AMENAZAS

En algunas escuelas no hay suficiente personal docente para apoyar en las sesiones del taller
ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Gestionar grupos de prevencion en las instaI?cion?s de CECOVIM
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" AteRtamente,
Sergio Samuel Arredondo Camargo
Lic. en Sociologia

Este documento forma parte del informe mensual cualitativo del trabajo realizado en el Centro Especializado para la Erradicacién de las Conductas
Violentas hacia las Mujeres en el drea de prevencion con fecha del 28 de Febrero del 2018.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.



