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MTRO. RENE SANTIAGO MACIAS

Con la firme conviccién de mantener informados a los miembros de esta Junta Directiva
del ITS de Tamazula, y cumpliendo lo dispuesto por los articulos 13 fraccion Xl y 17
fracciones V y VI, de la Ley Organica de nuestro Instituto, presento a ustedes un informe
de las actividades mas relevantes realizadas del 16 de noviembre del 2010 al 21 de
febrero presente afio.

INDICADORES

Con el objeto de disminuir el indice de de reprobacion se continua trabajando con un
programa de tutorias, donde el tutor es responsable de monitorear el grado de
aprovechamiento y los problemas individuales y de grupo, asesorando en la solucion de
los mismos y apoyado por el departamento de psicologia del instituto, donde ademas se
lleva un control de las inasistencias de los alumnos, estas acciones contribuyen en forma
directa a mantener dentro de un rango establecido el indicador de la desercién, se tiene
una proyeccion del 13 % aproximadamente para el presente ciclo escolar, valor muy
similar al ciclo 2009-2010.

Con la finalidad de mejorar en forma constante la calidad de nuestros programas
educativos y que nuestros alumnos reciban una mejor preparacién, se continda con el
programa institucional de capacitacion y formacién docente, los cursos que se

desarrollaron en el periodo intersemestral son los siguientes:

1.- Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes, son 6 docentes
los que estan cursando este diplomado en linea en el CIIDET.

2.- Introduccion a los sistemas de gestion ambiental norma 1SO 14001-2004

3.- Diplomado Acreditacion de consultores PROVEMUS “Administracién de la produccion
para las MYPYMES y su impacto y desarrollo en los proyectos de vinculacion”.

4.- Taller de construccién didactica para la formacion de competencias profesionales. _
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INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
TECNOLOGICA

Siendo la investigacion cientifica y tecnologica una de las areas sustantivas de esta
institucion educativa, nos hemos dado a la tarea de promoverla y desarrollarla entre la
comunidad académica del instituto.

Para el semestre Febrero - Agosto 2011, siguiendo las lineas de investigacion definidas
en nuestro PIID, de acuerdo a la convocatoria que se dio a conocer a los docentes del
ITS Tamazula se seleccionaron los siguientes proyectos de investigacion:

1.- Optimizacion del proceso fermentacion alcohdlica de melazas por medio de la
tecnologia de lote alimentado en Ingenio Tamazula S.A. de C.V.

2.- Desarrollo de prototipos como alternativa de comercializacion de la merma de pimiento
morrén (Capsicum annuum L) producido en la empresa Agroparque el Taray S.A de C. V

3.- Disefio y desarrollo de nuevos productos lacteos y estudio de estrategias de mercado
y financieras para una planta procesadora de lacteos de la Asociacion Ganadera Local de
Tamazula.

El proyecto del invernadero escuela se encuentra en la etapa final de su implementacion,
actualmente estamos trabajando en su puesta en marcha.

Con la construccién del Invernadero Escuela, buscamos reforzar el aprendizaje y la
formacién de competencias profesionales en los alumnos de las tres carreras que
ofrecemos, sera un medio para la realizacion de practicas y experimentos que generen
innovacion en la produccion, trasformacion de productos primarios, y la aplicacion de
nuevas tecnologias.

CENTRO DE EMPRENDURISMO E INCUBACION DE NEGOCIOS
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El CEIN, concebido por el ITS de Tamazula como uno de los detonantes del desarrollo
econdémico de nuestra region, para brindar una mejor atencion a la sociedad en general
abrimos una oficina en la zona centro de la ciudad de Tamazula.

Actualmente en el CEIN Tamazula estamos trabajando en las actividades siguientes:

1. Con la metodologia Jalisco emprende, se han seleccionado 5 de los 10 proyectos
empresariales para el proceso de incubacion.

2. Se esta dando seguimiento a la post incubacién de las empresas incubadas en el
ejercicio 2009, para cerrar el ciclo en su formacion y consolidacion.

3. Se trabaja en la convocatoria llamada Asesor Junior con el fin de integrar la
participacion de los jovenes estudiantes de nuestra institucién al campo laboral.

Con el fin de acreditar el CEIN Tamazula estamos trabajando en un proceso de
crecimiento que se basa en 4 etapas, siendo sus principales enfoques el fomento a la
cultura emprendedora y de desarrollo empresarial.

Se continda trabajando junto con el departamento de Desarrollo Académico en la
integracion de un catalogo de servicios con las siguientes lineas: Disefio y Desarrollo de
Productos, Analisis de Laboratorio, Ahorro de Energia, Automatismos Electromecanicos y
Elaboracién de Proyectos.

VINCULACION

El presente periodo se proyecta con un total de 28 alumnos que cumplen con el 70% de
los créditos que es el requisito para ofrecer el servicio social; de los cuales 15 son de la
carrera de Ing. Electro mecanica y 13 de la carrera de Ing. En Industrias Alimentarias.

De los 18 alumnos que iniciaron su servicio social en el periodo anterior han concluido 14
de manera satisfactoria que representa un 77.7%, estan en proceso de terminacion el
22.3% en este periodo.
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En el Periodo agosto 10 — enero 11, se programaron 13 visitas de estudio a empresas,
de las cuales se realizaron 11, lo que representa un 85% de cumplimiento, 2 se
suspendieron debido a que las empresas cancelaron la visita por cuestiones internas.

Actualmente contamos con 18 convenios vigentes con diferentes instituciones tanto del
sector publico y privado, recientemente firmamos 3 convenios de colaboracién; con el
Instituto Tecnolégico de Colima, con el Instituto Tecnoldgico de Tlajomulco de Zufiga y
con el Consejo de Camaras Industriales de Jalisco, todos con una vigencia de 3 afos,
Como Instituto no solo obtenemos un reconocimiento con estos convenios como Lider en
el &mbito de la educacién superior, sino que ademas, nos permiten colocar alumnos en
residencias profesionales y ofrecer los servicios de capacitacion profesional.

Se celebré la XII Sesion ordinaria del Consejo de Vinculacion donde quedo en agenda
las 4 sesiones ordinarias que se celebraran el presente afio, quedando programadas para
los dias 10 de marzo, 9 de junio, 8 de septiembre y 8 de diciembre, en el plan de trabajo
anual se destacan las siguientes actividades:
e Desarrollar cursos de capacitacion de soldadura para integrantes del
sindicato seccién 80.
e Programar reuniones con STIA seccién 80 para planear el proyecto de
capacitacion para presentarlo al Ingenio Tamazula.
e Registrar ante la STPS el catalogo de servicios del ITS Tamazula.
e Publicar catalogo de servicios del ITS Tamazula en la pagina web

En el mes de febrero iniciamos nuestra campafia de promocion en las diferentes
instituciones del nivel medio superior de nuestra zona de influencia de la oferta académica
del ITS Tamazula para la captacion de alumnos de nuevo ingreso para el siguiente ciclo
escolar teniendo una meta de 120 alumnos.

ADMINISTRACION

Al cierre del presente informe de actividades, para brindar a nuestros alumnos una
atencion de calidad en el ITS Tamazula contamos en plantilla con el siguiente personal 10
directivos 22 administrativos y 20 Docentes.,
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En cuanto al presupuesto autorizado para este afio 2011 que sumado con el de ingresos
propios y remanentes de ejercicios anteriores nos da un total de $ 18, 360,773.27
recursos que hemos programado de acuerdo al PTA y al anteproyecto del POA
distribuidos en los rubros de servicios personales, gasto de operacion del instituto y en
infraestructura educativa.

IMAGEN INSTITUCIONAL

Consolidar al ITS de Tamazula, como una institucion lider y de calidad en el ambito de la
educacién superior tecnoldgica, es un compromiso que vivimos dia a dia en el desarrollo
de nuestras actividades.

Con gran placer informamos a todos ustedes, que el pasado mes de febrero del afio en
curso obtuvimos en la modalidad de Multisitios Jalisco LA RECERTIFICACION DEL
PROCESO EDUCATIVO BAJO LA NORMA DE CALIDAD ISO 9001:2008 Y LA
CERTIFICACION DE LA NORMA AMBIENTAL ISO 14001:2004, cabe resaltar que en la
auditoria aplicada a nuestro Instituto no se encontré ninguna observacién por lo que
fuimos acreedores a un hallazgo de ESFUERZO NOTABLE lo que represento un gran
compromiso con nuestra Institucién de mantener y mejorar el Sistema de Gestion Integral,
en optimas condiciones.

Hemos iniciado los trabajos necesarios para incluir en nuestro SGI, la certificacion del
Sistema de Equidad de Género, con lo cual cubrimos todos los aspectos de una
organizacién socialmente responsable, por lo que en proximas sesiones informaremos del
avance obtenido en esta materia.

Sabemos que hemos avanzado en gran medida de acuerdo a lo que planeamos en
nuestro Plan Inter-institucional de Desarrollo del ITS de Tamazula, logramos la mayoria
de los retos y metas propuestos en el afio 2010, pero aun no estamos satisfechos, estoy
seguro que con el gran equipo de trabajo que me respalda y esta al frente del Instituto,
podemos lograr muchas cosas mas y contando con el apoyo indiscutible de los
miembros de la Junta Directiva, no detendremos la marcha juntos seguiremos

IMPULSANDO EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO.

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LA ONCEAVA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ITS TAMAZULA. 8 DE
MARZO DEL 2011




SECRETARIA D€
| _ EDUCACION

e Clordano '\"1'5’\ 0 DE IALUSCO
NSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR R e——

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

“Impulsando el Desarrollo Integral del Ser Humano"

ESTA HOJA FORMA PARTE DE LA ONCEAVA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL ITS TAMAZULA. 8 DE
MARZO DEL 2011



