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Con la firme convicción de mantener informados a los miembros de esta H. Junta 
Directiva del Tec Tamazula, y cumpliendo lo dispuesto por los artículos 13 fracción 
XI y 17 fracciones V y VI, de la Ley Orgánica de nuestro Instituto, presento a 
ustedes un informe general del estado que guarda actualmente el Instituto 
Tecnológico Superior de Tamazula, al mes de Junio del 2014.     
 
Pongo a su consideración la información de los trabajos realizados en estos 
últimos meses y los logros alcanzados, de la siguiente manera: 
 
 

INDICADORES 
 
 
En  el  semestre  comprendido  de  febrero a  julio  se  contó   con una  matrícula  
de  569  alumnos/as. 19  alumnos  terminan  el proceso  de  residencia profesional  
de la  carrera  de  Electromecánica y  se  esperan  360  alumnos más.  Con una  
deserción   estimada  de   70,  se proyectan  840  estudiantes para  el  semestre   
agosto-enero  2015.   Un  aumento  del  47.63%.  El pasado  27  de   junio  se 
llevó a  cabo  el primer  examen  de   selección  EXANI   II   CENEVAL,   con  
220  aspirantes  registrados.   El  25  de  julio  será  la  segunda  aplicación, y  lo 
más probable  es  que  apliquen  otros 220  aspirantes.    
 
 
El  índice  de  reprobación bajo de 17% al 14% lo que representa  tres  puntos 
menos que el  semestre  anterior y  el  mismo porcentaje  que la  media  nacional.   
Durante  este  semestre  se  trabajó   con  el  PROGRAMA  INSTITUCIONAL  DE  
TUTORÍAS  en  primero,  segundo y  octavo  semestres  de  todas las  carreras,  
CON LA  FINALIDAD  DE  FORTALECER   LOS INICIOS  Y LA PARTE  FINAL  
DE  LA  ESTANCIA  EN EL   INSTITUTO TECNOLÓGICO  SUPERIOR  DE  
TAMAZULA,  y  de  esta  manera  seguir  reduciendo  este porcentaje, de la 
misma manera sucede con el índice de deserción el cual se encuentra 3 puntos 
abajo en relación con el semestre anterior y a 7 puntos de la media nacional, por 
lo que redoblaremos los esfuerzos para reducir esta brecha en su totalidad.   
 
 
De  una  población  escolar de  569 alumnos,  288 cuentan con algún tipo de beca,  
lo que  representa  el  50.62% de alumnos becados.   
 
 



 

Nos centramos en los indicadores de alto impacto pero estamos consientes de 
que todos y cada uno de ellos son importantes para nuestra Institución por lo que 
de acuerdo al reporte de los mismos podemos afirmar prácticamente que nos 
mantenemos dentro de las medias nacional y estatal, sin que ello signifique en 
ningún momento nuestra conformidad con los mismos, pues estamos seguros que 
un diagnóstico oportuno y real nos permite tomar las mejores decisiones para 
poder superar en un corto y mediano plazo las medias referidas en todos los 
indicadores.       
         

CAPACITACION  
 

 
Las capacitaciones en las cuales están participando los docentes en el presente 
periodo inter-semestral junio-agosto 2014, son las siguientes: 
 
1. Desarrollo de Competencias Técnicas para el Manejo de Invernaderos.  

2. Estrategias Docentes con Enfoque Constructivista en la Planeación por 

Competencias. 

3. Habilidades Directivas Enfocadas a la Labor Docente. 

4. Excel Avanzado. 

5. Diplomado en Producción de Berries. 

6. Interpretación e Implementación del Código SQF 7.2 edición registrado ante 

la STPS. 

7. Principios  Estrategias y Herramientas para la Actividad Tutorial. 

8. Software Carsim. 

9. Celda de Manufactura. 

 
Cabe mencionar que en todas estas capacitaciones participaron los docentes 
quienes de acuerdo a su perfil, carrera o área, tienen la oportunidad de 
prepararse, buscando en todo momento la equidad en cada una de las 
capacitaciones.  
 
 



 

Es importante mencionar que además  del  material   didáctico  que  se  encuentra  
en    el  Centro  de  Información  (Biblioteca), de más de 1200 títulos,  adquirimos 
un  portal  de  acceso  al  80%  de  textos  de producción  científica  en habla 
hispana,  con  cientos  de    instituciones  académicas  en  España  y  
Latinoamérica.   
 
Adquirido  con  grupo  Integra,    las  ventajas  de   Bibliocolabor@   son:   
 
   ·Más de un millón de objetos de conocimiento a texto completo. 
 
   ·Acceso remoto ilimitado. 
 
   ·Obtención de resultados con un buscador tipo google: Buscar, seleccionar y 
guardar/visualizar/imprimir. 
 
   ·Actualización en tiempo real y servicio 24 horas, los 365 días del año.     
 
 
 

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA 

 
 

Con fecha 19 de Junio 2014, fue conformado el Comité de Investigación del Tec 
Tamazula, mismo en el que conjuntamos todas las academias quedando 
integrados los jefes de división de cada carrera y el Subdirector Académico, 
nombrando como coordinador de investigación del Tec Tamazula al Dr. J. Jesús 
Iniestra González,  Dicho comité tendrá la responsabilidad de continuar el 
desarrollo de las siguientes líneas de Investigación.    
 
Ingeniería de Electromecánica: 

1. Fuentes Alternativas de Energía Limpia 
2. Desarrollo y transferencias de tecnologías agrícolas 

 
Ingeniería en Industrias Alimentarias: 

1. Sistema de aseguramiento e implementación de la inocuidad y calidad en la 
industria alimentaria regional 

2. Desarrollo de nuevos productos a partir de las materias primas  producidas 
principalmente  en la región 

 
Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable: 

1. Agrobiotecnología 
 
Ciencias Básicas 

 Enseñanza y aprendizaje de conocimientos disciplinares 

 Desarrollo y formación de competencias ( estudiantes, docentes ) 



 

 Ambientes de aprendizaje virtual 

 Procesos de formación docente y de investigación 

 Educación, Genero y Valores 
 
 
 
Con la finalidad de generar proyectos que promuevan la calidad Académica al 
interior de la institución así como en la región; la Innovación y desarrollo 
Tecnológico en las pequeñas, medianas y grandes empresas coadyuvando al 
prestigio Institucional y desarrollo de nuestra comunidad.  
 
En el mes de junio recibimos una invitación para ser consultor y aliado en el 
CAMPUS PARTY MEXICO 2014 que se llevó a cabo del 24 al 29 de junio del 
presente año. Se asistió como asesor en modelos de negocio para empresas y 
también con un stand del Tecnológico en dicho evento. El tener una buena 
relación con esta clase de dependencias permite que tanto el Instituto como el 
Centro de Emprendurismo se consoliden como una buena opción en temas de 
incubación y asesoría en el Sur de Jalisco 
 
Cabe destacar el apoyo que, en conjunto con la Secretaría de Innovación, Ciencia 
y Tecnología se hizo para que diez alumnos del Instituto tuvieran la oportunidad de 
asistir becados a este magno evento. 
 

Graduación 
Primera Generación de Ingenieros en  

Innovación Agrícola Sustentable 2009-2014 
 

Quinta Generación de Ingenieros en Industrias Alimentarias 
 
 

El  pasado  9  de  mayo  de  2014,  el  Instituto  Tecnológico  Superior  de  
Tamazula   realizó   un  Acto  Académico  con  24  egresados/as  13  de  la  Quinta  
Generación  de Ingeniería  en  Industrias  Alimentarias y  11  de la  Primer 
Generación  de Ingeniería  en  Innovación  Agrícola  Sustentable.  Cabe destacar 
que esta primera generación realizó sus estudios con el modelo por competencias, 
donde la directriz son los conocimientos, habilidades, actitudes y valores.    
 
 
Con ello continuamos cumpliendo nuestro compromiso de entregar a la sociedad 
jóvenes preparados profesionalmente y dispuestos a contribuir con sus 
capacidades y habilidades adquiridas en la generación una mejor calidad de vida, 
deseamos la mejor de las suertes para cada uno de ellos quienes ahora con 
orgullo representarán al Instituto Tecnológico Superior de Tamazula en el ámbito 
laboral y social.           
 



 

VINCULACION 
 
Durante  este  semestre   febrero-junio  2014,     29  estudiantes  realizaron   el  
servicio  social,  de los  cuales  7  son  de  Electromecánica,  14  de  Industrias  
Alimentarias y  8  de  Innovación  Agrícola  Sustentable.   
 
 
En  cuanto  a  Residencias  Profesionales   19  alumnos  de la  carrera  de  
Electromecánica    terminaron  este proceso,  lo que  significa  que  el índice  de   
eficiencia  terminal  aumentará 
 
 
De  los  569  alumnos/as  que  existen     165   se  encuentran   participando   en  
talleres  deportivos,   38  en  actividades  culturales  y   16  en  Emprendurismo.     
219   alumnos/as  que  representan  el    38.49%  del  alumnado  asistiendo a  los  
talleres  con la  finalidad  de  contribuir a  una  educación  integral.   
 
 
El pasado 02 de Junio del presente se llevó a cabo el evento del Día Mundial del 
Medio Ambiente que se celebró el día 05 de Junio, cuya participación estuvo 
integrada por alumnos, docentes personal directivo y administrativo del 
Tecnológico, así como la distinguida presencia del Mtro. Ramiro Farías Martínez,  
presidente Municipal de Zapotiltic, Jalisco y personal de Fomento Agropecuario, 
quienes donaron 150 arbolitos para reforestar en el interior y exterior de las 
instalaciones del Tecnológico. 
 
 

ADMINISTRACION 
 

 
Al cierre del presente informe de actividades, para brindar a nuestros alumnos una 
atención de calidad en el ITS Tamazula contamos en plantilla con el siguiente 
personal 11 directivos 33 administrativos y 30 Docentes., Cabe mencionar que 
tenemos una plantilla mayor autorizada, sin embargo, dichos cargos serán 
cubiertos considerando las necesidades de operación del Instituto, sin que esto 
ponga en riesgo los servicios ofertados.  
 
 
En cuanto al presupuesto estimado para este año que sumado con la proyección 
de ingresos propios y remanentes de ejercicios anteriores suman un total de 
$24´541,262.87, al cierre del mes de Mayo 2014 hemos ejercido un total de 
$6´633,908.90, quedando por ejercer $17´907,353.97 recurso que hemos 
programado para el ejercicio fiscal 2014 de acuerdo al proyecto del POA y del 
PTA. 
 



 

No quisiera dejar pasar esta oportunidad de solicitar el apoyo con el respeto que 
todos ustedes me merecen, miembros de la Junta Directiva para lograr la 
construcción del tercer edificio de la institución y concretar las gestiones para 
poder cambiar a la estructura orgánica b, pues como podrán darse cuenta la 
proyección de crecimiento de la matrícula de la Escuela, es necesario contar con 
espacios propios y adecuados para la impartición del proceso de enseñanza 
aprendizaje, ya que actualmente nos hemos visto en la necesidad de acondicionar 
aulas que son para laboratorios como salón de clases, de igual forma lo hicimos 
con la sala de usos múltiples, sin embargo, con el próximo crecimiento tendremos 
que seguir buscando las opciones más viables  para que nuestros alumnos 
reciban su educación en lugares dignos y continuar redoblando esfuerzos por 
parte del personal docente y administrativo para que en ningún momento baje la 
calidad y la búsqueda de la excelencia académica de nuestros alumnos.   
 
 
Gracias a la confianza y apoyo que esta Junta Directiva ha puesto en un servidor, 
estamos por concretar la creación del PATRONATO DEL ITS TAMAZULA el cual 
ya cuenta con la autorización del nombre para su registro en la Secretaria de 
Economía y solo falta el protocolo notarial para los registros propios como A.C., en 
el registro público de la propiedad, con la figura del patronato, se abren una gran 
cantidad de oportunidades que sin duda canalizaremos por el bien estar del 
Instituto Tecnologico Superior de Tamazula de Giordano, y con ello seguir          
 
 
 

IMPULSANDO EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO. 
 


