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ACADEMICO Y DE VINCULACION

A)MATRICULA:

En el ciclo escolar 2014 — 2015 en el periodo escolar Agosto — Enero, se
obtuvo un 83.92% de atencion a la demanda de nuevo ingreso, esto con 188
alumnos de los cuales, 10 ingresaron a la carrera de Ing. en Industrias Alimentarias,
31 ingresaron a la carrera de Ingenieria Industrial (13 escolarizado y 18
semiescolarizado), 107 ingresaron a la carrera de Ing. en Administracion, 17
ingresaron a la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales y 23 ingresaron a
la carrera de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable. También se tuvo un
reingreso de 127 alumnos de los cuales 17 ingresaron a la carrera de Ing. en
Industrias Alimentarias, 47 ingresaron a la carrera de Ingenieria Industrial, 57
ingresaron a la carrera de Ing. en Administraciéon y 6 ingresaron a la carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales, dando un total de matricula del Periodo
Agosto 14 — Enero 15 de 315 alumnos.
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B) ESTADISTICA ESCOLAR.

No. Carrera Generacion oSty Fet:trero— Agosto 14 - Enero 15
Enero 14 Julio 14
H|{M|SUB|H|M|SUB H M SUB
2010 213 1]3 4 1 3 4
y . 2011 211 3 1|11 2 0 1 1
Ingenieria en Industrias
1 ) . 2012 4|16 |10]3 |5 3 3 5 8
Alimentarias
2013 0|5 5|]0|4 4 0 4 4
2014 4 ] 10
2010 713|10|7|3| 10 7 3 10
2011 9|6|15]|9|4]| 13 8 4 12
2 Ingenieria Industrial 2012 12| 0| 12 |10| 0| 10 10 0 10
2013 12| 8| 20 11| 7| 18 8 7 15
2014 25 6 31
2009 0|4 4]0|4 4 0 4 4
2010 3| 7|1w]3|8| 11 2 8 10
2 Ingenieria en 2011 3112|153 |12] 15 3 11 14
Administracion 2012 9|12 21| 8|9 | 17 7 9 16
2013 4 13| 17| 3 |10] 13 3 10 13
2014 39 68 107
a Ingenieria en Sistemas 2013 03|13 |14 2 6 4 2 6
Computacionales 2014 12 5 17
Ingenieria en Innovacidn
5 } 2014 17 ] 23
Agricola Sustentable
TOTAL 169 143 315

C)PROYECTOSDE INVESTIGACION APLICADA

Actualmente se esta trabajando en la propuesta de la planta piloto del proyecto
denominado “Procesamiento de Agaves para la Elaboracion de la Raicilla
dentro del ITS de Mascota”, cuyo objetivo general es conocer el estado actual y
condiciones en las cuales se esta produciendo raicilla en la regién de denominacion.
Entre otras cosas, el diagnéstico debe incluir: plantaciones de agave, infraestructura,
procesos de produccion, marcas, comercializacion, calidad e inocuidad, planes de
negocio y trazabilidad entre otros.

La justificacion de este proyecto es que actualmente muchos productores de raicilla
aplican a diferentes programas de fondeo sin tener éxito en la mayoria de los casos, y
la razén es que ellos mismos no saben lo que necesitan para mejorar la produccion y
calidad de la bebida.

Subsecretaria de Educacion Superior
Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica
Instituto Tecnoldgico Superior de Mascota



\'v“g,‘, Cier nologi

{ cnologia

L\(,‘"’ - = SECRETARIA DE
B EDUCACION PUBLICA

Mascota w\/ GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Instituto Tecnoldgico Superior

Ademas, otro de los objetivos es explotar mayormente la regién en cuanto a la
elaboracion de esto y dado que ella cuenta con muchos gremios enfocada la
produccién de esto, se pretende que una vez integrado se dé inicio al trabajo
teniendo como beneficio a la poblaciéon en general y que de la mano de la parte
académica los alumnos tengan un autoconocimiento por medio de la practica.

D) ACREDITACION DE CARRERAS

En el mes de septiembre del presente afo se inicié con los trabajos de la acreditacién
de dos carreras del ITS de Mascota (Ingenieria Industrial e Ingenieria en Industrias
Alimentarias), a la fecha se esta realizando la autoevaluacion de las dos carreras
antes mencionadas, esto con la finalidad de verificar la calidad de cada uno de los
programas educativos, una vez que se realice la autoevaluacién se procedera a
enviar la informacion que evidencie la calidad de cada programa al organismo
acreditador CACEI ( Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en Ingenieria), para
que el comité realice el analisis de la evidencia enviada por parte del ITS de Mascota
y de esta manera programe la visita al ITS para verificar la informacion y se realice el
dictamen final. El dictamen final se tiene programado se emita en el mes de
diciembre 2014 o enero 2015 esto dependera de las fechas que el organismo
acreditador asigne.

E) PROYECTOS DE EDUCACION DUAL

La educacion dual es un proceso de formacion que los estudiantes realizan en dos
entornos, el académico y el laboral. Este proceso es poco tradicional pues desarticula
al docente como Unica fuente de conocimiento, pues el estudiante debe aplicar
principios de autonomia, responsabilidad y autogestién, es decir en los dos ambitos: el
Institucional (ITS) y el laboral (empresa formadora).

Por el momento no contamos con este tipo de proyectos pero estamos trabajando
para poder implementarlo en el siguiente semestre, pues estamos consientes que es
necesario hacerlo para que nuestros alumnos cuenten con las herramientas
necesarias para la educacion en forma teérico-practica.

Cabe mencionar que el departamento de Vinculacion se encuentra realizando
un proyecto de ésta indole, sin embargo falta completarlo para definir los horarios y
los dias de visita con la empresa MELDER.

F) TUTORIAS

En el periodo actual, hemos tenido una captaciéon mayor que en los semestres
anteriores. Respecto al programa de Tutorias, se esta trabajando de manera

4
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diferente, pues se esta trabajando con las entrevistas personalizadas en todas las
carreras, cuyos temas son los siguientes

Liderazgos.- Egos
Baja autoestima
Autoestima elevada

Problemas econdmicas
Desinterés
FALTA DE MOTIVACION.

Los objetivos son:

No Uk whH

Problemas de aprendizaje

1. Propiciar la mejora del rendimiento escolar del alumno.
2. Informar, orientar y formar al alumno en los ambitos académico, profesional y

personal.

3. Mediar y/o canalizar a los alumnos hacia los programas e instancias de apoyo

a la accién tutorial.

Las acciones a implementar son:

Proyectos
Charlas
Espacios
Tiempos
Estrategias
Recursos y

Nk whHE

los problemas individuales y grupales.

Acciones que se observen, analicen, discutan, motiven, orienten y solucionen

Es importante mencionar que algunos docentes, inician un Diplomado en tutorias,
con el fin de mejorar dicha competencia y asi brindar un mejor servicio; dara inicio el
dia 20 de octubre de 2014 que tiene una duracién de 4 meses, con esto se busca
disminuir el indice de reprobacion y desercion del ITS de Mascota asi como brindar
una buena orientacion a los alumnos. a continuacién se anexa una impresion de

pantalla de los anteriores.
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Direccion do Docencia
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El Temario Académico es el siguiente:

Modulo I. Sensibilizacion a la tutoria

Médulo II. La tutoria y sus participantes en el contexto institucional
Maodulo lIl. Planeacién de la accion tutorial

Maodulo IV. Estrategias de la actividad tutorial

Modulo V. Recursos para la actividad tutorial

“uihwhrE

Programa Institucional de Tutorias

En el presente semestre se dejo libertad a los docentes para que crearan el
programa de tutorias dependiendo de su grupo en particular; los temas que se vieron
fueron los siguientes:

e Baja autoestima

e Problemas de aprendizaje

e Problemas econémicos

e Desmotivacion escolar

e Convivencia en el grupo

e Confianza

e Habilidades de comunicacion
e Toma de decisiones

Desercion

Los alumnos que desertaron en el periodo de Agosto a Octubre 2014 fue debido a
que la carrera de su eleccion no les satisfizo, pues su interés se enfoca en otra carrera
que nuestra casa de estudios no oferta.

El indice de desercion este semestre redujo del 5% al 2%, se mantuvo un
control de calificaciones y asistencias, semanalmente, en coordinacién con los
docentes; se realizd6 una reunién de area académica y profesores, en la cual se
estudiaron los casos de los alumnos con 2 o mas materias reprobadas, se dieron los
puntos de vista y experiencias con ellos, como resultado se cambiaran estrategias
desde el reparto de materias, hasta los permisos de faltas y entregas de trabajo, esto
para evitar la reprobacién
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Se esta buscando la mejor estrategia para tener un mejor control sobre las
asistencias y faltas, por el momento quincenalmente se entrega al area de psicologia
el conjunto de listas de la semana; si se encontrase algin alumno que tenga dos o
mas faltas se busca al docente para que informe la situacién, si hay incidencia se
llama al muchacho y se indaga sobre las razones de dichas inasistencias.

La aplicacién de la prueba de “Estilos de Aprendizaje” al parecer esta dando
buenos resultados, ya que muchos alumnos se acercan para que se les explique el
resultado y se les da estrategias de aprendizaje para estudiar, los cuales les han dado
mayor seguridad para estudiar y se espera este semestre de como resultado mejora
en las calificaciones de todos los grupos.

G) RESIDENCIAS PROFESIONALES

Con el proposito de ofrecer servicios educativos de calidad para formar
personas con alto sentido de responsabilidad social, que participen de manera
productiva y competitiva en el campo laboral. Se ha continuado con la vinculacién
tanto con el sector social y/o publico, como también con el productivo y/o privado
logrando signar en el trimestre, siete convenios en materia de Residencias
Profesionales y uno de Visitas Industriales

CONVENIOS DE VINCULACION

EMPRESA O FECHA DE
. TiPO DE CONVENIO VIGENCIA
INSTITUCION FIRMA

Financiera Nacional de ) . . Junio _

Residencias Profesionales Un ano
Desarrollo
Consultoria Ambiental . . . Junio _
. o Residencias Profesionales Un ano
Mascota" S.C.

S , Junio
Jabil Circuit de México, S.A.
’ Residencias Profesionales Indefinido

deR.L.DeCV

Subsecretaria de Educacion Superior
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SEAPAL Vallarta Residencias Profesionales Julio Un ano
Prestadora de Servicios
Costa Alegre Y/O El Hotel . . . . . -
. & Residencias Profesionales Julio Cinco anos
Holiday Inn Resort Puerto
Vallarta
Servigaso Residencias Profesionales Agosto Un afio
Servicios Administrativos
Residencias Profesionales Septiembre Un ano
Flosol S.A. de C.V. P
Jabil Circuit de México, S.A. Visitas Industriales Junio Indefinido
deR.L.DeCV

H) CONVENIOS RELEVANTES EN MATERIA

ACADEMICA Y/O INVESTIGACION

Por el momento no contamos con un convenio estructurado en materia académica,
sin embargo en el periodo anterior se ha tenido vinculaciéon con el Consejo Mexicano
Promotor de la Raicilla (CMPR) para realizar un diagnostico integral a las tabernas
que la elaboran, buscando identificar las caracteristicas en los aspectos de

produccion, administracion,

contables y de mercado.

Se espera que lo anterior dé la pauta al ITS de Mascota, para participar en mas
proyectos en beneficio de los integrantes de esta cadena productiva, elementos para
identificar sus areas de oportunidad, sus utilidades, buscando obtener los apoyos
necesarios de las dependencias de gobierno. Es necesario informar que el presente se
puede considerar como en la primera fase de dicho proyecto, mismo que a
continuacion se desglosa en materia financiera para su analisis futuro:

Costo total: $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.)

e Incentivo o apoyo moral (alimentacién incluida)
a) Personal operativo $18,800
b) Personal de captura $27,600

e Traslados

a) Solo para personal operativo $12,500

e Servicio consultoria
e Otros

$33,000
$8,100

Subsecretaria de Educacion Superior
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Para lo anterior es necesario dar inicio con

Occidental y Valles.

El costo total esta derivado en el desglose anterior y la poblaciéon beneficiada sera

principalmente la region X Sierra Occidental.
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las entrevistas,
comprenderan en un periodo de 2 meses y medio; se atenderan a 38 tabernas que se
localizan en las regiones Costa Norte, Costa Sur, Region Sur, Sierra de Amula, Sierra

A)ESTADISTICA BASICA.

CEDULA DE SEGUIMIENTO 2011 - 2012

INDICADOR 2012 - 2013 | 2013 - 2014

ALUMNOS

% ATENCION A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE 96.55 88.71
% DESERCION 8.28 8.88
REPROBACION % TOTAL O INSTITUCIONAL 12.13 7.12
% EFICIENCIA TERMINAL 29.17 31.03
% TITULACION 0.00 55.56
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES 73.33 100.00
% ALUMNOS BECARIOS 64.33 66.68
% BAJA TEMPORAL 1.27 6.51
DOCENTES

No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 9.81 8.72
% DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION 100.00 100.00
% DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACION 87.50 88.89
% DOCENTES CON POSTGRADO 12.50 11.11
% DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTIMULOS 27.78 5.56

Subsecretaria de Educacion Superior
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% DE DOCENTES EVALUADOS 100.00 100.00
EXTENSION Y VINCULACION
% ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 84.62 100.00
% ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 14.65 38.85
% ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES 0.00 22.29
% ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES 1.91 5.73
% ALUMNOS EN PROGRAMAS DE CREATIVIDAD 0.00 10.83
% EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL 28.57 66.67
% EFICIENCIA DE CONVENIOS 47.37 70.27
INVESTIGACION
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION 0.00 0.00
% DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION 0.00 #iDIV/0!

% INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE #iDIV/O! #iDIV/O!

INVESTIGADORES

% DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION #iDIV/0! #iDIV/0!
ADMINISTRACION

% COBERTURA EN EL ENTORNO (ABSORCION) 9.33 9.17
% AULAS OCUPADAS (Con base en aulas existentes) 100.00 100.00
% AULAS OCUPADAS (Con base en la capacidad del edificio) 100.00 100.00
No. DE VOLUMENES POR ALUMNO 547 593
No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 3.14 3.38
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO 5.81 4.36
% PARTICIPANTES EN CAPACITACION ADMINISTRATIVA 100.00 50.00
COSTO POR ALUMNOS ($) (DIVIDIDO ENTRE 1000) 77.95 74.28

B) SEGUIMIENTO DE LA MIR 2014

Reporte de Cumplimiento de La Matriz de Indicadores y Resultados MIR 2014 por componente

Instituto Tecnolégico Superior de Mascota

No. del Descripeion del Unidad de  Programado Alcanzado kA

Honbredelbicosan sl == uestar 0 Componente Componente Medida Anual Anual® Alcanzado

Atencion de la educacidn superior tecnoldgica
atraves de lainnovacidn, ciencia wtecnologia 1 Absarcidn Farael 2014 lograr una absorcidn del 103 mayor al ciclo anterior. Alumnas &0 188 i
TS Mascatal

Atencion de la educacidn superior tecnoldgica
através de lainnovacion, ciencia v tecnologia 2 Permanencia de alumnos
TS Mascatal

Atencidn de la educacidn superiar tecnaldgica
através de lainnovacion, ciencia v tecnologia 3 -
(ITS Massotal productiva

para el 2014 lograr un #0% de permanecia de alumnos con respecto al

. . Alumnas 158 127 B
cilo anterior.

Farael 2014 lograr el 1003 de convenios programados con sector

Vinculagia [J— - . )
ineulacion can &l sectar productivo y dependenciaz gubernamentales, Convenios 1] 12 20
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RESULTADO DE LOS 32 MACRO INDICADORES DE
MEDICION, DEL CICLO 2013-2014

Media Media
nacional nacional
INDICADOR \ 2012-2013 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2013-2014
i 96.55 88.71
% ATENCION A LA DEMANDA EN EL
PRIMER SEMESTRE
% DESERCION 8.28 8.88
i 12.13 15.00 7.12 14.00
REPROBACION % TOTAL O
INSTITUCIONAL
29.17 55.00 31.03 57.00
% EFICIENCIA TERMINAL
% TITULACION 0.00 55.56
73.33 100.00
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN
RESIDENCIAS PROFESIONALES
64.33 66.88
% ALUMNOS BECARIOS
% BAJA TEMPORAL 1.27 6.51
9.81 8.72
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL
DOCENTE
100.00 90.00 100.00 90.00
% DOCENTES EN CURSOS DE
FORMACION
87.50 90.00 88.89 90.00
% DOCENTES EN CURSOS DE
ACTUALIZACION
11
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12.50 11.11
% DOCENTES CON POSTGRADO
27.78 5.56
% DOCENTES EN PROGRAMAS DE
ESTIMULOS
100.00 100.00
% DE DOCENTES EVALUADOS
84.62 85.00 100.00 85.00
% ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL
14.65 30.00 38.85 30.00
% ALUMNOS EN ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
0.00 30.00 22.29 30.00
% ALUMNOS EN ACTIVIDADES
CULTURALES
1.91 5.73
% ALUMNOS EN PROGRAMAS DE
EMPRENDEDORES
0.00 30.00 10.83 30.00
% ALUMNOS EN PROGRAMAS DE
CREATIVIDAD
28.57 66.67
% EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL
47.37 70.27
% EFICIENCIA DE CONVENIOS
0.00 0.00
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION
0.00 0.00
% DOCENTES PARTICIPANTES EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION
0.00 0.00
% INVESTIGADORES MIEMBROS DEL
SISTEMA NACIONAL DE
INVESTIGADORES
12
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0.00 0.00
% DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS
DE INVESTIGACION
9.33 9.17
% COBERTURA EN EL ENTORNO
(ABSORCION)
100.00 100.00
% AULAS OCUPADAS (Con base en aulas
existentes)
100.00 100.00
% AULAS OCUPADAS (Con base en la
capacidad del edificio)
. 5.47 5.93
No. DE VOLUMENES POR ALUMNO
3.14 3.38
No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA
5.81 4.36
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL
ADMINISTRATIVO
, 100.00 75.00 50.00 80.00
% PARTICIPANTES EN CAPACITACION
ADMINISTRATIVA
77.95 74.28
COSTO POR ALUMNOS (S) (DIVIDIDO
ENTRE 1000)
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CERTIFICACIONES ISO Y RESULTADOS DE LAS
AUDITORIAS APLICADAS AL SISTEMA DE GESTION

Subsecretaria de Educacion Superior

Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica
Instituto Tecnoldgico Superior de Mascota

CERTIFICACION PROCESO Y/O FECHA DE BAJO QUE ORGANISMO
OBTENIDA AREA CERTIFICACION | NORMA CERTIFICADOR
CERTIFICADA
Sistema de Gestién de Todos los 07 de marzo del ISO 9001- GL Systems
la Calidad procesos 2011 2008 Certification
estratégicos del
ITS de Mascota.
Modelo de Equidad de Centros de diciembre de 2011 MEG:2003 Instituto Nacional de
Género trabajo del las Mujeres
Instituto
Tecnoldgico
Superior de
Mascota
Certificacion Certificacién En proceso ISO 14000
Ambiental
NO. DE FECHA OBJETIVO ALCANCE NO. DE NO SOLICITANTE
AUDITORIAS | REALIZADA CONFORMIDADES
INTERNAS
01 21/02/2014 Revisar la Todos los 03 Direccion
02 17/09/2014 implementacién procesos 03 General ITS de
y seguimiento estratégicos Mascota
de la Norma documentados
ISO 9001:2008 en el SGC del
enel ITS de ITS de
Mascota. Mascota.
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INFORME ADMINISTRATIVO

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

A)PLANTILLA PERSONAL DOCENTE

GOR
R77
1 Q.F.B. F{IGOBERTO 071 1§é8;/ Profesor de 156 Horas Docente
GONZALEZ 1LC Asignatura (S$76.38 costo unitario hora
RODRIGUEZ 0 39 "A" Il |real)
VEFL
2 811 | 16/07/ Profesor de
LIC. FELICIANO 120 2008 Asignatura 44 Horas Docente (576.38
VELASCO BK9 11 "A" Il | costo unitario hora real)
GUH
3 LIC. JUAN DANIEL J520 | 01/09/ Profesor de
GUZMAN 523 2008 Asignatura 72 Horas Docente ($§76.38
HERNANDEZ HXA 18 "A" Il | costo unitario hora real)
SOB
E83
4 013 2%83/ Profesor de 156 Horas Docente
ING. JOSE EMANUEL |OCU Asignatura (5$76.38 costo unitario hora
SOSA BECERRRA 2 39 "A" Il |real)
CAM
A81
5 LIQ. ALTAGRACIA 042 1§é(l)g/ Profesor de
CARDENAS 9PD Asignatura 92 Horas Docente (576.38
MENDOZA 8 23 "A" Il | costo unitario hora real)
SAS
6 LIC. MARIA DEL R87 | 16/08/ Profesor de 156 Horas Docente
ROCIO SANTANADE |110 2011 Asignatura (S$76.38 costo unitario hora
SANTIAGO 8 39 "A" Il |real)
ING. BRENDA OEFB 16/09/ Profesor de 156 Horas Docente
7 YERANIA ORTEGA 861 2011 Asignatura (5$76.38 costo unitario hora
FLORES 107 39 "A" Il |real)
VIVK
880
3 327 | 01/08/
MNE 2012 Profesor de
LIC. KIMBERLY CLM Asignatura 8 Horas Docente (576.38
VICENCIO VELASCO |03 2 "A" Il | costo unitario hora real)
9 LIC. ARACELI AAA | 08/10/ Profesor de 148 Horas Docente
AMARAL ACOSTA A84 2012 37 Asignatura Il |(576.38 costo unitario hora

15
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123 "A" real)
oM]
CMC
RO9
CAM
F80
10 022 | 08/10/
LIC. FEDERICO 4H] 2012 Profesor de
EUGENIO CARDENAS | CRN Asignatura 92 Horas Docente (576.38
MENDOZA D05 23 "A" Il | costo unitario hora real)
MO
ups 04/02/
11 PEDRO OSWALDO 604 2013 Profesor de 156 Horas Docente
DE JESUS MORENO | 22H Asignatura (576.38 costo unitario hora
URIBE R7 39 "A" Il |real)
RAG
12 J851| 13/02/ Profesor de 156 Horas Docente
ING. JAIR DE JESUS 103 2013 Asignatura (5$76.38 costo unitario hora
RANGEL GOMEZ R15 39 "A" Il |real)
CUPJ
13 LIC. MARIA DE JESUS | 680 |14/05/ Profesor de
FREGOSO GARCIA 109 |2010 Asignatura 88 Horas Docente ($76.38
N9 3 22 "A" Il | costo unitario hora real)
VIRB 20/05/ Profesor de 156 Horas Docente
14 VILLALVAZO RIVERA | 850 2013 Asignatura (5$76.38 costo unitario hora
JOSE BENJAMIN 607 39 "A" Il |real)
[AM
15 A87 | 20/08/ Profesor de 156 Horas Docente
ING. ADRIANA 040 2013 Asignatura (5$76.38 costo unitario hora
IBANEZ MARTINEZ 8 39 "A" Il |real)
ROL
E85
16 073 256(1)2/ Profesor de 156 Horas Docente
ING. ERIKA CITLALLI |OUH Asignatura (5$76.38 costo unitario hora
RODRIGUEZ LOPEZ |0 39 "A" Il |real)
GUS
S61
17  |ING.JOSESENEN  |073 0%(1341‘/ 156 Horas Docente
GUZMAN DE oIwW Profesor de ($76.38 costo unitario hora
SANTIAGO 2 39 Asignatura "A | Il |real)
ROL
18 G87 | 27/03/ Profesor
LIC. GERARDO 071 2014 Asignatura 136 Horas Docente (76.38
RODRIGUEZ LOPEZ 5 34 “A” Il | costo unitario hora real)
CEA
19 L71 | 11/08/ Profesor
JOSE LUIS CEJA 021 2014 Asignatura 72 Horas Docente (76.38
ANAYA 7 18 “A” Il | costo unitario hora real)
20 VICTOR MANUEL COC | 11/08/ Profesor 64 Horas Docente (76.38
COLMENARES V61l 2014 16 Asignatura Il | costo unitario hora real)

Subsecretaria de Educacion Superior

Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica

Instituto Tecnoldgico Superior de Mascota
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CONTRERAS 073 “A”
0
DO
21 PEDRO ALONSO MP8 | 11/08/ B Profesor
DOMINGUEZ 407 2014 Asignatura 36 Horas Docente (76.38
MENDOZA 12 9 “A” Il | costo unitario hora real)
HEP
22 A87 | 11/08/ B Profesor
MARIA AMELIA 092 2014 Asignatura 52 Horas Docente (76.38
HERNANDEZ PENA 2 13 “A” Il | costo unitario hora real)
RAR
23 F74 11/08/ B Profesor
FAUSTINO RAMIREZ |073 2014 Asignatura 56 Horas Docente (76.38
RAMIREZ 1 14 “A” Il | costo unitario hora real)

Subsecretaria de Educacion Superior
Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica
Instituto Tecnoldgico Superior de Mascota
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B) PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MASCOTA

C ZON
NOMBRE DEL NI | J A A
EMPLEADO O R.F.C. |F-ING |V |O TE CATEGORIA | ECO ADSCRIPCION
TRABAJADOR EL R NOM
G
ICA
17/0 .
1 M.V.Z. GILDARDO SAGG6 9/20 2 |4 C Director I
SANCHEZ GONZALEZ 80121 510 General . -
13 Direccion General
DR. HECTOR GUVH |15/1 2 |4
2 ERNESTO GUZMAN | 73100 |1/20 5 1o C | Sub Director Il Subdireccién Académica y de
VELASCO 81RO |13 Vinculacién
16/0
ING. LUIS ALBERTO GOCL8 2 |4 . . L L .
3 GOMEZ CARDENAS 50331 9/20 2 lo C |Sub Director I SubdlregFlon Administrativa y de
09 Planeacion
JUAN JOSE 01/0
4 | CONTRERAS oere 9720 |2 |91 C | sefe de Division [
PACHECO 14 Division Académica
01/1
5 MARCO VINICIO FELIX |FELM7 0/20 2 |4 C | efe de Division |1
LERMA 11105 0 |0 Ly ;.
14 Division Académica
GAERS8 |16/1
6 | Lonnann RPOGRAVE 70504 [0/20 |2 |2 ]C | sefe De Division |
GEO 14 Division Académica
LUOV7 |01/0
7oA YIPAL 7110417720 |2 |2 |C | sefe de Division |
MA 08 Divisién de Vinculacién
8 ING. JESUS FLORES FOJ1185 2%8 1 |4 C Jefe de I
JERONIMO 0208 10 8 10 Departamento Depto. de Desarrollo Académico
GOGG |01/1
L.C. P. JOSE GABRIEL 1 |4 Jefe de . .
8 65040 |1/20 C I Depto. de Recursos Financieros y
GOMEZ GONZALEZ 2020 |13 8 |0 Departamento Materiales
LIC. FRANCISCO 16/1
10 |JAVIER MEDRANO ,;AOESGlF? 2/20 élg g C E)eefeadriamento I Depto. de Recursos Humanos y
GUZMAN 13 P Servicios Gral.
MV.Z. JOSE PEUV7 101/0 |, |, Jefe de
11 | VICTORIANO PENA 60330 [8/20 3 |o C Departamento I Depto. de Planeacion,
ULLOA Po1 12 P Programacién Presupuestacién
BOCM |01/0
MARIO BOTELLO 1 |4 Jefe de
12 CARMONA 86081 |6/20 3 lo C Departamento I Dgpto. ds Control Escolar y
5 14 Vinculacién
MOMJ |16/0
13 II\TISDIJI\TL\ME MORAN 85051 |7/20 é g B |Ing. En Sistemas | I
6 09 Sistemas y Centro de Computo

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica

Instituto Tecnoldgico Superior de Mascota
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ANA GABRIELA DE LA |CUPAS 16/0 1 |4 Técnico
14 | cruz PERIA 90725 |8720 |4 |0 |® |Especializado | | Jefatura DeDivision En
10 Vinculacion
01/0 A
CLAUDIA ELIZABETH |RUGC7 1 |4 Técnico
15 | RUBIO GRADILLA 10921 |772° |4 |0 |® |Especializado  |" Depto. De Control escolar y
08 Vinculacién
ARMANDO 01/0 .
16 |HERNANDEZ l;ﬁ?é 7/20 é g B ésnae“csigTizado I Depto. de Recursos Financieros y
SANDOVAL 08 P ' Materiales
16/0 .
KARINA ROBLES ROVKS 1 |4 Analista
17 VARGAS 80713 6/20 3 |0 B Especializado I Dept.o'. de Recursos Humanos y
10 Servicios Gral.
1 |4 "
18 |VACANTE 3 |0 B |Médico General |l Divisién Académica
LIC. ALEJANDRA AAVA | 15/0 1 14
19 |MAGALI ALANIS 87082 |8/20 3 |o B | Psicélogo I
VARGAS 1FX7 |12 Divisién Académica
01/0
ESTEBAN DE SACE7 1 |4 .
20 SANTIAGO CHAVEZ | 40311 7/20 2 o B |Jefe de Oficina |II Dept'o'. de Recursos Humanos y
08 Servicios Gral.
CUPJ6 |14/0 1 la
21 | JULIAN DE LA CRUZ 80109 |5/20 2 o B |Programador I Depto. de Planeacion,
PENA N93 10 Programacion Presupuestacion
ADRIANA DEL Sria. De
22 |REFUGIO VALDES \5/87'6‘(')6‘5 ; g B | Director I
AMARAL General Direccion General
YESENIA ARANGO AAGY9 |16/0 1 |4 Analista
23 | GARCIA 00804 |3/20 o lo B Técnico I
12 Divisién de  Vinculacién
ROBERTO ROSALES ROSRS 15/0 .
24 | SANCHEZ 61216 1570 |1 |4|p |Analista I
8D6 12 0 |0 Técnico Depto. de Recursos Financieros y
Materiales
FRANCISCO RAFAEL 15/0 .
CAMF9 1 |4 Analista
25 | CASILLAS MARTINEZ 01002 %20 0 |0 B Técnico I Subdireccién Académica y de
Vinculacién
LILIANA GONZALEZ |GOPL7 |16/0 4 Sria. De
26 |PENA 80628 |3/20 |8 B " I Subdireccién Administrativa y de
0 Subdirector s,
12 Planeacién
KARINA LOPEZ LOMKS 16/0 4 Sria. De
27 MENDEZ 20303 1/20 |8 0 B Subdirector I Sl'delrec.c'lon Académicay
14 Vinculacién
MARIA DEL ROSARIO | COMR | 16/0 4
28 | CONTRERAS 90102 |1/20 |7 0 B |Capturista I Depto. de Recursos Financieros y
MEDRANO 7 14 Materiales
29 |VACANTE 7 |4 |8 |capturista I Depto. de Planeacion,
0 Programacion Presupuestacion
JORGE ISAAC LARES |LAGI8 |01/1 4 .
30 | GaRciA 30423 |0/20 |7 |o|B |Capturista " | Divisién Académica

Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica

Subsecretaria de Educacion Superior

Instituto Tecnoldgico Superior de Mascota
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94A 14
ROBERTO COGR | 16/0 4
31 |CONTRERAS 69110 |7/20 |7 0 B |Capturista I
GONZALEZ 1HP8 |14 Division Académica
32 JOSE DE JESUS AACJ9 9%8 7 4 B Chofer de I
ARANGO CHAVEZ 00320 0 Director . -
08 Direccion General.
DOLORES EFRAIN BEDDS 16/0 4
33 | BELTRAN DE LA CRUZ | 10915 |8720 |6 |g |B |Laboratorista | . -
08 Division de Académica
4 .
34 |VACANTE 6 0 B |Laboratorista I Divisién de Académica
4 Sria. De Jefe de
35 | VACANTE > 0 B Departamento ! Depto. de Desarrollo Académico
36 | VACANTE 5 4 B Sria. De Jefe de I Depto: de Recursos Financieros y
0 Departamento Materiales
37 |VACANTE 5 4 B Sria. De Jefe de I Depto. de F?[aneauon , .
0 Departamento Programacion, Presupuestacion
38 | VACANTE 5 4 B Sria. De Jefe de I Dept'o'. de Recursos Humanos y
0 Departamento Servicios Gral.
39 |VACANTE 5 4 B Sria. De Jefe de I Dgpto. ds Gestion Tecnologica y
0 Departamento Vinculacion
VAALS 14/0 4
40 |LILIANA VARGAS 31012 5/20 |4 0 B |Bibliotecario I Depto. de Planeacién,
ARECHIGA 10 Programacion, Presupuestacion
- 14/0 -
ANDRES PENA PEHA9 4 Tecnico en
41 | LERNANDEZ 00625 | 2729 |4 |0 |B | Mantenimiento. |" Depto. de Recursos Humanos y
10 Servicios Gral.
42 | VACANTE 4 4 B Tecmco.er) I Dept'o'. de Recursos Humanos y
0 Mantenimiento Servicios Gral.
EMA SARAHI VARGAS |VAAES8 | 16/0 4
43 | ARECHIGA 60604 |3/20 |3 B | Almacenista I . .
12 0 Depto. de Recursos Financieros y
Materiales
44 CAPM |01/1
?:R;AE‘Z,\AARCEUNA 77042 |1/20 |3 g B |Intendente. I Depto. de Recursos Humanos y
7G28 |13 Servicios Gral.
01/1
EVERARDO ROMERO |ROSE7 4
45 SANCHEZ 20907 1/20 |1 0 B |Intendente I Dept'o'. de Recursos Humanos y
13 Servicios Gral.
ELISEO RODRIGUEZ ROFES 16/0 4
46 8/20 |1 B | Vigilante I Depto. de Recursos Humanos y
FLORES 41201 0 .
14 Servicios Gral.
GABRIEL RANGEL RATG?7 16/0 4
47 8/20 |1 B | Vigilante I Depto. de Recursos Humanos y
TORO 60314 0 S
14 Servicios Gral.

Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica

Subsecretaria de Educacion Superior

Instituto Tecnoldgico Superior de Mascota
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DE UNA PLANTILLA DE 47 PLAZAS AUTORIZADAS, ESTAN OCUPADAS
38 QUE REPRESENTAN EL 80 % DE LA PLANTILLA TOTAL, HABIENDO 9
VACANTES AL MOMENTO

20%
Vacantes

80%
Ocupadas

Plantilla Administrativa ITS M

C)COSTO POR ALUMNO

INDICADOR 2012 - 2013 2013 - 2014 | 2014 - 2015

77.95 74.28 69.51

COSTO POR ALUMNOS (S)
(DIVIDIDO ENTRE 1000)

Como se menciond en la tabla anterior de la Estadistica Basica presentamos el costo
por Alumnos en el periodo 2012-2013 es de 74.28

INFORME EJECUTIVO DE LA AUDITORIA APLICADA POR
CONTRALORIA DEL ESTADO

A la fecha actual no contamos aun con el resultado de tal auditoria, sin embargo se
espera que a la brevedad se haga llegar y posteriormente se les dara a conocer, es lo
que ha informado la Subdireccion Administrativa

21
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Eficiencia Terminal
Durante el ciclo escolar 2013 - 2014 con 8 alumnos egresados se obtuvo un indice de
Eficiencia Terminal de 27.6%.

=
Lol

Secretaria de Innovacion
Ciencia y Tecnologia

SEP

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PROCESO ACADEMICO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EFICIENCIA TERMINAL

Alumnos nuevo ingreso .
.. Egresados generacion
PROGRAMA generacion 014 % de
20049 - 2014 SUMA N Suma Eficiencia
Terminal
Hom Muj Hom Muj
Ing. Industrial 13 B 21 3 3 6 29
Ing. en Industrias Alimentarias & 2 8 2 o 2 25
Ing. en Administracidon 0 (1] #DIV/0!
Ing. en Sistemas Computacionales 0 0 #iDIv/o!
Ing. en Innovacion Agricola Sustentable 0 0 #iDIV/0!
En las carreras de Ing. en Sistemas Computacionales, Ing. en Administraciéon y Ing. en

Innovacion Agricola Sustentable aun no se cuenta con una generacion de egresada.

Titulacion

En el mes de agosto de 2014, se llevo a cabo el acto Académico donde egresaron
de la Generacion 2009 — 2014 tuvimos 8 egresados de los cuales 4 ya estan titulados,

dandonos un indice de titulacion de 50%.

¢

T e,

Subsecretaria de Educacion Superior
Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica
Instituto Tecnoldgico Superior de Mascota
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Actualmente entre la 1° y 2° Generacion de las carreras de Ing. Industrial e Ingeniera en
Industrias Alimentarias contamos con 22 egresados de los cuales 10 ya estas titulados.

EFICIENCIA TERMINAL TITULADOS
PROGRAMA Egresados generacion % de Generacion
(]
2009 - 2014 s 2009 - 2014 % de
Suma Eficiencia Suma 3
) titulados
Terminal
Hom Muj Hom Muj
Ing. Industrial 3 3 6 29 0 2 2 33.33
Ing. en Industrias Alimentarias 2 0 2 25 2 0 2 100.00
Ing. en Administracion 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0!
Ing. en Sistemas Computacionales 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0!
Ing. en Innovacion Agricola Sustentable 0 #iDIV/0! 0 #iDIV/0!
L4
Desercion

Durante el ciclo escolar 2013 - 2014 con 15 bajas definitivas tenemos un indice de
desercion de 8.88%.

Durante el ciclo escolar 2013 - 2014 con 11 bajas temporal tenemos un indice de baja
temporal de 6.51%.

Indice de Desercidn

mindice del ITSM
23.16

25.00

20.83

8.47 8.28 8.88

2008 - 2009 2009 - 2010 2010- 2011 2011 - 2012 2012-2013 2013-2014
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indice de Desercidn

mindicedel ITSM ®Media Estatal = Media Federal

25.00

2008 - 2009 2009 - 2010 2010 - 2011 2011 - 2012 2012-2013 2013-2014

Situacion de la aprobacion y reprobacion por carreras
Durante el ciclo escolar 2013 — 2014, tuvimos un indice de reprobacion de 7.11%.

Indice de Reprobacién

15.88

12.13
9.04
6.53

- I . I i

2008 - 2009 2009 - 2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013 -2014

Indice de Reprobacién
Eindice del ITSM  ® Media Estatal = Media Federal

17.5 17

15.88 16 15 15

2008 - 2009 2009 - 2010 2010 - 2011 2011 -2012 2012 - 2013 2013 - 2014
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Conformidad con el Aprendizaje )
Durante el ciclo escolar 2013 — 2014, se obtuvo un Indice de Conformidad con el
Aprendizaje de 93.33%

Conformidad con el| Ciclo Escolar | Ciclo Escolar | Ciclo Escolar Ciclo Escolar
* 2008 -2009 2009 -2010 2010 - 2011 2012 - 2013

Creditos Asignados | 2097 3742 5887 7111 B206 8951

99% 82.42% 88.48% 92.27% 91.36% 93.33%
Créditos Aprobados | 2073 3084 5209 6561 7497 8354

Conformidad con el Aprendizaje

Ciclo Escolar 2008 -2009 M Ciclo Escolar 2009 -2010 m Ciclo Escolar 2010 - 2011
M Ciclo Escolar 2011 - 2012 Ciclo Escolar 2012 - 2013 H Ciclo Escolar 2013 - 2014
99%
92.27% 91.36% 93.33%

88.48%

82.42%

BECAS

Durante el ciclo escolar 2013 — 2014, se otorgaron las becas de PRONABES,
becas institucionales (8 de transporte, 4 de alimentacion y 12 de excelencia) dando
un porcentaje de alumnos becados de 66.27%.

CNc?ﬁt?sl Nombre del Alumno Carrera Promedio
141210064 | Zepeda Velasco Luis Alberto Ing. Innovacion Agricola Sustentable 100
141210105 | Ruiz Nieblas Carmen Ing. en Administracion 100
141210007 | Robles Montiel Laura Elizabeth Ing. en Administracion 99
141210075 | Robles Garcia Maribel Ing. Industrial 98
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141210107 | Macedo Pérez Rosa Olimpia Ing. en Administracion 98
141210115 | Osorio Tejeda Maria Guadalupe Ing. en Administracion 98
141210168 | Bibian Ascencio Sergio Rodrigo Ing. en Administracion 98
141210060 | Romero Ramirez Elsa Jazmin Ing. Industrial 97.59
141210014 | Pefia Niz Efigenia Ing. en Industrias Alimentarias 97
141210101 | Segura Jiménez Rocié Ing. en Administracion 97
141210013 | Grajeda Castillo Natalia de Jesus Ing. en Industrias Alimentarias 96
141210063 | Alvarez Gonzalez Sadl Ing. en Sistemas Computacionales 96
141210067 | Flores Quintero Maria Margarita Ing. en Administracion 96
141210131 | Garcia Martinez Rubén Eriberto Ing. en Administracion 96
141210133 | Arellano Santiago Brenda Elizabeth | Ing. en Administracion 96
141210139 | Pulido Perez Martha Alicia Ing. en Administracion 96
141210155 | Islas Flores Luis Alberto Ing. en Administracion 96
141210031 | Fregoso Alcazar Mariana Del Ing. en Administracion 95.38
Rosario
141210020 | Soltero Barajas Juan Diego Ing. Industrial 95
141210041 | Fregoso Anaya Carlos Alonso Ing. en Administracion 95
141210083 | Pulido Perez Bertha Alicia Ing. en Administracion 95
141210094 | Robles Guerra Ma. Sonia Ing. en Administracion 95
141210129 | Pérez Rodriguez Lorena Esther Ing. en Administracion 95

Actualmente a la fecha se han otorgado 45 becas Institucionales (15
transporte, 7 alimenticias, 13 excelencia académica, y 10 condonacion de Inscripcion
y/0 Reinscripcién) a los alumnos de diferentes carreras. Asi como también se
condon6 en paquete de admision por la promocion de marzo — abril a 126 aspirantes
y se beneficiaron con el descuento del 50% de inscripcion por promedio general del
bachillerato igual o mayor a 95 fueron 23 alumnos los cuales se muestran a
continuacion:

Subsecretaria de Educacion Superior
Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica
Instituto Tecnoldgico Superior de Mascota
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BECAS OTORGADAS
CICLO ESCOLAR 2013 - 2014
Total de
Alumnos Becados % de alumnos
PROGRAMA Nivel | Alumnos por
BT Cantidad becados
Hom Muj Total
Ing. Industrial 62 VE] 1 3 55
Ing. en Industrias Alimentarias 27 4 15 19 56
Ing. en Administracion 67 15 36 51 54
Ing. en Sistemas Computacionales 13 5 3 8 23

Se ha llevado a cabo la evaluacién de estilos de ensefianza — aprendizaje segln el
modelo de los cuadrantes cerebrales de Herrmann, el cual ha sido aplicado tanto alos
alumnos de primero como tercer semestre y a los docentes, al tener el resultado se le
comparte a los profesores la siguiente informacion:

Docentes.

e Caracteristicas del docente.

e Modo de evaluacion.

e Ventajas y Desventajas de los tipos de pedagogia.
e Cursos de accién de cada tipo de pedagogia.

e Que mejorar en el comportamiento.

e Que mejorar en la pedagogia.

e Como mejorar el desarrollo personal.

Cortical Izquierdo Cortical Derecho Limbico Derecho Limbico Izquierdo

13 0 4 4

Respecto a los resultados de cuadrantes cerebrales, después de obtener los
resultados, se les envia un reporte a las jefaturas de division académica, para que les
hagan saber los resultados a los docentes, tanto de estilos de ensefanza y
aprendizaje, con el fin de que puedan adecuar sus planeaciones académicas de
acuerdo al cuadrante de mayor preferencia en el grupo y para que los tutores lo
consideren en caso de que un alumno tenga problemas en alguna materia, esto podria
ser de mucha ayuda.
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Al momento de aplicar las pruebas se le informa a los alumnos que el resultado se
tendra en el area de psicologia, quien esté interesado puede acudir y de forma
personal se le entrega el reporte y se le da una explicacién breve.

14 +
12 -
10 -
m Cordical Izquierdo

81 B Cordical Derecho
6 A W Limbico Derecho
4 - m Limbico lzquierdo
2 -

A
0 1

1

El puntaje minimo para tomar como preferencia de cuadrante es 60, lo ideal es que el
docente tenga al menos dos cuadrantes preferentes

Teorfa de los Cuadrantes Cerebrales de Hermann

Secuencial | Emocional |

2) LiMsico : 3) LiMBICO
RZQUIERDO (L) ’ DERECHO (LD)
Gerente -5 { = Maesuo
Phanificad ORGANIZADOR ! COMUNICADOR trabajador social
Adminis Orpanizads Sexpace b:nlmnm
trador Secuenax | Sersmeencn
Contador Plneador Estérco foroperiodista
. Oetalaso ‘ Emociona f comunicador soclal
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Tabla 1.- Relacion de docentes y cuadrantes

ESTADO DE JALISCO

DOCENTE Cl CD LD LI

Adriana Ibafiez Martinez 60 40 100 20
Erika Rodriguez Lopez 100 0 60 40
Araceli Amaral Acosta 100 40 60 20

Ma. Del Rocio Santana de Santiago 20 20 120 40
Altagracia Cardenas Mendoza 40 20 40 140
Kimberly Vicencio Velasco 80 20 40 60
Jair de Jesus Rangel Gomez 60 20 40 80
José Benjamin Villalvazo Rivera 20 20 80 80
José Emanuel Sosa Becerra 80 60 80 80
Senén de Santiago 100 20 60 20
Federico E Cardenas Mendoza 20 0 60 120
Pedro Moreno Uribe 160 20 20 40
Gerardo Rodriguez Lopez 120 60 20 20

e Qué pedagogia usar con los alumnos de cada cuadrante?
e Que le falta al alumno.

e Que hacer.

e Estrategias para trabajar con los demas cuadrantes.

e Caracteristicas.
e Tipo de aprendizaje.

e Costumbres de cada cuadrante.

e Comportamientos.
e Procesos.
e Competencias.

Subsecretaria de Educacion Superior
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Respecto a la evaluacién de estilos de aprendizaje se aplican doce preguntas, los
resultados se sacan de manera individual y por grupo; al docente se le otorgan los
siguientes datos:
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Grafico 2.- Preferencias de cuadrante cerebral alumnos.
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El puntaje minimo para tomar como preferencia de cuadrante es 60, lo ideal es que el

alumno tenga al menos dos cuadrantes preferentes

Periodo Agosto — Diciembre 2014

En el presente semestre se dejo libertad a los docentes para que crearan el programa
de tutorias dependiendo de su grupo en particular; los temas que se vieron fueron los

siguientes:

Liderazgos.- Egos

Baja autoestima
Autoestima elevada
Problemas de aprendizaje
Problemas econdémicas
Desinterés

FALTA DE MOTIVACION

No Uk wbhH

Area de Psicologia.

El area de psicologia dio atenciéon a 5 alumnos con diversas problematicas, como lo

son la falta constante a clases y probabilidad de desercion.
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Tabla 2. Alumnos atendidos en el area de Psicologia.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Problematica Alumnos atendidos
Faltas constantes a clases 2
Probabilidad de desercion 3
Total 5
LOGROS

Se han entregado mayor nimero de becas, se esta atendiendo de forma mas personal
a los alumnos y un gran logro es que una alumna de tercer semestre de la carrera de
administracion se ira de intercambio en el programa “Proyecta 100,000” a
Stetson University en Florida, de la misma manera un persona del area académica
sera parte de dicho programa de becas; se tiene la certeza de que esto dara buenos
resultados a mediano plazo, pues se han recibido comentarios de admiraciéon de los
alumnos, pues no creian posible que esto sucediera en la institucion; existe la
seguridad que en las proximas convocatorias tendremos mayor demanda tanto de
docentes como de estudiantes.

Capacitacion: En la formacién y actualizacion se obtienen las herramientas
necesarias para que los docentes impartan cada una de sus clases con mayor calidad,
y puedan implementar nuevos métodos de ensefianza aprendizaje, que van
adquiriendo conforme se van capacitando a lo largo del intersemestre.

A continuacion se presenta una serie de cursos que se impartieron en los
intersemestrales, acorde a las debilidades y necesidades de la plantilla docente.
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Capacitacion o actualizacion del personal docente
Julio — octubre 2014

N° de docentes por carrera
, Total de
Nombre del Curso Ingenieriaen | |5 En N° de
itacid Ingenierfa i & Ing. En docentes
de capacitacion 8 Industrias Adminis | o horas .
Industrial ., | Sistemas capacitados
Alimentarias | tracion Computacio
nales
Innovacion y 0 1 0 0 160 1
Propiedad Industrial
Calypso Basico 1 0 0 0 32 1
Taller la
autoevaluacion:
proceso '\/lta‘l, hacia 1 0 0 0 24 1
la acreditacion de
carreras (CACED
Diplomado en 4 4 4 3 120 15
docencia
Configuracion del 0 0 0 2 24 2
Servidor Moodle
Programacion del 8 0 0 1 24 9
Brazo Robot
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PROCESO DE VINCULACION

En los meses de junio y julio se continto con la promocién y difusién de manera
continua a través de las siguientes actividades:

Promociéon vy
Difusién

contacto con los alumnos
potenciales, siendo el principal
medio de contacto directo para
despejar sus dudas e inquietudes

PROCESO ACTIVIDAD OBJETIVO
Se le da dinamismo a la pagina del
Facebook con informacion
actualizada, para continuar en|Mantener atentos a los alumnos de

bachillerato para que consideren inscribirse
al ITS Mascota

Visita a los Alumnos egresados de
Bachillerato en sus domicilios
particulares del municipio de
Talpa de Allende y Mascota

Tener el contacto directo con el mercado
potencial principal con el fin de
promocionar las carreras que oferta el ITS
de Mascota, asi como también los
servicios, becas, tramites de inscripcion,
entre otros

Médulo de inscripcion en los

planteles de los Bachilleratos

Facilitarles el tramite de inscripcién a los
aspirantes y disipar dudas sobre el
procedimiento para ingresar al Tec
Mascota

Spot de radio en la zona de
Tenamaxtlan, Ayutla y Atengo,
perifoneo, volantaje, colocacion
de lonas y pega de carteles en 8
municipios de la Region Sierra
Occidental

Estar con una difusion permanente dando
a conocer las carreras que ofrece el ITS de
Mascota a la sociedad en general a través
de los medios masivos de comunicacion

2., AhnovacionAgricola =

Ingenieria en ;,

/7 Sustentable
&

. INNOVACION AGRICOLA
SUSTENTABLE
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El resultado de dicha promocion fueron 224 solicitudes de Preinscripcion de los cuales
los aspirantes se registraron de la siguiente manera en las diferentes carreras

126
Numeros de Solicitudes
32
25 26

. . - .

Ing. En Ing. En Sistemas  Ing. Industrial Ing. En Industrias Ing. En
Administracion computacionales Alimentarias Innovacién

Agricola
Sustentable
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ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.

Con el fin de contribuir al desarrollo integral de los alumnos del ITS Mascota se

ofertaron dos

nuevas actividades extracurriculares

Banda de Guerra y Danza

folklorica, ademas de las que ya se venian impartiendo en semestres anteriores. En la

siguiente tabla se desglosa
complementarias:

la participacién de

alumnos en actividades

ACTIVIDAD ALUMNOS PARTICIPANTES
Futbol Varonil 29
Futbol Femenil 14
Basquet Bol Femenil 5
Basquet Bol Varonil 13
Voleibol Femenil 9
Voleibol Varonil 19
Taller de Lectura y Redaccion 23
Escolta 14
Ajedrez 13
Banda de Guerra 17
Danza Folklérica 25
TOTAL 181
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SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Con el objetivo de dar seguimiento a las dos generaciones de egresados se realiza el
primer encuentro donde se dieron cita alumnos de las carreras de Ing. Industrial e Ing.
en industrias Alimentarias compartiendo anécdotas, experiencias laborales,
sugerencias para el mejoramiento académico en cada una de sus carreras, todo esto
en un ambiente de companerismo. En el mismo evento se les entrego una encuesta
para saber cuantos estan inmersos en su campo laboral lo que dio como resultado
que de la carrera de Ing. Industrial de 15 egresados trabajan 8 en su area de estudio o
relacionada con la misma y de la carrera de Ing. En Industrias Alimentarias de 7
egresados 4 trabajan en su campo de accién o relacionado

Eventos
En el transcurso de a Junio a Septiembre del 2014 el ITS de Mascota fue participe en
diferentes Eventos.

Participacion en la Gira camino al Bienestar
Fuimos invitados por la Secretaria de Innovacién Ciencia y Tecnologia a participar en
la gira camino al bienestar en el municipio de Mascota y Puerto Vallarta cuyo objetivo
fue dar a conocer en todas las regiones de Jalisco los proyectos, herramientas y
beneficios de los programas intersecretariales, que promueven un crecimiento
sostenido de nuestro Estado.
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Lo limpio yo

Nos unimos al programa “Lo limpio Yo” organizado por el Consejo Municipal de
Ecologia del municipio de Mascota donde se participo en la recoleccién de basura de
todo el municipio y exposicién de proyectos académicos ecologicos

Exhibetec

Se apoyo al area académica en la realizacion del evento Exhibetec el cual tiene por
objetivo difundir los proyectos que los alumnos trabajaron a lo largo del semestre y
presentarlos de una manera formal a la comunidad estudiantil y al sector productivo.
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Participacion en eventos Civicos
Se participo en el homenaje al aniversario de los Nifios Héroes el 13 de Septiembre
con un contingente de alumnos representativo y el 16 de septiembre en el Desfile
conmemorativo de la Independencia con alumnos, administrativos, directivos y
docentes, al igual que con un carro alegoérico

Macro Sabado Comunitario

Se participo en el municipio de Mascota y Talpa de Allende en el arranque del
programa Macro Sabado Comunitario, organizado por el Gobierno del Estado el
cual tiene como objetivo la iniciativa para mejoramiento de espacios publicos con
la participacion de todos los servidores publicos de todos los niveles.
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PROCESO ADMINISTRATIVO

RECURSOS FINANCIEROS

INGRESOS PROPIOS
Los ingresos propios se obtienen por diferentes conceptos que se muestran en
nuestra lista de precios antes autorizada por nuestra junta directiva; la mayor

captacion de

remanentes en cuenta de inversion.

INGRESQOS 1IUNIO-SEPTIEMBRE 2014

ingresos se debe a productos financieros generados por tener los

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y

SERVICIOS
600,000.00 555.000.00
500,000.00
385,139.00
400,000.00
300,000.00
m INGRESOS POR VENTAS DE
200,000.00 BIENES Y SERVICIOS
100,000.00
69%
0.00 : : .
INGRESO INGRESO AL MES ~ PORCENTAJE
ESTIMADO DE SEPTIEMBRE
OTROS INGRESOS FINANCIEROS
SEPTI...
JULIO
m OTROS
MAYO 7%;%1 INGRESOS
{173 68 FINANCIEROS
ENERO 563.59
0.00  5,000.00 10,000.00 15,000.00 20,000.00 25,000.00 30,000.00 35,000.00 40,000.00
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Las compras que se realizaron en los meses de Junio a Septiembre 2014
cumplieron lo que nos marca el procedimiento, fueron adquisiciones que se hicieron a
proveedores que se encuentran en nuestro catalogo de proveedores y estos
previamente evaluados.

Se cumplié con los indicadores que se proyectan en el plan rector de calidad ya
que nuestro indicador del 2014 es de un 95%.
Se han realizado compras directas e invitacion a tres proveedores.

100%

100% -
99% -
98% -
97% - 95%

96% -
95% -
94% -
93% -
92% T f

Indicador del 2014 Requisiciones Solicitadas

Indicador del 2014 95%
Requisiciones Solicitadas 100%

INVITACION A 3 PROVEEDORES

160,000.00 - = 148,000.00 SERVICIO DE INTERNET
140,000.00 - ‘
= 14,848.00 RENTA DE MAQUINARIA
120,000.00 -
#19,634.16 TINTAS PARA
100;000:00 CREDENCIALIZADORA
80,000.00 m17,556.60 FOLDERS
60,000.00 = 33,674.80 RENTADE MOBILIARIO
AD006:005 GRADUACION
¥26,612.00 EQUIPAMIENTO DE
20,000.00 - BANDA DE GUERRA
0.00
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Servicios Generales

)

115

=

> Se realiz6 el programa de Sanidad de la Infraestructura donde se realizan

acciones como fumigaciones y control de plagas cada 2 meses general y

reforzamiento en areas de mayor agregacion de bichos cada mes.

Limpieza de cisterna y tinacos.

Se continda con el programa de Separacion de Basura

> En materia de Seguridad e Higiene se cuenta con un Comité Institucional
de Seguridad e Higiene asi como Brigadas de BUsqueda y Rescate,

Primeros Auxilios y Evacuacion del Inmueble.

A\

Mantenimiento

Se inicia da seguimiento al Programa de Mantenimiento anual 2014 cumpliendo
con el Plan de Trabajo Anual asi como con el Plan Rector de Calidad.

El nimero de mantenimientos realizados en el periodo febrero — octubre 2014
son de dos tipos el preventivo y el correctivo.

En el mantenimiento preventivo se lleva a cabo un revision periddica y general
de la Instalacién Eléctrica, aires acondicionados, mobiliario, puertas, ventanas, techos,
pisos, paredes y malla perimetral de todo el Plantel Educativo, al igual se de continua
con el programa de limpieza de las instalaciones y el mantenimiento a las areas
verdes (riego, poda de césped, estabilizacién del suelo y fertilizacién) y del parque
vehicular (mantenimientos basicos cada 5,000 y 10,000 km).

Dentro de los mantenimientos correctivos se destacan los siguientes: la
colocacion de una barra de multicontactos en el Site para la conexién de equipos de
servicios de internet y telecomunicaciones, se instalan antenas de Access Point.

Se realiza cambio de las cuatro llantas al vehiculo Toyota Corolla designado a
Direccion General.
Se realiza cambio de clutch del camién Foton 2011 placas: GPD-51
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MANTENIMIENTO CORRECTIVO JULIO - SEPTIEMBRE 2014
5
) .
o) 6 - JuLlo
= |
o | - B AGOSTO
'é " 4 __‘ p4
£ o SEPTIEMBRE = SEPTIEMBRE
C } pA
@ % L’:‘U 5 - ) AGOSTO
o ©® @© | )
z2=2 0o T/ Juuo
MANTENIMIENTO PREVENTIVO JULIO - SEPTIEMBRE 2014
JuLIo
(%]
g /\ m AGOSTO
2 = SEPTIEMBRE
E v -
£ o
c © SEPTIEMBRE u
s 53 l\
© ¢ = AGOSTO
(o) M @©
z=9 JULIO

COMPARATIVO DE GENERO Y TOTAL
DE PERSONAL

B hombres B mujeres I total personal administrativo/docente
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