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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COCULA, JALISCO.
INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE 2019
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
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-A través del Programa Pension para el Bienestar de los Adultos Mayores, en el mes dé'® ‘%
Septiembre 2019, se entregd la cantidad de $2.550.00 pesos a 1,821 adultos mayores X
aproximadamente, pago correspondiente a los meses de Sep-Oct/19 del presente afio. Dicho
apoyo monetario se entregd por medio de su tarjeta bancarizada, dando un total de
$4°643,550 pesos entregados aproximadamente.

-Durante este mes de Septiembre del 2019, se Continua con la aplicacion del Censo para el
Bienestar, en la Direccion de Desarrollo Social, a fin de que todas las personas queden
registras y poder recibir algin tipo de apoyo del Gobierno Federal de acuerdo con la
elegibilidad de las reglas de operacion de cada programa, los cuales se detallan a
continuacion:

| NO-DE
 NOMBRE DEL PROGRAMA SOLICITANTES |
| “Pension para el Bienestar de los adultos Mayores 80
*Programa Bienestar para Personas con Discapacidad 18
*Micronegocios 2

| Total de solicitantes: 70

|

-El dia 10 de Septiembre del afic en curso, se llevo a cabo una reunion con las personas
beneficiadas con el Programa Empleo Temporal 2019, con la finalidad de conformar el
comité para vigilar y ejecutar el proyecto de manera correcta, como lo requiere la Centraloria
Social del Estado de Jalisco, se firmaron las actas correspondientes donde quedé asentado
gue recibieron la informacion todos los brigadistas que estan involucrados en la ejecucién del
programa y conformacion de comités.
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. Asi mismo, el dia 13 de Septiembre/19, se realizo otra platica informativa donde estuvieron
la Directora de Desarrollo Social en conjunto con el Sr, Presidente, donde se les informo a
los brigadistas la forma de trabajar y tener acercamiento con las personas beneficiadas del
Programa Empleo Temporal 2019, asi como responder todas sus inquietudes, dudas o
comentarios acercas del programa.
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-En la segunda guincena del mes de Septiembre del presente ano, se dio inicio a la ejecucién
de los proyectos del Programa Empleo Temﬁmral 2019, donde 59 brigadistas se dieron a |
tarea de mantener limpias las calles de ingreso a cada Comunidad, plazas principales (s
comunidades participantes), asi como las calles de ingreso al municipio (Ocampo y Ag

Yafiez) y plaza principal. Se hizo limpieza de maleza y de basura, poda de arboles, e
otras actividades.
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