0030598

P P

ASUNTO: SE PRESENTA REVISION DE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO PARA SU DEPOSITO.

C. PRESIDENTE DE LA H. JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL
ESTADO DE JALISCO.

X

Los suscritos MARIA DEL ROCIO TABARES CASTILLO, con el caracter
de Secretario ~ General del Sindicato denominado  “SINDICATO  DE
TRABAJADORES'Y EMPLEADOS EN OFICINAS Y SERVICIOS A USUARIOS EN
EL ESTADO D LISCO”, con domicilio en la CALLE AVENIDA 18 DE MARZO
#750, EN LA COLONIA LA NOGALERA, EN GUADALAJARA, JALISCO, Y el
C. JOSE MANDEL RAMIREZ JIMENEZ con el caricter de DIRECTOR GENERAL y
Representante Legal del Organismo Piblico Descentralizado INSTITUTO DE
ESTUDIOS DEL FEDERALISMO “PRISCILIANO SANCHEZ” CON DOMICILIO EN
LA AVENIDA HIDALGO # 1879-A PLANTA BAJA, COLONIA LADRON DE
GUEVARA, EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, JALISCO,
respetuosamente:

EXPONEMOS:

Que para los efectos de lo dispuesto en el articulo 390 de la Ley Federal
del Trabajo, venimos a presentar 5 cinco tantos autorizados de la Revision del
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado con fecha 14 catorce de Noviembre de
2011, entre las partes que representamos, a fin de que se tenga por Depositado y se
nos devuelva un ejemplar a cada una de las partes debidamente selladas, y con I
anotacién de la fecha y hora de la presentacién de dicho documento, quedando
autorizado para-recibitlos; de-parte del. Sindicato, el TEC. JUAN CARLOS LIRA
ALVAREZ. S I PR Y SR B |

Justicia y Bienestar.de fos Trabojadores
Por lo antes expuesto y fundado a Usted C. Presidente de la Junta

PEDIMOS:

PRIMERO.~ Se nos tenga presentado LA REVISION DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO para su Depdsito.

Atenta \E ente
"Justitia y Bienestay e los Trabajadores”

ic. Maria del bares Castrillo
) Secretario\General

Av. 18 de Marzo 750 Col. La Nogalera C.P. 44470
Guadalajara, Jalisco. Ext. 119

Tel. 36-75-30-60

Fax. Ext. 123y 124




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS EN OFICINAS Y SERVICIOS A USUARIOS DEL ESTADO DE JALISCO,
REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL, LIC. MARIA DEL ROCIO TABARES CASTILLO, A
QUIEN.EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL SINDICATO” CON DOMICILIO EN AVENIDA 18 DE
MARZO NUMERO 750, EN LA COLONIA LA NOGALERA, EN GUADALAJARA, JALISCO; Y POR LA OTRA
PARTE, EL ORGANISMO PUB@O DESCENTRALUIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO,
DENOMINADO  INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL FEDERALISMO “PRISCILIANO  SANCHEZ”,
REPRESENTADO POR SU DIREC;I;QR GENERAL EL C. JOSE MANUEL RAMIREZ JIMENEZ, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ORGANISMO”, CON DOMICILIO EN LA AVENIDA HIDALGO
NUMERO 1879-A PLANTA BA@, EN LA COLONIA LADRON DE GUEVARA EN GUADALAJARA,
JALISCO; QUIENES SE SUJETAN A"L‘AS SIGUIENTES;
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CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente documento contiene el Contrato Colectivo de Trabajo que regula las
relaciones laborales de los trabajadores de las areas que integran el Organismo Publico
Descentralizado Instituto de Estudios del Federalismo “Prisciliano Sénchez”, con el objeto de
establecer las condiciones segtin las cuales debe prestar el trabajo y la finalidad de propiciar la
intensidad, calidad y productividad en el servicio ptblico, con apego a lo dispuesto por el articulo
123 Constitucional en su apartado “A”, asi como su Ley Reglamentaria Ley Federal del Trabajo.
Este contrato sera de observancia general y obligatoria para:

A) . El Organismo Publico Descentralizado Instituto de Estudios del Federalismo “Prisciliano
Sanchez”

B) El Sindicato de Trabajadores y Empleados en Oficinas y Servicios a Usuarios del Estado de
Jalisco

C) Los trabajadores que presten sus servicios en el Organismo Publico Descentralizado
Instituto de Estudios del Federalismo “Prisciliano Sanchez”

SEGUNDA.- “EL ORGANISMO” a través de su representante legal, reconoce la personalidad juridica
del Sindicato que arriba se indica, obligdndose por lo tanto a tratar todo asunto que directa o
indirectamente se relacione con el interés profesional de los trabajadores a su servicio Unica y
exclusivamente con los representantes legales de dicha organizacidn, siendo nulo todo arreglo que
el patron hiciera con los trabajadgres a'su servicio.

¥\ TERCERA.-“EL ORGANISMO” proporcionard a los trabajadores a su servicio capacitacion y
; fadiestramiento y/o “EL SINDICATO" proporcionard todo el apoyo para que los programas cumplan
\ /

an su finalidad de conformidad con lo dispuesto por los numerales 153-A, 153-B, 153-D, 153-E,

\§—3-F, 153-H, 153-M de la Ley Federal del Trabajo.
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LT CL{I;\RTA.- “EL ORGANISMO” otorgara a los trabajadores oportunamente y en buen estado, los
\ “f_“winstrumentos y equipo necesario para llevar a cabo sus labores.

QUINTA.— “EL ORGANISMO” concederd a los trabajadores a su servicio los siguientes dias de
descanso obligatorio con goce de sueldo integro que son: 12 de enero, el primer lunes de febrero




en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo;
12 y 5 de mayo; 16 y 28 de septiembre; 12 de octubre; 2 de noviembre y el tercer lunes de
noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre; el 12 de diciembre de cada seis afios, cuando
corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal; 25 de diciembre y el que determinen las
leyes federales y locales electorales, en el caso de las elecciones ordinarias, para efectuar la
jornada electoral.

SEXTA.- “EL ORGANISMO” concederd a los trabajadores que tengan seis meses de antigiiedad, el

dfa de su cumpleafios con goce de sueldo integro, siempre y cuando sea solicitado por escrito con .

15 (quince) dias de anticipacidn a su jefe inmediato. Cuando por razones de trabajo no se pueda
otorgar el dia, éste serd negociable.

SEPTIMA.- “EL ORGANISMO” descontaréd de la némina de los trabajadores sindicalizados lo
correspondiente a la cuota sindical, la cual asciende al 1% sobre salario nominal.

OCTAVA.-“EL ORGANISMO” otorgara un incentivo por el dia del “servidor publico”, equivalente a
una quincena de salario nominal, mismo que se entregard a mas tardar el dia 30 del mes de
septiembre, siempre y cuando permanezca vigente por acuerdo del Ejecutivo y se encuentre
presupuestado.

NOVENA.- “EL ORGANISMO” concedera a los trabajadores a partir de que cumplan seis meses
consecutivos de servicio, los periodos vacacionales siguientes: 5 (cinco) dias hébiles en semana
santa, 5 dias habiles en verano, pudiendo ser en los meses de Julio y Agosto a solicitud del
trabajador y otro periodo de 10 (diez ) dias habiles, correspondiente a Navidad y Fin de afio.

DECIMA.- “EL ORGANISMO”, cubrird a sus empleados por concepto de prima vacacional, el
equivalente al 25% (veinticinco por ciento) sobre el total de los dias correspondientes de
vacaciones , el cual sera entregado la segunda quincena de Junio.

DECIMA PRIMERA.-“EL ORGANISMOQ” pagaré a los trabajadores por concepto de aguinaldo anual
cincuenta dias de sueldo, cantidad que serad entregada en dos partes, la primera en el periodo
vacacional de diciembre y el segundo en el periodo vacacional de semana santa, y de manera
prc;porcional a todos aquellos trabajadores que no cumplan los seis meses consecutivos de

DECIMA SEGUNDA.- “EL ORGANISMO” entregara a los trabajadores reconocimiento a su
antigiiedad, “un quinquenio”, mediante estimulos econdmicos mensuales siempre y cuando esté
contemplado en el presupuesto anual, conforme a lo siguiente: de 5-9 afios de antigiiedad tendra
derecho al equivalente a dos salarios minimos, a partir de 10 afios el equivalente a tres salarios
minimos.

\
\ . . .
/\UECIMA TERCERA.-“EL ORGANISMO” deberd mantener afiliados a sus trabajadores al Instituto

Mexicano del Seguro Social; asi como al Instituto de Pensiones del Estado y mantenerse al
rriente en el pago de las cuotas de Pensiones y SEDAR.




DECIMA CUARTA.- “EL ORGANISMO” otorgard a los trabajadores que asistan a sus labores con
toda regularidad en puntualidad perfecta en su horario establecido, durante tres meses
consecutivos ininterrumpidamente, un dia de descanso con goce de sueldo el cual por ningtn
motivo serd acumulable, previa comprobacion de la Direccion Administrativa.

DECIMA QUINTA.-“EL ORGANISMO” pagara el sueldo a los empleados por los servicios prestados,
el cual serd uniforme por cada una de las categorias y se pagara conforme a los dias laborados.

DECIMA SEXTA.- “EL ORGANISMO” concederd a los trabajadores en caso de fallecimiento de un
familiar directo (padres, hijos, hermanos, conyuges) dos dias para ausentarse justificadamente y
atender el funeral, debiendo previamente informar de dicho acontecimiento al Director
Administrativo.

DECIMA SEPTIMA.-“EL ORGANISMO” concederé al Representante Sindical, el permiso necesario
para acudir a las Asambleas a las_ que sea convocado.

DECIMA OCTAVA.-“EL TRABAJADOR” se obliga mediante el nombramiento otorgado por “EL
INSTITUTO”, a regir sus actos con el mas alto concepto de profesionalismo, responsabilidad vy a
cumplir con todos los deberes inherentes a la categoria correspondiente, conforme al Manual de
Puestos del Instituto.

DECIMA NOVENA.-“EL TRABAJADOR” deberd registrar su asistencia de manera personal mediante
el mecanismo determinado por el Director General del Organismo. Bastard con la exhibicién de la
tarjeta de asistencia o mecanismo de control de asistencia ante las autoridades laborales, para
acreditar faltas de asistencia a sus labores del personal del “Instituto”. El trabajador por ningln
motivo deberd checar la tarjeta de otro compaiiero, si lo hiciera por equivocacién deberd
notificarlo inmediatamente a la Direccién Administrativa.

VIGESIMA.- “EL TRABAJADOR” debera entrar a sus labores con estricta puntualidad, teniendo diez
minutos de tolerancia, pero a partir del minuto once sera considerado retardo. Tres retardos
equivaldran a una falta injustificada.

Si e} retardo es superior a 30 minutos se.considerara grave, el empleado deberd notificar el caso a
su/jefe inmediato, quien autorizard si puede quedarse o no a laborar. En caso de negativa del Jefe
Inmediato, se considerara falta injustificada.

VIGESIMA PRIMERA.- “EL TRABAJADOR” deberé solicitar pase de salida autorizada por el superior
jardrquico, para ausentarse de su jornada laboral, por un tiempo determinado.

VIGESIMA SEGUNDA.- “EL TRABAJADOR” deberd realizar durante las horas de trabajo las labores
L, )que se le encomienden, guardando para los superiores jerdrquicos, asi como para sus compafieros
N\~ la consideracién respeto y disciplina debidos.




VIGESIMA TERCERA.- “EL TRABAJADOR” no debers entorpecer u obstruir las labores de los demas
y suspender o demorar las propias, alin cuando se permanezca en el puesto.

VIGESIMA CUARTA.- “EL TRABAJADOR” no podré dormirse durante las horas de trabajo.

VIGESIMA QUINTA.- “EL TRABAJADOR” debera guardar reserva de los asuntos que lleguen a su
conocimiento con motivo del trabajo.

VIGESIMA SEXTA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a custodiar y cuidar la documentacién e
informacién que por razén de su empleo, cargo o comisién, conserve bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacién
indebida de aquélla.

TABULADOR DE SALARIOS

AUXILIAR DE INTENDENCIA $243.26

ASISTENTE DE DIRECCION $475.18

VIGESIMA SEPTIMA.- Los casos no previstos en el presente contrato, se resolverdan de
conformidad con la Ley Federal del Trabajo.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, se celebra por tiempo indeterminado, siendo revisable
en los términos de la Ley Federal de Trabajo, firméndose por triplicado, siendo un ejemplar para
cada una de las partes y otro para su depdsito en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Jalisco, comenzando a surtir sus efectos legales a partir del dia y hora de su depésito en
el referido Tribunal de Trabajo. ‘

Guadalajara, Jalisco. A la fecha de su presentacion.

POR EL “SINDICATO” POR “EL ORGANISMO

AN

LIC. MARIA DEL ROCIQ TABARES CASTILLO
— [




