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San Juanito de Escobedo

' GOBIERNO

UN
GOBIERNO
QUE TRA-
BAJA PARA
TODOS”

RECORDEMOS ALGO DE HISTORIA

\

El primero de mayo se
celebra el dia del traba-
jo, en el cual se recuer-
da la matanza de los
obreros que encabezaron
una huelga en Chicago,
Illinois, en 1886, en de-
manda de jornada labo-

ral de ocho horas y au- -
mento de salario. En.—

1913 se conmemoro por

primera vez en México. |

Pasando al c¢inco de ma-
vo una fecha tradicional

Mexicana se conmemora
la Patalla de Puebla, en
la que las tropas invaso-
ras francesas fueron

derrotadas por las fuer- /

Zas mexicanas, coman-
dadas por el general Ig-
nacio Zaragoza (1858).

- /

De Escobedo, Jalisco

DIRECCION DE
COMUNICACION

SOCTAL.
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San Juanito de Escobedo

AYunTAMIENTO

Prologo

El proyecto de gobierno de la presente administracion esta fundamentado
en principios y valores que promuevan el cambio con responsabilidad y certi-
dumbre.

Es un proyecto incluyente, que convoca a los diversos actores de la entidad a
participar activar y corresponsablemente en la apertura de espacios de plu-
ralidad para la discusién democratica, tolerante, respetuosa y transparente,
qgue genere el cambio en beneficio de la poblacién, al mismo tiempo, recono-
cemos que la politica es el instrumento humano para materializar las aspira-
ciones colectivas de nuestra sociedad que la participacién organizada sea
garantia de convivencia arménica y civilizada, basada en la tolerancia y el
respeto. Por lo anterior, nuestro proyecto de gobierno armonizara el creci-
miento econdmico con la justicia social, apostandole al desarrollo humano y
social; que promueva el desarrollo sustentable, basado en los recursos natu-

rales bajo la

premisa de
su renova-
cion sosteni-
da, uso ra-
cional, eco-
némica y so-
cialmente
eficaz.
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SAN JUANITO DE ESCOBEDO, JAL.

Mensaje del Presidente

Amigos y amigas de San Juanito de Escobedo, reciban un cordial y afec-
tuoso saludo de su servidor, me dirijo a ustedes a traves de este medio pa-
ra informarles sobre los trabajos que nuestra Administracion se estan
realizando, propiciando el cambio en las diferentes direcciones con el fin
de avanzar en las metas propuestas de un gobierno que
trabaja para todos.

Refrendamos nuestro compromiso de trabajar con y
para ustedes.

Hoy en especial felicito en este mes de Mayo a todas las
Madres de San Juanito Escobedo y sus Delegaciones
que son el pilar fundamental para unir y acrecentar el
amor y armonia en la familia, de igual forma exten-
diendo mis felicitaciones a todos los Maestros que con
responsabilidad, paciencia, vocacion, justicia y lideraz-
go realizan su labor de ensenar ‘Ser maestro es ayudar
a otros a alcanzar el conocimiento” Desde aqui los
companeros que laboramos en el H. Ayuntamiento de
San Juanito de Escobedo les deseamos muchas Felici-
dades.

“UN GOBIERNO QUE TRABAIA PARA TODOS”



Para las mamds no hay
fecha mds especial que
el Dia de la Madre. Una
ocasion Unica pa-
ra disfrutar con sus fami-
lia. Celebra con los hijos
este dia tan especial para
ellas acompandndolas con
regalos, flores, tarjetas,
serenata y cualquier deta-
lle puede alegrar el dia de
las mamas.

donde

viene esta celebracion tan

Recordemos de

especial, siendo Ana Jarvis,
alrededor del afio 1910. Al
haber perdido a su madre
muy joven. En conmemo-
racion a ella, envid cartas a
organizaciones para que se
pudiera celebrar "el dia de
la madre" en el aniversario
del fallecimiento de su
propia madre. En 1914 el

congreso de Estados Unidos
aprobo la celebracion del

dia de la madre el segundo
domingo de mayo en aquel
entonces de acuerdo al ca-
lendario con fecha diez,
para honrar y homenajear-
las. Luego este dia se exten-
di6 a todos los demas paises
fijando la fecha actual para
celebrarlas.

Es por ello que el H. Ayun-
tamiento de San Juanito de
Escobedo, celebré esta im-
portante tradicion a todas
las madres en la Comuni-
dad Agraria de nuestro mu-
nicipio donde hubo: musi-
ca y entretenimiento en
vivo contando con la partici-
pacion de ballet de la Casa
de la cultura de este lugar,
mostrando una gran varie-
dad de musica como lo fue;

regional, merengue, salsa y
otros ritmos para alegar el
dia a las madres, ademas de
contar con un mariachi para
celebrar aun mas su dia espe-
cial, también se les brindo un
refrigerio y regalos para cada
una de las madres y para
finalizar con este evento se
realizo un rifa para las afortu-
nadas.

Todo esto se logro gracias al
apoyo del personal de este
H. Ayuntamiento de San
Juanito en los cuales partici-
paron todos los departamen-
tos en coordinacion del Di-
rector de Cultura José Mar-
tin Lopez barajas y DIF Mu-
nicipal.

UN GOBIERNO QUE
TRABAJA PARA TO-
DOS.

ACTUALMENTE
EL  AYUNTA-
MIENTO DE SAN
JUANITO DE ES-
COBEDO CUENTA
CON EL MODULO
DE ACTAS FORA-
NEAS,  ATEN-
DIENDO AL ES-
TADO DE JALIS-
CO Y TODO EL
PAfS SIEMPRE Y
CUANDO ESTEN
EN EL SISTEMA,
ES POR ELLO
QUE CADA VEZ
NUESTRO MUNI-
CIPI0 CUENTA
CON MAS OPOR-
TUNIDADES PA-
RA  FACILITAR
EL  SERVICIO
QUE BRINDA EL
AYUNTAMIENTO
A NUESTRO MU-
NICIPIO Y DELE-
GACIONES.




SAN JUANITO DE ESCOBEDO, JAL.

San Juanito de Escobedo

CULTURA

Ser maestro es una de las labo-
res mas nobles del ser humano.
Seguramente existe un maestro
que ha marcado tu vida o se ha
convertido en una inspiracion
para tu vida profesional.

En 1918, se llev6 a cabo en Mé-
xico la primera conmemoracion
del Dia el Maestro, el decreto
fue firmado por el presidente
Venustiano Carranza.

La propuesta pretendia que se
instituyera un dia en homenaje
a los maestros y que fuera el 15
de mayo, fecha conmemorativa
de la toma de Querétaro.

La iniciativa fue aprobada en
1917, y un afio después se cele-
bro por primera vez esta fecha

CELEBRACION DEL DiA DEL
MAESTRO.

Para esta celebracion el
Ayuntamiento conme-
moro el dia del maestro
en el Salén Familiar “Los
Petates” a todos los
maestros que prestan
actualmente servicios
educativos en cualquie-
ra de sus niveles de en-

sefianza en San Juanito de Esco-
bedo y sus Delegaciones, donde
se les brindo musica, cena ade-
mas de entretenimiento el cual
conto con una rifa para dar a
cada maestro un pequeio deta-
lle por su dia.

UN GOBIERNO QUE TRABAIA PA-
RA TODOS.
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LA DIRECCIO
DE CATASTRO
E IMPUESTO
PREDIAL DEL
H. AYUNTA-
MIENTO DE
SAN JUANITO
DE ESCOBEDO,
JALISCO. INVI-
TA A LA PO-
BLACIO A RE-
GULARIZAR SU
SITUAICON TRI-
BUTARIA, ASI
COMO PARA
QUE OBTENGA
SUS TITULOS

DE PROPIEDAD

San Juanito de Escobedo

GOBIERNO

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE
SAN JUANITO DE ESCO-
BEDO, JALISCO.
2015018

GESTION DE VEHICULOS PARA UN MEJOR
SERVICIO A LA COMUNIDAD.

Kl pasado 25 de Mayo
del presente amno, el
Ciudadano José Anto-
nio Sanchez Gonzalez
tuvo una reunion en la

Ciudad de Meéxico para  vehiculos

solicitar vehiculos para )
el uso del H. Ayunta-

miento, el objetivo de

brindar un mejor ser-
vicio a la comunidad
de San Juanito de Es-
cobedo y sus Delegacio-
nes, en los cuales los
solicitados
fueron; Camiones reco-
lectores de basura, Ca-
mion para transporte

urbano, Pipa para
abasto de agua, vehicu-
lo para mantenimiento
de alumbrado publico,
vehiculo para protec-
cion civil y una barre-

dora.

Los objetivos de nues-

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE SAN JUANITO DE ESCOBEDO, JAL.

ON 20152018

" “Un gobierno que trabaja para todos”
5
ed
DR. MIGUELANGEL MANCERA ESPINOS
JEFE DE GOBIERNG'DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

OF/017/PRES/2016

ASUNTO: Solicitud

£l que suscribe C. José Antonio Sanchez Gonzdlez Presidente Municipal de San
Juanito de Escobedo, Jalisco me permito saludarf -este medio, mismo que aprovecho
para felicitarle por su atinada labor al frente @ ?“Au,‘m cargo y desearle ol
mayor de los éxitos en todas sus .;rhwd:lups Z

s

Asi también solicitar de su valioso hdyoip A
Ayuntamiento Municipal, de camionesy (a_,'ﬁ;r@?f ¢ ’,

3 Camiones Recolectores de Basufal F1|

1 Camion para transporte uv&ang A

1 Pipa para abasto de Agua. L) X

1 Vehiculo para mantenimiento déa

1 Vehiculo para proteccion civii

1Barredora.

Lo anterior en virtud que carécemos’de este’ pardue vehicular asi mismo con el
objetivo de eficientar y mejorar los servicios plblicos en nuestras comunidades para la

atencion y bienestar de los habitantes de este Municiplo.

Seguro de contar con su valioso apoyo agradezco de antemano sus finas

atenciones al presente, me despido de usted quedando a sus apreciatTm s.‘—-'-~—~——

Jefatura de Gobierno o>
Ciudad de México j—
ATENTAMENTE

)
. 02 MAY 20% |
“2016 ANO DE JUAN RULFO*

inacion Generac)

AT

2G15OSE ANTONIO SANCHEZ GONZALEZ
RENTE MUNICIPAL SAN JUANITO DE ESCOBEDO, JALISCO

dicando

tro presidente munici-

pal siguen firmes en
colaboracion con su

equipo de trabajo, de-

San Juanito de Escobedo; Jalisco a 01 de mayo de 2016 a0 cisn Cludadans
: ~~_ , |ReCEPCIONDOCUMENTALRE.
ORA: e NOMERE

DR, MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA 3
JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICS

ASUNTO: Solicitud

£l que suscribe

Escobedo,

al mismo, documentacion Y requisitos
correspondiente Ia soficitud de donaciéa'de v

Lo

respectivo

un esfuerzo
constante para el servi-
cio y atencion a nues-
tro municipio, ademas

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE SAN JUANITO DE ESCOBEDO, JAL.

20152018
“Un gobierno que trabaja para todos”

Of/019/PRES/2016

€ José Antonio Singhez Gonze
Jalisco me permito saludarle pd}ﬁ ¢

Ley organica de la Administ{aek
Certificado o constangia de
Acta de sesion de cabild
Registro federal de Cont
Identificacion Oficial vigent
Solicitud.

GO0 O 010

) LK
anterior en caso de autorizarse fa donacién de bienes y poder formalizar el contrato
g <

M contar con su apoyo agradezco de antemano su fina atencién al presente, sin
:Kexundad de mis mas altas y distinguidas

despido no sin antes manifesta

ATENTAMENTE
2016 ANO DE JUAN RULFO”

C. JOSE ANTONIO SANCHEZ GONZALEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SAN JUANITO DE ESCOBEDO,

JAUESIDENCIA

de continuar con el
desarrollo del mismo.

UN  GOBIERNO QUE
IRABAIA PARA TODOS.
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EN EL DIA DEL FUNCIONARIO SE REALIZARON LA-
BORES DE LIMPIEZA POR PARTE DE NUESTROS

SERVIDORES PUBLICOS

El 24 de mayo se llevo a cabo el dia del Funcionario en donde se conto
con la participacion de 24 funcionarios piblicos del H. Ayuntamiento
de San Juanito de Escobedo realizaron una limpieza de toda de la calle
Cuauhtémoc entre las calles 16 de Septiembre y Agustin Lopez, finali-
zando en la calle Negrete misma respectiva donde se encuentra ubicado

el Templo.

Esta actividad se realizo gracias a la coordinacion del Oficial Mayor
del Ayuntamiento de nuestro municipio Jorge Luis Montes Montes. Al
finalizar esta labor de limpieza en esta calle por parte de nuestros ser-
vidores publicos se paso a realizar la limpieza del andador del munici-
pio hasta finalizar en el crucero del mismo, gracias a estas labores po-
demos decir que nuestro municipio se esfuerza por mantenerse con una
buena imagen ante sus delegaciones como cabecera municipal, munici-
pios aledanos y sus mismo habitantes, por lo tanto el H. Ayuntamiento
de San Juanito de Escobedo seguira manteniendo su iniciativa de em-
prender nuevos proyectos, mejorando los existentes y creando mas a fa-
vor de nuestra comunidad.

UN GOBIERNO QUE TRABAIA PARA TODOS.
™ T RS

San Juanito de Escobedo

CaTasTRO Municieal

\




LA GACETA

ENTREGA DE DESFIBRILADOR A LLOS PARAME
DICOS DE SAN JUANITO DE ESCOBEDO

Kl dia 25 de mayo del
presente ano en el Mu-
nicipio de San Juanito
de Kscobedo el Presi-
dente Municipal, Ciu-
dadano José Antonio
Sanchez  Gonzalez y
Regidores del Ayunta-

miento hacen entrega

diagnosticar y tratar
fallos o paros cardio-
rrespiratorios,  cabe
resaltar que somos el
primer municipio del
corredor canero que

contamos con este equi-

de un monitor desfibri-
lador y equipo de mate-
rial medico provenien-
te del estado de Monte-
rrey al Director de Ser-
vicios Medicos el Dr.
Jos¢ Refugio Soto Her-
nandez y su equipo me-
dico, este equipo fue

Po, ¥ se pretende conti-
nuar con el buen ser-
vicio medico a la po-
blacion de San Juanito
de Escobedo y sus De-
legaciones. Kl trabajo
en conjunto es el resul-
tado de un logro mas
de esta Administra-

adquirido en coopera-
cion por los Regidores
su aportacion fue del
50% y el Departamento
de Tesoreria del H.
Ayuntamiento de nues-
tro municipio el 50%

restante, este aparato

tiene como finalidad
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CONSTRUCCION DE COLECTOR EN LA CALLE
JUAREZ DE LA CABECERA MUNICIPAL

El pasado 11 de abril se
inicio el proyecto de la
construccion de un colector
en la calle Juarez de nuestro
municipio. Durante el mes
de mayo se realizaron gran-
des avances donde se dio
atencion prioritaria a los
rezago en cuestion de servi-
cios basicos, complementan-
do la obra de drenaje reali-
zada en la calle Juarez con
una longitud de aproxima-

damente 1 kilometro y ahora comple-
mentandola con el colector dando la
salida a este drenaje hacia la Planta
Tratadora de Aguas Residuales, con
esto se evitara la contaminacion a los
cuerpos de agua y mantos freaticos
por las descargas sanitarias generadas
con anterioridad por los vecinos ale-

danos al canal.

La instalacion de este Colector estara
disponible para una segunda etapa de
drenaje en la calle mercado y las ca-
lles Zaragoza y Alcalde, con esto se
desahogara el colector central y que-
dara cubierta la colonia Lazaro Car-
denas en su totalidad en cuestion de
drenaje para el ano entrante.




LA GACETA

Pagina 12

PUESTA EN OPERACION DE LA PLANTA TRATADOR
DE AGUAS RESIDUALES.

EL 13 de mayo se pone nuevamen-
te en operacion la planta tratadora
de aguas residuales con el fin de
mantener limpios los cuerpos de
agua, ademas de buena imagen ante
los demas municipios aledafios,
debido a que somos un municipio
privilegiado por contar con una
Planta Tratadora de Aguas Resi-
duales.

Con la puesta en parcha de la Plan-
ta Tratadora se pretende evitar la
contaminacién con aguas prove-
nientes del drenaje en los cuerpos
de agua que le pertenecen a este

municipio, siendo la principal la laguna la colorada, que es sin duda también un
simbolo de identidad para este municipio, con esto se pretende limpiar uno de
nuestro puntos ecoldgicos mas representativos ademas de fomentar el turismo
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CONSTRUCCION DE COLECTOR Y LINEA DE DRENAJE EN CA-
LLE ANTONIO ESCOBEDO, CALLE 5 DE MAYO, CALLE PEDRO
MORENO Y AQUILES SERDAN DE LA DELEGACION DE
SAN PEDRO.

Kl dia 2 mayo del presente
ano se resuelve el problema
por el que venia presentando
desde hacia varios anos la
localidad de San Pedro en
cuanto a sus descargas de
aguas residuales producto de
la red de drenaje interna del
pueblo, realizando la cons-
truccion de aproximada-
mente 600 metros de drena-
je. La red de colector salien-
te existente estaba colapsada

en su totalidad, ocasionando
con esto que los pozos de
visita estuvieran al tope de
azolves y de aguas negras,
ocasionando en algunas ca-
lles derrames de estas, re-
presentando un foco de in-
feccion para la comunidad.
Este es un logro mas de
nuestra Administracion pa-
ra el desarrollo de las Dele-

gaciones de nuestro munici-
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CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE SANITARIO
DE LA CALLE 16 DE SEPTIEMBRE DE LA CABECERA
MUNICIPAL.

El 22 de febrero dio inicio a
la construccion de este tramo
de drenaje de 12 pulgadas,
donde se solventa el problema
de falta de este servicio en la
zona sur de la colonia vista
hermosa, asi como dar servicio
a la obra de la construccion de
banos sanitarios del panteon
municipal, el cual ahora ya
cuenta con este servicio tan

indispensable. La meta de este proyecto fue alcanzada con la cons-
truccion de 656 metros de drenaje.
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CONSTRUCCION DE UBR (UNIDAD DE REHABILITA-

CION BASICA) EN EL DIF MUNICIPAL DE LA
CABECERA MUNICIPAL

Kl dia 15 de febrero se inicio el
proyecto para la adecuacion de un
espacio para la unidad basica de
rehabilitacion con esto se logro
dar un gran paso en la moderniza-
cion y avance de nuestro DIT mu-
nicipal, ya que esta unidad alojara
una sala de hidroterapia, una sala
de mecanoterapia, 4 cubiculos de
electroterapia, un consultorio me-
dico y sanitarios para hombres y

mujeres.

Logrando con esto que las perso-
nas con alguna discapacidad evi-
ten ser trasladadas a otros muni-
cipios incluyendo la capital del
estado para recibir atencion de
rehabilitacion, las cuales seran
atendidas aqui en el DIF de la
cabecera municipal.

Durante el mes de mayo se reali-
zaron grandes avances y actual-
mente sigue en proceso su cons-

truceion
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REUNION DE LA DIRECCION DE DESARRO-
LLO ECONOMICO Y RURAL

Kl pasado Lunes 30 de mayo se trataron los
puntos en la SEMADET los cuales fueron: el
ingreso el proyecto para el desarrollo Feoturis-
tico de la Laguna Colorada con Senderos Inter-
pretativos. Llevandose a cabo una capacitacion
en la Casa de la Cultura en San Juanito de Es-
cobedo de la Ley de la Vida Silvestre y Medio
Ambiente.

El martes 31 de mayo se llevo a cabo la reunion

para tratar los temas de Desarrollo Economico

V Rural los cuales competen a nuestro municipio
para su mejora y desarrollo constante, dando segui-
miento a los puntos de acuerdo que se planean cada
mes como menta.

o Saneamiento de la laguna colorada.

Se mandaron oficios a la SEDER pi-
diendo la maquinaria.

. Se anexo oficio para la reparacion de las
compuertas que se van a llevar a cabo por
parte de CONAGUA.

o Los programas de concurrencia se homologa-
ran recursos 2016- 1015.

Estan abiertas ventanillas en SAGARPA del pri-

mero al trece de mayo para ingresar solicitudes pa-
ra semen y sementales bovinos. Ademas de tratarse
los temas para impulsar a los empresarios de pe-
quenas empresas ya establecidas con ayuda de estu-

dio de mercado.
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¢ San Juanito de Escobedo,
Un Gobierno que Trabaja para Todos

Reglamento
para la
Trasparen-
cia y Acceso

a la Informacion
Publica

- —
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Ing. José Antonio Sanchez Gonzalez, Presidente Municipal de San Juanito de Esco-
bedo, Jalisco, hago del conocimiento a los habitantes del mismo, que en cumpli-
miento de las obligaciones y facultades que me confieren los articulos 42 fraccién
IV'yV,y47 fracciones | y V de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Mu-
nicipal del Estado de Jalisco, informo:

Que el HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE SAN JUANITO DE ESCOBEDO, JALISCO, en sesion ordinaria celebrada el
pasado ----- de Febrero del 2016, en cumplimiento a lo establecido en el articulo
37, fraccion IlI; 40, fraccion Il 'y 42, fraccion Ill, de La Ley del Gobierno y la Admi-
nistracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, ha tenido a bien expedir el si-

guiente:

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMA-
CION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN JUANITO DE ESCO-
BEDO, JALISCO.

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo 1. Las disposiciones aqui conte-
nidas, son reglamentarias de los articulos
6, 8 y la fraccion Il del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, 4, 9, 15, 77 fraccion Il y 86
de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, los articulos 37 fraccion I, 40 frac-
cion Il, 42, 44 y demas relativos de la Ley
del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal, asi como y los articulos 3 frac-
cion VI, 9 y sexto transitorio de la Ley de

Transparencia y Acceso a la informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Muni-
cipios.

Articulo 2. El presente reglamento es de
orden publico, de interés social y de apli-
cacion obligatoria para todos los servido-
res publicos municipales y personal que
labora en cualquier organismo publico o
privado que reciba, administre o aplique
recursos publicos dentro del municipio de
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San Juanito de Escobedo, Jalisco, mismos
que se sefalan a continuacion:

V.
V.

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

El Pleno del Ayuntamiento;

La oficina de la Presidencia Munici-
pal,

La Sindicatura Municipal,

La Secretaria del Ayuntamiento;

Las Direcciones, Subdirecciones; Je-
faturas de Area, y las demas areas
que dependan de la Administracion
Publica Municipal Centralizada;

El Encargado de la Hacienda Munici-
pal;

El Organo de Control Interno;

Las Delegaciones y Agencias Munici-
pales;

Los Organismos Publicos Descentra-
lizados del Municipio;

Las empresas de participaciéon Muni-
cipal,

Los fideicomisos publicos Municipa-
les; y

Los demas 6rganos o entes publicos
de la administracién publica munici-
pal centralizada, no incluidos en los
anteriores, que generen, posean 0
administren informacion publica.

Articulo 3. Este ordenamiento legal tiene
por objeto:

Establecer los mecanismos y proce-
dimientos adecuados, sencillos y ex-
peditos para que cualquier persona
pueda tener acceso, solicitar, consul-
tar, recibir, difundir, reproducir y pu-
blicar la informacién publica que se
encuentra en posesion o en los ar-
chivos de las dependencias y ofici-
nas del H. Ayuntamiento de San Jua-
nito de Escobedo, Jalisco asi como
los sujetos obligados a que se refiere
el articulo que antecede.

Garantizar el derecho fundamental

VI.

VILI.

VIILI.

XI.

XII.

de toda persona para conocer el pro-
ceso y la toma de decisiones que im-
pliquen el manejo de los recursos
publicos.

Promover entre los sujetos obligados
la transparencia mediante el registro,
archivo y proteccion de los documen-
tos en que consta el proceso de to-
ma de decisiones, asi como los actos
y decisiones publicas.

Favorecer la rendicion de cuentas a
los ciudadanos, de manera que pue-
dan valorar el desempefio de los su-
jetos obligados.

Transparentar la gestion publica me-
diante la difusién de la informacién
que generan los sujetos obligados.
Mejorar la organizacion, clasificacion
y manejo de los documentos publi-
COS.

Verificar que los documentos y archi-
vOs con que cuentan los sujetos obli-
gados sean debidamente protegidos
y clasificados para brindar una ade-
cuada y agil respuesta en cualquier
solicitud de informacion publica.
Facilitar la consulta y el acceso de la
informacion publica de una manera
veraz y oportuna.

Garantizar y proteger la proteccion
de los datos personales e informa-
cion confidencial en posesiéon de los
sujetos obligados.

Fomentar la participacion ciudadana
en la toma de decisiones publicas a
través del ejercicio del derecho a la
informacion publica oportuna y veraz
estableciendo los dispositivos que
asi lo permitan.

Crear la Unidad de Transparencia e
Informacién del Municipio de San
Juanito de Escobedo, Jalisco.
Integrar el Comité de Clasificacion de
Informacién del Municipio de San Jua-
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nito de Escobedo, Jalisco.

Articulo 4. A falta de disposicién expresa
en este reglamento, se aplicaran supleto-
riamente la Ley de Transparencia y Acce-
so a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, Ley del Procedi-
miento Administrativo del Estado de Jalis-
co y sus Municipios, Ley que Regula la
Administracion de Documentos Publicos e
Historicos del Estado de Jalisco, la Ley de
Ingresos de San Juanito de Escobedo,
Jalisco y las demas normas que resulten
aplicables.

Articulo 5. Para los efectos de este Re-
glamento se entendera por:

COMITE: El Comité de Clasificacion de
Informacién del H. Ayuntamiento Constitu-
cional de San Juanito de Escobedo, Jalis-
CO.

CONSEJO: El Consejo del Instituto, con-
formado por un Presidente y cuatro con-
sejeros titulares.

DOCUMENTOS: Los expedientes, re-
portes, estudios, actas, resoluciones,
oficios, correspondencia, acuerdos, di-
rectivas, directrices, circulares, contra-
tos, convenios, instructivos, notas, me-
morandos, estadisticas o bien, cualquier
otro registro que documente el ejercicio
de las facultades o la actividad de los su-
jetos obligados y sus servidores publicos,
sin importar su fuente o fecha de elabora-
cion, asi como aquellos sefalados por la
Ley que regula la Administracion de Docu-
mentos Publicos e Histéricos del Estado
de Jalisco.

AYUNTAMIENTO: EI Honorable Ayunta-
miento Constitucional de San Juanito de
Escobedo, Jalisco.

INSTITUTO: El Instituto de Transparencia
e Informacién Publica de Jalisco.

INFORMACION PUBLICA: La informa-
cion contenida en documentos, fotogra-
fias, grabaciones, soporte magnético, digi-
tal, sonoro, visual, electrénico, informati-
co, holografico o en cualquier otro ele-
mento técnico existente o que se cree con
posterioridad y que se encuentre en pose-
sion y control de los sujetos obligados co-
mo resultado del ejercicio de sus atribu-
ciones y obligaciones.

LINEAMIENTOS: Las disposiciones admi-
nistrativas de observancia general para los
sujetos obligados, expedidas por el Consejo
del Instituto de Transparencia e Informacion
Publica de Jalisco.

LEY: la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

REGLAMENTO: EI Reglamento para la
Transparencia y Acceso a la Informacion Pu-
blica del Municipio de San Juanito de Esco-
bedo, Jalisco.

SOLICITUD: Solicitud de informacién que
reune los requisitos previstos por el articulo
72 del presente reglamento.

SOLICITANTE O PETICIONARIO: Persona
ya sea fisica o juridica que ingresa una soli-
citud de informacion en los términos que se-
nala el presente reglamento.
TRANSPARENCIA: Conjunto de disposicio-
nes y actos mediante los cuales los sujetos
obligados tienen el deber de poner a disposi-
cion de las personas solicitantes la informa-
cion publica que poseen y dan a conocer, en
Su caso, el proceso y la toma de decisiones
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA E IN-
FORMACION: La Unidad de Transparen-
cia e Informacion del H. Ayuntamiento de
San Juanito de Escobedo, Jalisco; que es
la instancia creada al interior del Ayunta-
miento que, de acuerdo a la normatividad
aplicable, conforma la estructura organica
de dicho sujeto obligado y que tiene las
atribuciones conferidas por este regla-
mento.

Articulo 6. Toda la informaciéon guberna-
mental a que se refiere este reglamento
es publica, con excepcion de los casos
que este reglamento senala, y los particu-
lares tendran acceso a la misma en los
términos que éste senala.

Articulo 7. El derecho a la informacion es
aquel que pose toda persona ya sea fisica
o juridica, para acceder a la informacién
publica que generen, adquieran o posean
los sujetos obligados a que se refiere el
articulo 1 primero del presente reglamen-
to, en el ambito de su competencia.

Articulo 8. El derecho a la informacion,
en sus distintas modalidades, debera ser
promovido y garantizado por los sujetos
obligados en los términos y alcances a
que hace referencia el presente ordena-
miento.

Articulo 9. La transparencia y el derecho
a la informacion publica que emitan los
sujetos obligados senalados en el presen-
te reglamento tendran los siguientes prin-
cipios rectores:

l. Maxima revelacion.

[I.  Publicacion y divulgaciéon oportuna y

veraz de la informacién publica de ca-

racter fundamental.

[ll.  Sencillez, minimas formalidades y faci-
lidad para el acceso a la informacion

publica.
IV. Informacion gratuita.
V. Apertura de los 6rganos publicos; y

VI. Celeridad y seguridad juridica del pro-

cedimiento.

CAPITULO I
ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES

Articulo 10. La aplicacion del presente re-
glamento les corresponde a las siguientes

una de las dependencias del Ayunta-
miento, de San Juanito de Escobe-

Autoridades Municipales:

l.

II. Al Honorable Ayuntamiento Constitu-
cional de San Juanito de Escobedo,
Jalisco.

[ll. Al Presidente Municipal.

IV. A la Unidad de Transparencia e In-
formacion del Ayuntamiento de San
Juanito de Escobedo, Jalisco.

V. Al Comité de Clasificacion de Infor-
macion del Ayuntamiento de San
Juanito de Escobedo, Jalisco.

VI. A los Titulares o Directores de cada

do, Jalisco.

VII. Al Sindico Municipal.

VIIl. Secretario General.

IX. Al Oficial Mayor Administrativo.

X. Al Director de Comunicacion Social.

Xl. A los servidores publicos en los que
las Autoridades Municipales, referi-
das en las fracciones que antece-
den, confieran o deleguen sus facul-
tades, para el debido cumplimiento a
las normas que emanan del presente
ordenamiento legal.
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Articulo 11. Corresponden al

Honorable

Ayuntamiento Constitucional de San Juanito Articulo 13. A la Unidad de Transparen-
de Escobedo; Jalisco, las siguientes obliga- cia e Informacion del Ayuntamiento de

ciones:

l. Regular y vigilar el correcto desarro-
llo de las obligaciones que impone el
presente reglamento, asi como el
adecuado mecanismo que se realice
en la Unidad de Transparencia e In-
formacion y el Comité de Clasifica-
cion del Ayuntamiento de San Juani-
to de Escobedo, Jalisco.

[I.  Establecer los lineamientos internos
para que la respuesta que brinde a
los solicitantes o peticionarios de in-
formacion se realice de la manera
mas agil, expedita y pronta posible.

[ll.  Las demas que se establezcan en el
presente reglamento, la Ley y otros
ordenamientos juridicos que resulten
aplicables.

Articulo 12. Son facultades del Presiden-
te Municipal:

l. La aplicacién del presente reglamen-
to.

[I.  Vigilar que las dependencias munici-
pales cumplan eficazmente las obli-
gaciones que impone el presente re-
glamento.

[ll.  Coordinar las funciones de colabora-
cion con cada una de las dependen-
cias municipales en materia de admi-
nistracién, uso, conservacion, acce-
so y difusion de la informacién publi-
ca;y

IV. Las demas que establezcan las nor-
mas constitucionales, legales y re-
glamentarias en relacién a la trans-
parencia y acceso a la informacion
publica

San Juanito de Escobedo, Jalisco, le co-
rresponden las atribuciones que sefiala el
articulo 52 del presente reglamento.

Articulo 14. Al Comité de Clasificacion
del Ayuntamiento de San Juanito de Es-
cobedo, Jalisco, le corresponden las atri-
buciones que sefala el articulo 56 del pre-
sente reglamento.

Articulo 15. Al Sindico Municipal, le co-
rresponden las siguientes atribuciones.

l. Resolver, mediante los procedimien-
tos administrativos previstos en la
legislacion relativa, las controversias
que se generen entre los particulares
y la administracion respecto de acce-
sibilidad de la informacién publica; y

[I. Las demas que establezcan las nor-
mas constitucionales, legales y re-
glamentarias en relacion a la trans-
parencia y acceso a la informacion
publica

Articulo 16. Al Oficial Mayor Administrati-
vo, le corresponden las siguientes atribu-
ciones:

l. Conocer de las presuntas infraccio-
nes al presente ordenamiento, e ins-
taurar los procedimientos de respon-
sabilidad de los servidores publicos
que las hubieren cometido.

. Las demas que establezca el pre-
sente reglamento y el Reglamento
Interno del Ayuntamiento de San
Juanito de Escobedo, Jalisco, la Ley
de Responsabilidades de los Servi-
dores Publicos del Estado de Jalis-




SAN JUANITO DE ESCOBEDO, JAL.

Pagina 23

co, asi como las normas legales y
reglamentarias en relacion a la trans-
parencia y acceso a la informacion
publica.

Articulo 17. A los Titulares o Directores

de cada una de las dependencias del

Ayuntamiento, de San Juanito de Escobe-

do, Jalisco, les corresponden las siguien-

tes atribuciones:

l. Adoptar las medidas apropiadas pa-
ra proteger y conservar los sistemas
de informacién que se encuentren
bajo su custodia.

Il.  Organizar y clasificar todos los docu-
mentos y archivos en los que se en-
cuentre la informacion publica con
que cuente la dependencia que ad-
ministra, separando la informacion
clasificada como fundamental, reser-
vada o confidencial.

Emitir la informacién fundamental

que sea solicitada por la Unidad de

Transparencia e Informacién en el

plazo sefialado en el presente regla-
mento.

V. Definir la informacién clasificada como
reservada o confidencial para darla a
conocer al Comité de Clasificacién del
Ayuntamiento.

V. Informar en tiempo y forma a la Unidad

de Transparencia e Informacion si
cuenta con la informacién solicitada o
en su caso solicitar la ampliacién de
plazo para la respuesta de la solicitud
de informacién.

Articulo 18. Al Director de Comunicacién
Socia y al Director de Informatica, les corres-
ponde:

l. Elaborar y ejecutar programas de difu-
sion de la informacion que deba hacer-
se del conocimiento general de los ciu-
dadanos, conforme a los lineamientos
previstos en este ordenamiento;

[I.  Promover entre los ciudadanos el ejer-
cicio del derecho de acceso a la infor-

TITULO SEGUNDO
DE LOS TIPOS DE INFORMACION

CAPITULO PRIMERO
DE LA INFORMACION EN GENERAL

Articulo 19. Por regla general toda la infor-
macion que genere el Ayuntamiento, es de
libre acceso, salvo aquella que el presente
reglamento clasifique como reservada o con-
fidencial de acuerdo a lo previsto por el pre-
sente reglamento.

Articulo 20. Para los efectos de este ordena-
miento, se entiende como informacion publi-

ca la contenida en documentos, fotografias,
grabaciones, soporte magnético, digital, so-
noro, visual, electrénico, informatico, hologra-
fico o en cualquier otro elemento técnico
existente o que se cree con posterioridad,
que se encuentre en posesion y control de
los sujetos obligados como resultado del
ejercicio de sus atribuciones u obligaciones.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA INFORMACION FUNDAMENTAL

Articulo 21. El Ayuntamiento a través de la
Unidad de Transparencia e Informacion, esta
obligado a recabar, publicar y difundir la in-
formacion a que se refiere este capitulo.

Conforme a su presupuesto, se deberan ins-
talar equipos informaticos con acceso a In-
ternet para que los solicitantes puedan con-
sultar por ese medio la informacion funda-
mental que genere el sujeto obligado.

Articulo 22. La informacion publica funda-
mental que genere el Ayuntamiento, se publi-
cara por los medios de que disponga, por los
medios establecidos en el presente regla-
mento, la Ley y por los que se determinen en
los lineamientos emitidos por el Consejo del
Instituto, mencionandose de manera enun-
ciativa mas no limitativa los siguientes me-
dios:

l. Publicaciones.

lI. Folletos.

[ll.  Estrados.

IV. Periédicos de circulacion masiva.
V. Boletines.

VI. Gaceta Municipal.

VII. Medios electrénicos.

VIII. Radio.

IX. Television.

X. Internet.

XlI.  Cualquier otro medio a su alcance.

Articulo 23. La informacién publica funda-
mental del Ayuntamiento, se actualizara en
la medida y términos en que sufra modifica-
ciones, atendiendo para tal efecto, a lo pre-
visto en los lineamientos emitidos por el Insti-
tuto, a través de su Consejo, debiendo las
oficinas y/o dependencias del Ayuntamiento
generadoras de la informacién, dar aviso a la

Unidad de Transparencia e Informacion vy
proporcionar los cambios respectivos para su
debida actualizacion.

Articulo 24. ElI Ayuntamiento asi como los
sujetos obligados, deberan publicar y actuali-
zar de manera permanente, segun su natura-
leza, la informacion fundamental que se en-
lista a continuacion:

l. El marco normativo aplicable que regu-
le la existencia, atribuciones y funciona-
miento del sujeto obligado.

[I.  Su estructura organica, los datos princi-

pales de su organizacién y funciona-

miento, asi como las atribuciones y

obligaciones de sus 6rganos internos.

El informe anual de actividades.

El calendario y agenda de las sesiones

de naturaleza no restringida, asi como

las minutas o actas de las mismas.

Los gastos en materia de comunicacién

social.

Los viajes oficiales, su costo, itinerario,

agenda y resultados

Las cuentas publicas, asi como los in-

formes trimestrales de origen y aplica-

cion de los recursos publicos.

El directorio de sus servidores publicos,

desde el titular hasta el nivel de jefe de

departamento o sus equivalentes.

La remuneracién mensual por puesto,

incluyendo prestaciones, estimulos o

compensaciones y cualquier otra per-

cepcion que en dinero o en especie re-
ciban quienes laboran dentro de los su-
jetos obligados.

Las convocatorias, criterios y demas

informacion relativa al ingreso, promo-

cion y permanencia de los servidores
publicos, de conformidad con las dispo-

[l.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.
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XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII

XIX.
XX.

N =

siciones del servicio civil de carrera.

Los servicios que ofrecen, asi como
manuales o sistemas en que se preci-
san los tramites, requisitos y formatos
utilizados para los mismos.

El inventario y las modificaciones de los
bienes inmuebles y vehiculos, indican-
do la persona quien tiene el resguardo
de los ultimos.

Los convenios celebrados con institu-
ciones publicas o privadas.

Los programas operativos que lleven a
cabo, asi como las metas y objetivos de
estos.

Los informes que, por disposicion legal,
generen los sujetos obligados.

Las concesiones y autorizaciones muni-
cipales otorgadas, especificando sus
titulares, concepto y vigencia.

La informaciéon sobre el presupuesto
asignado, asi como los informes sobre
Su ejecucion, los balances generales y
los estados financieros. XVIII. Los
resultados de las auditorias practicadas
y las aclaraciones que correspondan,
en su caso.

.Los padrones de beneficiarios de pro-

gramas sociales, asi como el monto
asignado a cada beneficiario.

El padron de proveedores.

Las convocatorias a concurso publico o
licitacion para las obras publicas, con-
cesiones, adquisiciones, enajenacio-
nes, arrendamientos y prestacion de
servicios, asi como los resultados de
aquellos, que contendran por lo menos:

La justificacion técnica y financiera;

La identificacion precisa del contrato;

El monto;

El nombre o razén social de la persona
fisica o juridica con quien se haya cele-
brado el contrato;

5.

XXI.

N

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

El plazo y demas condiciones de cum-
plimiento; y
Las modificaciones a las condiciones
originales del contrato;
Las contrataciones que se hayan cele-
brado en los términos de la legislacion
aplicable detallando por cada contra-
to:

Las obras publicas, los bienes adquiri-
dos, arrendados y los servicios contra-
tados; en el caso de estudios o investi-
gaciones debera senalarse el tema es-
pecifico;

El monto;

El nombre del proveedor, contratista o
de la persona fisica o moral con quie-
nes se haya celebrado el contrato; y
Los plazos de cumplimiento de los con-
tratos;

Las personas u organismos y los mon-
tos a quienes entreguen, por cualquier
concepto, recursos publicos, asi como
los informes que los primeros les en-
treguen sobre el uso y destino de di-
chos recursos;

Los mecanismos de participacion ciu-
dadana de que se disponga;

El nombre, domicilio oficial y direccion
electronica, en su caso, de las unida-
des de transparencia e informacion
donde se recibiran las solicitudes de
informacion;

La informacion detallada que oriente
al solicitante el procedimiento por el
cual pueda acceder a la informacién
materia del presente reglamento.
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Articulo 25. Ademas de la informacion
fundamental que se sefala en el articulo
que antecede el Ayuntamiento de San
Juanito de Escobedo, Jalisco tiene la obli-
gacion de dar a conocer:

l. El Plan Municipal de Desarrollo, asi
como los planes y programas opera-
tivos anuales que se deriven de éste
y de la Ley de Planeacion del Estado
de Jalisco y sus Municipios;

[I.  Las iniciativas de reglamento u otras
disposiciones de caracter general;

lll. Las actas de las sesiones;

IV. Las ordenes del dia de las sesiones
del pleno y de las comisiones;

V. Los montos asignados a cada una
de las dependencias, fondos revol-
ventes, viaticos y cualesquiera otros
conceptos de ejercicio presupuestal,
que utilicen el Presidente Municipal,
Regidores, Sindico y Servidor Encar-
gado de la Secretaria del Ayunta-
miento, hasta Directores, el tiempo
que dure su aplicacion, los mecanis-
mos de rendicion de cuentas, de
evaluacion y los responsables del
ejercicio de tales recursos presu-
puestales;

VI. Los ingresos municipales por con-
cepto de participaciones estatales y
federales, asi como por la recauda-
cion fiscal que se integre a la hacien-
da publica;

VIl. Las concesiones, licencias, permisos
o autorizaciones otorgadas, especifi-

cando sus titulares, concepto y vi-
gencia;

VIIl. Las estadisticas e indicadores de
desempeno relativas a los servicios
publicos que se prestan y a las de-
pendencias municipales;

IX. El reglamento organico y demas dis-
posiciones reglamentarias municipa-
les; y

X.  Cualquier otra informacion que sea
de utilidad o interés general, ademas
de la que con base en la informacién
estadistica, responda a las necesida-
des mas frecuentes de las personas.

Articulo 26. La informacién fundamental,
aunque solo sea de caracter informativo,
debera reunir los requisitos de claridad,
calidad, veracidad, oportunidad y confiabi-
lidad.

Articulo 27. La publicaciéon de la informa-
cion fundamental debera hacerse por los
medios descritos anteriormente en este
capitulo con independencia de su publica-
cion oficial cuando lo exijan las disposicio-
nes legales.

Articulo 28. Los sujetos obligados que
cuenten con pagina de Internet haran la
publicacién de la informacién fundamental
por este medio; aquellos que no tengan la
infraestructura necesaria para tal efecto,
entregaran la informacién al Instituto, para
que a través de su pagina de Internet,
pueda ser consultada.

CAPITULO TERCERO

DE LA INFORMACION RESERVADA

Articulo 29. Sera considerada como infor-
macion reservada del Ayuntamiento y de
los sujetos obligados, aquella que se situe

en los supuestos previstos en las siguien-
tes situaciones:
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Aquella cuya revelacion puede causar un
dafio o perjuicio irreparable, por tra-
tarse de informacion estratégica en
materia de seguridad municipal, se-
guridad publica o prevencion del
delito.

La que establezca la obligacion legal de
mantenerla en reserva, por ser in-
formacion que fue recibida por el
sujeto obligado de que se trate en
virtud de su custodia, y cuya revela-
cion perjudique o lesione los intere-
ses generales o particulares, por
cuanto quién acceda a ella de ma-
nera previa, pudiera obtener un be-
neficio indebido e ilegitimo.

La generada por la realizacion de un trami-
te administrativo, que por el estado
procedimental que guarda, se re-
quiere mantener en reserva hasta la
finalizacién del mismo.

La referida a servidores publicos que labo-
ren o hayan laborado en areas es-
tratégicas como seguridad publica,
procuracion e imparticion de justicia
o servicios de informacién, cuyo co-
nocimiento general pudiera poner
en peligro la integridad fisica de al-
guna persona o0 servidor publico,
con excepcidn de la informacion re-
lativa a la remuneracion de dichos
servidores publicos.

Las averiguaciones previas o investigacio-
nes que se deriven de la violacién a
los reglamentos municipales o cual-
quier legislacion.

Los procedimientos administrativos segui-
dos en forma de juicio en tanto no
se haya dictado la resolucion defini-
tiva, en cuyo caso, no deberan pu-
blicarse la informacion confidencial
de los comparecientes.

Los procedimientos judiciales o de jurisdic-

cion voluntaria, en tanto no haya
causado estado la sentencia, en cu-
yo caso, no deberan publicarse la
informacion confidencial de los
comparecientes.

Articulo 30. La informacion publica no po-
dra clasificarse como reservada cuando se
refiera a investigacion de violaciones gra-
ves de derechos fundamentales o delitos
de lesa humanidad.

Articulo 31. En caso de que se requiera al
Ayuntamiento informacion clasificada co-
mo reservada, la Unidad de Transparencia
e Informacioén, previo autorizacion del Co-
mité, debera emitir un acuerdo fundado y
motivado por el cual se estima que la infor-
macion reviste el caracter de reservada.

Se debera dar dicha respuesta al solicitan-
te de la informacion publica, asi como re-
mitir el informe al Instituto, la prueba de
dafio que ocasionaria el revelar la informa-
cion en términos del articulo siguiente.

Articulo 32. Para la negativa que el Comi-
té emita, respecto de la informacion clasifi-
cada como reservada, los sujetos obliga-
dos deberan justificar que se cumplen los
siguientes supuestos:

Que la informacion se encuentra prevista
en alguna de las hipotesis de reser-
va que establece el presente regla-
mento.

Que la revelacion de dicha informacion
atente efectivamente el interés pu-
blico protegido por el presente re-
glamento; y

Que el dano o perjuicio que se produce
con la revelacion de la informacién
es mayor que el interés publico de
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conocer la informacion de referen-
cia.

Articulo 33. La informacidn que revista el
caracter de reservada debera clasificarse
en los términos y con las condiciones que
se establezcan en la Ley, el presente Re-
glamento y conforme a los lineamientos
emitidos por el Consejo.

Articulo 34. Para el caso de que en un
mismo documento o expediente existiera
informacion de libre acceso y de la consi-
derada como reservada, se hara entrega
de la informacion que proceda atendiendo
a la no revelacién de la informacion que
revista el caracter de reservada.

Articulo 35. La clasificacion de la infor-
macidén como reservada solo suspendera
el derecho a la informacion, por lo que se
encontrara limitada en el tiempo hasta por
un plazo maximo de 10 afnos y sujeta a

justificacion por el sujeto obligado.

Vencido el plazo o agotados los elemen-
tos que sirvieron de justificacion, todas las
constancias y documentaciones de cual-
quier tipo deberan ser objeto de libre ac-
ceso por parte de las personas, para lo
cual, los sujetos obligados de que se tra-
te, deberan evitar bajo su responsabilidad,
cualquier abuso que atente contra el reco-
nocimiento del derecho a la informacion
contemplado en este reglamento.

Articulo 36. El Instituto podra ordenar o
autorizar la desclasificacion de la informa-
cion publica reservada antes del plazo a
que se refiere el articulo anterior, siempre
y cuando se hayan extinguido las causas
que le dieron origen; de igual manera, a
solicitud de los sujetos obligados, podra
permitir la ampliacion de dicho periodo,
cuando subsistan las causas que asi lo
justifiquen.

CAPITULO CUARTO
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Articulo 37. El Ayuntamiento de San Jua-
nito de Escobedo, Jalisco y la Unidad de
Transparencia e Informacion, el Comité
de Clasificacion del Ayuntamiento, y cada
uno de los sujetos obligados, tienen como
una de sus obligaciones, el proteger la
informacion confidencial que se encuentre
en su poder, teniendo tal caracter:

Los datos personales de los servidores
publicos o empleados de cualquie-
ra de los sujetos obligados detalla-
dos en el presente reglamento.

La informaciéon que requiera el consenti-
miento de las personas fisicas o
juridicas que tenga estrecha rela-

cion con los sujetos obligados, pa-
ra su difusion o distribucion; y

La entregada a los sujetos obligados con
tal caracter por las personas fisicas
O juridicas, siempre y cuando se
reunan los siguientes requisitos:

Que hayan sefialado en cuales docu-
mentos o soporte de cualquier tipo
se contiene la informacién respecto
de la cual se solicita la confidencia-
lidad; y

Que no se lesionen derechos de terce-
ros o se contravengan disposicio-
nes de orden publico.
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Articulo 38. Para los efectos de este re-
glamento se consideran los datos perso-
nales y confidenciales: la informacion con-
cerniente a una persona fisica, la relativa
a su origen étnico o racial, la que se refie-
ra a sus caracteristicas fisicas, morales o
emocionales, a su vida afectiva o familiar,
el domicilio, numero telefénico, patrimo-
nio, ideologia y opiniones politicas, creen-
cias, convicciones religiosas o filoséficas,
los estados de salud fisicos o mentales,
las preferencias sexuales o cualquier otro
dato analogo a los anteriores que afecten
la intimidad de la persona.

Articulo 39. Los sujetos obligados ten-
dran la obligacion de adoptar los procedi-
mientos adecuados para recibir, respon-
der y sistematizar las solicitudes de acce-
SO y correccién de datos, capacitar a los
encargados de las unidades de transpa-
rencia e informacioén y dar a conocer sus
politicas con relacién a la proteccion de la
informacion confidencial, de conformidad
con los lineamientos que establezca el
Instituto y verificando el manejo que impo-
ne el presente reglamento.

Articulo 40. Al momento de recibir la in-
formacion confidencial, los sujetos obliga-
dos deberan corroborar o confirmar que
los datos que contenga sean exactos y
actualizados.

En caso de que el sujeto obligado tenga la
necesidad de rectificar, sustituir o comple-
tar, de oficio, la informacion confidencial
incompleta o que sea inexacta, total o par-
cialmente, a partir del momento en que
tengan conocimiento de esta situacion,
dejara constancia de los datos anteriores
para cualquier aclaraciéon posterior.

Articulo 41. Los sujetos obligados debe-
ran utilizar la informacién confidencial s6lo
cuando ésta sea adecuada, pertinente, sin
fines de lucro y evitando vulnerar cual-
quier derecho sobre los particulares o ser-
vidores publicos de los que se emita dicha
informacion respecto los propdsitos para
los cuales se haya obtenido.

Articulo 42. Los titulares de la informa-
cién confidencial tendran el derecho a sa-
ber si se esta procesando informacién que
le concierne, a obtener las rectificaciones
0 supresiones que correspondan cuando
la posesion de informacion confidencial
sea ilicita, injustificada o inexacta, y a co-
nocer los destinatarios cuando esta infor-
macion sea transmitida.

Sélo podra ser proporcionada a su titular, a
su representante legal o a la autoridad judi-
cial que funde y motive su solicitud.

Tratandose de informacién confidencial per-
teneciente a personas que no tengan capaci-
dad de ejercicio, ésta se proporcionara a
quien ejerza sobre él la patria potestad o ten-
ga la representacion legal.

Articulo 43. La informacion publica de ca-
racter confidencial sera intransferible e inde-
legable, por lo que no podra ser proporciona-
da por ningun sujeto obligado, salvo en los
casos en que asi lo establece el presente
reglamento o en los casos que asi lo deter-
mine el Instituto.

Articulo 44. La informacion confidencial con-
servara ese caracter de manera indefinida,
en tanto no se den alguno de los supuestos
contemplados por este reglamento o se cum-
plan los plazos que establecen otras disposi-
ciones aplicables.
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Articulo 45. Los sujetos obligados no podran
difundir, distribuir, publicar o comercializar
las informacion confidencial contenida en sus
sistemas de informacion o en sus archivos,
salvo que asi lo autorice de manera expresa
el titular de esta informacion, de manera per-
sonal o mediante poder especial que conste
en escritura publica.

Articulo 46. No se requerira el consenti-
miento de las personas titulares para propor-
cionar la informacién confidencial en los si-
guientes casos:

l. Cuando sea necesaria para la pre-
vencion o el diagnostico médico, la
prestacion de asistencia médica o la
gestidén de servicios de salud para el
interesado mismo y no pueda reca-
barse su autorizacion, por lo que
bastara con la solicitud de algun fa-
miliar o de dos personas mayores de
edad que acrediten la urgencia de
obtener la informacion.

[I.  Cuando sea necesaria para fines es-
tadisticos, cientificos o de interés ge-
neral previsto en la legislacion apli-
cable, previo procedimiento por el
cual no pueda asociarse la informa-
cion confidencial con la persona a
quien se refieran.
Cuando se transmitan entre sujetos
obligados o entre dependencias y
entidades, siempre y cuando los da-
tos se utilicen para el ejercicio de fa-
cultades propias de los mismos y no
se afecte la confidencialidad de la
informacion.

IV. Cuando exista una orden judicial que
asi lo senale.

V. Cuando las disposiciones legales
exijan su publicidad; y

VI. En los demas casos que establezcan

las leyes.

Cuando la persona de cuyos datos se tra-
te hubiese fallecido o sea declarada judi-
cialmente su presuncién de muerte, po-
dran solicitar la informacién sus familiares
en linea recta sin limitacién de grado o
colaterales hasta el tercer grado.

Articulo 47. En los casos que sea proce-
dente proporcionar la informacion confi-
dencial previo analisis del Comité, se de-
bera anotar el nombre del destinatario fi-
nal y su domicilio.

Articulo 48. Los sujetos obligados que
posean, por cualquier titulo, sistemas de
informacion confidencial, deberan hacerlo
del conocimiento del Instituto, el que man-
tendra un listado actualizado de dicho sis-
tema.

Articulo 49. Para el caso de que en un
mismo documento o expediente existiera
informacion de libre acceso y de la consi-
derada como confidencial, se hara entre-
ga de la informacion que proceda aten-
diendo a la no revelacion de datos perso-
nales, mediante la omision de los mismos.

Articulo 50. Cuando el Ayuntamiento reciba
de una persona fisica o juridica informacién
con caracter de confidencial, debera infor-
marle las disposiciones que sobre el particu-
lar establecen la Ley, el presente reglamen-
to, asi como por los lineamientos emitidos
por el Consejo.

Articulo 51. El personal del Ayuntamiento
que tenga bajo su guarda y custodia informa-
cion confidencial, debera tomar las medidas
necesarias que garanticen la seguridad de
dicha informacién y evitar su alteracion, pér-
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TITULO TERCERO
DE LA CONSERVACION DE DOCUMENTOS

CAPITULO UNICO

Articulo 53. ElI Ayuntamiento de San
Juanito de Escobedo, Jalisco, establece-
ra un Archivo General Municipal, el
cual se integrara por todos aquellos
documentos que correspondan, conforme
a la Ley que Regula la Administracion de
Documentos Publicos e Histéricos del Es-
tado de Jalisco.

Articulo 54. ElI Ayuntamiento asi como
los sujetos obligados deberan adoptar
medidas apropiadas para proteger los sis-
temas de informacién o archivos de infor-
macion publica contra los riesgos natura-
les, como la pérdida accidental o la des-
truccion por siniestro, y contra los riesgos
humanos, como el acceso sin autoriza-
cion, la utilizacion encubierta de datos, la
contaminacion por virus informaticos u
otras causas de naturaleza similar a las
enunciadas.

Articulo 55. Se adoptaran las medidas
tendientes para que cada unidad de la ad-
ministracion municipal se haga responsa-
ble de la conservacién de los documentos
originales hasta el momento en que éstos
sean remitidos al Archivo Municipal, ya

que son bienes publicos y patrimonio his-
térico del Municipio.

Articulo 56. Las dependencias y entida-
des del Ayuntamiento seguiran los linea-
mientos que les sefale la o el titular de la
Unidad de Transparencia e Informacion, y
el responsable del archivo municipal de
San Juanito de Escobedo, Jalisco, para
organizar de una manera adecuada los
documentos que se encuentren en su
custodia, con la finalidad de localizar la
informacion que sea solicitada, de una
manera agil y rapida.

Articulo 57. Cada una de las dependencias
debera realizar un registro que incluya el tipo
y la clasificacion de la informacion que gene-
ra, asi como de los funcionarios facultados
para emitirla, con el objeto de sistematizar la
informacion, y agilizar asi las tareas de la
Unidad de Transparencia e Informacion.

Articulo 58. El Ayuntamiento asi como los
sujetos obligados deberan, preferentemente,
establecer los mecanismos que les permitan
digitalizar la informaciéon publica presente y
establecer programas para digitalizar la infor-

TITULO CUARTO
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION

CAPITULO UNICO

Articulo 59. En cada una de las entida-
des de los sujetos obligados, debera exis-
tir una unidad de transparencia e informa-
cion.

Las unidades podran ser oficinas o de-
pendencias ya existentes, pudiéndose en
todo caso crear unidades especificas con
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las plazas que fueren necesarias soélo
cuando lo carga de trabajo lo requiera, de
conformidad con el presupuesto de cada
sujeto obligado.

Articulo 60. La Unidad de Transparencia e
Informacién estara a cargo del servidor en-
cargado de dicha Unidad y sera esa la ofici-
na en la que se recibiran las solicitudes de
informacion.

Articulo 61. La Unidad de Transparencia e
Informacidn es la instancia encargada dentro
del Ayuntamiento de San Juanito de Escobe-
do, Jalisco, para la recepcién, tramite y en-
trega de informacién respecto de las solicitu-
des presentadas conforme al presente regla-
mento.

Articulo 62. La Unidad de Transparencia e
Informacion del Municipio de San Juanito de
Escobedo, Jalisco, asi como las Unidades de
Transparencia e Informacion que se integren
en cada una de las oficinas de los sujetos
obligados, tendran las siguientes atribucio-
nes:

l.

Il.  Recabar y difundir la informacion publi-
ca de caracter fundamental, ademas de
la que sea competencia del sujeto obli-
gado, asi como propiciar la actualiza-
cion periddica de los archivos de las
entidades que conformen la estructura
organica de los sujetos obligados.
Remitir al Comité las solicitudes que
contengan informacién que no haya si-
do clasificada previamente.

IV. Recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacion.
V. Auxiliar a los particulares en la elabora-

cion de solicitudes y, en su caso, orien-
tarlos sobre los sujetos obligados que
pudieran tener la informacién que solici-

tan.

Realizar los tramites internos necesa-
rios para entregar la informacién solici-
tada, ademas de efectuar las notifica-
ciones a los particulares. VI.  Estable-
cer los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la ges-
tion de las solicitudes de acceso a la
informacion.

Capacitar al personal necesario de los
sujetos obligados para recibir y dar tra-
mite a las solicitudes de acceso a la in-
formacion.

Informar al Instituto sobre la negativa
de entrega de informacién por parte de
algun servidor publico o personal de los
sujetos obligados. IX. Llevar un re-
gistro de las solicitudes de acceso a la
informacion, sus resultados, costos y;
Las demas necesarias para garantizar
y agilizar el flujo de informacion entre el
sujeto obligado y los particulares.

VI.

VII.

VIII.

Articulo 63. La Unidad de Transparencia e
Informacién es la encargada de auxiliar a los
peticionarios en la elaboracion de las solicitu-
des de acceso a informacioén y en caso de no
ser la Unidad competente para proporcionar
la informacion solicitada, orientara sobre la
dependencia Federal, Estatal, Municipal o
sujeto obligado encargado de generar la in-
formacion peticionada.

Articulo 64. Para efectos de control, la Uni-
dad de Transparencia e Informacién llevara
un registro de todas las solicitudes de infor-
macién que por su conducto reciba el Ayun-
tamiento de San Juanito de Escobedo, Jalis-
Co.

Articulo 65. La Unidad de Transparencia e
Informacién dispondra de los elementos hu-
manos, asi como de los recursos materiales
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y técnicos que sean necesarios para el

desempeno de sus actividades.

TITULO QUINTO
DEL COMITE DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION

CAPITULO UNICO

Articulo 66. En cada una de las entida-
des que, de acuerdo a la normatividad
aplicable, conforman la estructura organi-
ca de los sujetos obligados, debera existir
un Comité, el cual tendra las siguientes
atribuciones:

Clasificar la informacién que se encuentre
en los archivos o documentos que
custodien los sujetos obligados,
para definir y establecer la informa-
cion que sea fundamental, reserva-
da o confidencial y de esa manera
proporcionarla o restringirla a los
solicitantes, de conformidad a lo
dispuesto por el presente regla-
mento; y

Clasificar las comisiones, comités, sesio-
nes, juntas o reuniones, cualquiera
que sea su denominacién que, por
su naturaleza, deban ser de acce-
so reservado o restringido.

Articulo 67. La clasificacion de la infor-
macion publica se realizara de oficio o
cuando se reciba una solicitud de informa-
cion, en caso de que lo solicitado no haya
sido clasificado previamente.

Articulo 68. Cuando la informacion re-
querida no se encuentre clasificada, se
debera de dar vista al Comité a efecto de
llevar a cabo la sesion en la que se deter-
mine la clasificacién de la informacion so-
licitada.

Articulo 69. El Comité de clasificacion en
el Ayuntamiento de San Juanito de Esco-
bedo, Jalisco, estara integrado por:

La o el Presidente Municipal en su carac-
ter de titular de la entidad.

La o el Servidor Encargado de la contralo-
ria.

La o el titular de la Unidad de Transparen-
cia.

En caso de requerir cualquier tipo de dic-
tamen o informacion adicional el
Presidente Municipal podra convo-
car a las personas que considere
necesarias para la adecuada clasi-
ficacion de la informacién solicita-
da.

Articulo 70. Los sujetos obligados a que
hace referencia el articulo 59 deberan in-
tegrar el Comité de Clasificacioén por:

El Titular de la unidad de transparencia e
informacion.

Un secretario técnico que sera designado
por el titular de cada una de las en-
tidades; y

El titular de la contraloria interna u 6rgano
de control de la entidad, en caso
de que lo hubiere.

Articulo 71. El Comité, para sesionar vali-
damente, requiere la presencia de tres
integrantes y tomara sus decisiones por
mayoria de votos. El Presidente Municipal
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tendra voto de calidad en caso de empa-
te.

Articulo 72. El Comité sesionara de ma-
nera ordinaria una vez cada cuatro meses
y de manera extraordinaria, cuando asi se
requiera.

Articulo 73. La convocatoria para las se-
siones del Comité se hara a través del ser-
vidor encargado de la Unidad de Transpa-
rencia, con cinco dias de anticipacion tra-
tandose de sesiones ordinarias y con vein-

ticuatro horas de anticipacion para las se-
siones extraordinarias. La convocatoria de-
bera contener el orden el dia.

Articulo 74. El servidor encargado de la
Unidad de Transparencia al concluir cada
sesidn levantara un acta con el extracto de
los puntos mas relevantes que se hubieren
tratado en la misma y de los acuerdos to-
mados; el acta debera ser firmada por to-
dos los que participaron en la sesion.

TITULO SEXTO
DEL PROCESO DE ACCESO A LA INFORMACION

CAPITULO UNICO

Articulo 75. Las solicitudes de acceso a
la informacioén se recibiran en dias y horas
habiles segun lo establecido en el calen-
dario de labores del Ayuntamiento de San
Juanito de Escobedo, Jalisco, o en las ofi-
cinas de los sujetos obligados.

Articulo 76. En caso de que una solicitud
sea ingresada en dias y horas inhabiles
para el Ayuntamiento o cualquiera de los
sujetos obligados, la misma se entendera
recibida al dia habil siguiente.

Articulo 77. El Ayuntamiento de San Jua-
nito de Escobedo, Jalisco, o los sujetos
obligados facilitaran el ingreso a sus insta-
laciones para la solicitud de informacién
que el peticionario requiera y, en su caso,
consulta de la misma cuando esto sea po-
sible, permitiéndoles a los solicitantes o
personas portar materiales informativos o
de escritura propios.

Las solicitudes de informacion que se en-

cuentren dirigidas a cualquiera de las de-
pendencias municipales, se deberan reci-
bir en la Unidad de Transparencia del
Ayuntamiento.

Articulo 78. El Ayuntamiento debera brin-
dar el apoyo necesario para que las per-
sonas con capacidades especiales o con
algun tipo de impedimento fisico puedan
consultar la informacion que requieran o
en su caso se brindaran las facilidades
para que sea debidamente recibida la soli-
citud de informacién correspondiente.

Los sujetos obligados deberan brindar a
las personas con capacidades especiales
o impedimentos fisicos las facilidades ne-
cesarias para llevar a cabo el procedi-
miento para consultar o solicitar informa-
Ccion publica.

Articulo 79. Las personas que por tener
algun impedimento fisico no puedan reali-
zar personalmente la solicitud de informa-
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cion o no puedan acudir a entregarla, po-
dran realizarlo a través de un representan-
te mediante carta poder debidamente fir-
mada y, en caso de no poder realizar esto
ultimo se identificara con su huella digital
o por medio de dos testigos que lo identifi-
quen y firmen la solicitud a su ruego.

Tratdndose de personas juridicas la infor-
macion se podra tramitar por medio de su
representante legal.

Articulo 80. Los sujetos obligados daran
a conocer cual es la unidad de transparen-
cia e informacion encargada de la aseso-
ria, recepcion de solicitudes y entrega de
informacion, la persona a cargo y el proce-
dimiento detallado a seguir.

La unidad de transparencia e informacién
sera el vinculo entre el solicitante y los su-
jetos obligados en todo lo que se refiera al
derecho a la informacién en los términos
del presente reglamento.

Articulo 81. Los sujetos obligados, a tra-
vés de la unidad de transparencia e infor-
macioén, deberan tener a disposicion de
los usuarios la informacion de caracter
fundamental, asi como los indices temati-
cos actualizados periédicamente sobre la
informacion bajo su resguardo, los cuales
se daran a conocer por los medios a su
alcance.

El Ayuntamiento de San Juanito de Esco-
bedo, Jalisco, emitira la informacion fun-
damental a que hace referencia el articulo
18 mediante la pagina de Internet y en ca-
so de omitir cualquier tipo de informacién
fundamental en dicho medio de consulta,
esta informacion debera publicarse a tra-
vés de la Gaceta Municipal o en cualquie-

ra de los medios sefalados.

Articulo 82. La solicitud para obtener in-

formacion publica debera hacerse en tér-

minos respetuosos a través de un escrito

o formato por duplicado y que contenga

cuando menos:

l. nombre del solicitante.

[I.  Un domicilio, teléfono o correo electro-
nico para recibir notificaciones.

[ll. Los elementos necesarios para identifi-
car la informacién de que se trata, la
dependencia en la que se genera dicha
informacion, asunto central, fecha, nu-
mero de expediente o folio, el tipo de
servicio solicitado (consulta, constancia
de existencia, informacién general,
préstamo del expediente o libro, y en
general cualquier tipo de datos o ante-
cedentes relativos para la identificacion
de la informacion solicitada; y

IV. La forma en la que solicita la reproduc-
cion de la informacién ya sea en fotoco-
pia simple, certificada, cd, disco éptico,
o cualquier otro medio que el solicitante
requiera.

Articulo 83. Al recibir la solicitud, la unidad
de transparencia e informacioén verificara que
el escrito contenga los elementos sefialados
en el articulo anterior; en caso contrario, re-
querira al solicitante para que los complete y
lo asesorara para tal efecto.

Articulo 84. Si con motivo de la busqueda
se requirieran datos adicionales para locali-
zar o precisar la informacion solicitada, el
titular de la Unidad de Transparencia e Infor-
macion comunicara dicha situacion al solici-
tante al momento de recibir la solicitud co-
rrespondiente, a efecto de que la entrega de
informacion sea proporcionada dentro del
plazo normal o adicional que establece el
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presente reglamento.

Articulo 85. Las solicitudes podran pre-
sentarse en escrito libre o en los formatos
que para tal efecto determine el Ayunta-
miento, dichos formatos estaran disponi-
bles en la Unidad de Transparencia e In-
formacion Municipal y en la pagina de In-
ternet del Ayuntamiento; asimismo podra
presentarse por correo certificado o men-
sajeria con acuse de recibo en los casos
de solicitudes formuladas por personas
que habitan fuera de la jurisdiccion del
Municipio de San Juanito de Escobedo,
Jalisco.

Articulo 86. En caso de que el solicitante
no sepa leer ni escribir 0 se encuentre im-
posibilitado por cualquier otro motivo, el
personal de la Unidad de Transparencia e
Informacion auxiliara al solicitante en el
llenado del formato de acceso a informa-
cion, debiendo leerlo en voz alta y en ca-
so de estar de acuerdo, estampara su fir-
ma o huella digital.

Articulo 87. La solicitud presentada en
otra oficina o dependencia de los sujetos
obligados distinta de la competente, debe-
ra remitirse a la Unidad de Transparencia
e Informacioén que corresponda, dentro de
un plazo improrrogable de dos dias habi-
les siguientes al dia de su recepcién y no-
tificarse personalmente al solicitante esta
circunstancia.

Los plazos para la entrega de la informa-
cién comenzaran a contar a partir de que
la Unidad de Transparencia e Informacion
haya recibido la solicitud.

Articulo 88. Cuando a los sujetos obliga-
dos se les solicite informacion inexistente,

extraviada o que no tengan acceso a ella
por no ser de su competencia, éstos de-
beran emitir dictamen fundado y motiva-
do, en el que justifiquen esta situacion.

Si es el caso, la Unidad de Transparencia
e Informacion orientara al solicitante a
efecto de que pueda obtener la informa-
cion requerida.

Articulo 89. Las dependencias y entida-
des del Ayuntamiento solo estaran obliga-
das a entregar documentos que se en-
cuentren en sus archivos.

Articulo 90. Toda solicitud de acceso a la
informacion debera sellarse de recibido en
original y copia, sefialando la fecha y ho-
ra, debiendo entregar esta ultima al solici-
tante. Con la solicitud original debera
abrirse un expediente, al cual debera
asignarsele un numero de folio para efec-
tos administrativos.

Con el original, la Unidad de Transparen-
cia e Informacion debera iniciar un proce-
dimiento administrativo, al cual se le dara
seguimiento hasta la entrega de la infor-
macién solicitada al peticionario o en su
caso, si procediere la negativa a entregar
la informacion se debera emitir un acuer-
do debidamente fundado y motivado.

Articulo 91. EI titular de la Unidad de
Transparencia e Informacioén asi como los
sujetos obligados, en ninguno de los ca-
sos podran requerir al solicitante o peticio-
nario que funde, motive, demuestre inte-
rés juridico o sefiale el uso que dara a la
informacion.

De igual forma, quedara expresamente
prohibido para quien reciba solicitudes o
proporcione la informacion, recabar datos
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diferentes a los sefalados en el articulo
79, solicitar informacién confidencial
cuando ésta no sea necesaria 0 que den
lugar a indagatorias sobre las motivacio-
nes del pedido de informacion y su uso
posterior.

Articulo 92. EI titular de la Unidad de
Transparencia e Informacion podra reque-
rir por escrito a las dependencias que for-
men parte del Ayuntamiento, la informa-
cion que le sea solicitada, las cuales de-
beran proporcionar al mismo dentro del
plazo improrrogable de dos dias habiles
contados a partir de que haya sido reque-
rido de la informacion.

En caso de que la dependencia del Ayun-
tamiento que posea la informacion solici-
tada, por la naturaleza y condiciones de la
misma requiera de un periodo mayor al
establecido en el parrafo anterior, debera
comunicarlo por escrito al Servidor Encar-
gado de la Unidad de Transparencia, a
fin de que éste, mediante escrito fundado
y motivado notifique personalmente la
ampliacion del término al solicitante.

Articulo 93. Toda solicitud de acceso a la
informacion debera ser contestada por la
Unidad de Transparencia e Informacion al
solicitante en un plazo no mayor de cinco
dias habiles siguientes al de la recepcion
de la solicitud, sin embargo y en caso de
existir causa que dificulte o imposibilite
emitir la contestacion en dicho plazo, se
fijara un plazo adicional de cinco dias ha-
biles para dar contestacion a la peticion.

Articulo 94. En caso de que la informa-
cion solicitada sea relativa a expedientes
meédicos o datos sobre la salud del solici-
tante, ésta debera resolverse a mas tar-

dar en tres dias habiles contados a partir
de la recepcion de la solicitud.

Articulo 95. En caso de que la Unidad de
Transparencia e Informacién considere
improcedente proporcionar la informacion
solicitada por haberla clasificado como
reservada o confidencial, la Unidad debe-
ra remitir al Instituto, dentro del plazo de
un dia habil siguiente de que lo notifique
al solicitante, copia de la solicitud recha-
zada y del acuerdo, asi como un informe
en el que se justifique la negativa al acce-
SO.

Articulo 96. Si la informacion solicitada es
de libre acceso y se encuentra disponible
en medios impresos o electronicos en la
Unidad de Transparencia e Informacion, el
personal de ésta facilitara al solicitante su
consulta fisica con las restricciones propias
de la conservacion de los soportes donde
se encuentre dicha informacion.

Los solicitantes podran portar materiales
informativos o de escritura propios. La con-
sulta fisica sera gratuita. La informacion se
podra otorgar de manera verbal, cuando
sea para fines de orientacion.

Articulo 97. La informacién solicitada y que
sea procedente entregar al peticionario que-
dara a su disposicion en la Unidad de Trans-
parencia e Informacion por un término de
diez dias habiles contados a partir del tér-
mino en que se debid dar respuesta a la soli-
citud. Si durante ese plazo el solicitante no
acude por la informacién requerida, el titular
de la Unidad de Transparencia levantara
constancia del hecho mediante acta circuns-
tanciada ante la presencia de dos testigos
sin responsabilidad alguna para el Ayunta-
miento, salvo el derecho del solicitante de
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volver a presentar la solicitud de informacion.

Articulo 98. La informacién que proceda se-
ra entregada a quien presente la copia de la
solicitud de informacion sellada por la Unidad
de Transparencia e Informacién. En caso de
no contar con la copia, el solicitante debera
dar a conocer su nombre y los datos que
permitan identificar la informacion solicitada.

Articulo 99. Una vez realizada la entrega de
la informacion, el peticionario firmara de reci-
bido, debiendo agregar dicha constancia al
expediente que se haya iniciado con motivo
de la informacion solicitada.

Articulo 100. Cuando el Comité y la Unidad
de Transparencia e Informacion resuelva so-
bre la procedencia a proporcionar la informa-
cion publica solicitada y de su contenido se
desprenda el requerimiento de copias sim-
ples o certificadas, reproduccion en discos
magnéticos de 3” %, discos compactos, au-
dio casett, videocasete o cualquier otro me-
dio de reproduccion, cuyo costo se encuen-
tre previsto en la Ley de Ingresos Municipal
vigente, se pedira al solicitante que exhiba el
recibo oficial correspondiente con el que jus-
tifique haber realizado el pago de la contra-
prestacion o derecho fiscal que se cause, a
efecto de que pueda recibir la informacién
requerida.

Articulo 101. El acceso y consulta de la in-
formacion por parte de los solicitantes sera
gratuito; sin embargo, la reproduccién de co-
pias simples o elementos técnicos tendran
un costo directamente relacionado con el
material empleado, el cual no podra ser su-
perior al que prevalezca en el mercado.

Sélo podran certificarse copias de documen-
tos cuando puedan cotejarse directamente

con el original o, en su caso, con copia debi-
damente certificada del mismo, en cuyo caso
debera hacerse constar dicha circunstancia.

No se podra establecer costo alguno por la
busqueda de informacién que tenga que lle-
var a cabo el sujeto obligado para entregar la
informacion.

Articulo 102. En caso de que la informacion
solicitada por la persona ya esté disponible
al publico en medios impresos, tales como
libros, compendios, tripticos, archivos publi-
cos, en formatos electrénicos disponibles en
Internet o en cualquier otro medio, se le hara
saber por escrito la fuente, el lugar y la forma
en que puede consultar, reproducir o adquirir
dicha informacién.

Articulo 103. El Ayuntamiento y los sujetos
obligados que tengan la infraestructura nece-
saria implementaran sistemas informaticos
para recibir solicitudes via electronica y ex-
pediran las normas reglamentarias para su
operacion.

Este sistema debera garantizar el seguimien-
to a las solicitudes de informacioén, generar
comprobantes o0 mecanismos electronicos de
la recepcidn de la solicitud, la entrega de in-
formacion via electronica cuando sea posible
hacerlo por este medio, asi como el cumpli-
miento de las demas disposiciones relativas
al procedimiento de acceso a la informacién
contempladas por este reglamento.
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TITULO SEPTIMO
DE LA PROMOCION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA PUBLICA

CAPITULO UNICO

Articulo 104. Las actividades de promocion
de la cultura de transparencia y del ejercicio
del derecho a la informacion que correspon-
den al Ayuntamiento se llevaran a cabo con
la cooperacion de los sujetos obligados, en
el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 105. EI Ayuntamiento promovera
que en el Sistema Educativo Municipal se
incluyan temas o asignaturas que fomenten
entre los alumnos la importancia de la trans-
parencia y el derecho a la informacion, asi
como las obligaciones de las autoridades y
de las propias personas al respecto.

Articulo 106. Los sujetos obligados deberan
establecer disposiciones que permitan trans-
parentar la toma de decisiones publicas.

Para tal efecto, anunciaran previamente el
dia en que se llevaran a cabo las comisio-
nes, comités, sesiones, juntas o reuniones,
cualquiera que sea su denominacion, asi co-
mo los asuntos publicos a discutir en éstas,
con el propédsito de que las personas puedan
presenciar las mismas, de conformidad a lo
que establezcan las normas reglamentarias
respectivas.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo
anterior, las reuniones en donde se discutan
asuntos que, por su naturaleza, deban man-
tenerse restringidas, entre otros, los relativos
a informacion reservada y aquellos que se
encuentren debidamente fundados y motiva-
dos por el sujeto obligado correspondiente.

TITULO OCTAVO
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS

CAPITULO PRIMERO

Articulo 107. Seran causas de responsabili-
dad administrativa, civil o penal, segun co-
rresponda, de los servidores publicos que
laboren para los sujetos obligados, por in-
cumplimiento de las obligaciones estableci-
das en el presente reglamento, las siguien-
tes:

Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, di-
vulgar o alterar, total o parcialmente y de ma-
nera indebida informacion publica que se en-
cuentre bajo su custodia, a la cual tengan
acceso o conocimiento con motivo de su em-
pleo, cargo o comision.

Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la

sustanciacion de las solicitudes de acceso a
la informacién o en la difusién de la informa-
cion a que estan obligados conforme al pre-
sente reglamento.

l. No remitir al Instituto las negativas a

las solicitudes de informacion.

II.  Clasificar como reservada, de manera
dolosa, informacién que no cumple con
las caracteristicas sefaladas en el pre-
sente reglamento. La sancién procede-
ra posterior a la verificacion y sefiala-
miento de criterios de clasificacion por
parte del Comité.

Difundir de manera verbal o entregar,
por cualquier medio, informacién consi-
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derada como reservada o confidencial
conforme a lo dispuesto por el presente
reglamento. Entregar intencionalmente
informacion incompleta, errénea o fal-
sa.

IV. Difundir, distribuir o comercializar, con-
trario a lo previsto por el presente regla-
mento, informacién confidencial; y

V. Incumplir las resoluciones del Instituto

relativas a los recursos de revision y a
la apertura de sesiones.

Articulo 108. La responsabilidad a que se
refiere este capitulo o cualquiera otra deriva-
da del incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente reglamento, sera
sancionada en los términos de la Constitu-
cion Politica del Estado de Jalisco, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publi-
cos del Estado de Jalisco, el Cadigo Civil pa-
ra el Estado de Jalisco y el Cédigo Penal pa-
ra el Estado de Jalisco.

CAPITULO SEGUNDO DE LAS SANCIONES

Articulo 109. Sera sancionado con suspen-
sion temporal del cargo y multa de uno a
doscientos dias de salario minimo el servidor
publico que incurra en alguna de las conduc-
tas previstas en las fracciones |, I, V y VIII
del articulo 107.

Articulo 110. Sera sancionado con amones-
tacion publica y multa de uno a cien dias de
salario minimo el servidor publico que incu-
rra en alguna de las conductas previstas en
las fracciones lll, IV y VII del articulo 107.

Articulo 111. La reincidencia en cualquiera
de las infracciones que sefiala el presente
reglamento sera considerada como causal
de cese del funcionario publico.

TITULO

Articulo 112. EIl servidor publico que no
cumpla en tiempo las resoluciones Instituto
sera sancionado con amonestacion publica y
multa por el importe de cincuenta dias de
salario minimo.

Articulo 113. El incumplimiento a las resolu-
ciones del Instituto se equiparara al delito de
abuso de autoridad, en los términos del Coé-
digo Penal para el Estado de Jalisco.

Articulo 114. Las responsabilidades admi-
nistrativas que se generen por el incumpli-
miento de las obligaciones a que se refiere el
articulo anterior, son independientes de las
del orden civil o penal que procedan.

NOVENO

DEL RECURSO DE REVISION CAPITULO UNICO

Articulo 115. En caso de incumplimiento a
las disposiciones de la Ley y al presente re-
glamento relativos al acceso a la informa-
cion, el solicitante podra interponer ante el
Instituto el recurso de revision en los térmi-
nos y por las causas previstos por la Ley.

Articulo 116. El recurso se interpondra me-
diante escrito dirigido al Instituto con las for-
malidades y en los términos establecidos en
los articulos 94 y 95 de la Ley, asi como por
lo previsto en el Reglamento para la Trami-
tacion de los Recursos de Revisién emitido
por el Consejo.
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ARTICULOS TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO. El presente regla-
mento entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal de San
Juanito de Escobedo, Jalisco, lo cual debera
certificar el Secretario del H. Ayuntamiento
en los términos del articulo 42 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Munici-

pal.

ARTICULO SEGUNDO. EIl presente regla-

mento deroga todas las disposiciones sobre
la materia que se opongan a lo contenido en
el presente ordenamiento.

ARTICULO TERCERO. Una vez publicado
el presente reglamento, remitase al Honora-
ble Congreso del Estado, para su compendio
en la biblioteca del Poder Legislativo.

Presidente Municipal

Ing. José Antonio Sanchez Gonzalez
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