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CONTENIDO:

* REGLAMENTO DE EVALUACION PARA LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD
PUBLICA

* REGLAMENTO DE SEGURIDAD SOCIAL, SERVICIOS MEDICOS Y
MEDICAMENTOS

C. Reynaldo Gonzélez Gémez, Presidente del Ayuntamiento Constitucional de Cafiadas de
Obregén, Jalisco, de conformidad con el articulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 73, 77, 86 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 40
Fraccion 11, 41, 42, 44, 47 fraccién V, 53 Fraccion IT y demds relativos de la Ley del Gobierno
y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, a los habitantes del Municipio
hago saber:

Que, por la Secretaria del Ayuntamiento, el Honorable Ayuntamiento de Cafiadas de
Obregén, Jalisco, me ha comunicado el siguiente:

ACUERDQO: Se aprueban los siguientes reglamentos.
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De la verificacién y seguimiento

El C. REYNALDO GONZALEZ GOMEZ, Presidente Municipal de Cafiadas de Obregoén,
Jalisco; en el ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 115° fraccion II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 80 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y conforme a la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica Articulo 97.

CONSIDERANDO

Que la seguridad publica es la funcién gubernamental que prestan en forma institucional,
exclusiva y en el 4mbito de su competencia, el Estado y los municipios, la cual se regird bajo
los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez,
respetando del gobernado sus derechos humanos consagrados en nuestra carta magna ¥y la
Constitucién particular del Estado.

Y que para esto los procedimientos de seleccion, ingreso, formacién, permanencia, evaluacion,
reconocimiento y certificacién de los integrantes de las instituciones de seguridad publica, asi
como la reglamentaci6n e instrumentacion aplicable y que los integrantes de las instituciones de
seguridad publica deberan basar su actuacién en los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por la
Constitucion federal y la particular del Estado, que les permita realizar, dentro del 4mbito de su
competencia, acciones encaminadas a combatir la impunidad, disminuir los niveles de
incidencia delictiva y fomentar la cultura de la legalidad, garantizando a la ciudadania el goce
de sus derechos y libertades.

Expide el siguiente:
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REGLAMENTO DE
EVALUACION A
ELEMENTOS DE

SEGURIDAD PUBLICA
DE CANADAS DE
OBREGON, JALISCO.
TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en este reglamento son de observancia obligatoria para

los elementos de seguridad piiblica, asi como los servidores piiblicos que en el ambito de sus

competencias lleven a cabo acciones de seleccion, ingreso, formacién, permanencia, evaluacion,

reconocimiento y certificacion de los elementos de seguridad publica municipal.

Articulo 2. Para la aplicacion del presente reglamento, se entendera por:

L
IE
III.

<z

VL

VIL

VIIL

El Presidente: al Presidente Municipal;

Sindico: al Sindico Municipal;

Comisario de Seguridad Publica: al comisario de la Policia Municipal de Cafiadas
de Obregén, Jalisco;

CSPC: Comisién de Servicio Profesional de Carrera;

CHJ: Comisién de Honor y Justicia;

Desempefio: a la actuacion que los integrantes de Seguridad Publica demuestran
en el cumplimiento de sus obligaciones en el marco de su funcién, en la que
confluyen el apego y respeto a los principios constitucionales.

Instrumento de evaluacién: aplicativo informatico que contiene la evaluacion del
desempefio, conformado por los apartados de “Principios Constitucionales”,
“Disciplina Administrativa”, “Disciplina Operativa”, “Productividad” y “Cadena
de Resultados™.

Integrante: al policia adscrito a la Institucion de Seguridad Publica.
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IX. Instituciones de Seguridad Publica: a la Institucién de Seguridad Piblica
Municipal.

X. Presidente: al Presidente de la Comision del Servicio Profesional de Carrera o de
la Comision de Honor y Justicia.

XI.  Secretario Técnico: al Secretario Técnico de la Comisién del Servicio Profesional
de Carrera o de la Comisién de Honor y Justicia.

XII.  Vocales: a los Vocales de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera o de la

Comisién de Honor y Justicia.

XIII. Vocal Técnico: al Vocal Técnico de la Comisién del Servicio Profesional de

o

Carrera o de la Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 3. La aplicacién del presente reglamento les corresponderd a las siguientes

autoridades municipales:

L. Al Presidente Municipal de Cafiadas de Obregén, Jalisco.

II. Al Sindico del Ayuntamiento de Cafiadas de Obregén, Jalisco.

III. Al Comisario de Seguridad Publica de Cafiadas de Obregén, Jalisco.

IV. A las Comisiones de Servicio Profesional de Carrera y de Honor y Justicia.

VIL A los demas servidores piblicos en los que las autoridades municipales referidas en las

fracciones anteriores deleguen sus facultades para el eficaz cumplimiento de los objetivos

del presente reglamento.

CAPITULO II
Fines de los elementos de seguridad piblica municipal

Articulo 4. De los fines de los elementos de Seguridad Publica.

L. Proteger y respetar la vida, la integridad corporal, la dignidad y los derechos de las personas,

asi como de sus bienes;
II. Mantener el orden y la tranquilidad publica en el municipio.

II1. Tendrén a cargo la prevencién de delitos, conductas antisociales e infracciones a las leyes y

reglamentos del Estado, los municipios y, en su caso, las correspondientes del ambito federal.
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IV. Disponer la coordinacion entre las diversas autoridades para brindar el apoyo y auxilio a la
poblacién, tanto respecto de la seguridad piblica, como en casos de emergencias, accidentes,

siniestros y desastres conforme a la ley de la materia.

V.- Auxiliar, dentro de la esfera de su competencia, al Ministerio Publico y a las

autoridades judiciales y administrativas cuando sea requerida.

VI.-Aprehender al delincuente en los casos de flagrante delito y en los de notoria urgencia,
cuando se trate de delitos que se persigan de oficio y que, por razén de la hora, del lugar o de
la distancia, no haya autoridad judicial que expida la orden de aprehension o cuando existan
temores fundados de que el presunto responsable se sustraiga a la accién de la justicia,
poniendo al aprehendido a la brevedad posible a disposicion de la autoridad competente, en

especial tratindose de menores presuntos infractores.

CAPITULO I
De las obligaciones de los elementos de seguridad publica municipal

Articulo 5. De las obligaciones de los elementos de Seguridad Puablica.

L Conocer y aplicar la normatividad vigente que rige sus funciones.

IL Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que  realiza.

II.  Utilizar los protocolos nacionales de actuacién enfocados a las Instituciones de
Seguridad Publica en el ejercicio de sus funciones.

IV. Evitar que personas ajenas a su institucion realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas.

V. Realizar sus funciones hasta llegar al fondo de las cosas, a través de pruebas y
razonamientos para tener una apreciacion mas completa de la realidad a la que se
enfrenta.

VI.  Utilizar el didlogo y el intercambio de perspectivas que le permita formarse un
escenario mas coherente en el ejercicio de sus funciones.

VII.  Ser imparcial al tomar decisiones sin permitir que ciertos intereses de beneficio

personal le afecten.
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VI

XII.

XIII.

XXI.

XXII.

XXIII.

En el gjercicio de sus funciones, ofrecer el mismo trato a la sociedad en general
evitando diferencias.

Utilizar menos recursos para cumplir sus metas y objetivos asignados en el ejercicio
de sus funciones.

Presentarse puntualmente a su trabajo y realizar las actividades encomendadas sin
dilacién alguna.

Cumplir con los horarios establecidos por su institucion.

Lograr las metas y los objetivos asignados mediante acciones certeras que se
traducen en resultados tangibles.

Hacer uso de los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos de
manera racional, disciplinada y austera.

Desempefiar su funcién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente.

Abstenerse de cometer cualquier acto de corrupcion en el gjercicio de sus funciones.
Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros.
Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o

de sus propios compafieros.

. Interesarse por estar actualizado en el empleo de métodos y técnicas que garanticen

el desempefio eficiente de sus funciones.

Informar al Superior Jerdrquico de manera inmediata las omisiones, actos indebidos
o constitutivos de delito sin importar quién lo haya cometido.

Abstenerse de dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho, cualquier
informacién reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y
con motivo de su empleo, cargo o comision.

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias adictivas de caricter
ilegal, prohibido o controlado, salvo en los casos de prescripcion médica.

Respetar en el ambito de su competencia los derechos humanos, al informar a la
persona detenida los hechos que se le imputan y los derechos que le asisten.
Respetar en el ambito de su competencia los derechos humanos, al no participar en

actos de incomunicacion, intimidacion o tortura en el ejercicio de sus funciones.

GACETA MUNICIPAL 010/30 DE JUNIO DE 2020




ORGANO OFICIAL DE COMUNICACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE CANADAS DE OBREGON, JALISCO.

XXIV. Proteger en €l &mbito de su competencia los derechos humanos al prestar auxilio a
las personas amenazadas por algtin peligro o que hayan sido victimas u ofendidos
de la comisién de un delito.

XXV. Garantizar en el ambito de su competencia los derechos humanos brindando el

mismo ftrato a la sociedad en general en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO IV
Del certificado vinico policial

Articulo 6. Las Instituciones de Seguridad Publica Municipal serdn responsables de que los
policias municipales obtengan y actualicen el CUP respectivo; de igual manera, el integrante
de las Instituciones de Seguridad Publica deberd mantener actualizado su CUP, por lo que,

podra solicitar dicha actualizacion a la institucion a la que se encuentre adscrito.

Articulo 7. La vigencia del CUP ser4 de tres afios, contados a partir de la fecha de emision.
Para la actualizacion del CUP, las evaluaciones de competencias basicas o profesionales y
del desempefio deberén aplicarse en un plazo que no exceda de seis meses, contados a partir

de la emision del resultado del proceso de evaluacién de control de confianza.

Articulo 8. Los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica deberan someterse a la
evaluacion del desempefio en el momento y con la periodicidad que determinen las 4reas

competentes con estricto apego a la normatividad aplicable, con la finalidad de mantener
actualizado el Certificado Unico Policial.

Articulo 9. La cancelacion del cup serd cuando el servidor publico resulte “No aprobado” en

el proceso de evaluacion.

Articulo 10. En caso de baja o impedimento de algiin integrante, la institucién de seguridad
publica a la que estuvo adscrito debera notificar al CECC (Centro de Evaluacién y Control
de Confianza), que corresponda tal circunstancia, dentro de los treinta dias naturales

siguientes, debiendo precisar los datos siguientes:

a) Nombre completo del integrante: (sin abreviaturas) apellido paterno, apellido

materno y nombre(s);
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b) Clave del Certificado Unico Policial: 2TC1OF37LMO0810/ (RFC CON
HOMOCLAVE) /37,

¢) Fecha de emision del Certificado Unico Policial: dia/mes/afio;
d) Motivo de la baja o impedimento del integrante de quien se trate;

¢) Fecha de la baja: dia/mes/afio, y

f) Nombre completo (sin abreviaturas) y cargo del servidor publico de la institucion de

seguridad piblica competente para realizar la notificacién.

La institucion de seguridad publica debera reflejar las bajas de personal en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica, en un plazo no mayor a 30 dias habiles
posteriores.

CAPITULO V

De las responsabilidades de las instituciones de seguridad piblica

Articulo 11. Las Instituciones de Seguridad Publica ser4n las responsables de aplicar las
evaluaciones del desempefio a los elementos adscritos a las mismas y deberén apegarse a las

disposiciones legales aplicables y a la normativa que expida el SESNSP para tal efecto.

TITULO SEGUNDO

DEL PROCESO

CAPITULOI
De los participantes en el proceso de evaluacién y desempeiio
Articulo 12. Los participantes en el proceso de evaluacién son:

I. El o los elementos a evaluar;

Il.  Superior Jerdrquico que se encargard de realizar la evaluacién y el cual deber4 contar

con un grado superior no mayor a dos niveles;
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lll. Un 4rea de la Comisaria denominada Servicio Profesional de Carrera o equivalente;

Y
IV. Dos Comisiones, la primera de Servicio de Carrera y la Segunda de Honor y Justicia;
CAPITULO II
Del proceso de evaluacién del desempeiio
Articulo 13. De las acciones previas.

Para llevar a cabo €l proceso de evaluacién del desempefio, es necesario realizar

previamente las siguientes acciones:

E Instaurar la Comision del Servicio de Carrera o su equivalente.

1L Instaurar la Comision de Honor y Justicia o su equivalente.

HI. Identificar a los superiores jerarquicos que evaluaran a los elementos.

IV. Gestionar para todos los elementos en activo, la Clave Unica de Identificacién
Permanente (CUIP).

El termino equivalente al que hacen referencia las fracciones I y II del presente articulo
se refiere a cualquier 6rgano colegiado ya creado en la institucién de seguridad piblica,
de conformidad con la normatividad aplicable, que realice las funciones referidas a las

Comisiones del Servicio Profesional de Carrera y de Honor y Justicia.

El 4rea de Servicio Profesional de Carrera verificara que los superiores jerarquicos, que
hayan sido designados para evaluar el desempefio del personal a su cargo, tengan una

antigiiedad minima de 3 meses en el puesto, a fin de que cuenten con elementos efectivos

para tal efecto.
Articulo 14. De las funciones.
El 4rea de Servicio Profesional de Carrera debera:

L Revisar que los instrumentos de evaluaciéon de cada elemento a evaluar se

encuentren debidamente pre-llenados con la informacion requerida.
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IL Definir el calendario de evaluacién, estableciendo los tiempos y elementos

necesarios para dar cumplimiento a las metas programadas en el anexo técnico

correspondiente.

IIL Establecer los procedimientos a seguir para la integracion de una base de datos

con los resultados de todos los elementos evaluados.

Superior Jerarquico: Realiza la evaluacion de los integrantes llenando los apartados de

Respeto a los Principios y el de Productividad.

Area de Servicio Profesional de Carrera: Inicia la evaluacién, integra la informacién de
los datos generales, disciplina administrativa y disciplina operativa.

- =

Comisién de Servicio Profesional de Carrera: Revisa que en el proceso de verificacion

no existan errores o incongruencias en los instrumentos de evaluacion.

Comisién de Honor y Justicia: Revisa el proceso e implementa las acciones en el &mbito

de su competencia.
Articulo 15. Proceso de evaluacion:

El proceso para llevar a cabo la evaluacién del desempefio de los integrantes de la

Instituciones de Seguridad Publica ser4 el siguiente:

L El 4rea de Servicio Profesional de Carrera o equivalente de la institucién de

Seguridad Piblica iniciara el proceso de evaluacion del desempefio.

IL El 4rea de Servicio Profesional de Carrera debera integrar los datos generales de
los integrantes a evaluar en el apartado “Respeto a los Principios, Disciplina
Administrativa y Disciplina Operativa”, de los instrumentos de evaluacion del
desempefio de los integrantes que serdn evaluados, tomando como referencia la

fecha en que se haya realizado la Gltima evaluacién del desempefio.

IL En el caso de que el integrante no haya realizado evaluacion del desempeifio en
afios anteriores, se consideraran tres afios previos de servicio para el llenado de

los apartados mencionados.
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IV.

VIL

VIIL

IX.

XL

En caso de que el area de Servicio Profesional de Carrera no cuente con la
totalidad de informacién requerida, se podrd apoyar en otras édreas de la
Institucion de Seguridad Puablica correspondiente.

El 4rea de Servicio Profesional de Carrera remitira impresos los instrumentos de
evaluacion del desempefio de cada integrante a evaluar a los superiores
jerarquicos de cada uno de ellos para que lleven a cabo la evaluacién del

desempefio en los apartados “Respeto a los Principios” y “Productividad” del

instrumento de evaluacion.

Los superiores jerarquicos llenaran el instrumento de evaluacion del desempefio
en los apartados “Respeto a los Principios” y “Productividad” del personal a su
cargo con boligrafo y remitirén los instrumentos de evaluaciéon debidamente

llenados y firmados al 4rea de Servicio Profesional de Carrera de la Institucion.

El 4rea de servicio Profesional de Carrera recibira los instrumentos de evaluacion

impresos, debidamente llenados y firmados y realizara la captura en el

instrumento de evaluacion.

El 4rea de Servicio Profesional de Carrera integrar4, en su caso, el indicador de

mérito, de acuerdo a las constancias que obren en el expediente del evaluado.

El 4rea de servicio Profesional de Carrera informara al Presidente de la Comisién
de Servicio Profesional de Carrera que se ha concluido el proceso de evaluacion
del desempefio para que convoque a sesion y remitira los instrumentos de

evaluacion del desempefio del personal evaluado.

. ey

La Comision del Servicio Profesional de Carrera sesionard en la fecha que se haya
establecido en la convocatoria previa y revisara los instrumentos de evaluacion
remitidos para verificar que el proceso se haya realizado con imparcialidad,

objetividad y apego a la legalidad.

La comisién del Servicio Profesional de Carrera, por conducto del é4rea de
Servicio Profesional de Carrera, debera notificar a los elementos el resultado de
la evaluacién del desempefio cuando sea aprobatorio y no se encuentren

inconsistencias. En caso de resultados no aprobatorios deberd remitir los
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instrumentos de evaluacién a la Comision de Honor y Justicia para su
notificacion. De igual forma, seran remitidos los instrumentos de evaluacion del
desempefio con resultados aprobatorios que contengan alguna inconsistencia y/o

irregularidad que amerite seguimiento.

XIl. La Comision de Honor y Justicia debera notificar a los integrantes los resultados
de las evaluaciones no aprobatorias. En lo relativo a los instrumentos de
evaluacion del desempefio con resultados aprobatorios que contengan alguna
inconsistencia y/o irregularidad que amerite seguimiento, revisara e implementara

las acciones que correspondan en el &mbito de sus atribuciones.

XIIl. La Comision de Honor y Justicia deberd instaurar los procedimientos
administrativos correspondientes en los casos en que los elementos no hayan

aprobado la evaluacion del desempefio.

XIV. La comision de Honor y Justicia, una vez concluidos los procedimientos
correspondientes, remitird los instrumentos de evaluacion del desempefio a la

Comision del Servicio Profesional de Carrera.

Los resultados que obtenga el evaluado, tanto aprobado como no aprobado se deberan cargar

en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.
CAPITULO III
De la comision del servicio profesional de carrera

Articulo 16. El Servicio Profesional de Carrera es el sistema de caracter obligatorio y
permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos
de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion,
promocion y reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio de los integrantes de

las Instituciones Policiales.

Articulo 17. La CSPC es un 6rgano colegiado, con plena autonomia en sus funciones y tiene
por objeto regular lo dispuesto en el presente titulo con relaciéon a la evaluacion del
desempefio; asi mismo, para el ejercicio de sus funciones se coordinara con la Comision de

Honor y Justicia.
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Articulo 18. Los integrantes de la CSPC sujetaran su actuacidon conforme a lo establecido en
los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,

honradez y respeto a los derechos humanos.
CAPITULO IV
De su funcionamiento
Articulo 19. La CSPC se integrara de la siguiente manera:

B Un Presidente que sera designado por el titular de la Instruccion de Seguridad
Publica y tendra voto de calidad.

IL Un Secretario Técnico que sera designado por el Presidente de la Comisién.
ML Dos Vocales Técnicos:
a) Un representante de los mandos de la Institucion.
b) Un representante del personal operativo de la Institucion.
Todos los integrantes de la CSPC tendran derecho a voz y voto.

Articulo 20. Cada integrante de la CSPC tendra derecho a nombrar a un suplente, con el
grado o puesto inmediato inferior, quien, en caso de ausencia del Titular, participara en las

sesiones con las mismas atribuciones que su representado.

Articulo 21. Los cargos de los integrantes de la CSPC, asi como los de sus suplentes, serdn
de carécter honorifico, por lo que no recibirdn remuneracién o compensacion alguna por el

desempeifio de sus funciones.

Articulo 22. Los integrantes de la CSPC, solo podran ser removidos o sustituidos en los
casos siguientes:

L Por actos u omisiones que afecten la integridad y decoro de la Comisién o de la

Institucion a la que pertenecen.

IL. La comision de delitos o faltas graves en el ejercicio de sus funciones o fuera del
Servicio.
IL Por renuncia o causa de baja de la Institucion a la que pertenecen.
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IV.

Solicitud de excusa al cargo, previamente autorizado por la Comisién.
CAPITULO V

De sus atribuciones

Articulo 23. La CSPC tendréd las siguientes atribuciones en materia de evaluacién de

desempefio:

E
1L

IIL

IV.

VL

Sesionar para llevar a cabo el proceso de evaluacién del desempefio.
Revisar los expedientes de evaluacion del desempefio.

Ordenar una nueva captura de informacién en el instrumento de evaluacién

correspondiente, cuando se compruebe error.

Notificar el resultado de la evaluacion del desempefio a los elementos cuando sea

aprobatorio y no se encuentren inconsistencias.

. .y

Remitir los expedientes de evaluacién del desempefio a la comisién de Honor y
Justicia, en los casos de resultados no aprobatorios o que presenten alguna

irregularidad o inconsistencias.

Ejercer las demas funciones que establezca el presente Manual y demés

disposiciones legales y administrativas aplicables.
CAPITULO VI

De las facultades de los integrantes

Articulo 24. El Presidente de la CSPC tendra las facultades siguientes:

L.

IL.

IL

IV.

V.

Presidir las Sesiones de la Comisién.
Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a las reuniones de la Comision.
Uamw:mmmommonom%Hmoonnmm@?

Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comisién.

Suscribir los acuerdos y resoluciones de las sesiones.
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VI

VIL

VIIL

Informar a la Comisién de Honor y Justicia sobre los acuerdos adoptados por la
Comision.
Emitir los instrumentos administrativos necesarios para el funcionamiento del

Servicio Profesional de Carrera.

Representar legalmente a la Comision, en el ambito de su competencia, ante todo

tipo de autoridades, organismos e instituciones.

Las demas facultades que se le confieran en el presente reglamento y otros

ordenamientos aplicables.

Articulo 25. El Secretario Técnico de la CSPC tendr4 las facultades siguientes:

L

IL

IIL.

IV.

VIL

VIIL

IX.

Emitir las convocatorias para las sesiones de la Comisién, previo acuerdo del

Presidente.
Iniciar la Sesion y dar lectura al Orden del Dia, previa autorizacion del Presidente.
Conducir el desarrollo de las sesiones de la Comision.

Resguardar los instrumentos de evaluacién del desempefio, asi como la

documentacion emitida en las sesiones.

Remitir los instrumentos de evaluacion del personal a la Comisién de Honor y
Justicia.

o i

Elaborar acta circunstanciada de las sesiones de la Comision, haciendo constar los

acuerdos que en ellas se tomen.

Verificar la observancia de los procedimientos de la Comisién, establecidos en el

presente reglamento.

Proveer lo necesario para la organizacion y funcionamiento de la Comisién con el

auxilio de las areas de la Institucion.

Registrar los acuerdos de la Comision, dar seguimiento y vigilar su cumplimiento.

Constar que se elaboren las actas de sesion.
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XL

XIL

XIII.

XIV.

Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constancias, registros o

archivos relativos a sus atribuciones.

Informar permanentemente al Titular de la Comision sobre el cumplimiento de los

acuerdos emitidos por la Comision.

Solicitar los recursos materiales necesarios para el correcto desarrollo de las

funciones de 1a Comisién.

Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables y el Titular de la Comisidn,
asi como las que resulten de los acuerdos y resoluciones adoptadas en las sesiones

del mismo.

Articulo 26. Los vocales de la CSPC tendrén las facultades siguientes:

E

IL

I1L.

IV.

Asistir y participar con voz y voto, en las sesiones que sean convocados.

Dar seguimiento al orden del dia, emitiendo opiniones y comentarios sobre los

asuntos que trate la comision emitiendo el voto respectivo.
Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de la comision.

Las demés facultades que le asignen por acuerdo de la Comisién y las

disposiciones aplicables.

Articulo 27. Los vocales técnicos de la CSPC tendran las facultades siguientes:

L

IL

ML

Asistir y participar con voz y voto, en las sesiones que sean convocados.

Cumplir con los acuerdos de la Comisién.

Las demds facultades que le asignen por acuerdo de la Comisién y las

disposiciones aplicables.
TITULO TERCERO

DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CAPITULO I

De su objeto
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Articulo 28. La CHIJ, es un 6rgano colegiado, con plena autonomia en sus
resoluciones para el adecuado cumplimiento y desarrollo de sus atribuciones, entre
las cuales se encuentra participar en el proceso de evaluacion del desempefio,
tomando en cuenta este instrumento y deméas disposiciones contenidas en el
presente reglamento, son de observancia obligatoria para los integrantes de la

Institucion de Seguridad publica.

Articulo 29. La CHJ tiene por objeto regular lo dispuesto en el presente titulo, con

respecto a las atribuciones, funcionamiento e integracién de la misma.

Articulo 30. Los integrantes de la CHJ, sujetaran su actuacién conforme a lo
establecido en los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,

profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.
CAPITULO IT
De su funcionamiento

Articulo 31. La CHJ, entre sus funciones, velara por la honorabilidad, disciplina
y ética de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, por lo que
conocerd y resolvera los asuntos relativos al personal que no apruebe la evaluacién
del desempefio o aun habiendo aprobado, existan elementos que requieran
seguimiento, con la finalidad de garantizar que los superiores jerarquicos la hayan
aplicado con total imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad.

Articulo 32. Para efectos de que la CHJ, cuente con la informacién indispensable
para emitir una resolucion justa y equitativa gozara de las mas amplias facultades
para valorar los expedientes u hojas de servicio de los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica a la que pertenece, a fin de resolver conforme

a derecho los asuntos de su competencia.
CAPITULO Il

De su integracion

Articulo 33. La CHJ se integrara de la siguiente manera:
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L Un presidente: que sera designado por el Titular de la Institucién de
Seguridad Publica y tendra voto de calidad.

IL Un secretario técnico: que sera designado por el Presidente de la Comision,

quien de preferencia debera ser Licenciado en Derecho.

ML Dos Vocales Técnicos:
a) Un representante de los mandos de la institucion
b) Un representante del personal operativo

IV. Tres Vocales, que seran representantes de las siguientes 4reas:
a) Recursos Humanos o 4rea administrativa equivalente.
b) Servicio Profesional de Carrera o 4rea administrativa equivalente.
¢) Organo Interno de Control o equivalente.

Todos los integrantes de la CHJ tendran derecho a voz y voto.

Articulo 34. Cada integrante de la CHJ tendra derecho a nombrar un suplente, con el grado
o puesto inmediato inferior, quien, en caso de ausencia del Titular, participara en las sesiones

con las mismas atribuciones que su representado.

Articulo 35. Los cargos de los integrantes de la CHJ, asi como los de sus suplentes, seran de
caricter honorifico, por lo que no recibirdn remuneracion o compensacion adicional por el

desempefio de sus funciones.
Articulo 36. Los integrantes de la CHJ podran ser removidos en los casos siguientes:

I Por actos u omisiones que afecten la imagen de la Comision o de la Institucién a

la que pertenecen.

IL. La comision de delitos o faltas graves en el ejercicio de sus funciones o fuera del

servicio.
Articulo 37. Los integrantes de la CHJ podrén ser sustituidos por los siguientes supuestos:
& Renuncia o causa de baja de la Institucion a la que pertenecen.

IL Solicitud de excusa al caro, previamente autorizada por la Comision.
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CAPITULO IV

De sus atribuciones

Articulo 38. La CHJ tendrd las atribuciones siguientes, en materia de evaluacion del

desempefio:

L

IL

111

VIL

Sesionar para llevar a cabo sus funciones en el proceso de evaluacién del

desempefio.
Revisar los expedientes del personal que no apruebe la evaluacién del desempefio.
Ordenar la reposicién del procedimiento de evaluacion, cuando sea procedente.

Notificar el resultado de la evaluacién del desempefio a los elementos cuando esta

no sea aprobatoria.

Instaurar los procedimientos administrativos correspondientes en los casos en que

los elementos no hayan aprobado la evaluacién del desempefio.

Revisar e implementar las acciones que corresponden en el ambito de sus
atribuciones respecto de expedientes con resultados aprobatorios que contengan

alguna inconsistencia y/o irregularidad que amerite seguimiento.

En caso de detectar situaciones que trasciendan el 4ambito de sus atribuciones,

deber4 hacerlas del conocimiento de la autoridad competente.

Articulo 39. Las decisiones del Pleno de la CHJ se dictardn en forma de decretos, autos

y resoluciones.

Los decretos serviran para ordenar actos de tramite, los autos en los demés casos y las

resoluciones que ponen al final del procedimiento de evaluacién, sefialando en estas

ultimas el lugar y fecha en que se dictaron.

CAPITULOV

De las facultades de los integrantes

Articulo 40. El Presidente de la CHJ tendr4 las facultades siguientes:

L

Presidir las sesiones de la Comision.
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IL
IIL

IV.

VL

Dirigir las audiencias de debate y las sesiones administrativas de la Comisién.
Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comisién.

Suscribir las resoluciones que emita la Comision.

-

Representar legalmente a la Comision, en el &mbito de su competencia, ante todo

tipo de autoridades, organismos e instituciones.

Las demés que en el 4mbito de su competencia le sean encomendadas mediante

el presente reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 41. El Secretario técnico de la CHJ, tendra las facultades siguientes:

L

IL.

I

=

VIL

VIIL.

IX.

XL

XIL

Recibir y resguardar los instrumentos de evaluacién del personal que le sean

remitidos por la Comision del Servicio Profesional de Carrera.
Elaborar por acuerdo del Presidente, el orden del dia de las sesiones.

Emitir las convocatorias para las sesiones de la Comisién, previo acuerdo del

Presidente.
Iniciar la sesién y dar lectura al Orden del Dia, previa autorizacién del Presidente.
Conducir el desarrollo de las sesiones de la Comision.

Autentificar con su firma los acuerdos y resoluciones de la Comisién o del

Presidente.

Elaborar acta circunstanciada de las sesiones de la Comisién, haciendo constar los

acuerdos que en ella se tomen.

Recabar las firmas de los integrantes de la Comisi6n en los documentos que asi lo
requieran.

Expedir copias certificadas de los asuntos que conoce la Comisién.

Dictar acuerdos y actuaciones necesarias para la substanciacién del procedimiento.

Vigilar que se ejecuten las resoluciones que tome la Comisién.

Verificar el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién en el 4mbito de su

competencia.
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XIIL

XIV.

XV.

Constatar que se elaboren las actas de la sesién.
Resguardar la documentacion emitida en las sesiones.

Las demas que le asigne el Presidente o aquellas que determine por acuerdo de la

Comision y el Presente titulo.

Articulo 42. Los vocales de la CHJ tendran las facultades siguientes:

IL.

Intervenir en las sesiones de la Comision para emitir su opinion en relacién a los

asuntos o procedimientos planteados.

Las demas facultades que le asigne el Presidente o aquellas que determine por

acuerdo de la Comisién y el presente titulo.

Articulo 44. Los vocales técnicos de la CHJ tendran las facultades siguientes:

IL

ML

IV.

Asistir a las sesiones e intervenir en las deliberaciones respectivas.
Emitir opiniones sobre los asuntos que se traten en la Comision.

Observar y cumplir con las disposiciones que se tomen en las sesiones, en lo que

respecta al ambito de sus respectivas competencias.

Las demas facultades que le asignen por acuerdo de la Comisién y las

disposiciones aplicables.
TITULO CUARTO

DISPOSICIONES COMUNES PARA LAS COMISIONES DE
HONOR Y JUSTICIA Y DE SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA

CAPITULOI

De la eleccion de los Vocales de las Comisiones

Articulo 45. Los vocales técnicos seran elegidos dentro de la plantilla general, un elemento

de la escala bdsica y otro de la escala de mandos. La eleccion sera realizada por el titular de

la Institucién de Seguridad Publica, de entre las ternas propuestas por el personal operativo

y de mandos, y durard en su encargo un afio.

GACETA MUNICIPAL 010/30 DE JUNIO DE 2020



ORGANO OFICIAL DE COMUNICACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE CANADAS DE OBREGON, JALISCO.

Articulo 46. Los vocales serdn designados por el Titular del 4rea correspondiente.
CAPITULOII
De las convocatorias de las Comisiones

Articulo 47. Las sesiones se realizaran previa convocatoria del Presidente de la Comisién,
por conducto del Secretario Técnico. La convocatoria debera contener el orden del dia
correspondiente, en la que se indicara el dia, hora y lugar de la sesi6n; asimismo se adjuntara
al orden del dia los asuntos que seran sometidos a consideracién de los miembros de la
Comision.

Articulo 48. La Comisién como érgano colegiado, para el desahogo de las atribuciones que

le confiera la normatividad aplicable, celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 49. Las convocatorias a las sesiones se realizaran a peticion del Presidente o, en su
caso, del Secretario Técnico por escrito o por medios electrénicos. La cual debera hacerse
del conocimiento a los integrantes de la Comisién cuando menos con cinco dias habiles de
anticipacidn, tratindose de sesiones ordinarias, y cuando menos con veinticuatro horas de

anticipaci6n para las extraordinarias cuando existan casos urgentes que tratar.

Articulo 50. La convocatoria para las sesiones ordinarias, deberan notificarse personalmente
a los integrantes de la comision, por escrito, fax, correo electrénico o por cualquier otro
medio, dejando constancia del mismo y del resultado de la notificacion, por lo menos con

cuarenta y ocho horas de anticipacién a la fecha fijada para su celebracion.

Articulo 51. La convocatoria para sesiones extraordinarias deberd notificarse a los

integrantes de la comisién en forma inmediata, por cualquiera de los medios que se refieren

en el articulo anterior.

Articulo 52. Cuando en la primera convocatoria no se integre el quérum, se enviard una

segunda convocatoria en un lapso que no exceda de 5 dias habiles.
CAPITULO III
De las sesiones de las Comisiones

Articulo 53. Las Comisiones sesionaran de forma ordinaria al menos dos veces al afio y en

forma extraordinaria las veces que sean necesarias.
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Articulo 54. Las sesiones s6lo podran llevarse a cabo cuando asistan la mitad més uno de los
miembros con derecho a voz y voto. En caso de ausencia del Presidente, Titular o su suplente

la reunién no podra llevarse a cabo, aun cuando exista el quérum para ello.

Articulo 55. La toma de acuerdos se efectuaré por votacion, cuando no sea por unanimidad
se considerard la mayoria de votos, en caso de empate el presidente tendra voto de calidad y

en el acta se asentard como fue adoptada la decisién.

Articulo 56. Los acuerdos y resoluciones de las comisiones deberan hacerse constar en las
actas, las que deberan notificarse a los interesados y a las 4reas respectivas, por conducto de

la Secretaria Técnica correspondiente.
Articulo 57. Las Comisiones sesionaran en el lugar que sea destinado para ello.

Articulo 58. Cuando un integrante de alguna de las comisiones tenga una relacion afectiva,
familiar, profesional, una diferencia personal o de otra indole con el personal a evaluar, que

impida una actuacién imparcial de su cargo, debera excusarse ante el presidente de la

comision respectiva.

Articulo 59. A las sesiones de las comisiones podrén asistir los invitados cuya intervencién
considere necesaria el presidente para aclarar aspectos técnicos o administrativos

relacionados con los asuntos sometidos a su consideracion.

Los vocales podran proponer al presidente los invitados que consideren pertinentes que

asistan a la reunion de las comisiones.

Articulo 60. Los integrantes de las comisiones y los invitados estardan obligados a guardar la
debida discrecion de los asuntos tratados en sesion y de los asuntos que fueron comentados

en la misma.

Articulo 61. De cada sesion se levantara un acta que deberd Ilevar un consecutivo numérico
y contendra los asuntos tratados y acuerdos adoptados, recabando la firma y ribrica de los

participantes en la propia reunion. Las sesiones tendran caracter privado.

Los acuerdos y resoluciones deberén ser firmados y rubricados por el Presidente.
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Articulo 62. Las sesiones de las Comisiones no podran darse por terminadas sino hasta que
se traten todos los puntos sefialados en el orden del dia, para lo cual podrin constituirse en

sesion permanente.
Articulo 63. Las sesiones se llevardn a cabo de acuerdo a las siguientes formalidades:
L - Proemio y apertura de la sesion.
IL. Lista de asistencia de los miembros que integran la Comision.
1§18 Verificacion del quorum legal.
IV. Declaracién del quorum e instalacién de la Comision.
V. Lectura y aprobacion del orden del dia.
VL Discusion de asuntos que integran el orden del dia.
VII.  Aprobacion de acuerdos.
VIII. Asuntos generales.
IX. Declaracion de cierre de la sesion.
X. Levantamiento y firma del acta.

En los casos que exista deliberacion, se procedera a la votacion, el Secretario Técnico haré

el computo respectivo y lo comunicard al Presidente para que este dé a conocer el resultado.

TITULO QUINTO
RESULTADOS E INFORMACION DE LA EVALUACION

CAPITULOI
De los resultados de la evaluacion

Articulo 64. El resultado del proceso de evaluacion del desempefio de los integrantes de las

Instituciones de Seguridad Publica sera aprobatorio o no aprobatorio.

Articulo 65. El integrante deberd obtener calificacion minima de 7 (siete) en el instrumento

de “Respeto a los principios”, asi como en el de “Productividad”, para obtener un resultado

aprobatorio en la evaluacién del desempefio.
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En caso de que el integrante obtenga calificacion inferior a 7 (siete) en alguno de los dos
instrumentos de evaluacidn, el resultado final sera no aprobatorio, aun cuando el promedio

de ambos refleje la calificacion minima sefialada en el presente articulo.

Articulo 66. El integrante que obtenga calificacién minima aprobatoria en la evaluacion del
desempefio en el rango “satisfactorio” deberd ser considerado en los programas de

capacitacion de la Institucién de Seguridad Publica de adscripcion, para fortalecer las 4reas
de oportunidad detectadas.

Articulo 67. En ¢l caso de que algin integrante obtenga calificacion no aprobatoria en la
evaluacion del desempefio deberd informarse de inmediato tal situacion al Registro Nacional
de Personal de Seguridad Publica para actualizar la vigencia del Certificado unico Policial.

CAPITULO II
Del manejo de la informacion.

Articulo 68. Los resultados de los procesos de evaluacion y los expedientes que se formen
con los mismos serdn confidenciales, salvo en aquellos casos en que deban presentarse en

procedimientos administrativos judiciales y se mantendran en reserva en los términos de las

disposiciones aplicables.

Articulo 69. Los expedientes del personal evaluado deberén integrarse de forma homologada
y se resguardardn preferentemente en el archivo confidencial de la corporacion a la que

pertenezca el personal evaluado, por un término minimo de 3 afios.

Articulo 70. La Comisién de Servicio Profesional de Carrera o su homéloga entregaran los
resultados de las evaluaciones a las Instituciones de Seguridad Publica para que se realice la
carga de la informacién en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

CAPITULO II
Del registro y analisis de la informacion

Articulo 71. Las Instituciones de Seguridad Publica seran responsables de realizar la carga
de resultados de las evaluaciones en el Registro nacional de Personal de Seguridad Publica.
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Articulo 72. Las Instituciones de Seguridad Publica, a través de las instancias competentes,
realizardn el andlisis de resultados para fines de promocién, estimulos, recompensas y
reconocimientos, régimen disciplinario, permanencia y profesionalizacién, con el proposito
de implementar las medidas para que el elemento logre el cumplimiento de sus funciones con

eficacia, asi como el respeto de los principios constitucionales que rigen su actuacion.
TITULO SEXTO
DEL SEGUIMIENTO

CAPITULO I

De la verificacion y seguimiento

Articulo 73. En el ejercicio de los recursos federales programados para la evaluacién del

desempefio, los Estados y Municipios deberan sujetarse a la normatividad aplicable.

Articulo 74. Corresponde a la Institucion de Seguridad Publica, a través de las comisiones
correspondientes, verificar el cumplimiento del presente reglamento, en cuanto a la
aplicaciéon de procedimientos homologados para la instrumentacién de las evaluaciones de

desempefio de los integrantes de la institucién de seguridad publica.

Articulo 75. Las Instituciones de Seguridad Publica, a través de las instancias competentes,
reportaran trimestralmente a la Direccion General de apoyo Técnico del Secretariado
Ejecutivo del sistema Nacional de Seguridad Publica, los avances alcanzados en relacién con

la meta programada, en materia de evaluacion del desempefio.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal.

Segundo. - Se aprueba en lo general y en lo particular REGLAMENTO DE EVALUACION A
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA DE CANADAS DE OBREGON, JALISCO, en la 172
Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento el dia 12 de febrero del 2020.
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Tercero. - Publiquese y enviese un tanto al H. Congreso del Estado de Jalisco, para su Archivo.

C. REYNALDO GONZALEZ GOMEZ PSIC. ADELAIDA ELIZABETH

CARVAJALT
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

CC. REGIDORES

C. PATRICIA CONTRERAS GONZALEZ. C. GLORIA CECILIA
LOMELI CASILLAS.
C. CLEMENTE DELGADILLO BECERRA. C. GONZALO
GUZMAN GONZALEZ.
C. MARIA ALCARAZ MARTINEZ. DR. MIGUEL OROPEZA
RUVALCABA.
LIC. ORLANDO INIGUEZ LOMELI C. JOSE GUADALUPE
PONCE GARCIA.
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C. MARIA ELVIRA MERCADO VALLIN.

EL PRESENTE REGLAMENTO CONSTA DE 27 FOJAS UTILES.

MUNICIPIO DE CANADAS DE OBREGON, JALISCO.

C. REYNALDO GONZALEZ GOMEZ, Presidente Municipal de Cafiadas de Obregon, Jalisco, a
los habitantes del mismo hago saber, que en Sesiéon Ordinaria del H. Ayuntamiento, celebrada el dia
13 de Mayo del afio 2020 dos mil veinte, se aprobé el Reglamento de Seguridad Social, Servicios
Médicos y Medicamentos, para empleados del Ayuntamiento de Cafiadas de Obregén, Jalisco, de la
siguiente manera:

—REGLAMENTO DE SEGURIDAD SOCIAL, SERVICIOS MEDICOS Y MEDICINAS-—
TITULO PRIMERO
DISPOCICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y FUNCION.

1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y se expide con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 21, 115 fracciones IL, I11, inciso h), VII y 123 apartado B fraccién XIII de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccién 11 y 79 fraccion IX de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; y reglamentario de los articulos 5 fraccién I, 22, 49, 56,
63 y 64 de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

El presente reglamento tiene por objeto suplir en lo conducente el rubro de Seguridad Social para los
empleados del Ayuntamiento y regular la forma y modo de otorgar servicios médicos de calidad y
solventar gastos en la compra de medicamentos que las dependencias de salud no puedan
proporcionar, por parte de los sujetos obligados en los términos de este reglamento garantizando asi
el acceso a la asistencia médica y garantizar la seguridad del ingreso, en particular en caso de vejez,
enfermedad, invalidez, accidentes del trabajo, maternidad, licencias o pérdida del sostén de familia,
y sera aplicable indistintamente a todos los empleados de base y temporales del Ayuntamiento,
mientras no se cuente con convenio de Seguridad Social con alguna otra Institucién.
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2. para los fines de este Reglamento se entiende por:
Adscripcién: lugar donde se encuentran ubicada las oficinas donde presta su servicio el empleado.

Areas Administrativas: asiento principal de oficinas administrativas, hacienda municipal o 4rea
responsable de administrar los fondos y gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y
servicios generales.

Servicio Médico: asistencia médica y servicios para el bienestar individual y colectivo del servidor
pablico.

Servidor Publico: Personal, en cualquiera de sus modalidades que presta un servicio adscrito al H.
Ayuntamiento ya sea de forma temporal o permanente.

Beneficiario: Familiar en primer grado al servidor publico (hijos, conyuge, padres, hermanos)
siguiendo el orden descrito.

Licencia: autorizacion para faltar o ausentarse de las labores por cuestiones médicas o de salud.
IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.

Vale de Salud: apoyo monetario acordado por administraciéon para compra de medicamentos en
lugares autorizados.

Medico Municipal: persona recibida en Licenciatura de Medicina General o similar, dedicada de
manera profesional a prestar servicios médicos, contratado por el Ayuntamiento quien atendera de
forma oportuna a los servidores publicos.

Institucién Publica de Salud: IMSS, Dispensario Médico, Centro de Salud dependiente de la
Secretaria de Salud o Institucién que ofrezca servicios médicos similares o afines.

Cirugia: procedimiento (llamado también procedimiento quirirgico) que implican realizar incisiones
o suturar tejidos para tratar enfermedades, lesiones o deformidades.

3.- En base al articulo 64 de la Ley de servidor Piblico del Estado de Jalisco y mientras no se haya
realizado el convenio correspondiente, se elaboraran, en cada administracién publica municipal,
acuerdos para solventar los derechos al que este reglamento refiere.

4.- En lo no previsto en este reglamento, se regird de manera supletoria la Legislacién Estatal
Aplicable y principalmente en base a la Ley del Servidor Piblico del Estado de Jalisco vigente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA HACIENDA MUNICIPAL

5. Para la exacta observancia de este reglamento, son facultades y obligaciones de la hacienda
Municipal:

1. Habilitar los techos financieros del Presupuesto De Egresos vigente, en el Sistema Integral De
Informacién Financiera autorizados a las dependencias en materia de seguridad social;
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2. Efectuar de acuerdo a las politicas de pagos, previo cumplimiento a los requisitos sefialados en
el presente reglamento y sujetos a la disponibilidad presupuestal en las partidas de gastos que se
afecten.

3. Rechazar la documentacién comprobatoria de gastos que no satisfagan los lineamientos y
disposiciones contenidas en el presente reglamento.

4. Revisar y actualizar el presente reglamento periédicamente, segiin las necesidades que emerjan
de su aplicacion, en el marco de las disposiciones legales vigentes.

5. Emitir criterios para la debida aplicacion e interpretacion administrativa de este reglamento; y

6. Las demas que se deriven de las disposiciones legales aplicables en la materia.

TITULO SEGUNDO
SEGURIDAD SOCIAL
CAPITULO PRIMERO
DE LOS ACUERDOS INTERNOS DEL SECTOR SALUD

6. La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho humano a la salud; a la asistencia
médica y a los servicios necesarios, para el bienestar individual y colectivo de los servidores
publicos; atendiendo las siguientes clasificadoras:

A) Eleccion popular. Representantes de cabildo, presidente, regidores y sindico.

B) Nomina o Base. Servidor piblico al que se le realiza aportacién a niimero de seguridad
social.

C) Personal Eventual. Servidores publicos con nombramientos temporales y/o 6rdenes de
pago.

D) Pensionados. Servidores piiblicos que por edad o antigiiedad deben dejar sus
Iabores.

7. Durante el periodo de cada administracion, es obligacion de los encargados de Hacienda
presupuestar el pago al IMSS por sus empleados de némina; de lo contrario, Cabildo y las areas
administrativas, deberan llegar a un acuerdo en los primeros dos meses de iniciada la administracion
para fijar montos, y/o cambios a los lineamientos del presente reglamento, de lo contrario continuara
su vigencia en los términos del presente reglamento.

8.- Sera prioritario el presupuesto para un médico municipal, quien atendera de forma exclusiva a
servidores piblicos y beneficiarios, valorando la necesidad de otorgar licencias o incapacidades para
preservar la salud individual o colectiva.

9. En la situacién en que no pueda presupuestarse el pago a IMSS o en su caso brindar los servicios
de Seguridad Social por Institucion de Salud similar a los trabajadores, se manejara una aportacién

GACETA MUNICIPAL 010/30 DE JUNIO DE 2020



e e,

ORGANO OFICIAL DE COMUNICACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE CANADAS DE OBREGON , JALISCO.

econdémica de $ 1,000.00 (un mil pesos 00/100 M. N) de forma semestral como apoyo de seguridad
social al trabajador, asi como el apoyo en caso de:

a) Cirugias: se debera seguir procedimiento por parte del trabajador detallados en este reglamento
en el capitulo quinto.

b) Enfermedades controladas: todo aquel trabajador que al momento de su contratacién presente
cuadros de padecimientos controlados; su medicacién correra por cuenta del mismo trabajador. Y es

obligacién del mismo hacer del conocimiento de su superior a cargo de su padecimiento desde el dia
de su contratacion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PROCEDIMIENTOS, COMPROBACION Y PAGOS

10.-De acuerdo al monto fijado por el cabildo, deberd también fijarse el procedimiento de
comprobacidn siguiendo los lineamientos descritos en este capitulo:

1. Depésito a nomina: este proceso debera ser fijado tanto el monto y la frecuencia del
mismo a cada grupo de servidores piiblicos, siendo necesario para su comprobacion, la firma de
némina donde se reflejara independientemente de su salario el vale de salud.

2. De la compra de medicamentos: para todo aquel servidor piblico que le sea necesario la
compra de medicamento para padecimientos temporales, deber4 presentar:

2.1 Constancia médica de una Institucién Pablica de Salud o Médico municipal

donde se informe del padecimiento y la razén (por escrito) por la cual no se le esta otorgando el
medicamento.

2.2. Receta médica de una Institucién Piblica de Salud o del Medico Municipal
(Original).

2.3. Factura explicita del medicamento a consumir. (No aplica para pago de
honorarios médicos).

3. De las Cirugias: para los servidores publicos que soliciten apoyos extraordinarios por
cirugias deberdn, a mas tardar el dia habil siguiente, presentar:

A) Constancia médica o indicacién del procedimiento de una Institucién Piblica de Salud o
del Medico Municipal.

B) Recomendacién por escrito del médico Municipal, del procedimiento, padecimiento y
tipo de cirugia requerida.

C) Copias del INE del servidor Pablico, y

D) Seguir las indicaciones que Comisién de Hacienda y Salud indiquen por escrito en su
momento para el debido cumplimiento a este reglamento.
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4. De las incapacidades: los servidores piblicos que soliciten incapacidades por enfermedad
deberan presentar ante el oficial mayor, quien deberd autorizar o negar la licencia mediante
contestacion por escrito que se le hara llegar al empleado publico a mas tardar en 24 veinticuatro
horas, de lo contrario el area administrativa podra proceder a descontar los dias de ausencia por
desacato a los lineamientos de este reglamento, para lo cual debera presentar:

4.1. Solicitud simple que conste por escrito, firmada en original, en la que se adjunte la
recomendacion o indicacion de un Médico de Institucion Piblica de Salud o Médico Municipal (en
original) la cual debera contener:

4.2. Recomendacién del Medico Municipal o afin: en la que indique de forma especifica el
riesgo de su padecimiento y/o de su limitacion para laborar en el 4rea de adscripcion, siendo
asi su recomendacion, para descanso parcial, total o solo cambio de actividades.

11.- No son aprobables, por ningtin motivo y en ninguna de sus modalidades:

a) Gastos por honorarios médicos (no autorizadas previamente por el Ayuntamiento de
conformidad al presente reglamento)

b) Gastos por padecimientos visuales, a excepcion que el padecimiento sea ocasionado por las

labores desempeifiadas, como lo podria ser: golpes, quemaduras o lesiones, etc. por actividades en su
area de adscripcion.

¢) Gastos por padecimientos dermatolégicos. A excepcion de quemaduras o deformaciones por
riesgos laborales en su drea de adscripcion.

d) Gastos por padecimientos dentales: a excepcion de golpes o accidentes que por riesgo laboral
haya originado dicho padecimiento.

¢) Gastos por padecimientos en general que se generen por actividades extraoficiales a la de su
area de adscripcion (lesiones fuera de horarios de trabajo).

12.- Para los términos de Pensiones a servidores piblicos se manejaran de acuerdo a la ley.

7. Cada administracién podra realizar convenios con instituciones médicas privadas o aseguradoras
que cubran las necesidades basicas descritas en el presente reglamento de seguridad social al
trabajador.

TRANSITORIOS

PRIMERQO: El presente y anexos, entran en vigor al dia siguiente de la fecha en que se firma dicho
reglamento y publicado en la gaceta municipal.

A 13 DIAS DE MAYO 2020
“2020, Aiio de la Accién por el Clima, de la Eliminacion de la Violencia Contra las
Mujeres y sus Igualdad Salarial”

GACETA MUNICIPAL 010/30 DE JUNIO DE 2020



ORGANO OFICIAL DE COMUNICACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE CANADAS DE OBREGON, JALISCO.

C.REYNALDO GONZALEZ GOMEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

PSIC. ADELAIDA ELIZABETH CARVAJAL TORRES
SINDICO MUNICIPAL

DR. MIGUEL OROPEZA RUVALCABA
REGIDOR

C. PATRICIA CONTRERAS GONZALEZ
REGIDORA

C. JOSE GUADALUPE PONCE GARCIA
REGIDOR

C. GLORIA CECILIA LOMELI CASILLAS
REGIDORA

C. CLEMENTE DELGADILLO BECERRA
REGIDOR
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LIC. ORLANDO INIGUEZ LOMELI
REGIDOR

C. MARIA ELVIRA MERCADO VALLIN
REGIDORA

C. GONZALO GUZMAN GONZALEZ
REGIDOR

C. MARIA ALCARAZ MARTINEZ
REGIDORA
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ADMINISTRACION 2018-2021

FIN DE DOCUMENTO.

GACETA MUNICIPAL 010/30 DE JUNIO DE 2020




