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REGLAMENTO INTERNO DEL
MUNICIPIO DE PIHUAMO, JALISCO.

TITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I.

FUNDAMENTO JURIDICO, MATERIA, OBJETO Y
AUTORIDADES RESPONSABLES DE SU APLICACION.

ARTICULO 1.- Las disposiciones de este reglamento son de orden publico y de observancia
general, y se expide de conformidad con las facultades que confiere a esta Institucion Municipal,
los articulos 115, fraccién I, 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73
fraccion I, 77 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 40 fraccién 1, 44 Y 60
de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

ARTICULO 2.- Este municipio se constituye de una comunidad de personas establecidas en el
territorio cuyos limites geograficos son los reconocidos por la Legislatura Estatal, cuenta con un
organo de gobierno denominado Ayuntamiento que es autbnomo para su administracion interior
y de su hacienda.

ARTICULO 3.- El presente reglamento tiene por objeto regular la integracion, estructura y
funcionamiento del Gobierno y de la Administracion de este municipio de conformidad a las
facultades que le otorga el articulo 115 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las Leyes Estatales.

ARTICULO 4.- Son autoridades responsables de aplicar el presente ordenamiento y de vigilar su
observancia y cumplimiento, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los titulares de las areas o
direcciones que integran el gobierno municipal, y demas servidores publicos municipales, en el
ambito de su respectiva competencia.

ARTICULO 5. Las atribuciones conferidas en este reglamento a las areas o direcciones
municipales, deben ser ejercidas por los titulares de las mismas, auxiliandose para ello con los
servidores publicos a su cargo, de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y en la
demas normatividad aplicable.

ARTICULO 6.- En ningln caso el Ayuntamiento como cuerpo colegiado, podra desempefiar las
funciones del Presidente Municipal, ni éste por si sélo las del Ayuntamiento.

ARTICULO 7.-El municipio libre es base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado de Jalisco, investido de personalidad juridica y patrimonio propios, con
las facultades y limitaciones establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos,
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ARTICULO 8.- El presente reglamento so6lo podra aplicarse dentro de los limites territoriales de
este municipio.

CAPITULO L.
DE LA TERMINOLOGIA.

ARTICULO 9.- Para los efectos de este reglamento se entiende por:

l.- AYUNTAMIENTO: Organo colegiado de eleccién popular directa, que representa al municipio
y es el encargado del gobierno y la administracion del municipio.

Il.- REVOCACION DE ACUERDOS DEL AYUNTAMIENTO: Es la accion de dejar sin efecto las
resoluciones que se tomen en pleno y con aprobacién de los regidores.

lll.- COMISIONES: Conjunto de necesidades que se asignan a los regidores quienes
desempeiian en forma permanente o transitoria en calidad de vigilar, analizar, y proponer
soluciones a los asuntos encomendados ante el cuerpo administrativo.

IV.- ADMINISTRACION PUBLICA: Es el conjunto de &reas o direcciones administrativas
organicamente, cuya responsabilidad esta en sus titulares en funcion de la audacia para atender
los diversos ramos del Ayuntamiento.

V.- SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL: Servidor publico es toda persona que preste un trabajo
subordinado fisico o intelectual, con las condiciones establecidas como minimas por esta ley, a
las Entidades Publicas a que se refiere el articulo anterior, en virtud del nhombramiento que
corresponda a alguna plaza legalmente autorizada.

VI.- REGLAMENTO: Conjunto de normas juridicas de caracter impersonal, general y obligatorio.

VIl.- FACULTAD REGLAMENTARIA MUNICIPAL: Conjunto de capacidades, potenciales y
aptitudes otorgadas por la Constitucion Federal y local al municipio para la elaboracién de sus
propios reglamentos a través del Ayuntamiento.

VIIl.- VOTACION ECONOMICA: Es el hecho de levantar la mano los que aprueben, y no hacerlo
los que voten en contra.

IX.- VOTACION NOMINAL: Es el hecho de preguntar personalmente a cada uno de los
regidores si aprueban o desaprueban, debiendo contestar si 0 no.

X.- VOTACION SECRETA: Es el hecho de emitir el voto a través de cédulas disefiadas en
formal personal.
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TITULO SEGUNDO.
DEL AYUNTAMIENTO.

CAPITULO .
DE LA INTEGRACION DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 10.- El Ayuntamiento del Municipio de Pihuamo esta integrado por un Presidente
Municipal, un Sindico y (5) cinco regidores de mayoria relativa y (4) cuatro de representacion
proporcional los cuales determina la Ley Estatal en materia electoral, quienes seran electos
popular y directamente mediante planillas.

Los integrantes del Ayuntamiento tienen los derechos y obligaciones que sefialen el presente
reglamento.

ARTICULO 11.- Nadie puede excusarse de ejercer el cargo para el que fue electo, sino por
causa justificada calificada por el Ayuntamiento.

CAPITULO L.
DE LA INSTALACION.

Articulo 12. Todos los servidores publicos municipales, al tomar posesion de sus cargos, deben
rendir la protesta de Ley correspondiente.

Articulo 13. El Presidente Municipal saliente debe convocar a los integrantes electos del
ayuntamiento, para que se presenten el dia (30) treinta de septiembre del afio de la eleccion a la
hora que se sefiale en la convocatoria, y les debe tomar protesta de ley.

Si el Presidente Municipal saliente no cumple con esa obligacion, el Presidente Municipal
entrante debe rendir la protesta de ley ante el resto de los integrantes electos del Ayuntamiento
y a continuacioén, el propio Presidente debe tomar dicha protesta a los demas miembros del
Ayuntamiento.

En caso de falta absoluta por defuncién del presidente entrante, se procedera a hombrar a un
presidente municipal sustituto en los términos del articulo 70 de esta ley, antes de la toma de
protesta de los integrantes del ayuntamiento.

El Ayuntamiento debe iniciar sus funciones al dia siguiente de que les fue tomada la protesta a
sus integrantes.

Los integrantes electos del Ayuntamiento que no se presenten en la fecha indicada, deben rendir
la protesta de ley en la proxima sesion del ayuntamiento.
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Cuando se esté en el desempefio de comision de representacion del Estado, de cargo de
eleccion popular o exista otra causa justificada, los ediles electos pueden rendir la protesta de ley
dentro de los 90 dias siguientes.

ARTICULO 14.- El Ayuntamiento debe nombrar al servidor publico encargado de la Secretaria
del Ayuntamiento, al funcionario encargado de la Hacienda Municipal y en su caso al Encargado
del Organo de control interno del Ayuntamiento; dentro de los términos y conforme al
procedimiento que dispone este reglamento.

ARTICULO 15.- El Ayuntamiento saliente debe hacer entrega al nuevo, mediante comisiones
formadas para tal efecto, de los bienes, derechos y obligaciones que integran el patrimonio
municipal, en acto que se debe efectuar al dia siguiente de la instalacion del nuevo
ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en la entrega de la administracién publica municipal, cada uno de los
responsables de las areas o direcciones municipales debe proporcionar al nuevo titular, lista del
personal asignado, inventario de los bienes a su cargo, obras en proceso de realizacién, relacion
de asuntos en tramite, dinero, titulos, archivos, libros, documentos que conciernan a la institucion
y todo aquello que por cualquier concepto corresponda al patrimonio municipal.

La obligacion contenida en el parrafo anterior debe cumplirse el dia siguiente de la instalacion del
nuevo Ayuntamiento. En el caso de que la entrega amerite mas tiempo, se debe emplear el
estrictamente necesario.

Los documentos firmados por los nuevos titulares a manera de recibos, sélo acreditan la
recepcion material de los bienes entregados, sin que esto los exima de las responsabilidades
gue puedan proceder.

ARTICULO 16.- Al renovarse el Ayuntamiento, los municipes entrantes deben proceder a
realizar el inventario del patrimonio municipal existente, anexando al mismo una relacion del
estado en que se encuentren los bienes de dominio publico con que cuenta el municipio; a fin de
cotejar el inventario de los bienes del municipio con el de la administracion anterior a mas tardar
el dia 31 de octubre del afio de la eleccion.

ARTICULO 17.- Al instalarse el nuevo Ayuntamiento, debe comunicar los nombres del
Presidente Municipal, Sindico y regidores, del servidor publico encargado de la Secretaria del
Ayuntamiento y del funcionario encargado de la Hacienda Municipal, al Ejecutivo de la entidad, al
Congreso del Estado, a los tribunales del Poder Judicial, y a las oficinas federales y estatales,
gue estén establecidas en el Municipio, en un plazo no mayor de 30 dias.

CAPITULO 1.
DE LA DESINTEGRACION.

ARTICULO 18.- Corresponde al Congreso del Estado por acuerdo de las dos terceras partes de
sus integrantes, declarar la desintegracion del Ayuntamiento previo el cumplimiento del derecho
de audiencia y defensa de los afectados.
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ARTICULO 19.- Son causas de desintegracion del Ayuntamiento:

|. La falta absoluta de la mayoria de sus miembros, tanto propietarios como suplentes, de tal
manera que no pueda integrarse el mismo.

Il. Por renuncia de la mayoria de sus integrantes, tanto propietarios como suplentes, de tal
manera que no pueda integrarse el mismo.

lll. Por la comision de hechos que culminen por declaratoria de responsabilidad politica, hecha
por el Congreso del Estado, en los términos de la ley estatal en materia de responsabilidades de
los servidores publicos, respecto de la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento y no pueda
integrarse éste, aun con los suplentes; y

IV. Cuando no sea posible el ejercicio de las funciones de un Ayuntamiento conforme la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco.

ARTICULO 20.- Cuando se declare la desintegracion de un Ayuntamiento se debe proceder en
los términos de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

CAPITULO IV.
DE LA SUSPENSION Y REVOCACION DEL MANDATO DE LOS MIEMBROS DEL
AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 21.- Corresponde al Congreso del Estado por acuerdo de las dos terceras partes de
sus integrantes, declarar la suspension o revocacion del mandato de alguno de los miembros del
Ayuntamiento, previo el cumplimiento del derecho de audiencia y defensa del o los afectados.

ARTICULO 22.- Los miembros del Ayuntamiento pueden ser suspendidos, hasta por un afio, por
cualquiera de las siguientes causas:

l. Por infringir los principios constitucionales federales o estatales;

[I. Por abandonar sus funciones en un término de treinta dias consecutivos, Sin existir causa
justificada;

lll. Por faltar consecutivamente a mas de tres sesiones del Ayuntamiento, sin existir causa
justificada, si se le cit6 en la forma prevista por esta ley, siempre y cuando transcurran diez dias
entre cada una de las sesiones.
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IV. Por realizacién de actos que alteren el orden, la tranquilidad o la seguridad de la comunidad o
de los habitantes del municipio, declarada por el Ayuntamiento, mediante procedimiento
administrativo de conformidad con la ley estatal en materia de responsabilidades de los
servidores publicos;

V. Por desatender de manera constante el cumplimiento de sus funciones o las decisiones del
ayuntamiento; y

VI. Por incapacidad mental declarada judicialmente o incapacidad legal por un término de mas de
sesenta dias, que le impida cumplir con sus responsabilidad.

En caso de suspensién del mandato, los integrantes del Ayuntamiento suspendidos deben
asumir de nuevo sus cargos una vez vencido el término de la suspension, apercibidos por el
Congreso del Estado de que en caso de reincidencia se procedera a la revocacion del mandato.

ARTICULO 23.- Se puede revocar el mandato de los miembros del Ayuntamiento por alguna de
las siguientes causas:

l. Por reincidir en las causales de suspension establecidas en el articulo anterior, con excepcion
de la fraccion VI;

Il. Por incapacidad permanente fisica o0 mental; o

lll. Porque exista sentencia judicial por delito doloso que haya causado estado, en la que se
imponga como sancion la inhabilitacion o cuando la pena impuesta exceda del término de su
ejercicio.

ARTICULO 24.- Cuando se declare la suspensiéon o revocacion del mandato de alguno de los
miembros del Ayuntamiento, el Congreso del Estado debera requerir al suplente o suplentes
segun corresponda, para que en el término de setenta y dos horas, contadas a partir de que se
da a conocer la resolucion, asuman el cargo y rindan la protesta de ley ante el Ayuntamiento.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES.

ARTICULO 25.- Para el estudio, vigilancia y atencion de los diversos asuntos que corresponde
conocer al Ayuntamiento, se deben nombrar comisiones permanentes o transitorias,
unipersonales o colegiadas.

ARTICULO 26.- Los ediles pueden eximirse de presidir comisiones, sin embargo; cada municipe

debe ser responsable de por lo menos de una comision, en los términos de la reglamentacion
respectiva.
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ARTICULO 27.- Las comisiones del Ayuntamiento no tienen facultades ejecutivas.

ARTICULO 28.-Las reuniones que celebren las comisiones son publicas por regla general, salvo
gue sus integrantes por causa justificada decidan que deban celebrarse de manera privada. Las
comisiones tienen quérum para sesionar con la asistencia de la mayoria simple de los miembros
gue la conforman.

ARTICULO 29.-En su primera sesion, el Ayuntamiento debe asignar las comisiones, a propuesta
del Presidente Municipal.

ARTICULO 30.-Para aprobar la destitucion de alguno de los miembros en alguna de las
comisiones, se requiere la mayoria calificada los integrantes del Ayuntamiento.

ARTICULO 31.-Las comisiones tienen las siguientes funciones:

|. Recibir, estudiar, discutir y dictaminar, los asuntos turnados por acuerdo del pleno del
Ayuntamiento;

Il. Presentar las propuestas de dictamen y proyectos de acuerdo sobre los asuntos que se le
hayan turnado, un plazo no mayor a cuarenta y cinco dias naturales contados a partir del dia
posterior a que le sean turnados; y

lll. Presentar iniciativas de ordenamientos, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones
administrativas, dictimenes o propuestas tendientes a mejorar las funciones del Gobierno
Municipal, en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 32.-Los regidores pueden solicitar la informacion que requieran para el ejercicio de
sus funciones como miembros de las comisiones que les correspondan, por conducto de la
Secretaria General.

ARTICULO 33.- Los regidores deben de abstenerse de participar en la dictaminacién de los
asuntos en los cuales tengan interés personal o que interesen de la misma manera a su conyuge
0 a sus parientes consanguineos en la linea recta sin limitacion de grados. A los colaterales
dentro del cuarto grado o a los afines dentro del segundo.

ARTICULO 34.- Los asuntos turnados y los dictamenes elaborados por las comisiones, que por
falta de tiempo o por cualquiera otra causa, no se alcancen a discutir por el Ayuntamiento
saliente, deben ser entregados para su discusion y aprobacién en su caso, al Ayuntamiento
entrante a traves de la Secretaria.

ARTICULO 35.- Cuando en un asunto por su materia, concurra la competencia de dos o méas

comisiones, al acordarse su turno se debe indicar cual debe ser la convocante en el
procedimiento de analisis, consulta y dictaminacion.
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ARTICULO 36.- Para el despacho de los asuntos de su incumbencia, las comisiones deben
reunirse mediante citatorio por escrito, expedido por el presidente de la comision convocante;
remitiendo copia a la Secretaria General para su conocimiento.

ARTICULO 37.- Si al aprobar un acuerdo alguno o algunos de los integrantes de la comision
disienten del parecer de la mayoria, pueden presentar voto particular por escrito de manera clara
y precisa del asunto que se refiere.

ARTICULO 38.- Los regidores en relacion con las comisiones que presidan, tienen las siguientes
atribuciones:

|. Dar a conocer por escrito a los demas miembros los asuntos que les sean turnados a través de
la Secretaria General.

Il. Convocar por escrito a los integrantes de la comision cuando menos una vez al mes y las
veces gue se requieran para realizar el estudio, discusion y dictaminacion de los asuntos que se
les turnen.

lll. Promover las visitas, entrevistas y acciones necesarias para el eficaz cumplimiento de sus
funciones.

IV. Coordinar la elaboracion de los proyectos de ordenamientos, reglamentos o de dictimenes
sobre los asuntos turnados, conforme a las disposiciones del presente Reglamento.

V. Garantizar la libre expresion de los integrantes en las reuniones que celebren y tomar la
votacion en caso de opiniones divididas o en desacuerdos de los asuntos.

VI. Entregar a la Secretaria General una copia del proyecto de dictamen, con una anticipacién de
tres dias habiles previa a la celebracion de la sesion en la cual se vaya a discutir.

VII. Expedir por escrito los citatorios para sus reuniones, con cuarenta y ocho horas de
anticipacion.

VIII. Presentar al pleno del ayuntamiento las propuestas o proyectos de acuerdos, resoluciones o
dictdimenes de los asuntos que les turnen para su analisis, discusion y aprobacion en su caso en
el término que marca la ley.

IX. Tener bajo su resguardo los documentos relacionados con los asuntos que se turnen para su
estudio y ser responsable de los mismos.

X. Presentar anualmente al Ayuntamiento su POA (Programa Operativo Anual) asi como un
informe de las actividades realizadas.

Xl. Las demas que por acuerdo comision del Ayuntamiento se le encomienden.
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CAPITULO VL.
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 39.- Las sesiones del Ayuntamiento pueden ser ordinarias, extraordinarias y
solemnes, conforme lo determine éste:

l. Son sesiones ordinarias, por regla general, todas las sesiones del Ayuntamiento.

ll. Son sesiones extraordinarias, las que se celebren para tratar asuntos urgentes relacionados
con la atencion de los servidores publicos indispensables para la poblacion y aquellas que se
efectlen para elegir al Presidente Municipal en los casos previstos en este reglamento; y

lll. Son sesiones solemnes, las que se celebran para la conmemoracién de aniversarios
histéricos y para la realizacion de aquellos actos o ceremonias analogas en importancia, cuando
asi lo determine el Ayuntamiento; y aquellas en que concurran representantes de los Poderes de
la Federacion o del Estado, personalidades distinguidas de los Estados de la Republica u otros
paises.

La convocatoria y el orden del dia a tratar en las sesiones ordinarias, deben entregarse a los
municipes con cuando menos veinticuatro horas de anticipacion a la fecha en que se celebre
dicha sesion ordinaria.

ARTICULO 40.- Las sesiones del Ayuntamiento son publicas, salvo aquellas que por causas
justificadas y previo acuerdo del Ayuntamiento se celebren sin permitir el acceso al publico ni a
los servidores publicos municipales.

Son sesiones con caracter de reservadas, las que versen sobre asuntos de seguridad publica,
cuando exista algun riesgo inminente que ponga en peligro la gobernabilidad o la tranquilidad de
la poblacién o cuando por la naturaleza del asunto tenga que ver con cuestiones internas del
Ayuntamiento.

Cuando el publico asistente a las sesiones no guarde el orden debido, el Presidente Municipal
puede auxiliarse de la fuerza publica para desalojar el recinto en donde sesione el Ayuntamiento.

ARTICULO 41.- El procedimiento al que debera sujetarse el desarrollo de las sesiones del
Ayuntamiento, cualquiera que sea su denominacion, es el siguiente:

|. La sesion se iniciara, previa convocatoria, la lista de asistencia para declarar quérum, una vez
comprobado se dara lectura al orden del dia, preguntando si se aprueba. En caso de ser
afirmativa la contestacioén se declarara el inicio, “Se abre la Sesién” en caso de no existir quérum
se asentara en el acta y se citara para sesion el dia siguiente.

Il. Los puntos considerados como minimos que debe contener la orden del dia son:
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1.- Lectura y aprobacion del acta anterior.

2.- Recoleccion de firmas de los ediles

3.- Informe del Presidente Municipal y mencién de los asuntos a tratar.
4.- Informe de regidores y mencion de sus asuntos a tratar.

5.- Desahogo de los asuntos por turno con aprobacién o rechazo.

6.- Asuntos Generales

7.- Elaboracion de la minuta para el acta correspondiente

8.- Convocatoria a la préxima sesion.

9.- Clausura.

El Ayuntamiento debera realizar al menos una sesion ordinaria al mes.

ARTICULO 42.- El Ayuntamiento sesiona validamente con la asistencia de la mayoria de sus
integrantes, pero contando necesariamente con la presencia del Presidente Municipal.

ARTICULO 43.- El Ayuntamiento debe llevar un libro de actas en el que se deben asentar los
asuntos tratados y los acuerdos tomados. Este libro es publico y debe ser firmado por el servidor
publico encargado de la Secretaria del Ayuntamiento, que es responsable de que el contenido
corresponda fielmente al de la sesion.

CAPITULO VII.
DE LAS VOTACIONES.

ARTICULO 44.- Los acuerdos del Ayuntamiento se toman por la mayoria simple de votos y en
caso de empate, el Presidente Municipal tiene voto de calidad. La unanimidad es voto de todos
los integrantes del Ayuntamiento (11) once para el municipio de Pihuamo.

ARTICULO 45.- Se entiende por mayoria simple de votos, la correspondiente a la mitad mas
uno de los integrantes del Ayuntamiento que concurran a una sesion.

Se entiende por mayoria absoluta de votos, la correspondiente a la mitad mas uno de los
integrantes del Ayuntamiento que deben ser (7) siete para el municipio de Pihuamo.

Se entiende por mayoria calificada de votos, la correspondiente a las dos terceras partes de los
integrantes del Ayuntamiento que deben ser (8) ocho para el municipio de Pihuamao.

28 de Septiembre de 2018

16

——
| —



L fr ' ‘ﬁa

MR (

Tt PIHUAMO 2018
~ GOBIERNO MUNICIPAL

Pihuamo 2015-2018

L5
T

Cuando por la integracion del Ayuntamiento, la mitad mas uno y las dos terceras partes resulten
en cantidad fraccionaria, se considerara la cantidad inmediata superior.

ARTICULO 46.- En cada votacion el Ayuntamiento debera determinar si el voto se emitira de
forma econdmica, nominal o por cédula. Cuando no se sefiale expresamente la forma de emitir el
voto se entendera que se trata de votacion economica.
El sentido del voto puede ser a favor, en contra o abstencion. Para la determinaciéon de los
resultados correspondientes s6lo se computaran los votos a favor y en contra; las abstenciones
se declaran por separado y no se suman a la mayoria.

ARTICULO 47.- Se requiere el voto favorable de la mayoria calificada de los integrantes del
Ayuntamiento para:

|. Celebrar actos juridicos o convenios que comprometan al Municipio por un plazo mayor al
periodo del Ayuntamiento;

Il. Crear organismos publicos descentralizados municipales o constituir empresas de
participacion municipal mayoritaria,;

[1l. Adquirir bienes inmuebles a titulo oneroso;

IV. Establecer gravamenes sobre bienes que formen parte del patrimonio municipal;
V. Desincorporar bienes del dominio publico del Municipio;

VI. Enajenar bienes inmuebles que formen parte del patrimonio municipal;

VII. Solicitar al Congreso del Estado, cuando haya imposibilidad del Municipio y no exista
convenio, que el Poder Ejecutivo del Estado asuma una funcién o un servicio publico municipal;

VIII. Aprobar la concesion de bienes y servicios publicos municipales a los particulares;
IX. Celebrar contratos de fideicomiso publico; y
X. Los demas casos que sefialen la presente ley y otras leyes.

CAPITULO VIII.
DE LOS ORDENAMIENTOS MUNICIPALES.

ARTICULO 48.- El Ayuntamiento puede expedir, de acuerdo con las Leyes Estatales en materia
municipal:

l. Los bandos de policia y buen gobierno.
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ll. Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro de
Sus respectivas jurisdicciones, que regulen asuntos de su competencia.

ARTICULO 49.- Tienen facultad para presentar iniciativas de ordenamientos municipales.
|. El Presidente Municipal.

Il. Los Regidores.

lll. El Sindico; y

IV. Las Comisiones del Ayuntamiento, colegiadas o individuales.

ARTICULO 50.- Para la aprobacién de los ordenamientos municipales, se deben observar los
requisitos previstos en los reglamentos expedidos para tal efecto, cumpliendo con lo siguiente.

I. En las liberaciones para la aprobacion de los ordenamientos municipales, Unicamente
participaran los miembros del Ayuntamiento y el servidor publico encargado de la Secretaria del
Ayuntamiento, éste Ultimo so6lo con voz informativa.

Il. Cuando se rechace por el Ayuntamiento la iniciativa de una norma municipal, no puede
presentarse de nueva cuenta para su estudio; sino transcurridos seis meses.

lll. Para que un proyecto de norma municipal se entienda aprobado, es preciso el voto en sentido
afirmativo, tanto en lo general como en lo particular, de la mayoria absoluta de los miembros del
Ayuntamiento.

I\V. Aprobado por el Ayuntamiento un proyecto de norma, pasa al presidente para los efectos de
su obligatoria promulgacion y publicacion;

V. La publicacion debe hacerse en la Gaceta Oficial del Municipio o en el medio oficial de
divulgacion previsto por el reglamento aplicable y en caso de no existir estos, en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco” y en los lugares visibles de la cabecera municipal, lo cual debe
certificar el servidor publico encargado de la Secretaria del Ayuntamiento.

VI. Los ordenamientos municipales pueden reformarse, modificarse, adicionarse, derogarse o
abrogarse, siempre que se cumpla con los requisitos de discusién, aprobacién, promulgacion y
publicacién por parte del Ayuntamiento; y

VII. Los Ayuntamientos deben mandar una copia de los ordenamientos municipales y sus
reformas al Congreso del Estado, para su compendio en la biblioteca del Poder Legislativo.

ARTICULO 51.- Los ordenamientos municipales deben sefialar por lo menos:
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|. Materia que regulen.

Il. Fundamento juridico.

lll. Objetos y fines.

IV. Atribuciones de las autoridades competentes.
V. Derechos y obligaciones de los administrados.
VI. Faltas e infracciones.

VII. Sanciones; y

VIII. Vigencia.

CAPITULO IX.
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 52.- Son obligaciones del Ayuntamiento las siguientes:

|. Presentar al Congreso del Estado las iniciativas de sus leyes de ingresos a mas tardar el dia
31 de agosto de cada afio.

Il. Aprobar y aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participaciéon ciudadana y vecinal;

lll. Remitir a la Auditoria Superior a mas tardar el dia veinte de cada mes la cuenta detallada de
los movimiento de fondos ocurridos en el mes anterior; a mas tardar el dia ultimo de julio el corte
del primer semestre; y a mas tardar el dia ultimo de febrero, el corte general del afio inmediato
anterior;

IV. Conservar y acrecentar los bienes materiales del Municipio y llevar el Registro Publico de
Bienes Municipales, en el que se sefialen los bienes del dominio publico y del dominio privado
del Municipio y de sus areas o direcciones.;

V. Cuidar de la prestacion de todos los servicios publicos de su competencia,
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VI. Observar las disposiciones de las leyes federales y estatales en el desempeiio de las
funciones o en la prestacion de los servicios a su cargo;

VII. Cumplir las disposiciones federales y estatales en materia de proteccion civil;

VIIl. Expedir y aplicar los reglamentos relativos a la prestacion de los servicios de agua potable,
drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales, conforme a las bases
generales definidas por las leyes federales y estatales en la materia;

IX. Apoyar la educacion, la cultura, la asistencia social y demés funciones publicas en la forma
gue las leyes y reglamentos de la materia dispongan;

X. Atender la seguridad en todo el Municipio y dictar las medidas tendientes a mantener la
seguridad, el orden publico y la preservacion de los derechos humanos;

XI. Realizar la fiscalizacion y evaluacién de la administracién publica municipal, mediante los
organos, dependencias o entidades creadas para tal efecto;

XIl. Realizar las funciones del Registro Civil;

Xlll. Regular los procedimientos internos, para la adquisicion de bienes o la contratacion de
servicios, asegurando que cubran las mejores condiciones de precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demés condiciones pertinentes y evitando que esos actos se realicen en beneficio
de servidores publicos del propio Municipio, a la par de fomentar la transparencia y la
participacion ciudadana en la vigilancia del uso de los recursos publicos;

XIV. Formular, evaluar y revisar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y los planes de
desarrollo urbano de centros de poblacion, en los términos de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables. Los citados instrumentos deben observarse en la zonificacion, el
otorgamiento de licencias y permisos de construccion y en el ejercicio de las demas atribuciones
gue en materia de desarrollo urbano detenta la autoridad municipal;

XV. Ejercer en coordinacion con la Federacion y el Gobierno del Estado, en el &mbito de su
competencia, sus atribuciones en materia de prevencion, atencion, sancioén y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;

XVI. Solicitar a la Secretaria de Cultura previo a emitir licencia de construccién relativa a
inmuebles inventariados como Patrimonio Cultural, el dictamen técnico en los términos de la Ley
de Patrimonio Cultural del Estado de Jalisco y sus Municipios; y

XVII. Coordinarse con la Federacion, Estados y Municipios, en materia de combate a la
corrupcion; y
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XVIIl. Las demas que les establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas leyes, tanto
federales como locales, y reglamentos.

Articulo 53. Son facultades de los Ayuntamientos:
|. Proponer ante el Congreso del Estado, iniciativas de leyes o decretos en materias municipales;

Il. Celebrar convenios con organismos publicos y privados tendientes a la realizacion de obras de
interés comun, siempre que no corresponda su realizacion al Estado, asi como celebrar
contratos de asociacion publico-privada para el desarrollo de proyectos de inversion en
infraestructura o de prestacion de servicios o funciones, en los términos establecidos en la
legislacion que regula la materia;

[1l. Adquirir bienes en cualquiera de las formas previstas por la Ley;

IV. Crear los empleos publicos, asi como las dependencias y entidades que se estimen
necesarias para cumplir con sus fines;

V. Celebrar convenios con el Poder Ejecutivo del Estado a fin de que éste, de manera directa o0 a
través del organismo correspondiente, se haga cargo en forma temporal de alguna de las
funciones o servicios que los municipios tengan a su cargo o se ejerzan coordinadamente por el
Poder Ejecutivo del Estado y el propio Municipio;

VI. Celebrar convenios de coordinacion y asociacion con otros Municipios para la mas eficaz
prestacion de los servicios publicos o el mejor ejercicio de las funciones que les corresponden.

Tratdndose de la asociacién de los municipios de dos o mas Estados, deben contar con la
aprobacion de las legislaturas de los estados respectivas;

VII. Sefalar las garantias que en su caso deban otorgar los servidores publicos municipales que
designe, para responder por el ejercicio de sus funciones;

VIIl. Fomentar la participacion ciudadana y vecinal a través de los mecanismos y figuras que
para tal efecto establezcan en sus ordenamientos municipales;

IX. Implementar instrumentos para la modernizacion administrativa y la mejora regulatoria;
X. Contribuir a la generacion de empleos dentro del Municipio;

X1. Promover el registro y difusion del acontecer historico y las tradiciones del municipio, a través
de las dependencias, oOrganos o entidades correspondientes, en los términos de la
reglamentacion respectiva;
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XIl. Solicitar al Congreso del Estado, conjuntamente con otros municipios, la declaracion de area
o region intermunicipal, de mancomunidad o asociacién de municipios; asi como individualmente
su inclusion o exclusién de las mismas, en los términos de la ley de la materia;

XIll. Instrumentar, en coordinacién con el Gobierno del Estado, politicas publicas en materia de
equilibrio ecoldgico y proteccion al medio ambiente, en los términos de las disposiciones legales
de la materia;

XIV. Elaborar la crénica municipal a través del registro del acontecer historico local; y

XV. Las demas que les establezcan las constituciones federal, estatal y demas leyes, tanto
federales como locales y reglamentos.

TITULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES.

CAPITULO |
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 54. Corresponde al Presidente Municipal la funcion ejecutiva del municipio. Tiene las
siguientes obligaciones:
|. Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento que se apeguen a la ley;

Il. Planear y dirigir el funcionamiento de los servicios publicos municipales;

lll. Convocar al Ayuntamiento a sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes, de acuerdo con
lo que establece esta ley, asi como aquellas que por su naturaleza deban de celebrarse con
caracter de reservadas;

IV. Cuidar del orden y de la seguridad de todo el Municipio, disponiendo para ello, de los cuerpos
de seguridad publica y demas autoridades a él subordinadas;

V. Ordenar la publicacion de bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general que expida el Ayuntamiento, cumplirlos y
hacerlos cumplir;

VI. Cuidar el buen estado y mejoramiento de los bienes pertenecientes al Municipio;

VII. Vigilar que las dependencias y entidades encargadas de los distintos servicios municipales
cumplan eficazmente con su cometido;

VIIIl. Rendir informe al Ayuntamiento del ejercicio de la administracion dentro de los primeros
qguince dias del mes de septiembre de cada afio, en la fecha que se fije con la oportunidad
necesaria, la que se hara saber a las autoridades estatales y a los ciudadanos en general;
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IX. Comunicar al Ayuntamiento cuando pretenda ausentarse del Municipio por mas de setenta y
dos horas, y hasta por quince dias consecutivos. Cuando la ausencia exceda de este término,
debe solicitar la autorizacion correspondiente al Ayuntamiento;

X. Pasar diariamente al funcionario encargado de la Hacienda Municipal, en forma directa o a
través del servidor publico que prevean los reglamentos, noticia detallada de las multas que
impusiere y vigilar que en ningun caso, omita esa dependencia expedir recibo de los pagos que
se efectuen;

XI. Vigilar que el destino y monto de los caudales municipales se ajusten a los presupuestos de
egresos y de la correcta recaudacion, custodia y administracion de los impuestos, derechos,
productos, aprovechamientos, participaciones y demas ingresos propios del Municipio, asi como
ejercer la facultad econémica coactiva para hacer efectivos los créditos fiscales, por conducto de
las dependencias municipales correspondientes;

XIl. Percibir la remuneracion establecida en el presupuesto de egresos correspondiente y que se
apegue a lo dispuesto por el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, quedando estrictamente
prohibido percibir por sus ingresos extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la
remuneracion;

XIll. Ejecutar y hacer que se ejecuten los ordenamientos municipales; y
XIV. Las demas que establezcan las normas constitucionales, legales y reglamentarias.

El Presidente Municipal debe estar atento a las labores que realizan los demés servidores
publicos de la administracion publica municipal, debiendo dar cuenta al Ayuntamiento cuando la
gravedad del caso lo amerite, de las faltas u omisiones que advierta. Con respeto a la garantia
de audiencia, debe imponer a los servidores publicos municipales, las correcciones disciplinarias
gue fijen las leyes y reglamentos, con motivo de las faltas y responsabilidades administrativas en
gue incurran en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 55.- El Presidente Municipal tiene las siguientes facultades:

|. Tomar parte en las discusiones que se originen en las sesiones del Ayuntamiento con voz y
voto. En caso de empate, tiene voto de calidad;

Il. Presidir los actos oficiales a que concurra o delegar esa representacion;

lll. Nombrar y remover a los servidores publicos municipales cuya designacién o remocién no
sea facultad exclusiva del Ayuntamiento, de acuerdo al reglamento respectivo;
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IV. Coordinar todas las labores de los servicios publicos del Municipio, asi como las actividades
de los particulares que revistan interés publico;

V. Proponer al 6érgano de gobierno, en la primera sesion de Ayuntamiento los nombramientos de
los funcionarios encargados de la Secretaria del Ayuntamiento y de la Hacienda Municipal, asi
como del titular del érgano de control interno cuando asi lo contemplen los reglamentos
municipales. Si el Ayuntamiento rechaza la propuesta, el Presidente Municipal debe presentar
una terna de candidatos para cada puesto, de los cuales se hace la designacion por el
Ayuntamiento dentro de los tres dias naturales siguientes. Transcurrido este plazo sin que dicho
cuerpo colegiado haga la eleccidén o niegue la aprobacion de los candidatos, el Presidente puede
expedir inmediatamente el nombramiento en favor de cualesquiera de los que hubiesen formado
parte de las ternas correspondientes; y

VI. Las demas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas leyes y reglamentos.

ARTICULO 56.- Corresponde al Presidente Municipal la atribucién de ejecutar los acuerdos del
Ayuntamiento.

ARTICULO 57.- El Presidente Municipal, debe de responder a las peticiones que se le presenten
y sustanciarlas en los términos de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco
y sus municipios y los ordenamientos municipales aplicables.

ARTICULO 58.- El Presidente Municipal, durante el periodo de su cargo, no debe desempefiar
ninguna otra comision o empleo por el que se perciba sueldo o remuneracion, ni ejercer
profesion alguna. Se exceptuan de esta prohibicion los cargos o comisiones de oficio o de indole
educativa u honorario.

El Presidente Municipal puede desempefiar otra comision o empleo de la Federacién o del

Estado por el cual se perciba sueldo con licencia del Ayuntamiento, pero entonces se separa de
sus funciones mientras dure el nuevo cargo o comision.

CAPITULO 1.
DE LOS REGIDORES.
ARTICULO 59.- Son obligaciones de los Regidores:
|. Rendir la protesta de ley y tomar posesién de su cargo;

[I. Asistir puntualmente y permanecer en las sesiones del Ayuntamiento y a las reuniones de las
comisiones edilicias de las que forme parte;

lll. Acatar las decisiones del Ayuntamiento;
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IV. Informar al Ayuntamiento y a la sociedad de sus actividades, a través de la forma y
mecanismos que establezcan los ordenamientos municipales;

V. Acordar con el Presidente Municipal los asuntos especiales que se le encomienden;

VI. No invocar o hacer uso de su condicidon de regidor, en el ejercicio de la actividad mercantil,
industrial o profesional,

VII. No desempefiar otro empleo, cargo o comision de la federacion, del Estado, de los
municipios 0 sus entidades paraestatales, cuando se perciba sueldo excepcion hecha de las
labores de docencia, investigacion cientifica y beneficencia;

VIII. No intervenir en los asuntos municipales, en los que tengan un interés personal, o que
interesen a su conyuge, concubina o concubinario, 0 a sus parientes consanguineos en linea
recta sin limitacién de grados, a los colaterales dentro del cuarto grado y a los afines dentro del
segundo, siempre que no se trate de disposiciones de caracter general,

IX. Percibir la remuneracién establecida en el presupuesto de egresos correspondiente y que se
apegue a lo dispuesto por el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, quedando estrictamente
prohibido percibir por sus ingresos extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la
remuneracion;

X. No realizar actividad alguna de indole ejecutivo, en el desempefio de sus funciones;

Xl. Las demas que establezcan las constituciones federal, estatal y demas leyes y reglamentos.
ARTICULO 60.- Son facultades de los regidores.

|. Presentar iniciativas de ordenamientos municipales, en los términos de que la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y sus municipios y el presente
reglamento sefalen.

Il. Proponer al Ayuntamiento las resoluciones y politicas que deban adoptarse para el
mantenimiento de los servicios municipales cuya vigilancia les haya sido encomendada, y dar su
opinion al Presidente Municipal acerca de los asuntos que correspondan a sus comisiones.

lll. Solicitar se cite por escrito a sesiones ordinarias y extraordinarias al Ayuntamiento. Cuando el
Presidente Municipal se rehuse a citar a sesion sin causa justificada, la mayoria absoluta de los
integrantes del Ayuntamiento pueden hacerlo, en los términos de este reglamento y las demas

leyes aplicables.

IV. Solicitar en sesion del Ayuntamiento cualquier informe sobre los trabajos de las comisiones,
de alguna dependencia municipal, de los servidores publicos municipales, la prestacién de
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servicios publicos municipales o el estado financiero y patrimonial del Municipio, asi como
obtener copias certificadas del mismo.

V. Solicitar y obtener copias certificadas de las actas de sesiones que celebre el Ayuntamiento.

VI. Tomar parte con voz y voto, en las discusiones que se originen en las sesiones del
Ayuntamiento.

VII. Asistir con derecho a voz, a las reuniones de comision de las que no forme parte; y

VIIl. Las demas que establezcan las constituciones Federal, Estatal y demas leyes y
reglamentos.

ARTICULO 61.- La falta de asistencia de los ediles a las sesiones debe tener causa justificada a
juicio del Ayuntamiento, por lo que se le debe notificar a éste con anticipacion, para que en la
sesidn se apruebe o se rechace su inasistencia.

CAPITULO III.
DE LA SINDICATURA

ARTICULO 62.- Son obligaciones del Sindico (a):
|. Acatar las 6rdenes del Ayuntamiento;

Il. Representar al Municipio en los contratos que celebre y en todo acto en que el Ayuntamiento
ordene su intervencion, ajustandose a las drdenes, e instrucciones que en cada caso reciba;

lll. Representar al Municipio en todas las controversias o litigios en que éste sea parte, sin
perjuicio de la facultad que tiene el Ayuntamiento para designar apoderados o procuradores
especiales;

IV. Abstenerse de ejercer o ejecutar actos propios de la Administracion Publica Municipal o
contratar servicios o personal a nombre del Ayuntamiento salvo en aquellos casos en que, de
manera expresa cumpla una orden del Ayuntamiento;

V. Percibir la remuneracion establecida en el presupuesto de egresos correspondiente y que se
apegue a lo dispuesto por el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, quedando estrictamente
prohibido percibir por sus ingresos extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la
remuneracion; y

VI. Las demas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas leyes y reglamentos.
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ARTICULO 63.- Son facultades del Sindico (a):

|. Participar con derecho a voz y voto en las sesiones del Ayuntamiento, con las excepciones que
marca esta ley;

ll. Presentar iniciativa de ordenamientos municipales, en los términos de la presente ley;

lll. . Solicitar se cite por escrito a sesiones ordinarias y extraordinarias al Ayuntamiento. Cuando
el Presidente Municipal se rehlse a citar a sesidn sin causa justificada, la mayoria absoluta de
los integrantes del Ayuntamiento pueden hacerlo, en los términos de este reglamento y las
demas leyes aplicables.

IV. Asistir a las visitas de inspeccion que se hagan a la oficina encargada de la Hacienda
Municipal;

V. Integrar las comisiones edilicias en los términos de las disposiciones reglamentarias
aplicables;

VI. Informar a la sociedad de sus actividades, a través de la forma y mecanismos que
establezcan los ordenamientos municipales; y

VIl. Las deméas que establezcan las Constituciones Federal, Estatal y demas disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 64.- El Sindico (a) se debe apoyar en los servidores publicos municipales necesarios
para cumplir su funcion, conforme al presupuesto de egresos y a los reglamentos que al efecto
se expidan.

ARTICULO 65.- El municipio debe contar de acuerdo a su presupuesto de egresos, por lo
menos con un profesionista con titulo y cédula de Abogado, interno o externo que realice las
funciones de Asesor Juridico y que entre sus obligaciones tenga las siguientes:

.- Asesorar al Presidente Municipal, al Secretario del Ayuntamiento, al Sindico (a), al Juez
Municipal y al Encargado del Organo de Control Interno y en Transparencia en el estudio,
planeacién y despacho de asuntos juridicos que al efecto le turnen.

Il.- Asesorar al H. Ayuntamiento (Regidores) cuando sean parte en juicios que con motivo en
el desempefio de sus funciones generen.

lll.- Proporcionar asistencia técnica y operativa en materia juridica a las Unidades
Administrativas del Ayuntamiento.

IV.- Formular y revisar los anteproyectos de los instrumentos juridicos que sean competencia
del Ayuntamiento.
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V.-Formular y revisar las bases y requisitos legales a que deben ajustarse los contratos,
convenios o cualesquiera otro instrumento legal que celebre el Ayuntamiento con el Ejecutivo
Federal, Estatal y otros Municipios o, con las Secretarias y Direcciones dependientes de los
mismos.

VI.- Auxiliar al Presidente Municipal, en el estudio y dictaminacion de los recursos de revision,
consideracion y revocacion, promovidos por funcionarios o particulares ante el Organo de
Control Interno y Transparencia y otras Direcciones, como resultado de acuerdos y
resolutivos emitidos por los miembros en el &mbito de su competencia.

VII.-Contribuir al cumplimiento de la legislacion laboral y dictaminar sobre las bases que rijan
las condiciones generales de trabajo, para los empleados sindicalizados, asi como las actas
administrativas que se levanten a los trabajadores del Ayuntamiento por violaciones u
omisiones a las disposiciones laborales aplicables, asi como considerar en su caso, los
dictamenes de cese que hubiera emitido el Organo de Control Interno y Transparencia.

VIIl.-Asistir en calidad de Asesor Juridico a las Sesiones del Comité de Adquisiciones del
Ayuntamiento, participara con voz pero sin voto.

IX.- Sera el Titular del Organo de Control Disciplinario.

Y V.- Las demas funciones sefialadas en las disposiciones reglamentarias y legislacion
vigente aplicables.
CAPITULO IV.

DEL JUZGADO MUNICIPAL.
ARTICULO 66.- EI municipio debe contar por lo menos con un juez municipal. Corresponde al
Ayuntamiento determinar el nimero de jueces municipales, asi como la forma de organizacién y
funcionamiento de los servidores publicos que los auxilien, atendiendo a las necesidades de la
poblacién y a las posibilidades del presupuesto.
ARTICULO 67.- El Ayuntamiento debe realizar una convocatoria a los habitantes del municipio
gue deseen desempeiiar el cargo de Juez Municipal, y debe designar de entre éstos a los que
cumplan con los requisitos para ocupar el cargo.

ARTICULO 68.- Para ser Juez Municipal se requiere:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
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Il. Ser nativo del Municipio o haber residido en él, durante los ultimos dos afios, salvo el caso de
ausencia motivada por el desempefio de algun cargo en el servicio publico, siempre y cuando no
haya sido fuera del Estado;

lll. Tener cuando menos veinticinco afios cumplidos al dia de su designacion;
IV. Tener la siguiente escolaridad:

a) En el municipio de Pihuamo donde la poblacion es menor a veinte mil habitantes, se requiere
por lo menos, certificado en educacion media superior con el ideal de tener titulo de Abogado(a)
sin ser restrictivo.

V. Gozar publicamente de buena reputacion y reconocida honorabilidad; y no haber sido
condenado en sentencia ejecutoria por delito intencional.

ARTICULO 69.- Son atribuciones del Juez Municipal.

I. Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales que procedan por faltas
o infracciones a los ordenamientos municipales, excepto las de caracter fiscal,

Il. Conciliar a los vecinos de su adscripcion en los conflictos que no sean constitutivos de delito,
ni de la competencia de los 6rganos judiciales o de otras autoridades;

lll. Llevar un libro de actuaciones y dar cuenta al Ayuntamiento del desempefio de sus funciones;
y

IV. Las demas que le atribuyan los ordenamientos municipales aplicables.

ARTICULO 70.- El Juez Municipal debe enviar por escrito al Ayuntamiento, informe trimestral.
Dicho informe debe de contener las estadisticas de asuntos que conocid, estado que guardan y
resoluciones de los mismos.

ARTICULO 71.- El Juez Municipal, dentro del &ambito de su competencia, debe cuidar el respeto
a la dignidad y los derechos humanos de los infractores; por lo tanto, debe de impedir todo
maltrato fisico, psicolégico o moral; cualquier tipo de incomunicaciéon o coaccién en agravio de
las personas presentadas o que comparezcan ante él. En caso contrario, incurrira en
responsabilidad.

ARTICULO 72.- Las faltas temporales del Juez Municipal hasta por dos meses, seran cubiertas

por el servidor publico que el Ayuntamiento designe, quien estara habilitado para actuar como
titular, siempre y cuando cumpla con los requisitos de ley.
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CAPITULO V.
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO Y ENCARGADO DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA

ARTICULO 73.- El 6rgano de Control Interno y encargado de la Unidad de Transparencia tiene
las siguientes atribuciones:

Los organos internos de control se regiran conforme a lo establecido en el articulo 106 de la
Constitucion Politica del Estado y tendran las facultades y obligaciones que les otorga la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y las demas leyes aplicables.

Los oOrganos internos de control tendran, respecto al ente publico correspondiente y de
conformidad con las normas y procedimientos legales aplicables, las siguientes atribuciones:

l. Implementar mecanismos para prevenir las faltas administrativas y los hechos de corrupcion,
asi como evaluar anualmente estos mecanismos y sus resultados;

Il. Investigar, substanciar y calificar las faltas administrativas;

lll. Resolver las faltas administrativas no graves e imponer y ejecutar las sanciones
correspondientes;

IV. Remitir los procedimientos sobre faltas administrativas graves, debidamente sustanciados, al
Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucion;

V. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de los recursos publicos;

VI. Presentar denuncias ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, cuando
tenga conocimiento de omisiones o hechos de corrupcidon que pudieran ser constitutivos de
delito;

VII. Recibir y en su caso, requerir, las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y la
constancia de presentaciéon de la declaracion fiscal de los servidores publicos, asi como
inscribirlas y mantenerlas actualizadas en el sistema correspondiente;

VIII. Realizar verificaciones aleatorias de las declaraciones que obren en el sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y de declaracion fiscal con propdésitos de investigacion y
auditoria;

IX. Requerir a los servidores publicos las aclaraciones pertinentes cuando sea detectado un
aparente incremento inexplicable de su patrimonio;
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X. Emitir, observar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica, al que deberan sujetarse los
servidores publicos del ente publico, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion;

XIl. Implementar el protocolo de actuacion en contrataciones publicas expedido por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion;

XIl. Tramitar y en su caso resolver, los recursos derivados de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, segun corresponda; y

Xlll. Las demas que le otorguen la legislacion general y estatal aplicable.

ARTICULO 73 Bis.- El érgano interno de control se integrara con una estructura que permita
gue la autoridad encargada de la substanciacion y, en su caso, de la resolucion del
procedimiento de responsabilidad administrativa, sea distinto de aquél o aguellos encargados de
la investigacion, garantizando la independencia en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 74.- Como responsable encargado de la Unidad Transparencia Municipal tendra las
siguientes funciones:

Unidad - Naturaleza y funcion 1. La Unidad es el 6rgano interno del sujeto obligado encargado de
la atencion al publico en materia de acceso a la informacion publica.

2. Las funciones y atribuciones de la Unidad se asignaran a los titulares de las unidades
administrativas que dependan directamente del titular del sujeto obligado, preferentemente a las
gue cuenten con experiencia en la materia.

3. Las funciones de la Unidad, correspondientes a varios sujetos obligados, pueden
concentrarse en un solo 6rgano, por acuerdo del superior jerarquico comun a ellos.

ARTICULO 74 Bis. Unidad - Atribuciones 1. La Unidad tiene las siguientes atribuciones:

I.  Administrar el sistema del sujeto obligado que opere la informacion fundamental;
Il. Actualizar mensualmente la informacién fundamental del sujeto obligado;
lll. Recibir y dar respuesta a las solicitudes de informacion publica, para lo cual debe integrar
el expediente, realizar los tramites internos y desahogar el procedimiento respectivo;
IV. Tener a disposicion del publico formatos para presentar solicitudes de informacion
publica: a) Por escrito; b) Para imprimir y presentar en la Unidad, y c) Via
internet;
IV. Llevar el registro y estadistica de las solicitudes de informacion publica, de acuerdo al
Reglamento;
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V. Asesorar gratuitamente a los solicitantes en los tramites para acceder a la informacion
publica;

VI. Asistir gratuitamente a los solicitantes que lo requieran para elaborar una solicitud de
informacion publica;

VII.  Requerir y recabar de las oficinas correspondientes o, en su caso, de las personas
fisicas o juridicas que hubieren recibido recursos publicos o realizado actos de
autoridad, la informacién publica de las solicitudes procedentes;

VIIl.  Solicitar al Comité de Transparencia interpretacion o modificacion de la clasificacion de
informacion publica solicitada;

X. Capacitar al personal de las oficinas del sujeto obligado, para Eficientar la respuesta de
solicitudes de informacion;

XI. Informar al titular del sujeto obligado y al Instituto sobre la negativa de los encargados de
las oficinas del sujeto obligado para entregar informacién publica de libre acceso;

XIl. Proponer al Comité de Transparencia procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestidn de las solicitudes de acceso a la informacién;

XIll. Coadyuvar con el sujeto obligado en la promocién de la cultura de la transparencia y el
acceso a la informacién publica;

y XIV. Las demas que establezcan otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables

TITULO CUARTO.
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y AUXILIARES DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 75.- Para el despacho de los asuntos administrativos y el auxilio en las funciones del
Ayuntamiento en el municipio, el Presidente Municipal cuenta con el apoyo de los 6rganos
administrativos que desempefian funciones especificas y delimitadas, bajo su responsabilidad y
su autoridad y son:

l.- Secretaria General

Il.- Hacienda Publica Municipal

lll.- Comisaria de Seguridad Publica y Proteccién Civil

IV.- Oficialia Mayor Administrativa

V.- Direccion de Servicios Publicos.

VI.- Direccién de Obras Publicas.

28 de Septiembre de 2018

32

——
| —



\ 4
[ ) 0 ‘\'-," 23
o PIHUAMO 2018

N o GOBIERNO MUNICIFPAL
Dirlluamo 2015-2018

VII.- Direccion de Desarrollo Social, Econémico y Turistico
VIII.- Direccion de Catastro

IX.- Oficialia de Registro Civil

X.- Direccién de Cultura, Educacion y Deporte

XI.- Direccion de Desarrollo Rural

XIl.- Direccion de Ecologia

XIll.- Comisiones Edilicias

XIV.- Delegacion y Agencias Municipales

XV.- Participacion Ciudadana

SECCION 1.
DE LA SECRETARIA GENERAL.

ARTICULO 76.- EI Municipio de Pihuamo, Jalisco debe contar con un servidor publico encargado
de la Secretaria del Ayuntamiento.

ARTICULO 77.- El titular de la Secretaria General tiene las siguientes facultades y funciones:
l. Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de la politica interior del municipio.

Il. Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan Municipal de Desarrollo y
de la reglamentacion interior de la administracion municipal.

lll. Vigilar que todos los actos del ayuntamiento se realicen con estricto apego a derecho.
IV. Fomentar la participacion ciudadana en los programas de obras y servicios publicos.

V. Administrar y tener bajo su cuidado el archivo del ayuntamiento, el archivo historico municipal
y la crénica del Municipio.

VI. Colaborar en las acciones de inspeccion y vigilancia que lleve a cabo el Organo de Control
Interno, a través del asesor juridico.

VII. Coordinar las acciones de las delegaciones municipales y agentes municipales.

VIII. Expedir certificaciones.
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IX. Coordinar la elaboracién de los informes anuales del Presidente Municipal.

X. Acordar directamente con el Presidente Municipal los asuntos de su competencia.

Xl. Citar por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion y por escrito a las sesiones del
ayuntamiento, previo acuerdo del Presidente Municipal y acudir a ellas con derecho a voz y sin
voto.

XIl. Formular las actas de sesiones del Ayuntamiento y asentarlas en los libros correspondientes.

XIII. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento e informar oportunamente de ello,
al Presidente Municipal.

XIV. Auxiliar en la atencion de la audiencia publica al Presidente Municipal, previo su acuerdo.
XV. Coordinar las funciones de los titulares de las dependencias administrativas de la secretaria
del ayuntamiento que son: Registro Civil, Participacion Ciudadana, Cultura, Educacion, Deporte,
Bibliotecas y Salud Publica entre otras que sefiala este reglamento.

XVI. Refrendar con su firma las iniciativas de ley o decreto, reglamentos, ordenamientos,
reglamentos interiores, documentos, correspondencia, acuerdos y comunicaciones del
ayuntamiento y del Presidente Municipal, en su caso.

XVII. Proponer el nombramiento o remocion de los servidores publicos subalternos de la
Secretaria General.

XVIII. Coordinar, supervisar y evaluar a las direcciones y dependencias del ayuntamiento,
respecto a sus funciones encomendadas.

XIX. Dar cuenta al Presidente Municipal de las responsabilidades administrativas de los
servidores publicos del Ayuntamiento.

XX. Asistir a los regidores para el correcto desarrollo del proceso de acuerdos y dictamenes
edilicios.

XXI. Elaborar programas de trabajo administrativo conforme los acuerdos del Ayuntamiento.

XXII. Las demas que le sefiale este reglamento, el Bando de Policia y Buen Gobierno, los
reglamentos de la administracién municipal y las demas disposiciones legales relativas.

ARTICULO 78.- Para ocupar la Secretaria General, debera reunir los siguientes requisitos:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
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Il. Ser nativo del Municipio o area Metropolitana correspondiente o acreditar ser vecino de
aguellos cuando menos un afio inmediato al dia de la eleccion;

lIl. No ser pariente consanguineo en linea recta, colateral ni por afinidad hasta el cuarto grado de
algin miembro del Ayuntamiento; y

IV. Tener la siguiente escolaridad:

a) En el Municipio de Pihuamo donde el Ayuntamiento esta integrado por once regidores, se
requiere por lo menos la enseflanza media superior; con el ideal de tener titulo de Abogado(a)
sin ser restrictivo.

SECCION L.
DE LA HACIENDA MUNICIPAL.

ARTICULO 79.- El funcionario Encargado de la Hacienda Municipal, tiene la funcién del manejo
de todos los valores del municipio a su cuidado, extendiéndose tal responsabilidad a los
servidores publicos que manejen fondos municipales.

ARTICULO 80.- La Hacienda Publica Municipal depende directamente del Presidente Municipal
y tiene las siguientes atribuciones:

|. Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y contribuciones especiales
municipales, asi como las participaciones federal y estatal, los fondos de aportaciones federales
e ingresos extraordinarios que se establezcan a favor del municipio.

Il. Verificar por si mismo o por medio de sus subalternos, la recaudacion de las contribuciones
municipales, asi como cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud de las
liquidaciones, de la prontitud en el despacho de los asuntos de su competencia y del buen orden
y debida comprobacion de las cuentas de ingresos y de egresos.

lll. Enviar al Congreso del Estado, a través de la Auditoria Superior del Estado con copia para su
conocimiento, a mas tardar antes del dia 20 de cada mes, el corte de caja del mes anterior.

IV. Aplicar los gastos, de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado por el Ayuntamiento,
y exigir que los comprobantes respectivos estén firmados por el Presidente Municipal, o por el
funcionario al que le haya sido delegada esta facultad de conformidad con los reglamentos
respectivos y el funcionario encargado de la Secretaria del Ayuntamiento.

V. Elaborar el presupuesto municipal de ingresos y egresos de cada ejercicio fiscal anual

VI.- Elaborar y conservar un inventario de los bienes que integran el Patrimonio Municipal,
auxiliandose para ello con el Departamento respectivo.
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De igual manera se formard un inventario de aquellos inmuebles incorporados a cualquier
servicio publico, los propios del municipio y los de uso comun.

VII. Dar cumplimiento a los convenios de coordinacion fiscal que celebre el ayuntamiento.

VIII. Ejecutar los programas que le corresponden, en el contexto del Plan Municipal de Desarrollo
y del Bando de Policia y Buen Gobierno.

IX. Las demas que le sefiale esta reglamento, los ordenamientos municipales y los reglamentos
relativos.

ARTICULO 81.-El encargado de La Hacienda Municipal tiene las siguientes obligaciones y
funciones:

|. Acordar directamente con el Presidente Municipal.
Il. Conducir la politica fiscal del ayuntamiento, previo acuerdo del Presidente Municipal.

lll. Con apego a las leyes de la materia, proponer al ayuntamiento las medidas necesarias y
convenientes para incrementar los ingresos y racionalizar los gastos municipales.

IV. Conducir y vigilar el funcionamiento de un sistema de informacién y orientacion fiscal para los
causantes municipales.

V. Previo acuerdo del Presidente Municipal, someter a la aprobacion del ayuntamiento la glosa
de las cuentas del ayuntamiento anterior; la cuenta publica de gasto anual municipal del ejercicio
fiscal anterior; los estados financieros mensuales de la administracion municipal; asi como el
programa financiero de la deuda publica y su forma de administrarla.

VI. Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion al que se refiere la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco y aplicar las multas y sanciones que correspondan.

VII. Vigilar y controlar las oficinas de recaudacién municipal.

VIII. Dar cuenta a la Contraloria de todos los bienes muebles e inmuebles que sean propiedad
del municipio, dentro de la primera quincena del mes de agosto de cada afio.

IX. Llevar y tener al corriente, los libros de contabilidad necesarios para la debida comprobacion
de la cuenta de ingresos y egresos.

X. Proponer al Presidente Municipal el nombramiento o remocion de los servidores publicos
subalternos de la tesoreria municipal.

ARTICULO 82.- Para ocupar la Hacienda Municipal, debera reunir los siguientes requisitos:
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|. Ser mexicano por nacimiento.

Il. Tener como minimo 25 afios cumplidos y estar en plano goce de sus derechos civiles y
politicos.

lll. Contar con estudios superiores en Contabilidad y Administracion.
IV. No contar con antecedentes penales.
V. Ser de reconocida honorabilidad y probidad.
VI. Contar con estudios y practicas en recaudacion de impuestos, contabilidad municipal,
auditorias, etc.
SECCION 1.

DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y VIALIDAD
ARTICULO 83.-El titular de la Comisaria Seguridad Publica tendré las siguientes Funciones:
Al frente de dicha Direccibn debe estar un servidor publico designado por el Presidente
Municipal, quien seré el titular de la Comisaria de Seguridad Publica y Proteccion Civil, con las
funciones que sefiale el reglamento respectivo, y que puede ser removido en los términos de la

Ley para los Servidores Publico del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Para ser Comisario de Seguridad Publica y Proteccién Civil se deberan reunir los siguientes
requisitos:

|. Ser mexicano por nacimiento.

Il. Tener como minimo, 25 afios cumplidos y estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos.

lIl. No contar con antecedentes penales.

IV. Contar con educaciéon Media Superior y conocimiento en Seguridad Publica y Proteccion Civil.
V. Ser de reconocida honorabilidad y probidad.

ARTICULO 84.- Las facultades y obligaciones del Comisario de Seguridad Publica y Proteccion
Civil se regularan de acuerdo a lo establecido en el Bando de Policia y Gobierno, el Reglamento

Interno de la comisaria de Seguridad Publica del Municipio; asi mismo le compete el
conocimiento y aplicacion del correcto cumplimiento en su totalidad de dicho reglamento.
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El Comisario de Seguridad Publica y Proteccion Civil debera presentar diariamente al Presidente
Municipal, la relacion de sucesos dentro del area de su responsabilidad de las ultimas
veinticuatro horas.

El mando interino o accidental tendr4d las obligaciones, facultades, atribuciones vy
responsabilidades que sefiale el reglamento Municipal correspondiente.

La Comisaria de Seguridad Publica y Proteccion Civil debera tener una estrecha comunicacion
con el Sindico y con el Secretario del Ayuntamiento para lograr una mejor eficacia en la
prestacion del servicio de seguridad y plena gobernabilidad en el Municipio, llevando a cabo los
planes y programas establecidos dentro del Plan de Desarrollo Municipal.

La Comisaria de Seguridad Publica y Proteccion Civil tiene bajo su mando y responsabilidad la
Unidad Municipal de Proteccién Civil para atender las contingencias que se presenten en el
municipio, asi como la operacion las ambulancias que son unidades de servicio médico para
traslado de enfermos y accidentados

La Seguridad Vial conlleva el ordenamiento del flujo automovilistico en la cabecera municipal,
las comunidades rurales, asi como la asistencia en eventos especiales por calles y carreteras del
municipio.

SECCION IV.
LA OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

Estara a cargo de un titular quien tendra las atribuciones y funciones siguientes:
ARTICULO 85.- Corresponde a la Oficialia Mayor Administrativa:

|. Proponer, coordinar y ejecutar las politicas y criterios en materia de sistemas, administracion
de personal, servicios médicos y mantenimiento de vehiculos.

Il. Coordinar el disefio, desarrollo, implantacion, operacién, mantenimiento y optimizacion de los
sistemas de procesamiento electronico de datos, asi como establecer los criterios de seguridad y
soporte de la informacién para la administracion publica municipal.

lll. Coordinar la implantacién y operacion de la red ejecutiva de la administracion publica
municipal, determinando las politicas y criterios para el proceso de la informacion de las distintas
areas o direcciones municipales y estableciendo los sistemas de informacién adecuados.

IV. Promover y coordinar la ejecuciéon de programas de simplificacion y modernizacion
administrativa, en coordinacion con las dependencias y entidades municipales.

V. Participar junto con la Tesoreria Municipal, en la formulacion del proyecto de presupuesto
anual de egresos del Ayuntamiento, en las materias de su competencia.
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VI. Programar y ejecutar, en coordinaciéon con las demas dependencias, el reclutamiento,
seleccién, induccion, contratacion, capacitacion y control de los servidores publicos del
Ayuntamiento.

VII. Llevar el registro y afiliacion de todos los servidores publicos del Ayuntamiento.

VIII. Intervenir en los nombramientos, licencias, destituciones, renuncias y jubilaciones de los
servidores publicos municipales que no se atribuyan expresamente por Ley del Gobierno
Municipal, a otras dependencias.

IX. Autorizar las compatibilidades de los servidores publicos para que puedan desempefiar mas
de un empleo conforme a las leyes.

X. Obtener y mantener actualizada la informaciéon sobre los estudios académicos de los
servidores publicos que requieran titulo o grado y que deban ser nombrados por el Pleno del
Ayuntamiento o por el Presidente Municipal.

XI. Efectuar el pago de la ndmina a los servidores publicos del Ayuntamiento, de conformidad
con las leyes, reglamentos y disposiciones relativas.

XIl. Dirigir los programas para la prestacion de los servicios médicos los servidores publicos
municipales.

XIll. Coordinar y dirigir los programas para la prestacion de los servicios generales, en apoyo a
las diversas dependencias municipales.

XIV. Supervisar las condiciones de uso y autorizar las reparaciones en general, servicios y
mantenimiento de los vehiculos municipales, al servicio del Ayuntamiento.

XV. Supervisar las condiciones de uso y autorizar las reparaciones en general, servicios y
mantenimiento de los bienes muebles, al servicio del Ayuntamiento.

XVI. Coordinar y evaluar la capacitacion para la formacion de recursos humanos de alto nivel, al
servicio de la administracion publica municipal, en coordinacién con las dependencias y
entidades municipales, estatales o federales involucradas.

XVII. Coordinar la prestacion del servicio social, de los egresados de las diferentes instituciones
de educacion media y superior que sean asignados al Ayuntamiento.

XVIII. Normar y evaluar la adecuada y oportuna prestacion de los servicios de correspondencia,
conmutador, archivo, intendencia y transporte, para el eficaz desempefio de las dependencias
municipales.

XIX. Controlar el suministro de los servicios telefénico y el mantenimiento de edificios de las
dependencias y entidades municipales.
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XX. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las relaciones entre el
Ayuntamiento y sus servidores publicos.

XXI. Coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de los programas y actividades de las
dependencias a su cargo.

XXII. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor, o le asigne
el Presidente Municipal.

ARTICULO 86.- Para ocupar la Oficialia Mayor, debera reunir los siguientes requisitos:
|. Ser mexicano por nacimiento.

Il. Tener como minimo 25 afios cumplidos y estar en plano goce de sus derechos civiles y
politicos.

[Il. Contar con estudios superiores en Administracion.

IV. No contar con antecedentes penales.

V. Ser de reconocida honorabilidad y probidad.

VI. Contar con estudios y practicas en el area Administrativa Municipal y de Recursos Humanos.

SECCION V.
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 87.-El titular de la Oficina de Servicios Publicos Municipales tendra las siguientes
Funciones:

|. Plantear, regular y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz prestacion de los servicios
publicos de aseo, parques y jardines, alumbrado, rastro, cementerios, agua potable, drenajes,
alcantarillado y reparacién menor de calles y vialidades en coordinacion con las dependencias y
entidades municipales, estatales y federales involucradas, asi como con los sectores sociales y
privado.

ll. Coordinar y vigilar la aplicacién y cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones
establecidas en materia de prestacion de los servicios publicos de su competencia.

lll. Coordinar estrechamente los programas y actividades a su cargo, con el Plan de Desarrollo
Municipal.

IV. Coordinar con el encargado de Planeacion, la propuesta y formulacién de reformas o
adiciones a los reglamentos y disposiciones de su competencia.
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V. Participar, en la esfera de su competencia, en la adquisicion, construccién y mantenimiento de
las instalaciones y equipo necesario para la prestacion de los servicios publicos municipales.

VI. Atender y promover, en forma coordinada, la participacion de los vecinos del Municipio en la
elaboracion, ejecucion y evaluacion de los programas, actividades y obras colectivas que
contribuyan a mejorar los servicios publicos municipales, satisfacer sus necesidades mas
urgentes.

VII. Coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de los programas y actividades de las
dependencias a su cargo.

VIII. Las demés que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor, o le asigne
el Presidente Municipal.

ARTICULO 88. - En cuanto al Servicio de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado le
compete:

a). —Supervisar que se opere y mantenga en condiciones adecuadas la Red Municipal de Agua
Potable y el Sistema de Alcantarillado de acuerdo a las disposiciones Legales de la Materia en la
cabecera municipal y en las comunidades rurales.

b).-Proyectar, planificar y en su caso ejecutar nuevas obras o rehabilitacion de agua potable,
drenaje y alcantarillado de interés social.

c).- Asesorar al Ayuntamiento en cuanto a los servicios de agua, drenaje y alcantarillado en los
asentamientos irregulares.

d).- Emitir dicthmenes en cuanto a las redes de agua potable, drenajes y alcantarillado en los
fraccionamientos y establecer los lineamientos para su servicio adecuado.

e).- Atender los reportes y quejas del publico o de las propias areas de servicio del Ayuntamiento
en cuanto a problemas o defectos de las redes de agua potable, drenaje y alcantarillado
Municipal.

ARTICULO 89.- En cuanto al servicio de Alumbrado Publico le compete:

a).-Mantener en operacion todo el sistema de alumbrado Publico municipal en lo correspondiente
a la instalacion y funcionamiento éptimo de las luminarias.

b).-Proporcionar mantenimiento eléctrico o iluminacién, parques, monumentos y obras publicas
del Ayuntamiento.
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c).-Apoyar con sistemas de iluminacion y electricidad al Ayuntamiento en eventos especiales,
patrocinados por éste en coordinacién con organizaciones civiles o privadas que vean por la
mejora del municipio.

d).-Proyectar, planificar y en su caso ejecutar nuevas obras o rehabilitacion de alumbrado publico
de interés social.

e).- Asesorar al Ayuntamiento en cuanto a la electrificacion posible en los asentamientos
irregulares.

f).- Emitir dictamenes en cuanto a las redes de alumbrado publico en los fraccionamientos y
establecer los lineamientos para su servicio adecuado.

0).- Atender los reportes y quejas del publico o de las propias areas de servicio del Ayuntamiento
en cuanto a problemas o defectos de alumbrado Publico Municipal.

ARTICULO 90.- En cuanto al servicio del Rastro Municipal le compete:

a).- El estricto control sanitario de la matanza del ganado vacuno, porcino y menor a efecto de
gue la carne que se expenda al publico consumidor se encuentra en perfectas condiciones para
Ssu consumo humano.

b).-Examinar la documentacién que acredite la propiedad legitima de los duefios de los
semovientes que ingresan al rastro para su sacrificio, asi como que sea cubierto el pago de los
derechos respectivos ante la Hacienda Publica Municipal.

C).- Supervisar que la planta de matanza de semovientes funcione con toda eficiencia e higiene.

d).-Proporcionar a los introductores de ganado, el servicio de canales previa la cobertura de los
requisitos de ley.

e).-Observar las diferentes normas federales, estatales y municipales en materia de salud
publica.

f).- Proporcionar a las autoridades sanitarias la informacion que le soliciten en el ejercicio de sus
funciones conforme a derecho.

g).-Supervisar en general el funcionamiento del rastro municipal establecido en la cabecera
municipal.

h).- Cumplir y hacer cumplir la reglamentacion especifica que se expide en cuanto al
funcionamiento de los rastros municipales.

ARTICULO 91.- En cuanto al Servicio de Cementerios le compete:
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a).- Llevar un sistema de registro de todo movimiento administrativo en relacion con los
cementerios del municipio.

b).-Recibir previa orden de la autoridad competente los cadaveres para su inhumacion.

c).- Proporcionar toda la informacién que se solicite por parte de los interesados en relacion con
las fosas disponibles para inhumaciones y el sistema legal para hacer uso de las mismas.

d).-Mantener el area de cementerios municipales debidamente aseada y ademéas dentro de los
lineamientos que determine en ordenamientos legales en materia de salud publica.

e).-En general, realizar todos los actos administrativos necesarios para que los cementerios
cumplan con las funciones que les correspondan.

ARTICULO 92.- En cuanto al Servicio de Calles y vialidades le compete:

a).-Emitir opinion a la autoridad correspondiente sobre las solicitudes de alineamiento y
compatibilidad urbanistica, relotificacion, fusion y subdivision de areas y predios en el municipio,
de acuerdo con la legislacion vigente en la materia.

b).-Vigilar el equilibrado desarrollo de las diversas comunidades y centros de poblacién del
municipio y zonificacion de los mismos.

c).-Proporcionar mantenimiento necesario a las calles con rehabilitacibn de empedrados,
banquetas, machuelos, bacheos.

d).- En las carreteras y caminos rurales apoyar en la limpieza de los derechos de via,
alcantarillas, cunetas

vados, guardaganados y derrumbes y arboles caidos ocasionados por las lluvias y otros
fendmenos.

ARTICULO 93.- En cuanto al servicio de Aseo Publico le compete:

a).- La direccidén y coordinacion del servicio de limpieza y aseo publico en general en toda la
jurisdiccion del municipio.

b).- Supervisar la recoleccion de los desechos que se originen tanto en las labores domésticas,
como en las comerciales e industriales, sujetdndose éstas Ultimas a sistemas de contrataciéon
para el servicio.

c).- Vigilar y aplicar en lo conducente, el reglamento de aseo publico municipal:

d).- Optimizar el servicio publico de aseo con la aplicacion de sistemas de administracion agiles

en cuanto a la distribucién del personal y las unidades del propio departamento; especialmente,
supervisando sistematicamente que le servicio llegue a todos los lugares programados.
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e).-Recibir y atender las quejas ciudadanas que en relacion con el servicio de Aseo Publico
presenten los habitantes.

f).- Levantar por conducto de los inspectores a su cargo, las actas de infraccién al reglamento de
Aseo Publico y remitirlas para su calificacion al presidente municipal.

0).- En general realizar los estudios a efecto de proponer al Ayuntamiento las acciones,
campafas y programas que reducen en el mejoramiento del servicio.

h) Coordinarse con la Direccion de Ecologia quien estara operando la recoleccion, manejo y
disposicion de los residuos solidos de viviendas, instituciones y otros para la aplicacién del
reglamento de aseo publico.

ARTICULO 94.- En cuanto al Servicio de Parques y Jardines le compete:

a).- La conservacion y embellecimiento de las areas verdes, parques, jardines de la
municipalidad y la reforestacion de arboles y el cuidado de plantas ornamentales.

b).- Emitir opinion técnica en los proyectos de urbanizacién del Ayuntamiento, en cuanto a la
creacion de parques y jardines.

c).- Vigilar el cumplimiento de la legislacion federal, estatal y municipal en materia forestal, y
especialmente la reglamentacién municipal de parques y jardines.

d).- Promover y organizar los viveros y compostas dentro del municipio para implementar y el
arreglo y reforestacién de parques y jardines, en el municipio.

SECCION VI.
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 95.-El titular de la Direccién de Obras Publicas tendréa las siguientes Funciones:

La direccion de obras publicas es la dependencia técnica y administrativa competente para
ejercer las atribuciones y expedir los dictamenes, acuerdos, autorizaciones, licencias y permisos
previstos en la legislacion urbanistica y en la legislacion ecoldgica; asi como programar, ejecutar,
conservar y mejorar las obras de infraestructura y de equipamiento construidos por el
ayuntamiento o se hayan recibido, a efecto de administrar la prestacion de los servicios publicos,
como también las actividades de la administracion municipal, para lo cual ejercera las funciones
siguientes:

I. Administrar y ejecutar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los planes de desarrollo

urbano de centros de poblacion, los programas de ordenamiento ecoldgico local y los planes
parciales de urbanizacién que de ellos se deriven.
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Il. Revisar, dictaminar y autorizar los planes parciales de urbanizaciéon, asi como sus
modificaciones.

lll. Publicar los planes parciales de urbanizacion, asi como de las modificaciones de estos planes
y solicitar su inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad.

IV. Administrar la zonificacion de contenida en los programas y planes de desarrollo urbano y en
los programas de ordenamiento ecoldogico local.

V. Dar difusion al Programa Municipal de Desarrollo Urbano, los programas de ordenamiento
ecoldgico local y a los planes y programas derivados del mismo.

VI. Expedir el dictamen de usos y destinos, referidos a la zonificacion del centro de poblacion,
area y zona donde se localice el predio, a efecto de certificar la utilizacion de los predios y fincas.

VII. Expedir el dictamen de trazo, usos y destinos especificos, referidos a la zonificacion del
centro de poblacién, area y zona donde se localice el predio.

VIIl. Realizar la evaluacion y expedir el dictamen de impacto ambiental, en el dmbito de
competencia municipal.

IX. Otorgar o negar las autorizaciones o licencias para ejecutar obras de urbanizacion.
X. Otorgar o negar las autorizaciones, licencias o permisos para ejecutar obras de edificacién.

XI. Otorgar o negar las autorizaciones o licencias de subdivisiones y relotificaciones de predios;
en los casos que asi se requiera.

XIl. Acordar la recepcién de obras de urbanizacion.

XIll. Otorgar o negar las autorizaciones o permisos de operacion de bancos de material
geoldgico.

XIV. A propuesta del urbanizador, aceptar o no aceptar la permuta parcial o total de las areas de
cesion para destinos y el equipamiento correspondiente.

XV. Expedir el certificado de habitabilidad.

XVI. Mantener disponibles para informacion y consulta del publico los planes y programas de
desarrollo urbano aplicables en su territorio y los planes parciales de urbanizacién, asi como sus
modificaciones o cancelaciones.

XVII. Llevar a cabo con los proyectos de obras a realizar, desarrollando los trabajos

arquitectonicos que se requieran en coordinacién con las dependencias y entidades municipales
involucradas.
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XVIII. Coordinar la elaboracion de los proyectos de caracter especial, conforme a lo establecido
en los planes y programas determinados.

XIX. Planear y dirigir actividades y tareas encaminadas al mejoramiento de la calidad del aire, del
agua, la proteccion de la flora y fauna, en general. Con el fin de establecer un equilibrio ecoldgico
y rehabilitar el medio ambiente en el Municipio.

XX. Orientar informar y asesorar a la poblacion en materia de contaminacion y mejoramiento del
medio ambiente en el Municipio.

XXI. Llevar a cabo campafias permanentes de concientizacioén a la poblacion para la proteccion y
rehabilitacion del medio ambiente en el Municipio, en coordinaciébn con los programas y
actividades de las dependencias y entidades involucradas.

XXII. Coordinar, controlar y supervisar la adecuada creacion y proteccion de los parques, y
jardines en general, las areas verdes en el Municipio, vigilando que se cumplan las normas
legales para su funcionamiento, en coordinacion con las dependencias y entidades involucradas.

XXIIl. Coordinar las actividades de las delegaciones y agencias municipales en lo referente a la
creacion y proteccion de parques, jardines y panteones.

XXIV. Coordinar el estudio y andlisis para la identificacion, declaracién y conservacién en
términos de las disposiciones legales respectivas, de las zonas, sitios y edificaciones que se
constituyan en patrimonio y testimonio valioso de la historia y de la cultura del Municipio.

XXV. Coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de los programas y actividades de las
dependencias a su cargo.

XXVI. Verificar e inspeccionar la ejecucion de las obras, a fin de vigilar el debido cumplimiento de
las normas de calidad, de las especificaciones del proyecto autorizado, las normas de
zonificacion y en general, las disposiciones de los planes o programas de desarrollo urbano o de
ordenamiento ecoldgico local y las disposiciones generales aplicables; para lo cual tiene las
facultades de:

a) Realizar visitas de verificacion para supervisar y controlar la ejecucién de obras de
urbanizacion y edificacion.

b) Realizar visitas de inspeccion de las obras de urbanizacion con el objeto de acordar su
recepcion.

c) Realizar visitas de inspeccion de obras de edificacién y de inmuebles en general, con el objeto
de dictaminar si estan habilitados para cumplir con las funciones asignadas, sin menoscabo de la
salud e integridad de quienes lo vayan a aprovechar y en su caso, expedir la certificaciéon de
habitabilidad.
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XXVII. Delegar en los peritos en supervision municipal la funcidon de verificar las acciones de
urbanizacién o edificacion y la aprobacion de proyectos de edificacion.

XXVIII. La proyeccion, construccion y conservacion de las obras publicas e infraestructura en el
territorio del Municipio.

XXIX. Ejecutar las acciones de infraestructura y equipamiento conforme los convenios de
coordinacion que celebre el Ayuntamiento con los Gobiernos Federal y Estatal, asi como con sus
organismos descentralizados.

XXX. Coadyuvar los sistemas de cooperacion y de plusvalia, la construccion y mejoramiento de
obras de infraestructura y equipamiento urbano.

XXXI. Apoyar la participacion de la comunidad en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los
programas, actividades y obras a realizar en el Municipio.

XXXIIl. Asesorar, visitar, cuantificar y dotar de apoyo técnico, maquinaria, equipo y materiales a
las comunidades del Municipio que realicen obras por cooperacion.

XXXIIl. Coordinar, supervisar y evaluar la aplicacién de los programas y actividades de la
dependencia a su cargo y las demas que sefalen la legislacion urbanistica, la legislacion
ecoldgica y deméas normas legales y reglamentarias aplicables, asi como las que le asigne el
Presidente Municipal.

ARTICULO 96.- Para ocupar la Direccion de Obras Publicas debera reunir los siguientes
requisitos:

|. Ser mexicano por nacimiento.

Il. Tener como minimo 25 afios cumplidos y estar en plano goce de sus derechos civiles y
politicos.

lll. Contar con estudios superiores de Ingenieria Civil, Arquitectura, Topografia o experiencia
probada en el area.

IV. No contar con antecedentes penales.
V. Ser de reconocida honorabilidad y probidad.

VI. Contar con estudios y practicas en Planes y Programas de Desarrollo Urbano, programas de
ordenamiento ecolégico.

SECCION VL.
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y TURISTICO
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ARTICULO 97.- La Direccion de Desarrollo Social, Econémico y Turistico es el area
municipal a quien le corresponde:

A) Promover, coordinar y gestionar programas especiales para la atencién de los sectores
sociales de menores ingresos, con la intervencion de las dependencias y entidades de la
administracion municipal correspondientes, y de los gobiernos estatal y federal, y con la
participacion de los sectores social y privado.

B) Promover flujos de inversion y proyectos productivos en el municipio, asi como proponer y
ejecutar las politicas y lineamientos en materia de promocion, participacion e integracion
comunitaria, con el fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio.

C) Fomentar y difundir de manera permanente, los sitios y actividades turisticas del municipio en
coordinacion con las dependencias y entidades municipales estatales y federales y con los
sectores social y privado.

D) Planear, organizar y ejecutar el fomento del desarrollo en las actividades agricolas ganaderas,
pesqueras, forestales, industriales, artesanales, turisticas y comerciales del Municipio en
coordinacion con las dependencias, entidades y organismos de federales y estatales, con la
participacion de los sectores social y privado.

ARTICULO 98.- El titular de la Direccion de Desarrollo Social, Econémico y Turistico tendra las
siguientes Funciones:

l.- Manejar todos los programas sociales impartidos por el ayuntamiento.

Il. Realizar visitas domiciliarias para la Realizacion de estudios socioeconémicos dentro de
los programas de vivienda y de la integracion de expedientes de los solicitantes.

lll. Recoger, estudiar, revisar y dado el caso, asignar becas de estimulos a la
educacion bésica, llevan control y seguimiento de los estimulos asignados y realizan
trdmites de pagos, asignaciones, bajas y cambios dentro del programa.

lIl.-Notificar e informar a la poblacion sobre los beneficios a recibir y los procedimientos y
tramites que necesitan realizar.

IV. Servir de enlace con el estado en el programa "oportunidades”.

V. Realizar visitas domiciliarias para la Realizacion de estudios socioecondémicos a todos los
solicitantes de becas de recursos propios del Ayuntamiento y a todas aquellas familias que
seran beneficiadas con apoyos sociales para techos, pisos, fosas sépticas, bafios, etc.

VI. Integrar los expedientes de los beneficiarios del Programa Federal de Adultos Mayores
y darle seguimiento a dicho programa.
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VII. Apoyar los programas Yy actividades de la administracion publica municipal, relativos a la
asistencia social, y en particular, los programas de atencion integral a la familia.

VIIl. Coordinar los programas de desarrollo comunitario, implantados en las Delegaciones y
Agencias municipales, e informar del avance y desarrollo de los mismos al Presidente
Municipal.

IX. Concurrir en los convenios de coordinacion, que en materia de fomento econémico, que lleve
a cabo la administracion publica municipal con las dependencias y entidades estatales,
federales, asi como con los sectores social y privado.

X. Participar con las autoridades estatales y federales, en el fomento del financiamiento de
organizaciones que se relacionen al desarrollo econémico, procurando la optacién de nuevas
fuentes de empleo.

Xl. Integrar un banco de datos que permita contar con informacion suficiente y oportuna como
apoyo para las labores de esta direccion.

XIl. Ser la Direccion asignada por el Ayuntamiento para coordinar los trabajos de la Planeacion
Municipal en apego al Sistema de Planeacién Municipal existente, partiendo de la elaboracién y
adecuacion del Plan Municipal de Desarrollo y los Programas Operativos Anuales.

XIIl. Promover la participaciéon de la ciudadania, en coordinacién con las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, estatal y federal involucradas, a fin de detectar
las necesidades y la problematica en materia de bienestar de la comunidad y en la
implementacion de los programas y acciones de gobierno municipal.

XIV. Ser el 6érgano promotor de control, registro y la dependencia asignada por el Ayuntamiento
para coordinar la creacién y desarrollo de las asociaciones de vecinos que, asi como de Comités
de Planeacion para el Desarrollo Municipal previstos en la Ley de Planeacion.

XV. Gestionar ante el Presidente Municipal y las instancias correspondientes la aprobacién de
los programas de inversion en las Microcuencas y los Nucleos Comunitarios del Municipio

XVI. Evaluar la aplicacion de las transferencias de fondos en favor del Municipio, y de los
sectores social y privado que se deriven de las acciones e inversiones convenidas en los
términos de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

XVIIl. Coordinar las relaciones con las personas juridicas con funciones de representacion
ciudadana y vecinal, asi como ejercer las atribuciones especificas que se establecen en el
reglamento respectivo para apoyar sus actividades.

XVIII. Responsabilizarse de los mercados municipales bajo las siguientes acciones:
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1. Vigilar y establecer los sistemas de funcionamiento de todos los mercados existentes en
el municipio procurando la proteccion de los intereses de los locatarios y los consumidores
concurrentes.

2. Vigilar que los vendedores cumplan con los ordenamientos legales en materia de
salubridad e higiene.

3. Observar estrictamente que todos los comerciantes de los Mercados cuenten con el
permiso correspondiente para laborar, gestionando la infraccion de los que carezcan del
mismo asi como manejar la reubicacion de los propios comerciantes cuando se estime
pertinente por la problematica que lo motive.

4. Intervenir en la forma mas amplia y cuidadosa posible en la armonizacion de los intereses
de la ciudadania y en el de los puestos que integran los denominados tianguis
representados por sus propios lideres, para encontrar las soluciones practicas y
adecuadas al respecto.

5. En general establecer sistemas perfectamente definidos para la administracion de los

mercados y en especial en lo concerniente a la recaudacion y control que de los mismos
se derive.

XIX.- Las deméas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor, o le
asigne el Presidente Municipal.

ARTICULO 99.- Para ocupar la Direccion Desarrollo Social, Econémico y Turistico, debera reunir
los requisitos siguientes:

l.- Ser mexicano por nacimiento.

Il.- Tener como minimo, 25 afios cumplidos y estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos.

lll.- Contar con estudios de educacion superior o equivalente.
IV.- No contar con antecedentes penales.
V.- Ser de reconocida honorabilidad y probidad.

VI.- Contar con estudios y practicas relacionadas con el area de Desarrollo Social, Econémico y
Turistico.
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SECCION Vi
DE LA DIRECCION DE CATASTRO

ARTICULO 100.- El Encargado de la direccion de Catastro tendra
las siguientes funciones:

l.- Proceso de la elaboracion de planos y Programas de Mejora recaudatoria, asi como la
propuesta de las tablas de valores catastrales anuales.

Il.- Aplicar un plan de accion de mejora a la direccion, esto con el fin de ofrecer calidad en la
atencion a la ciudadania;

lll.- Convocar a reuniones, talleres, capacitaciones a personal a su cargo;
IV.- Firmar documentos propios del Departamento;
V.- Asistir a capacitaciones de Valores y Modernizacion Catastral;

VI.- Proporcionar los servicios Catastrales a personas fisicas o morales, instituciones publicas y
privadas que lo soliciten;

VIl.- Supervisar y coordinar los trabajos que realice personal a su cargo;

VIII.- Impulsar, promover, fomentar y participar en la elaboracion de programas o proyectos de la
direccién; Y todas aquellas actividades que contemple la ley e indique el Presidente Municipal.

SECCION IX
DE LA OFICIALIA DE REGISTRO CIVIL

ARTICULO 101.- El Encargado del Registro Civil tendré las siguientes funciones:

Al frente de la Oficialia del Registro Civil, estara el Servidor Publico que designe el Presidente
Municipal, quien sera el titular con las funciones que establece el Presente Reglamento y
ademas tendra las siguientes obligaciones:

Expedir las copias o extractos certificadas de las actas, Registros de nacimiento, reconocimiento
de hijos, matrimonios, defuncidn, divorcio, adopcion, traduccién de actas, constancias de
inexistencia, solteria, elaborar indices alfabéticos de los registros de su Oficialia, contestar
oportunamente las demandas interpuestas, rendir a las autoridades federales, estatales y
municipales los informes de las estadisticas, hacer anotaciones marginales ( matrimonios,
defunciones, reconocimientos, divorcios ), aclaraciones de actas, hechos vitales para el centro de
salud, traslados, permisos de inhumacién y exhumacion, oficios, archivar expedientes de
matrimonios, registros de nacimiento, divorcios y defunciones, hacer campafnas de registros
extemporaneos, matrimonios y reconocimientos de hijos, solicitar actas a diferentes lugares y
tener en existencia formas para levantar actas y formatos de automatizacion.
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Para ocupar la Oficialia del Registro Civil, se deberan reunir los siguientes requisitos:

|. Ser mexicano por nacimiento.

Il. Tener minimo 25 afios cumplidos y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
lll. Contar con estudios de educacion media superior o equivalente.

IV. No contar con antecedentes penales.

V. Ser de reconocida honorabilidad y probidad.

VI. Tener los conocimientos suficientes del area a su cargo.

SECCION X
DE LA DIRECCION DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

ARTICULO 102.- El titular de la Direccion de Cultura, Educacion y Deporte tendra las siguientes
Funciones:

Es responsable ante el Presidente Municipal ademas de la Eficiente Administracion de la Casa
de la Cultura, del disefio de planes y programas que desarrollen el fomento cultural, la educacién
y el deporte en el municipio. Para ello programa, organiza, dirige y controla, con la sola
limitacién de las indicaciones fijadas por el Presidente Municipal y el presupuesto asignado, las
actividades correspondientes auxiliandose en su caso, con el personal adscrito a la direccion y
los promotores de cada area.

Para ocupar la Direccion de la Casa de la Cultura, se deberan reunir los siguientes requisitos:

|. Ser mexicano por nacimiento.

Il. Tener como minimo 25 afios cumplidos y estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos.

lIl. Contar con estudios de educacion superior 0 equivalente.
IV. No contar con antecedentes penales.
V. Ser de reconocida honorabilidad y probidad.

VI. Tener los conocimientos suficientes del area administrativa, cultural, educativa y deportiva.
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SECCION Xi
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

ARTICULO 103.- El titular a cargo de Desarrollo Rural tendra las siguientes funciones:

l.- Proponer y ejecutar las politicas y lineamientos en materia de promocion, participacion e
integracion comunitaria, con el fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio.

Il.- Promover la participacion de la ciudadania, en coordinacion con las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal, estatal y federal involucradas, a fin de detectar
las necesidades y la problematica en materia de bienestar de la comunidad y en la
implementacion de los programas y acciones de gobierno municipal.

lll.- Promover la construccion de obras de infraestructura y equipamiento para el Desarrollo
Rural, en coordinacién con los Gobiernos Federal y Estatal y con la participacion de los sectores
sociales.

IV.- Promover, coordinar y gestionar programas especiales para la atencion de los sectores
sociales menores ingresos con la intervencion de las dependencias y entidades de la
administracion municipal correspondientes, y de los gobiernos estatal y federal, y con la
participacion de los sectores social y privado.

V.- Promover la construccion de obras de infraestructura y equipamiento para el desarrollo rural y
urbano, el mantenimiento y conservacion de los servicios publicos, y en general, el bienestar
comun, en coordinacion con los gobiernos federal y estatal y con la participacion de los sectores
sociales y privado.

VI.- Coordinar los programas de Desarrollo Comunitario de las Delegaciones y Agencias
Municipales e informar del avance y desarrollo de los mismos.

VII.- Promover la organizacion de productores para el establecimiento de cultivos alternos y su
comercializacion.

VIIl.- Promover los programas de alianza contigo implementados por los gobiernos Federal y
Estatal, asi como promover los programas implementados por la Secretaria de Desarrollo Social.

IX.- Coordinar y asesorar los tramites ante la dependencia Estatal para la regularizacion de
unidades de riego.

X.- Coordinar los programas de desarrollo comunitario, implantados en las Delegaciones y
Agencias municipales, e informar del avance y desarrollo de los mismos.

Xl.- Coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de los programas y actividades de las
dependencias a su cargo.
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XIll.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor, o le asigne
el Presidente Municipal.

XIll.- Realizar funciones de enlace y coordinacion con el jefe de Distrito de Desarrollo Rural.

XIV.- Realizar funciones de enlace con productores y el CADER de la SAGARPA para los
programas de Procampo Agricola, PROGAN y Diesel Agropecuario.

XV.- Realizar funciones de enlace con productores del Municipio y las demas Dependencias para
el tramite del Procampo Capitaliza.

XVI.- Coordinar los programas de mano de obra campesina con productores y la Secretaria de
Desarrollo Rural.

XVII.- Promover, solicitar y coordinar la construccion de bordos con la Secretaria de Desarrollo
Rural.

XIX.- Promover el mejoramiento con sementales de calidad.

Articulo 104.- Para ocupar la Direccion de Desarrollo Rural, se debera reunir los siguientes
requisitos:

|. Ser mexicano por nacimiento.
Il. Tener minimo 25 afios cumplidos y estar en goce de sus derechos civiles y politicos.
lll. Contar con estudios de educacidn media superioro equivalentes.
IV. No contar con antecedentes penales.
V. Ser de reconocida honorabilidad y probidad.
VI. Contar con estudios y practicas relacionadas con el area de Desarrollo Rural asi como el
conocimiento de los diferentes programas para el campo.
SECCION XII
DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA

ARTICULO 105.- El Director de Ecologia tendra las siguientes Funciones.

Al frente del Departamento de Ecologia, estara el servidor publico que designe el Presidente
municipal que se denomina Jefe del Departamento de Ecologia.

Para ser Jefe del Departamento de Ecologia, se deberan reunir los siguientes requisitos:
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|. Ser mexicano por nacimiento.

Il. Tener como minimo, 25 afios cumplidos y estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos.
lll. Contar con estudios de educacion superior o equivalente.

IV. No

V. Ser

contar con antecedentes penales.

de reconocida honorabilidad y probidad.

VI. Contar con los estudios y practica relacionada con el area ecoldgica, cumplimiento de normas
oficiales mexicanas en materia de proteccion y cuidado al medio ambiente.

ARTICULO 106.- Corresponde al Director de Ecologia las siguientes funciones:

VI.

VII.

Desarrollar campafias entre la poblacion para el uso racional de los recursos renovables y
no renovables.

Implementar los programas y acciones, en coordinacion con las dependencias federales,
estatales y organismos publicos, que tengan por finalidad implementar una cultura de
respeto hacia el medio ambiente y del cumplimiento de la normatividad en materia de
ecologia.

Implementar, desarrollar y ejecutar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas en
materia de ecologia en el Municipio.

Proponer y formular a la Comisidbn que competa la Ecologia y Medio Ambiente del
Ayuntamiento, reformas o adiciones a los reglamentos y disposiciones de su
competencia.

Conocer y resolver los asuntos relacionados con el medio ambiente planteados al
Ayuntamiento, que sean de competencia municipal, estatal y federal, de parte de
ciudadanos, dependencias gubernamentales, organismos publicos y organizaciones
privadas.

Le corresponde el fomento y la operacion las plantas de tratamiento, saneamiento de
aguas residuales, asi como todo lo relacionado a los filtros verdes o humedales
artificiales del municipio.

Llevara la supervision del funcionamiento de la cooperativa social de La Estrella para que
sea un éxito comunitario ese proyecto productivo de plantas florales en el filtro verde.
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VIIIl. Es responsable de organizar, y supervisar la operacion de la recoleccion, manejo y
disposicion final de los residuos solidos del municipio, con el auxilio del titular de la
Direccion de Servicios Publicos.

IX. El Municipio de Pihuamo forma parte de dos Organismos Publicos Descentralizados
(OPD), que estan integrados como Intermunicipalidades, los cuales tienen como
objetivo final la Proteccion del Medio Ambiente Regional y a la Direccién de Ecologia le
corresponde ser enlace municipal con el SIMAR SUR SURESTE y con la JIRCO para
el desarrollo integral de los programas que cada organismo desarrolla.

X. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal.

SECCION XllI
DE LAS DELEGACIONES Y AGENCIAS
ARTICULO 107.- Son Delegaciones Municipales del Ayuntamiento de Pihuamo, Jalisco
|. San José del Tule
Il. La Estrella

[1l. Barreras.

ARTICULO 108.- Son Agencias Municipales todas las demas comunidades rurales del municipio
gue cuenten por lo menos con 10 habitantes.

ARTICULO 109.- Las delegaciones y agencias son 6rganos municipales desconcentrados,
dotados de las facultades politico-administrativas establecidas en este Reglamento, para atender
en su ambito territorial los asuntos propios del Ayuntamiento y la aplicacion del Bando de Policia
y Buen Gobierno.

ARTICULO 110.- Los delegados y agentes municipales deben ser elegidos por la comunidad y
removidos por la misma con causa justificada, previo respeto de su derecho de audiencia y
defensa. EI Presidente Municipal a través de la Secretaria General debe emitir convocatoria y
especificar en ella la fecha y el procedimiento de designacion de los delegados y agentes, sus
requisitos, obligaciones y facultades.

ARTICULO 111.- El titular de la Delegacion o Agencia Municipal, debe contar con los siguientes
requisitos:

I. Tener 18 afos cumplidos

[l. Tener un modo honesto de vivir
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lll. Tener su residencia en la Comunidad correspondiente
IV. No haber sido condenado por delito doloso

V. No ser Servidor Publico, ni maestro de escuela de la comunidad, ni sacerdote, ni médico del
Centro de Salud de la comunidad.

ARTICULO112.- Son obligaciones de los Delegados y Agentes Municipales:

|. Cuidar dentro de su jurisdiccion la preservacion del orden y la seguridad de las personas y sus
bienes.

Il. Promover ante el Ayuntamiento, la construccion de obras publicas e interés social, asi como
disponer de las medidas necesarias para la conservacion y mejoras de los bienes publicos o
privados del Ayuntamiento.

lll. Informar y gestionar ante el Ayuntamiento, el mantenimiento de las avenidas, calles, calzadas,
parques, jardines y areas de esparcimiento.

IV. Informar al Presidente Municipal respecto a los asuntos y problemas propios de la comunidad
que representa..

V. Colaborar en las campafas de educacion, salud, proteccion civil y en los procesos de
participacion ciudadana.

VI. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones sobre la venta y consumo de bebidas
alcohdlicas.

VII. Recorrer el area de su jurisdiccion; atender las quejas ciudadanas y comunicarlas al
Ayuntamiento para su conocimiento y atencion.

VIII. En caso de riesgos o comision de delitos, dar aviso inmediato a la Comisaria de Seguridad
Publica Municipal.

IX. Cuando en la delegacién o agencia haya cementerio, hacerse cargo de la administracion del
mismo y hacer los reportes correspondientes al Registro Civil 0 a la Secretaria General del
Ayuntamiento.

X.- Acudir a los llamados del Presidente Municipal o de la Secretaria General del Ayuntamiento y
sujetarse al reglamento de Participacion Ciudadana Municipal.

XI. Las demas obligaciones que por acuerdo del Ayuntamiento deba de ejecutar.
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SECCION XIV
DE LAS COMISIONES EDILICIAS

ARTICULO 113.- Para el estudio, vigilancia y atencion de los diversos asuntos que corresponde
conocer al Ayuntamiento, se cuenta con 11 comisiones unipersonales para cada uno de los
integrantes del Ayuntamiento, las cuales cubren diversas areas de competencia y se sujetan a lo
establecido en los Articulos del 25 al 38 del presente reglamento. Es facultad del Presidente
proponer a los regidores responsables de cada una de las comisiones en la primera sesion de
Ayuntamiento de la Administracibn Municipal. Las comisiones y las areas que cubren son las
siguientes:

ARTICULO 114.- Comision de Seguridad Publica y Presupuesto:
Cubre las areas de Seguridad, Proteccién Civil, Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos y
tiene las siguientes atribuciones:

l.- El estudio y proposicion de sistemas de organizacién y funcionamiento de la Seguridad
Publica en el municipio.

Il.- La vigilancia estricta de que las autoridades y elementos de Seguridad Publica cumplan sus
funciones con apego a la ley y con la maxima eficiencia.

lll.- Dictaminar en cuanto a los convenios de coordinacién en materia de Seguridad Publica.

IV.- La formulacién de los estudios y proyectos presupuestarios generales y particulares para la
elaboracién de la Ley de Ingresos anual y el Presupuesto anual de Egresos.

V.- Cuidar coordinandose para ello con las demas comisiones y dependencias que se estime
pertinente que los presupuestos son realistas y congruentes con el presupuesto de ingresos
contemplado por la Administracion Municipal de cada ejercicio.

VI.- Acudir a representar al municipio en las reuniones y eventos que competen a las areas de
su comision.

ARTICULO 115.- Comisién de Obras Publicas:
Cubre las areas de Planeacion urbana, Obras Publicas, Caminos y carreteras y tiene las
siguientes atribuciones;

l.- Vigilar la ejecucion de las obras publicas municipales.

Il.- Supervisar que las obras publicas se realicen con apego a los proyectos, planes y contratos
que las originen.

lll.- Vigilar el cumplimiento exacto de las leyes reglamentos en materia de construccion, de

fraccionamientos y en general de Desarrollo Urbano. Cuidando que se dé prioridad a la vivienda
popular.
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IV.- Proponer proyectos de obras por cooperacion de los particulares en los términos de la ley
gue rige el consejo de colaboracion municipal.

V.- Dictaminar sobre la instalacion de monumentos y estatuas que deban erigirse en lugares
publicos, colaborar con todas las autoridades en el cumplimiento de las disposiciones que se
dicten en materia de convocacion de monumentos arquitectonicos y joyas historicas.

VI.- Supervisar la conservacién de los sistemas de desagule, drenaje y colectores del municipio
son como procurar la conservacion de los manantiales de abastecimiento de agua potable.

VIl.- Coadyuvar con las autoridades sanitarias en la inspeccion e higienizacion de los edificios
publicos y en las campafias de caracter profilactico.

VIII.- Elaboracién del plan general de desarrollo urbanistico de todo el municipio.

IX.- Acudir a representar al municipio en las reuniones y eventos que competen a las areas de
su comision.

ARTICULO 116.- Comisién de Servicios Publicos:
Cubre las areas de Alumbrado Publico, Agua Potable, drenaje, alcantarillado; rastro y
cementerios y tiene las siguientes atribuciones:
I.  Estar al pendiente de las actividades que lleve a cabo la Direccidén de Servicios Publicos y
Obras en lo que respecta a Alumbrado Publico, Agua Potable, drenaje, alcantarillado,
rastro y cementerios.

II.  Mantenerse informado de la forma de operacion y planes de trabajo y del servicio mismo
gue proporcione el area de agua potable y alcantarillado al propio municipio.

lll.  Planificar mejorias constantes del servicio de Alumbrado Publico del municipio.

IV. Emprender proyectos para la conservacion, superacion y embellecimiento de parques,
jardines y areas verdes en el municipio.

V. Visitar con frecuencia las instalaciones del rastro y los cementerios para supervisar el
buen funcionamiento y conocer sus necesidades.

VI. Acudir a representar al municipio en las reuniones y eventos que competen a las areas de
su comision.

ARTICULO 117.- Comisién de Desarrollo Sustentable:

Cubre las areas de Desarrollo rural, agropecuario, forestal, hidrolégico y ecologia y tiene las
siguientes atribuciones:
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l.- Estructurar el plan general del municipio, para el fomento e impulso de la produccion
agropecuaria, para la realizacion de obras de infraestructura para el desarrollo rural y social y el
establecimiento de los agro servicios.

Il.- Sugerir politicas de acercamiento permanente con los organismos e instituciones
relacionados con las actividades agropecuarias a efecto de incrementar los volumenes de
produccion y mejorar los ingresos de los productores.

lll.- Establecer planes pilotos para difundir la tecnologia agropecuaria en el municipio, asi como
la adquisicion de médulo de maquinaria para favorecer el desarrollo rural.

IV.- Coadyuvar con las autoridades sanitarias y ecoldgicas en los programas de campafias de
saneamiento ambiental en el municipio, limpieza de cuerpos de agua, funcionamiento de filtros
verdes y separacion de residuos para elaborar composta.

V.- Obtener informacion sobre experiencias efectivas de saneamiento ambiental en otros estados
0 paises a efecto de ver la posibilidad de su aplicacién en la jurisdiccion municipal.

IV.- En general proponer todas las medidas que se estimen pertinentes para el control y
mejoramiento ecolégico del municipio y para el desarrollo forestal y agropecuario.

V.- Acudir a representar al municipio en las reuniones y eventos que competen a las areas de su
comision.

ARTICULO 118.- Comision de Desarrollo Econémico:
Cubre las areas de Comercio, mercados, inversiones privadas, mineria, turismo y empleos y
tiene las siguientes atribuciones:

l.- Cuidar que el mercado sea un espacio de comercio digno en atencion a las necesidades de la
poblacion.

Il.- Vigilar que por conducto de la autoridad que corresponda, se observe la aplicacion del
reglamento de mercados.

lll.- Destinar especial atencién a las caracteristicas que deben reunir los puestos o comercios
establecidos en los propios mercados, dentro del area del municipio y en las calles, patios o
jardines sin invadir los espacios de la vialidad automovilistico y el paso de los ciudadanos.

IV.- Emitir opinion acerca del contenido de los con tratos de arrendamiento que celebré el
ayuntamiento con los particulares en los locales de los mercados y en aquellos que pudieran
instalarse en la via publica.

V.- Atraer inversionistas y turistas al municipio para la generacién de empleos
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VI.- Mantener comunicacion con las empresas mineras para que aporten al municipio apoyo para
el arreglo de carreteras y caminos, asi como la contratacion de personal y maquinaria local.

VIl.- Llevar un control estadistico de centros comerciales, hoteles, restaurantes, casas de
asistencia, edificios publicos y en general todo tipo de informacién util o conveniente para el
turismo.

VIIl.- Promover las relaciones internacionales con los departamentos o autoridades de turismo de
los diferentes paises del mundo a efecto de establecer intercambio turistico, en especial con las
ciudades hermanadas con el municipio.

IX.- Establecer comunicaciéon permanente con los representantes de los diversos sectores
sociales en el municipio, a efecto de estudiar todas aquellas medidas que favorezcan la mayor
afluencia turistica y por tanto la economia municipal.

X.- Acudir a representar al municipio en las reuniones y eventos que competen a las areas de su
comision.

ARTICULO 119.- Comision de Cultura, Educacion y Deporte:
Cubre las areas de Patrimonio cultural, casas de la cultura, bibliotecas, festividades civicas,
museos, archivos histéricos, educacion y desarrollo deportivo y tiene las siguientes atribuciones:

l. Visitar periddicamente a todas los centros de estudio y escuelas que funcione dentro del
municipio para observar el desarrollo de los planes y sistemas educativos en los
planteles de estudio.

.  Obtener toda la informacion de Estadisticas concerniente a los diversos niveles educativos
gue operen dentro del municipio para orientar la politica educativa del municipio.

lll.  Coadyuvar con las autoridades federales, Estatales y municipales en todo lo referente a la
promocion y difusion de la educacion en todos sus niveles, segun los planes vy
programas que se tracen respecto.

IV. Planear y promover la elevacién del nivel cultural y civico de la poblacion con actividades
acordes.

V. Promover, impulsar, planificar, coordinar, y estimular la practica de todos los deportes
dentro del municipio para procurar el desarrollo fisico y mental de sus habitantes.

VI. Promover y proponer previo el estudio que lo justifique, construccién de unidades o
centros deportivos en el municipio.

VII. Vigilar la conservacion y buena administracion de las unidades deportivas, o areas
destinadas para dicho efecto.
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VIII. Establecer relaciones de caracter deportivo con las diferentes autoridades en la materia,
clubes privados, instituciones deportivas, equipos deportivos en las diferentes areas, etc.

IX. En general proponer todas aquellas actividades que tiendan al fomento y desarrollo del
deporte, dentro del municipio tanto en la nifiez como en la juventud y en la edad adulta.

X.  Procurar y promover mediante los programas y sistemas que se estimen adecuados, el
respecto estético del municipio, tanto en lo correspondiente a edificios publicos como
privados e incluso las vias publicas, sefialamientos, anuncios como cultura para mejorar
la imagen urbana de nuestro municipio.

Xl. Participar en forma directa en las determinaciones que se adopten para el ornato oficial
con motivo de festividades civicas o de cualquier otra indole, tratando de mejorar la
imagen visual del pueblo

XIl.  Acudir a representar al municipio en las reuniones y eventos que competen a las areas de
Su comision.

ARTICULO 120.- Comision de Gobernacion:
Cubre las areas de Creacién de nuevas dependencias municipales, estudio de decretos y leyes
del Congreso, Reglamentos Municipales y su cumplimiento y tiene las siguientes atribuciones:

I. Revisar y emitir posicionamiento y dictamen de aprobacién o rechazo sobre la Leyes y
Decretos emanadas del Congreso Local.

Il. Establecer los sistemas que se estime pertinente, tendiente a la estricta vigilancia en el
cumplimiento de todos los Reglamentos Municipales y las Leyes aplicables en el
municipio, tanto por las autoridades Municipales, Estatales y Federales, como por los
propios habitantes del municipio.

lll. Realizar los estudios necesarios que desemboquen en la estructuracion de los proyectos
de los diferentes Reglamentos Municipales, en beneficio de la ciudadania y de la
buena marcha de la Administracion Municipal.

IV. Procurar que dentro del municipio se promuevan acciones tendientes al embellecimiento
fisico de este, y la eliminacion de contaminacion visual por anuncios a toda clase de
signos de exteriores y en general que se conserve el aspecto ornamental de las
edificaciones publicas o privadas.

V. Promover al Ayuntamiento sistemas y planes de difusion y conocimiento de los

reglamentos municipales por parte de los servidores publicos y de los habitantes del
municipio en general.
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VI. En especial presentar las iniciativas de reglamentos municipales, a las que tiendan a la
abrogacion, modificacién o derogacion de las ya existentes.

VIl.  Estudiar las iniciativas que en materia reglamentaria municipal turne al Ayuntamiento
para su analisis y dictamen.

VIIl. Intervenir juntamente con los funcionarios, en la formulacion de iniciativas de
reglamentos en los términos de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

IX. En general las que confieran las leyes y las que se deriven de los propios acuerdos de
Ayuntamiento.

X. Acudir a representar al municipio en las reuniones y eventos que competen a las areas de
su comision.

ARTICULO 121.- Comision de Patrimonio, Hacienda y Adquisiciones:
Cubre las areas de Bienes del Ayuntamiento, Ingresos y Egresos, Compras de bienes y servicios
y tiene las siguientes atribuciones:

I. Llevar un control y archivo de documentacién juntamente con el departamento de
Patrimonio, respecto de los vehiculos oficiales del Ayuntamiento.

Il. Establecer conjuntamente con las dependencias municipales que se estime pertinentes
una revision sistematica del estado que guardan los vehiculos municipales, dando
cuenta al cabildo de lo conducente.

lll. Vigilar la exacta aplicacion del reglamento para el control y uso de vehiculos oficiales del
municipio.

IV. Vigilar que todos los contratos de compras de arrendamiento de cualquier naturaleza que
implique aspectos financieros, que afecten los intereses del ayuntamiento se lleven a
cabo en los términos mas convenientes para ello.

V. En general proponer todas las medidas, planes, proyectos y la realizacion de los estudios
necesarios para el mejoramiento y fortalecimiento de la Hacienda municipal.

VI. Formar parte con voz y voto en el Comité de Compras del Municipio para estudiar y
apoyar las mejores propuestas de los proveedores de bienes y servicios.

VII.  Revisar frecuentemente que el registro del Patrimonio Municipal esté actualizado.

VIIl.  Acudir a representar al municipio en las reuniones y eventos que competen a las
areas de su comision.
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ARTICULO 122.- Comision de Asistencia social y de salud: Cubre las areas de Servicios del DIF,
Desarrollo Social y servicios de salud y tiene las siguientes atribuciones:

|. Estudiar los planes y programas, tendientes a proporcionar asistencia social a los
habitantes del municipio.

lI. Coadyuvar con las autoridades y organismos encargados de la asistencia social en el
estado.

lll. Visitar periodicamente las dependencias e instalaciones de los organismos municipales de
asistencia social para constatar su desarrollo y proyeccion.

IV.Llevar un directorio o control de todos los organismos, unidades o autoridades
asistenciales que funcionen dentro del municipio para fomentar las relaciones
interinstitucionales.

V. Coadyuvar con todas las autoridades sanitarias de cualquier nivel, en materia de salud
publica y en la aplicacion de las diferentes leyes Federales, Estatales y municipales
sobre la materia mencionada.

VI. Vigilar especialmente que se cumpla con toda exactitud la ley sobre Venta y Consumo de
Bebidas Alcohdlicas en el Municipio, estableciendo para ello el contacto que estime
pertinente con los inspectores del ramo.

VII.  Iniciar, promover o secundar toda clase de campafias que tiendan a la higienizacién en
el municipio o a la prevencion de enfermedades epidérmicas o el combate de las
endémicas.

VIIl. Colaborar con las autoridades sanitarias en el rengléon de inspecciébn a empresas,

hoteles, vecindades, balnearios y en general todo centro de reunién publica.
IX. Procurar en especial el saneamiento de lotes baldios, y de las vias publicas.

X. Acudir a representar al municipio en las reuniones y eventos que competen a las areas de
Su comision.

ARTICULO 123.- Comision de Participacion Ciudadana: Cubre las areas de Consejo ciudadano,
comités de barrios y audiencias publicas con delegados y agentes de comunidades y tiene las
siguientes atribuciones:

I. Coordinar las relaciones del municipio con las delegaciones y agencias y atender su
problematica.

II. Asistir y acompafar en los procesos de eleccion de delegados y agentes mmunicipales en
apoyo a la Secretaria General para motivar la participacion ciudadana..
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lll. Apoyar el bienestar social atraves de los programas especificos que creo la
administracion municipal y darlos a conocer a la gente.

IV. Verificar que se atienda de manera eficiente a los beneficiarios de los programas sociales
de los tres niveles de gobierno que se entregan en el municipio.

V. Replantear los mecanismos de interaccion entre la ciudadania y gobierno en un contexto
de sociedad informada y participativa.

VI. Acudir a representar al municipio en las reuniones y eventos que competen a las areas de
Su comision.

ARTICULO 124.- Comision de Derechos humanos y Equidad de Género: Cubre las areas de
Instituto de la Mujer y Derechos Humanos y tiene las siguientes atribuciones:

I. Visitar los lugares del municipio donde se debe cuidar el respeto a los derechos humanos
de las personas para emitir propuestas de mejora en cada caso.

[I. Estar atento a las denuncias ciudadanas de violacion de derechos en las escuelas, en el
Asilo de Ancianos, en la carcel municipal, en los Centros de Salud.

[ll. Mantener constante comunicacion y acercamiento con el Instituto Municipal de la Mujer
Pihuamense para apoyar los trabajos que realiza a favor de las mujeres.

IV. Promover el respeto a los derechos de las mujeres en todos los espacios de participacion
en el municipio.

V. Acudir a representar al municipio en las reuniones y eventos de la Comision de Derechos
Humanos y en las de Equidad de Género

SECCION XV
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 125.- Los habitantes que integran la comunidad de este municipio podran participar
con las autoridades y funcionarios del ayuntamiento para lo cual estos realizaran las siguientes
actividades:

|. Promover la constitucion del Consejo de participacion ciudadana en el municipio, asi como la
comunicacion y orientacion constante con dicho organismo de apoyo directo a sus problemas
comunes de la ciudadania, coordinandose para ello.

ll. Estimular, promover y programar, ejecutar y dirigir la consulta popular de la ciudadania a
través de foros y las propias giras de trabajo que sefale el presidente municipal.
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lll. Realizar campafias de concientizacién de solidaridad ciudadana, con las estrategias, y
asociaciones y programas que emprenda el ayuntamiento.

IV. Promover y programar dias determinados de accion o trabajo ciudadano en las comunidades
y colonias, conjuntamente con el ayuntamiento a través de las dependencias que se involucren
en estas tareas.

V. Recabar informacién lo mas completa posible, sobre la problematica del municipio y sus
colonias.

VI. Mantener coordinacion permanente y coadyuvar en las funciones del consejo de participacion
ciudadana.

VII. Cooperar fisica, moral, material y econémicamente.

VIII. Prestar sus servicios gratuitos de trabajo en jornadas comunales y en todas las obras que
sean necesarias para impulsar la economia y desarrollo del municipio.

IX. Participar en los programas de colaboracion.
X. Procurar la conservacion y mantenimiento de los servicios publicos.

Xl. Proporcionar sin demora y con veracidad los informes y datos estadisticos u otro género que
le solicita el ayuntamiento.

XIl. Colaborar con las autoridades en la prevencion y mejoramiento de la salud publica y el medio
ambiente.

XIll. Participar con las autoridades en los trabajos pendientes a la creacidn, mejoramiento y
administracion en su caso de zonas de reserva ecolédgica y condiciones ecolégicas en otras
zonas del municipio, tales como forestacion, deforestacion, establecimiento de zonas verdes,
parques y desarrollo agropecuario.

XV. Cooperar en la realizaciéon de obras de beneficio colectivo.

ARTICULO 126.- El H. Ayuntamiento debera promover la participacion de la comunidad en todas
las actividades que beneficien a la misma, tales como:

l.- Invitar a los habitantes a integrarse en grupos organizados para realizar campanas:
1.- Limpieza publica en calles y avenidas del municipio.

2.- Limpieza publica en los parques, jardines, centros deportivos, panteones, etc.

3.- Limpieza publica en mercados y tianguis.
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4.- Aseo permanente en las banquetas de su casa.

5.- Reforestacion y conservacion de la comunidad.

6.- Desaparicion de la fauna nociva.

7.- Mejorar el medio ambiente y las condiciones de vida.

Il.- Invitar a la poblacion a remodelar y conservar las fachadas de su casa, de acuerdo a las
caracteristicas de la poblacion.

lll.- Someter a consulta publica los planes y programas del municipio.

IV.- Procurar la participacion de la ciudadania para la conservacion de reservas territoriales.

ARTICULO 127.- El Titular de Participacién Ciudadana tendré las siguientes funciones:

l.- Promover la organizacion y participacion democratica de los vecinos del municipio de
Pihuamo, Jalisco en las acciones de mejoramineto comunitario y aplicar el Reglamento Municipal
de Participacién Ciudadana para regular su participacion con el gobierno municipal.

Il.- Coordinar las relaciones del municipio con las asociaciones vecinales y atender su
problemética.

lll.- Impulsar el efiente desarrollo de los grupos vecinales organizados proporcionando la
asesoria técnica, legal y contable que requieran las asocasiones vecinales y atender sus
problemética.

IV.- Apoyar el bienestar social atraves de los programas especificos que creo la administracion
municipal y los propios de esta area.

V.- Aplicar de manera eficiente los programas sociales de los tres niveles de gobierno en los que
requieran la intervencion de el area de participacion ciudadana.

VI.- Replantear los mecanismos de interaccion entre la ciudadania y gobierno en u contexto de
sociedad informada y participativa.

VIl.- Concientizar a la ciudadania sobre la importancia de la autogestion y la corresponsabilidad
en los programas sociales que se implenten en el municipio.

VIIl.- Implementar procesos administrativos eficientes y eficaces al interior de la direccion.

IX.- Mantener la armonia y la sana convivencia social en el municipio.
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v" TITULO QUINTO. ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES E
INTERMUNICIPALES

CAPITULO |
DEL DIF MUNICIPAL PIHUAMO

ARTICULO 128.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Pihuamo
es un Organismo Publico Descentralizado, creado mediante Decreto del Congreso Local y
publicado en el Diario Oficial del Estado de Jalisco, con patrimonio y estructura organizativa
propia. Su area de atencion es la Asistencia Social de la Poblacion Vulnerable. EI Ayuntamiento
le otorga un subsidio mensual para su funcionamiento, mismo que se encuentra establecido en
cada Presupuesto Anual de Egresos y se supedita a las Leyes y reglamentos del Estado de
Jalisco. El Patronato Municipal del DIF se reestructura cada tres afios con cada nueva
administracion municipal y la Presidenta de dicho Patronato es designada por el Presidente
Municipal y funge como Presidenta del Patronato del DIF y Voluntariado del Municipio de
Pihuamo y su cargo es honorario.

CAPITULO Il
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER PIHUAMENSE

ARTICULO 129.- El Instituto Municipal de la Mujer Pihuamense, es un Organismo Publico
Descentralizado, creado mediante Acuerdo de Ayuntamiento, con reglamento propio de
operacion, con patrimonio y estructura organizativa propia. Su funcién esta enfocada al
desarrollo de actividades que tienden a la defensa de la Equidad de Género, al empoderamiento
de la mujer en todos los ambitos de la vida y a la defensa de sus derechos, cuidando siempre la
erradicacion de las préacticas discriminatorias en el municipio. EI Ayuntamiento le otorga un
subsidio mensual para su funcionamiento, mismo que se encuentra establecido en cada
Presupuesto Anual de Egresos y se supedita a las Leyes y reglamentos del Estado de Jalisco.
La Directora del Instituto es nombrada por el Presidente Municipal quien le determina un sueldo
mensual contemplado en el subsidio que se le otorga.

CAPITULO Il
DEL SIMAR SUR SURESTE
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ARTICULO 130.- El Sistema Intermunicipal para la disposicion de Residuos Sélidos Sur Sureste
(SIMAR SUR SURESTE) es un Organismo Publico Descentralizado conformado por 7 municipios
de la region: PIHUAMO, TECALITLAN, JILOTLAN DE LOS DOLORES, TAMAZULA DE
GORDIANO, TONILA, ZAPOTILTIC Y TUXPAN, con la finalidad de operar un modelo de
gobernanza en el cual se comparte el lugar para la disposicion de la basura de los municipios
miembros. ElI OPD esta legalmente constituido con patrimonio propio, un Consejo de
Administracion cuyos Consejeros son los Presidentes Municipales miembros, un representante
de la Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Estado y un representante de las
autoridades Académicas. En el Municipio se cuenta con una Estacion de Transferencia para
eficientar el traslado de los residuos municipales al relleno sanitario del SIMAR que se ubica en
el municipio de Tuxpan, es operada por personal de la Direccién de Ecologia con camiones
compactadores y tracto camion propios en los contenedores del Sistema, cubriendo el pago
mensual por tonelaje que se deposita.

CAPITULO IV
DE LA JIRCO

ARTICULO 131.- La Junta Intermunicipal (JIRCO), es un Organismo Publico Descentralizado
con personalidad juridica propia que esta conformado por 12 municipios: PIHUAMO,
CONCEPCION DE BUENOS AIRES, GOMEZ FARIAS, ZAPOTLAN EL GRANDE, ZAPOTILTIC,
TUXPAN, TONILA, TAMAZULA DE GORDIANO, MAZAMITLA, VALLE DE JUAREZ,
TECALITLAN Y PIHUAMO, todos de la Cuenca hidroldgica del Rio Coahuayana con el objetivo
de Mejoramiento del Medio Ambiente y la disminucion de la contaminacion de las aguas.

TITULO SEXTO.
DE LAS RELACIONES DEL MUNICIPIO CON SUS SERVIDORES Y LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO |
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 132.- Servidor publico es toda persona que presta su trabajo fisico o intelectual al
municipio con las condiciones establecidas como minimas por la ley en virtud del nombramiento
expedido por su inclusion en la ndmina de pago de sueldos, de acuerdo con el Catalogo General
de Puestos y Salarios del Ayuntamiento de Pihuamo vigente.

ARTICULO 133.- Los servidores publicos del Ayuntamiento se dividen de conformidad con la

naturaleza de su cargo y a las funciones que desempefien, atendiendo a lo dispuesto por la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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ARTICULO 134.- Son derechos y obligaciones de los servidores publicos los sefialados en los
articulos respectivos de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

ARTICULO 135.- Todo lo no previsto en el presente reglamento de este capitulo estara a lo
dispuesto por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y por el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno Municipal De Pihuamo,
Jalisco.

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 136.- Es deber de los titulares de las entidades publicas imponer, en sus respectivos
casos, a los servidores publicos las sanciones a que se hagan acreedores por el mal
comportamiento, irregularidades o incumplimiento injustificado en el desempefio de sus labores,
pudiendo consistir en:

|. Amonestacion;
Il. Suspension hasta por treinta dias en el empleo, cargo o comision;
lll. Cese en el empleo, cargo o comision;

IV. Inhabilitaciébn para desempefiar cualquier cargo, empleo o comision publica hasta por un
periodo de seis afios; 0

V. Cese con inhabilitaciéon para desempefiar cualquier cargo, empleo o comision publica hasta
por un periodo de seis afos.

Para la imposicion de la suspension, cese o inhabilitacion se debera instaurar el procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral. La instauracion de dicho procedimiento corresponde al
organo de control disciplinario establecido por las entidades publicas. Son inoperantes, en juicio,
las excepciones y defensas de las entidades publicas cuando alegan el supuesto abandono del
trabajo por parte de los servidores publicos y éstas no instrumentaron el procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral que demuestre el justificado despido o la sancion del
supuesto abandono de trabajo.

En el ambito de sus atribuciones, las entidades publicas deberan establecer en sus normas la

instancia o dependencia que fungird como 6érgano de control disciplinario; quedando obligadas a
turnar a la entidad correspondiente aquellas que no sean de su competencia.
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ARTICULO 137.- EIl procedimiento administrativo de responsabilidad laboral se desahogara
conforme a lo siguiente:

|. Levantamiento del acta administrativa: el superior jerarquico o el servidor publico que éste
designe, mediante oficio facultativo, procedera a levantar el acta administrativa donde se
asentaran las circunstancias de modo, tiempo y lugar de los hechos presuntamente irregulares y
debera firmarse por quien la levantd y dos testigos de asistencia;

Il. Remision del acta administrativa: quien levant6 el acta administrativa debera remitir al 6rgano
de control disciplinario:

a) El acta administrativa;
b) Los medios de prueba y demas elementos para acreditar la presunta responsabilidad; y
c) El oficio facultativo, en su caso;

lll. Revision de documentacién: el érgano de control disciplinario revisara que la documentacion
cubra las siguientes formalidades:

a) Que el acta administrativa esté firmada por quien la levantd y por dos testigos de asistencia;

b) Que la fecha de levantamiento y remision del acta junto con los deméas anexos, estén dentro
del tiempo establecido en la fraccién | del articulo 106-Bis de esta ley;

c) Que el oficio facultativo haya sido elaborado antes del levantamiento del acta administrativa; y

d) Que las documentales publicas que sean remitidas como probanza sean remitidas en original
o copia fotostética certificada por quien tenga fe publica conforme a la ley o reglamento.

El no cumplimiento de alguna de las formalidades descritas ser4 causa de la conclusion
anticipada del procedimiento sin responsabilidad para el servidor publico sefialado.

IV. Acuerdo de avocamiento y sefialamiento de audiencia: recibida y analizada la
documentacion, el 6rgano de control disciplinario elaborara el acuerdo de avocamiento, que
contendrd lo siguiente:

a) Los datos de recepcion y la descripcion detallada del contenido de la documentacion recibida;
b) La mencion del nombre del servidor publico presunto responsable, el nombramiento que
ostenta, los supuestos hechos irregulares cometidos, el nombre y cargo de quien levant6 el acta

y de quienes fungieron en ella como testigos de asistencia, y una relacién entre la conducta
irregular y las disposiciones legales vulneradas;
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c¢) El andlisis o estudio realizado, del que se desprendan los razonamientos juridicos respecto de
la procedibilidad de la instruccion disciplinaria;

d) El dia, hora y lugar en que tendra verificativo la audiencia de ratificacion de acta y defensa del
servidor publico; y

e) La orden de notificacién al servidor publico presunto responsable y a su sindicato, en su caso;
a quien levanto el acta y a quienes fungieron como testigos de asistencia de la misma; al area de
recursos humanos para que remita los antecedentes disciplinarios del servidor publico sefialado
y archive la constancia en el expediente personal del presunto responsable;

V. Notificacion del acuerdo de avocamiento: el érgano de control disciplinario, con apoyo del
personal que tenga asignado, debera notificar a los siguientes:

a) Al servidor publico presunto responsable y a su representacion sindical, en su caso: seré de
forma personal, corriéndoles traslado de copias fotostaticas simples del acta administrativa, de la
totalidad de los documentos que la integran para su conocimiento y de las pruebas que hay en
su contra.

En caso de que el acuerdo no pueda ser notificado al servidor publico, el notificador o quien haga
sus veces levantara constancia donde se asienten las causas o motivos por los cuales no se
pudo llevar a cabo la notificacién, situacion que hara que el érgano de control disciplinario difiera
la audiencia de defensa, sefialandose nuevo dia y hora para esos efectos;

b) Al superior jerarquico o el servidor publico que firmo el acta administrativa;
c) A los que fungieron como testigos de asistencia en el acta administrativa; y
d) Al area de recursos humanos de la entidad publica.

Para el caso de la notificacion a los sefialados en los incisos b), c) y d) basta con el oficio
recibido en el que obre el sello de recepcion de la dependencia respectiva;

VI. Desahogo de audiencia: se emitird constancia del desahogo de la audiencia por parte del
organo de control disciplinario. En la audiencia podran intervenir el servidor publico sefialado, su
representante sindical o legal y los firmantes del acta administrativa, conforme a lo siguiente:

a) Primeramente se les dara el uso de la voz a los firmantes del acta administrativa para su
ratificacion. La no ratificacion por parte de alguno de los firmantes, ya sea por ausencia o
voluntad, sera causa de conclusion anticipada del procedimiento administrativo sin
responsabilidad para el servidor publico sefialado;

b) Posteriormente el servidor publico sefialado rendira su declaracion de manera verbal o por
escrito, por si o por conducto del representante sindical o legal que haya intervenido;
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¢) Rendiran su declaracion, de igual forma, los testigos de cargo y de descargo idoneos;

d) Se le otorgara el derecho al servidor publico incoado en el procedimiento para por si o por
conducto de su representante sindical o legal, repreguntar a los firmantes del acta administrativa
y desvirtuar el acta administrativa con relacion a la declaracion que rindan;

e) El servidor publico presunto responsable, por si 0 a través de su representante sindical o legal
podra ofrecer las pruebas que estime convenientes, para su defensa,

f) Previo estudio, se admitiran y desahogaran las pruebas ofrecidas por las partes; y

g) La audiencia podra suspenderse para el desahogo de las pruebas que por su propia
naturaleza lo requieran o por la ausencia del servidor publico denunciado o de los firmantes del
acta administrativa, siempre y cuando esté motivada por alguna causa justificada. En caso de
enfermedad que les impida comparecer, sélo podra justificarse la causa a través del certificado
médico que emita el Instituto Mexicano del Seguro Social en caso de estar inscrito a sus
servicios, salvo que se trate de un accidente o urgencia que amerite inmediata intervencion o
atencion.

VII. Resolucion: instruido el procedimiento administrativo, el 6rgano de control disciplinario
remitird el expediente de responsabilidad laboral al titular de la entidad publica, para que
resuelva sobre la imposicion o0 no de sancion, en la que se tomard, en cuenta:

a) La gravedad de la falta cometida;

b) Las condiciones socioecondmicas del servidor publico;

c) El nivel jerarquico, los antecedentes y la antigiiedad en el servicio del infractor;

d) Los medios de ejecuciéon del hecho;

e) La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones; y

f) El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta cometida.

La notificacion de la resolucion deberé realizarse dentro de los siguientes diez dias habiles al de
la elaboracién de la misma al servidor publico sancionado y al area de recursos humanos, o
guien haga sus veces, de la entidad publica. La resolucion surtira efectos juridicos al dia
siguiente de su notificacion. El area de recursos humanos adjuntara la resolucion al expediente
del servidor publico sancionado y realizara, a la brevedad, los movimientos, tramites o procesos
administrativos internos para el cumplimiento de la misma.

El 6rgano de control disciplinario anualmente debera elaborar y actualizar el registro de

responsabilidades laborales de la entidad publica, en el que se dispondra el niumero de
expediente, fecha en que se recibid el acta administrativa y sus anexos, nombre y lugar de
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adscripcion del servidor publico sancionado, causa por la cual se le sanciond y el tipo de sancién
gue se le impuso. Es causa de responsabilidad administrativa la no elaboracién y actualizacion
del reqistro.

ARTICULO 138.- En todo lo no previsto en este capitulo, se debe estar a lo que al efecto de la
Ley de Responsabilidades politicas y administrativas del Estado de Jalisco y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO Il
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 139.- La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud; la
asistencia médica; la proteccion de los medios de subsistencia, y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo.

ARTICULO 140.- El Ayuntamiento, esa obligado a la prestacion de los servicios de seguridad
social para sus servidores publicos, pudiendo a ese efecto celebrar convenios con dependencias
y organismos federales, estatales o privados dedicados a la realizacidén de la seguridad social.

CAPITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 141.- Para los efectos de las responsabilidades a que alude este capitulo, se
consideran como servidores publicos municipales a los miembros del Ayuntamiento y en general
a toda persona que desempefie un cargo 0 comisidn, de cualquier naturaleza en la
administracion publica municipal, asi como a quienes presten servicios en los organismos
publicos descentralizados municipales, érganos derivados de contratos de fideicomiso publico y
empresas de participacion municipal mayoritaria, quienes son responsables por los actos u
omisiones en que incurran por el desempefio de sus respectivas funciones, pudiendo en
consecuencia proceder en su contra la autoridad respectiva.

ARTICULO 142.- La accién para exigir dichas responsabilidades puede ejercitarse, durante el
desempeiio del cargo y dentro de los plazos establecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO V
DE LA DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL

CAPITULO 143.- Tienen obligacion de presentar declaracion de situacion patrimonial ante el
Organo de Control Interno del Ayuntamiento:

l.- El Presidente Municipal

Il.- Los Regidores
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lll.- El Sindico
IV. El Servidor Publico encargado de la Secretaria del Ayuntamiento

V.- El funcionario encargado de la Hacienda Municipal

VI. Los demas servidores publicos municipales sefialados para tal efecto por la Ley Estatal y
General en materia de responsabilidades.

ARTICULO 144.- La declaracion de la situacion patrimonial debe presentarse en los plazos y
términos que al efecto sefiala la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

ARTICULO 145.- En caso de incumplimiento de las obligaciones consignadas en los articulos de
este capitulo, el Organo de Control interno debe exhortar al omiso para que, en el término que
exija la ley, cumpla con su obligacién. Si transcurrido dicho término no cumple, se debe
determinar su destitucion en el empleo, cargo o comision.

ARTICULO 146.- Al renovarse el Ayuntamiento, éste debe remitir un padron de servidores
publicos municipales al Organo de Control Interno Municipal.

El Ayuntamiento debe informar de cualquier movimiento en el citado padrén, dentro de los diez
dias siguientes a que se efectie el movimiento.

Aquel que no cumpla con esta obligacion, incurrira en responsabilidad, en los términos de la ley
estatal en materia de responsabilidades de los servidores publicos.

TITULO SEPTIMO
REVISIONES GENERALES

ARTICULO 147.- Todo lo no previsto en el presente reglamento, se estara a lo dispuesto en las
leyes federales, estatales y municipales, segun sea el caso.

ARTICULO 148.- El presente reglamento podra ser reformado de conformidad al procedimiento
aprobatorio que el mismo prevé.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento fue aprobado por la totalidad de regidores
presentes mediante Acuerdo de Ayuntamiento No. 364 del acta de la Quincuagésima Tercera
Sesion Ordinaria, celebrada el dia 27 de Septiembre del afio 2018, mismo que entrara en vigor a
partir del dia de su publicacion en la Gaceta Municipal en la pagina de internet del Gobierno
Municipal.
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ARTICULO SEGUNDO.- Una vez aprobado el presente reglamento tirnese a la C. Presidenta
Municipal del Ayuntamiento para que lleve a cabo su publicacion en la Gaceta Municipal.

ARTICULO TERCERO.- Una vez que se lleve a cabo la publicacion de la Gaceta Municipal

respectiva, se ordena remitir un tanto de la misma al H. Congreso del Estado de Jalisco para su
compendio de la biblioteca del Poder Legislativo.

ARTICULO CUARTO.- Con la entrada en vigor de este ordenamiento se derogan todas las
disposiciones anteriores sobre la materia que se opongan a este cuerpo normativo en el
municipio de Pihuamo, Jalisco.

Para su publicacién y observancia, se promulgé el presente Reglamento Interno del Municipio de
Pihuamo, Jalisco. A los 27 dias del mes de Septiembre del 2018.

ATENTAMENTE

LIC. MA. ELIZABETH ALCARAZ VIRGEN
PRESIDENTA MUNCIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE PIHUAMO, JAL.

CERTIFICA

ING. RUBEN CARDENAS RANGEL.
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO.
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REGLAMENTO DE ADQUISICIONES,
ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACIONES PARA EL MUNICIPIO DE
PIHUAMO, JALISCO.
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REGLAMENTO DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACIONES PARA EL MUNICIPIO DE PIHUAMO, JALISCO.

TITULO PRIMERO

GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular en el ambito administrativo, los procedimientos que
deberan observar, los servidores publicos de las coordinaciones, direcciones, dreas, departamentos, organismos
publicos descentralizados y comités del Ayuntamiento de Pihuamo, Jalisco; en relacién a los tramites respecto de
las operaciones de Compras, contratacion de servicios, arrendamientos y Enajenaciones Gubernamentales del
Municipio de Pihuamo, Jalisco, sujetandose a los procedimientos que se establecen para la adquisicion vy
enajenacion de bienes, asi como a la contratacion de servicios en lo que respecta al patrimonio publico; cuando se
apliquen fondos estatales, se observard lo dispuesto en la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y Municipios, cuando las mismas se realicen con fondos Federales, se
aplicard lo dispuesto por la Legislacién Federal.

ARTICULO 2.- Este Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos; 115 fraccién Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccion Il de la Constitucidon Politica del Estado de Jalisco;
40 fraccién Il 'y 75 al 93 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco y el
articulo 1 numeral 2 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado
de Jalisco y sus Municipios, El Cédigo Civil de Jalisco y el Cédigo de Comercio.

ARTICULO 3.- Ademas de las definiciones contenidas en la Ley para los efectos de este Reglamento se entiende por:

. Gobierno: Ayuntamiento de Pihuamo, Jalisco;

Il. Administracién Publica: Las dependencias del Gobierno Municipal de Pihuamo;

Ill. Servidor publico: cualquier persona que se ubique en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 92
de la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco;

IV. Dependencia: Se consideran dependencias a las coordinaciones, direcciones, jefaturas, departamentos,
organismos publicos desconcentrados, y/o todos los que dependan del gasto publico, cualquiera que
sea su denominacién , que solicite y/o autorice compras y contrataciones con base en el Presupuesto
de Egresos;

V. Comité: El Comité de Adquisiciones;

VI. Ley: La Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacidn de Servicios del Estado de Jalisco y

sus Municipios;

. Entidades: Organismos Descentralizados, creados por acuerdo del Ayuntamiento con personalidad juridica

y patrimonio propio;
VIIL. Patrimonio: area encargada del Patrimonio Municipal;

A
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IX. Proveeduria: Es la Unidad administrativa Centralizada de Compras responsable de las adquisiciones de

bienes, servicios, arrendamientos y Enajenaciones del Municipio de Pihuamo, Jalisco;

X. Hacienda Publica: Hacienda Publica Municipal o Tesoreria del Ayuntamiento de Pihuamo, Jalisco;
XIl. Reglamento: El presente Reglamento que establece las politicas, bases y lineamientos para normar la

Adquisicién de Bienes, Contratacién de Arrendamientos y Servicios; asi como la enajenacién y de bienes
muebles e inmuebles del Municipio de Pihuamo, Jalisco;

XIl. Gastos Recurrentes: Formas valoradas, Energia Eléctrica, Teléfono, Combustible, Mezcla Asfaltica, Emulsién

XIil.

XIv.

Asfaltica, Sello Asfaltico, Papeleria, mobiliario de oficina, apoyos en especie a instituciones o a los
organismos publicos descentralizados (despensas, cobijas, juguetes), rentas de toldos o mobiliario para
eventos masivos, pintura para conservaciéon y mantenimiento de inmuebles y muebles de lugares de
recreacion publica (parques, jardines, centros deportivos) y/o cualquier otro que considere la
dependencia requirente, previa aprobacion de proveeduria.

Convocante: El ente publico que a través de su unidad centralizada de compras, tramita los
procedimientos de enajenacion o renta de bienes en los términos de la Ley, ademas de llevar a cabo los
procedimientos de contratacién a efecto de adquirir o arrendar bienes o contratar la prestacion de
servicios que soliciten sus dreas requirentes;

Manifiesto: Formato que contiene la declaracién bajo protesta de decir verdad de una persona fisica o
juridica por su propio derecho o a través de su representante legal, acerca de la existencia o no de
vinculos o relaciones de negocios, personales o familiares, con los servidores publicos responsables de
la atencidn, tramitacién y resolucidn de los procedimientos referidos en el articulo 121 de la Ley, en los
que participen;

XV. Propuesta o Proposicion: Documento presentado por los interesados, mediante el cual sefialan las

XVI.

XVil.
XVIiil.
XiX.

caracteristicas técnicas del bien o servicio ofertado (Propuesta o proposicion técnica), asi como su
precio (propuesta o proposicion econdmica);

Proveedor o Contratista: Aquella persona Fisica o Juridica que cuenta con registro vigente ante el
RUPC;

Registro de Consultorias: El Registro de Servicios de Consultoria, Asesoria, Estudios e Investigaciones;
RUPC: El registro Unico de Proveedores y Contratistas;

SECG: El Sistema Electrénico de Compras Gubernamentales Administrado por el Gobierno del Estado de
Jalisco;

XX. UMA: Valor de la Unidad de Medida y Actualizacién que sera utilizada como unidad de cuenta, indice, base,

XXI.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

XXV.

medida o referencia para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos 6 en
la Ley y el presente reglamento, Leyes Federales, asi como en las disposiciones juridicas que emanen de
todas las anteriores.

Bases o Convocatoria: Es el llamado a los interesados a participar en determinado procedimiento de
adquisiciones o enajenaciones, que ademds contiene las condiciones y requisitos detallados de
participacién en dichos procedimientos.

Empresa en consolidacién: Aquella que acredite, para su registro como proveedor, contar con una
antigiiedad mayor a un afio y menor de cinco afios respecto a su constitucién y/o ser presidida por una
persona menor de 35 afos.

Contraloria: La Contraloria Municipal interno de control.

Testigo Social: La persona fisica o juridica que participa con voz en los procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos y contratacidn de servicios y que emite un testimonio final de conformidad con la Ley;
Comercio Electrénico: Actos de comercio y pagos electrénicos, que la relacién comercio-tecnologia
generd6 en la adaptacién de medios electrénicos como el internet, aplicado al intercambio de bienes,
mercancias y servicios.
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Pago Electrénico: Aquel que se realiza mediante transferencia bancaria a la cuenta fiscal que
proporcione el proveedor, previa expedicion de la factura correspondiente, pago con tarjeta de débito
o crédito, en el caso de compras por internet, se vigilara en todo momento que la compra sea segura a
través de un medio como PayPal u otro similar, de tal modo que el pago comprometido, se libere al
momento de la recepcién de la mercancia en buenas condiciones, con los requisitos y especificaciones
pactados en la contratacién electrdnica.

Contratacion electrénica: Se denomina contratacidn electrdnica, la que se efectia mediante el uso de
algun elemento electrénico, con influencia decisiva, real y directa sobre la formacidn de la voluntad, el
desarrollo o la interpretacién de un acuerdo, los elementos esenciales de los contratos electrénicos son
el consentimiento y el objeto materia del contrato; el consentimiento, es la manifestacion de la
voluntad que expresa los sujeto con el acto que realiza, mediante la firma electrénica; los convenios y
contratos mercantiles que se celebren por correspondencia, telégrafo, o mediante el uso de medios
electronicos, 6pticos o de cualquier otra tecnologia, quedaran perfeccionados desde que se reciba la
aceptacion de la propuesta o las condiciones con que ésta fuere modificada y se sujetaran a las
disposiciones que sefialan los articulos 80, 89 al 115 y demas relativos y aplicables del Cédigo de
Comercio.

Firma Electrdnica: Los datos en forma electrénica consignados en un mensaje de datos, o adjuntados o
l6gicamente asociados al mismo por cualquier tecnologia, que son utilizados para identificar al firmante
expedidos y reconocidos por las autoridades competentes entre otros el SAT, El Gobierno del Estado de
Jalisco, el IMSS en relacidon con el mensaje de datos e indicar que el firmante aprueba la informacion
contenida en el mensaje de datos, y que produce los mismos efectos juridicos que la firma autégrafa.
Fondo Fijo o Revolvente: Recurso econdmico autorizado por el Presidente y/o Tesorero municipal, que
se asigna al Servidor Publico adscrito a una Dependencia para efectuar ciertos gastos urgentes, no
recurrentes considerados en sus presupuestos asignados; destinados a efectuar adquisiciones de bienes
y servicios, necesarios para el desempeiio de funciones, las cuales por su importancia deban ser
atendidas en tiempos acotados necesarios para el cumplimiento de sus funciones y sean de poca
cuantia, el importe del Fondo se asignara mediante la entrega de cheque nominativo a favor del Titular
de la Dependencia o del servidor publico designado como responsable, quien firmara el formato
denominado Recibo del Fondo Fijo o Revolvente, tendrda que acreditar su manejo integrando
expediente con solicitud, recepcién, administracion, ejercicio, comprobacién, reembolso, reintegro y
cancelaciéon de los recursos que le sean autorizados, acompafiando los comprobantes fiscales
necesarios.

ARTICULO 4.- El presente Reglamento sera aplicable a toda persona fisica o juridica que celebre cualquier acto o
contrato materia del presente Reglamento con el “Gobierno”, asi como las dependencias del mismo.

ARTICULO 5.- Los actos o contratos sobre adquisicién de bienes muebles e inmuebles, servicios o arrendamientos
objeto del presente reglamento, no podrdn realizarse a favor de:

Ningun servidor publico municipal o miembro del Comité de Adquisiciones, que en cualquier forma
intervenga en los mismos o tenga interés personal, familiar o de negocios; incluyendo aquellos de los que
pueda resultar algun beneficio para él, su cdnyuge, sus parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por
afinidad hasta el segundo grado; o para terceros con los que tengan relaciones profesionales, laborales o de
negocios; o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o
hayan formado parte;

Personas en cuyas empresas participe alglin servidor publico del Ayuntamiento o miembro del Comité de
Adquisiciones, que pueda incidir directamente sobre el resultado de la adjudicacion, sus cényuges,
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concubinas o concubinarios, parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, ya sea como
accionista, administrador, gerente, apoderado o comisionario;

Personas que sin causa justificada hayan incumplido o se encuentren incumpliendo en otro contrato u
orden de compra con este u otro Ayuntamiento;

Personas que por cualquier causa se encuentren impedidas para ello por estos lineamientos u otra
disposicion legal aplicable.

ARTICULO 6.- Los actos o contratos que se efectlien en contravencién a lo dispuesto en este reglamento y las
demas disposiciones legales aplicables en la materia, serdn nulos y de la exclusiva responsabilidad de quienes los
realicen.

TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES
CAPITULO |
Atribuciones y Obligaciones de las Autoridades

ARTICULO 7.- La aplicacidn del presente reglamento le corresponde a las siguientes autoridades y dependencias del
Ayuntamiento de Pihuamo, Jalisco:

VI.
VII.
VIII.

Presidente Municipal;

Tesorero Municipal o Encargado de la Hacienda Municipal;

Sindico;

Comité de Adquisiciones;

Contralor;

El servidor publico Titular de Proveeduria;

Los servidores publicos titulares de las dependencias;

Los servidores publicos Titulares de los Organismos Publicos Descentralizados;

Los demas servidores publicos a los que se les deleguen facultades para el eficaz cumplimiento de los
objetivos delos presentes lineamientos.

ARTICULO 8.- En materia del presente reglamento el servidor publico Titular de “Proveeduria” tendrd las siguientes
obligaciones:

En coordinacion con el Comité aplicara el presente Reglamento, buscando siempre lo mas conveniente para
el Ayuntamiento en cuanto a precio, calidad, garantia, oportunidad, entrega, bajos costos de instalacién,
mantenimiento y demas condiciones inherentes al bien, servicio o arrendamiento que se pretenda adquirir;
Dar a conocer a las dependencias, los mecanismos de compra y entrega de las adquisiciones, asi como
optimizarlos y actualizarlos, con el fin de proporcionar un servicio acorde a los adelantos técnicos y
tecnoldgicos del momento;

Aprobar las adquisiciones de bienes, servicios o arrendamientos a celebrarse por la Administracidn, de
conformidad con la facultad delegada por el Presidente Municipal a efecto de agilizar las compras directas
derivadas de caso fortuito o fuerza mayor, y que no sea posible obtener bienes mediante el procedimiento
de convocatoria publica en el tiempo requerido para atender la eventualidad de que se trate, asi como las
adquisiciones de bienes o la contratacidn de servicios cuyo monto no exceda de 700 Unidades de Medida y
Actualizacion (UMA), calculada a partir del dia de la presentacion de la solicitud de la adquisicién y esté
debidamente presupuestado;

28 de Septiembre de 2018

81

——
| —



<9 PlHU)‘ﬂ%MO 2018

GOBIERNO MUNICIPAL

Lo

:
Y
LI'

Ly L

e

Pihuamo 2015-2018

V. Elaborar un Programa de Compras en coordinacion con los titulares de las dependencias a mads tardar el dia
15 de Noviembre del ejercicio anterior al de su aplicacion, sustentado en el Programa Anual de
Presupuesto de las dependencias, con el fin de llevar un control sobre la realizacién de las Adquisiciones;

V. Elaborar y distribuir a las dependencias los formatos que se estimen necesarios para dar cumplimiento a
todos aquellos actos relacionados con los Programas y las adquisiciones a que se refiere este reglamento;

VI. Realizar las compras o la contratacidn de Servicios con Proveedores registrados en el RUPC, asi como
actualizar el mismo en el momento que se requiera;

VII. Del total de las compras que se realicen, Podrdn ser por asignacién directa hasta un 15% del Presupuesto
anual Municipal, de los capitulos 2000, 3000 y 5000 para el ejercicio fiscal de que se trate;

VIIl.  Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 9.-Es obligacién de los servidores publicos titulares de las dependencias municipales cumplir con lo
siguiente:

I. Formular y remitir a mas tardar el dltimo dia del mes de septiembre de cada afio:

1. El programa Anual de Adquisiciones con base en sus necesidades reales y su proyecto de trabajo;

2. El informe de rendicién de cuentas.

Il. Tomar las medidas necesarias para el uso adecuado de los bienes adquiridos y su mantenimiento;

lll. Planear la solicitud de sus adquisiciones con base en su Programa Anual de Adquisiciones y de acuerdo al
presupuesto autorizado;

IV. Otorgar al servidor publico designado por Contraloria, Proveeduria, Patrimonio, el libre acceso a sus lugares de
trabajo, tales como almacenes, oficinas, talleres, plantas e instalaciones; y entregar la informacién relacionada con
el ejercicio de sus atribuciones a fin de que se verifique y evalué el cumplimiento de las normas aplicables en
materia de conservacién y uso de los bienes muebles e inmuebles pertenecientes al Municipio de Pihuamo, Jalisco;
V. Las demas que establezca este reglamento u otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 10.- El Programa Anual de Adquisiciones debe contener lo siguiente:

1. Los objetivos y metas a corto y mediano plazo al trimestre, semestre y al término del ejercicio fiscal;

2. La calendarizacioén fisica y financiera de la utilizacién de los recursos necesarios para su ejecucion;

3. Las necesidades reales y en su caso, los planos, proyectos, programas de ejecucién y otros documentos similares;
4. Las demas previsiones que deban tomarse en cuenta segun la naturaleza, caracteristicas de las adquisiciones de
bienes muebles, servicios o arrendamientos.

ARTICULO 11.- El programa sefialado en el articulo anterior debe ser remitido a la Hacienda Publica Municipal y
Proveeduria para efectos de ser considerados tanto en el presupuesto de egresos a ejercer en el siguiente ejercicio
fiscal como en el programa de compras de Proveeduria. El documento que contenga el programa sera 9 de caracter
informativo no implicard compromiso alguno de contratacién y podrd ser adicionado, modificado, suspendido o
cancelado, en base a la suficiencia presupuestal.

ARTICULO 12.- El Informe de rendicién de cuentas de cada dependencia, entidades debe contener lo siguiente:
I. Evaluacion cualitativa y cuantitativa del presupuesto ejercido durante el afio inmediato anterior;

II. Descripcidn de las adquisiciones realizadas por las dependencias en el afio inmediato anterior; IIl. Describir los
resultados en cuanto a calidad, durabilidad y comportamientos de los bienes y servicios adquiridos por la
dependencia en el afio inmediato anterior;

IV. Especificar mediante inventario los bienes que se encuentran en su departamento y/o almacén;

V. Los trabajos de conservacién, mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes a su cargo.
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ARTICULO 13.- En las Adquisiciones cuya vigencia rebase un ejercicio presupuestal, las dependencias deben
determinar en el Programa Anual tanto el presupuesto total como el relativo a los ejercicios de que se trate.

La Hacienda Municipal en la formulacién de los presupuestos de los ejercicios subsecuentes debe considerar los
costos que en su momento se encuentren vigentes, dando prioridad a las obligaciones contraidas en ejercicios
anteriores siempre y cuando estén debidamente aprobadas por el Ayuntamiento.

CAPITULO Il
Del Comité de Adquisiciones:

ARTICULO 14.- El Comité de Adquisiciones es un érgano colegiado de consulta, asesoria, analisis, opinién,
orientacién y resolucién, que tiene por objeto aprobar las adquisiciones de bienes, servicios o arrendamientos a
celebrarse por el Ayuntamiento, cuyo monto exceda de 700 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA) vigentes,
calculado a partir del dia de la presentacion de la solicitud de adquisicién.

ARTICULO 15.- El Comité estard integrado por un Presidente, Siete vocales, un Secretario Ejecutivo y en su caso los
invitados (Técnicos en la materia) que solo tendran voz. Todos los vocales participaran con voz y voto, salvo el
representante de la Contraloria quien participara solo con voz; quienes ademas deberan contar con sus respectivos
suplentes. Todos los cargos del comité serdn honorificos y por lo tanto no remunerados; quedando integrado el
comité en la forma siguiente:

I Presidente.- que serd el Presidente Municipal;

. Vocal.-Un representante de los Comerciantes;

M. Vocal.-Un representante de las Mujeres del Municipio;

IV. Vocal.-Un representante del Sector de Servicios Profesionales del Municipio;

V. Vocal.-Un representante de los Ganaderos del Municipio;

VI. Vocal.- Un representante de los Agricultores del Municipio;

VII. Vocal.- Un representante de los Jévenes del Municipio;
VIII. Vocal.- El Titular de la Contraloria Municipal.

IX. Secretario Técnico.- El titular de Proveeduria.

ARTICULO 16.- Son facultades del Comité:

I. Conocer y vigilar el seguimiento del Programa Anual de Compras elaborado por Proveeduria;

II. Vigilar que se cumplan los requisitos para llevar a cabo las adquisiciones;

Il. Elegir a quien proveera los bienes o servicios de las compras sometidas a este comité.

IV. Participar en las licitaciones publicas, presentacidn y apertura de propuestas, y fallo;

V. Decidir lo conducente respecto de las situaciones extraordinarias que se presenten en el ejercicio de sus

funciones, observando siempre los principios de economia, eficacia, transparencia, imparcialidad, y honradez;

VI. Supervisar el Padrdn de Proveedores;

VI. Resolver la suspension o cancelacion del registro en el padrén de algun proveedor;

VII. Proponer las politicas, sistemas, procedimientos y demas lineamientos que regulen en detalle el
funcionamiento del propio Comité;

IX. Proponer las bases y criterios para perfeccionar los sistemas y procedimientos de adquisiciones; y

X. Las demds que establezca este reglamento u otras disposiciones legales aplicables o aquellas que le resulten

necesarias para su funcionamiento, dentro del marco de este reglamento.
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ARTICULO 17.- Son facultades y obligaciones del Presidente del Comité:

I. Representar a la Comisidn;

. Presidir las Sesiones de la Comisién;

lll. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

IV. Instruir al Secretario Ejecutivo para que convoque a las sesiones;

V. Iniciar y levantar la sesion, ademas de decretar los recesos pertinentes;

VI. Asistir a las sesiones del Comité, teniendo voto de calidad en caso de empate en las decisiones que se tomen,;
VIII. Someter a la consideracion de los miembros los asuntos en cartera.

ARTICULO 18.- Son facultades y obligaciones del Secretario Ejecutivo:

I. Informar al Presidente de todas las comunicaciones que lleguen al Comité;

IIl. Proponer al Presidente el calendario de sesiones ordinarias, elaborando las convocatorias respectivas junto con el
orden del dia, mismas que deberan ser firmadas por el Presidente y en las cuales debera de constar el lugar, dia 'y
hora de la sesion;

lll. Nombrar y levantar lista de asistencia y declarar, en su caso la existencia de quérum legal;

V. Levantar el acta correspondiente a cada sesion.

ARTICULO 19.- El Comité funcionara bajo la direccién de un Presidente, quien sera el Presidente Municipal en
funciones de conformidad con el articulo 26 fraccion Il de la Ley, o a quien éste designe como su suplente.

ARTICULO 20.- El presidente de la Comisidn ejercerd el cargo por el término de la administracién municipal.

ARTICULO 21.- La designacién de los titulares y sus suplentes, en los casos que asi proceda, la efectuara cada
organismo al cual representaran. La sustitucion de los titulares y los suplentes se podra hacer por escrito en
cualquier momento, ante el Presidente de la Comision.

ARTICULO 22.- Dentro de los primeros quince dias de iniciado el periodo del Gobierno Municipal, se convocara por
el titular de Proveeduria Municipal a las personas y organismos integrantes del Comité para efectos de la
instalacién del Comité.

ARTICULO 23.- Las sesiones del Comité se verificaran ordinariamente en forma mensual, excepto cuando no tengan
asuntos que tratar y extraordinariamente cuantas veces sea necesario, previa convocatoria en ambos casos por
escrito, que con anticipacion minima de 48 horas para las sesiones ordinarias y de 12 horas para las sesiones
extraordinarias que formule el Presidente del Comité, en la que se sefialara el orden del dia a que se sujetara la
sesion.

ARTICULO 24.- El quérum legal requerido para sesionar vélidamente sera de la mitad mds uno de los miembros del
Comité.

En caso de no existir quérum a la hora sefialada en la convocatoria, habra una espera de 30 minutos, al término de
la cual se declarard formalmente instalada la sesidon, siempre y cuando se encuentre el Presidente y tres de los
integrantes con derecho a voto.

ARTICULO 25.- Las sesiones se realizaran en el lugar que se indique en la convocatoria y en ella se trataran los
asuntos descritos en el orden del dia.
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ARTICULO 26.- El Secretario Ejecutivo debera levantar el acta de la sesién y presentarla en la siguiente sesién de la
misma, firmando al calce el Presidente del Comité o quien haga sus veces, el Secretario Ejecutivo, y los demds
integrantes del Comité que asistan. Al acta se anexaran los documentos relacionados con las decisiones tomadas
tales como: convocatoria de la sesidn, lista de asistencia, presentacién de la orden del dia y estudio comparativo de
las cotizaciones recibidas.

ARTICULO 27.- Cuando el Comité lo estime necesario, podrd invitar a cualquier persona que considere conveniente
a fin de esclarecer alguna duda en relacién a las adquisiciones susceptibles de realizar por el Ayuntamiento,
quienes participaran Unicamente con voz informativa.

ARTICULO 28.- Todos los integrantes del Comité, tendran voz y voto en las decisiones de la misma, con excepcién
del Secretario Ejecutivo, y del Representante de la Contraloria Municipal, quienes solo tendrd voz.

ARTICULO 29.- Se requiere el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes en la sesién para la toma de
decisiones por el Comité. En caso de empate, el Presidente tiene voto de calidad.

ARTICULO 30.- Las votaciones del Comité se haran en forma econdmica, excepto cuando alguno de los miembros
solicite se hagan nominalmente o por cédula.

ARTICULO 31.- El Representante de la contraloria notificard en forma inmediata, mediante oficio turnado al Sindico
Municipal y al Regidor Presidente de la Comisién de Hacienda Publica y Patrimonio municipal, de las adquisiciones
aprobadas por el Comité que considere pudieran afectar los intereses del Municipio.

ARTICULO 32.- El Pleno del Ayuntamiento, tiene la obligacién de sesionar en forma inmediata y extraordinaria para
ejercer por mayoria calificada el derecho de veto cuando se compruebe, que alguna adquisiciéon aprobada afecte
los intereses del Municipio; sin que pueda volver a presentarse para su aprobacién la cotizacién en los mismos
términos.

En el caso de los articulos 31 y 32; se suspendera la compra autorizada por este comité en tanto el Ayuntamiento
resuelve sobre la situacién planteada.

ARTICULO 33.- Para que un expediente pueda ser discutido y aprobado por el Comité, deberd contener los
siguientes requisitos:

I La solicitud o solicitudes que versen sobre un mismo tipo de bien o servicio a contratar;

Il. Numero de expediente y fecha de presentacion de la o las solicitudes;

Il La publicacion de la convocatoria;

IV. Las cotizaciones presentadas;

V. El acta de apertura de las propuestas; y

V. Los cuadros comparativos de las cotizaciones presentadas por los proveedores participantes.
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TiTULO TERCERO
DE LAS ADQUISICIONES DE BIENES, SERVICIOS O ARRENDAMIENTOS

CAPITULO |
De los procedimientos

ARTICULO 34.- El proceso de adquisicién de bienes, servicios o arrendamientos, iniciara con la solicitud que los
servidores publicos adscritos a las dependencias presenten a Proveeduria y concluye con el pago correspondiente
realizado por Hacienda Municipal, salvo las adquisiciones de bienes inmuebles que se regularan segun el Capitulo
Tercero del presente Titulo.

ARTICULO 35.- Sera de exclusiva responsabilidad de los servidores publicos adscritos a las dependencias como
areas requirentes, dar seguimiento a la ejecucidn de los contratos que se celebren con motivo de las solicitudes de
contratacién o aprovisionamiento que formulen a Proveeduria.

ARTICULO 36.- Es obligacién de los servidores publicos titulares de las dependencias de las areas requirentes,
cerciorarse de que exista suficiencia presupuestal en la partida que se pretenda afectar para llevar a cabo la
contratacién correspondiente, en su defecto, deberan contar con el documento mediante el cual el area
competente sefiale que se estard en posibilidad de cumplir con los compromisos presupuestales que lleguen a
contraerse, en este sentido, en la solicitud que formulen a Proveeduria para llevar a cabo el procedimiento que
corresponda, deberdn plasmar que precisamente se cuenta con suficiencia presupuestal para sufragar los
compromisos contractuales que lleguen a generarse, o que estardn en posibilidad de cumplir con las obligaciones
econdémicas que lleguen, a contraerse, asi como los datos de identificacion del documento correspondiente.

ARTICULO 37.- En la programacién de las adquisiciones, se deberdn considerar, en la medida de lo posible, bienes
de manufactura municipal provenientes de micro, pequefias o0 medianas empresas con asiento o domicilio en el
Municipio o alguna de las anteriores; en caso de no ser posible lo anterior, deberan considerarse bienes de
manufactura estatal, nacional, proveedores nacionales, o alguna de las anteriores.

Se deberan considerar preferentemente lo bienes o servicios provenientes del Municipio, asi como aquellos de
procedencia estatal o nacional, con especial atencién a los sectores econdmicos cuya promocién, fomento y
desarrollo, estén comprendidos en los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo y en los Programas Sectoriales
respectivos; asi mismo, se deberdn incluir los insumos, material, equipo, sistemas y servicios que tenga
incorporada tecnologia generada en el municipio, estado, o en su defecto la nacional, tomando en cuenta los
requerimientos técnicos y econdmicos que tengan las adquisiciones que se vayan a hacer en el municipio, en el
estado, en el pais o en el extranjero. De igual forma, se consideraran aquellos bienes que presenten los mejores
grados de proteccién al medio ambiente para su fabricacidn, de acuerdo con las directrices que para tal efecto
emita la Secretaria del Medio Ambiente para el Desarrollo Sustentable

ARTICULO 38.- La solicitud debera contener los siguientes requisitos:

l. La denominacién de la dependencia solicitante;

. La descripcién detallada, cantidad y unidad de medida de cada uno de los bienes o servicios solicitados,
indicando en su caso, de manera particular los requerimientos de caracter técnico y demas circunstancias
pertinentes;

Il Los tiempos de entrega requeridos del bien o servicio;

IV. La calidad demandada;
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V. La firma y nombre del Director o Coordinador General de la dependencia solicitante o Jefatura en caso de
no contar con direccién; y

V. La referencia de que la solicitud se ajusta al Programa Anual de Adquisiciones o, en caso contrario, los
motivos y circunstancias que justifiquen y soporten su variacion.

CAPITULO Il
De la investigacion de mercado

ARTICULO 39.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley, los servidores publicos adscritos a las
dependencias como areas requirentes, bajo su mas estricta responsabilidad, deberan llevar a cabo las
investigaciones de mercado necesarias, las cuales deberan acompafarse a la solicitud de adquisicion o
contratacién correspondiente que se formule a Proveeduria.

ARTICULO 40. Para la elaboracién de la investigacién de mercado, las cotizaciones que se recaben deberan
contener la siguiente informacion:

I. Para el caso de bienes:

a. Descripcién general;

b. Marca y modelo;

c. Precio unitario;

d. Numero de unidades cotizadas;

e. Tiempo de entrega;

f. Garantia de calidad del producto;

g. De ser posible, el promedio de nimero de bienes con los que cominmente se cuenta en stock, y frecuencia con
la que los mismos son suministrados;

h. Numero de registro de proveedor o contratista, en caso de que éste se encuentre registrado ante el RUPC; y

i. Nombre y domicilio de la persona consultada, asi como numero de teléfono y correo electrénico, en caso de
contar con alguno de ellos.

IIl. Para el caso de servicios, incluyendo consultorias, asesorias, estudios o investigaciones:
a. Descripcién general;

b. Periodo durante el cual se prestara el servicio;

c. Intervalos en los que se prestara el servicio;

d. Niumero de personas requeridas para llevarse a cabo;

e. Precio por elemento o persona que el consultado pretenda asignar para prestar el servicio, cuando por la
naturaleza del servicio cotizado asi se requiera;

f. Entregables;

g. Marca de insumos o materiales que el consultado utilizaria para el servicio cotizado;

h. Garantias de calidad y

i. Precio total.

La informacion sefialada en los incisos b), c), d), e) f), g) e i) de la fraccion Il de este articulo, debera contenerse en

lo que aplique para el servicio cotizado, de igual manera, los precios propuestos deberan plasmarse desglosando
los impuestos y contribuciones correspondientes.
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En caso de que para la investigacion de mercado se haya consultado una pagina de internet, habra que sefialar el
portal de donde se obtuvo la informacidn, en este supuesto, la investigacion de mercado deberd cumplir con todos
los requisitos dispuestos en la Ley y en este Reglamento.

En el documento mediante el cual se remitan las investigaciones de mercado, las areas requirentes deberdn indicar
el precio promedio al cual se sujetara la adjudicacion del bien o servicio solicitado, mismo que se obtendra de la
media aritmética que se desprenda de los precios obtenidos la investigacidon de mercado.

Cuando se requiera la compra de bienes o contratacidn de servicios en materia de tecnologia y seguridad de la
informacién, asi como telecomunicaciones, las investigaciones de mercado deberan contar con la validaciéon
técnica del drea encargada de la tecnoldgica de la informacién y/o comunicaciéon municipal.

ARTICULO 41.- Para la elaboracién de las investigaciones de mercado, las adreas requirentes podran consultar a
personas, proveedores o contratistas que se encuentren o no, registrados ante el RUPC.

En caso de ser necesario, bajo su mas estricta responsabilidad, las areas requirentes podrdn hacer uso de
investigaciones de mercado que hayan practicado con anterioridad, o podran hacer uso de las proposiciones que
se hayan presentado en licitaciones pasadas, siempre y cuando hayan sido presentadas dentro de los 90 dias
naturales a aquel en que pretendan ser utilizadas, y no hayan variado las condiciones del mercado, situacion que
deberan hacer del conocimiento de Proveeduria.

En caso de que se pretenda hacer uso de proposiciones obtenidas de licitaciones pasadas, éstas deberdan ser por lo
menos tres que hayan cumplido con los requisitos técnicos solicitados.

CAPITULO IlI
De las Adquisiciones

ARTICULO 42.- Proveeduria, segin lo establecido en el presente reglamento, seleccionard la modalidad de
adquisicion aplicable dentro de los cinco dias habiles posteriores a la presentacién de la misma.

ARTICULO 43.- Para garantizar la transparencia de las adquisiciones de bienes, servicios o arrendamientos objeto
del presente reglamento, Proveeduria se sujetara a las siguientes modalidades:

l.- Adjudicacidon Directa:

. Por Proveedor Unico cuando:

a) Se realice una convocatoria por licitacion publica y concurra solo un proveedor;

b) Cuando existan dos convocatorias y estas se declaren desiertas;

c) Se trate de bienes y servicios especializados en que un solo proveedor pueda satisfacer la demanda;

d) Se trate de bienes y servicios artisticos, culturales o profesionales;

e) Se trate de compras cuyos montos sean menores a 1,000 Unidades de Medida y Actualizacién vigentes en el
momento de la cotizacion;

f) Se trate de reparaciones de vehiculos oficiales en talleres externos hasta un monto de 700 Unidades de Medida y
Actualizacion (UMA) vigentes en la fecha de la cotizacidn o de la reparacion;

g) Se trate de bienes producidos por la industria Jalisciense de Rehabilitacién Social;
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h) Se trate de adquisiciones de bienes provenientes de personas que sin ser proveedores habituales, ofrezcan
bienes en condiciones favorables respecto a su precio de mercado, en razén de encontrarse en estado de
liquidacidn o de disolucidn, o bien, bajo intervencidn Judicial.

Il. Por Adquisicién Urgente cuando:

a) Existan necesidades apremiantes, imprevistas o extremas;

b) La carencia de bienes o servicios pongan en peligro la vida de ciudadanos o sus bienes;

c) Los bienes o servicios objeto de los actos o contratos que sean necesarios para prestar algln servicio publico de
emergencia.

lll. Adquisicion con un minimo de Tres Cotizaciones, en base a las requisiciones de compra elaboradas vy
presentadas por los servidores publicos adscritos a las dependencias del Municipio de Pihuamo:

a) En este apartado cuando la adquisicién sea superior a 300 y menor a 1000 Unidades de Medida y Actualizacion
(UMA) vigentes en la fecha de su cotizacion;

b) El expediente deberd estar integrado por minimo tres cotizaciones del mismo bien.

IV. Por Licitacion Publica, cuando el precio del bien, servicio o arrendamiento sea mayor de 5,000 Unidades de
Medida y Actualizacién (UMA) vigente al momento de su cotizacion.

ARTICULO 44.- Las Licitaciones pueden ser Municipales, Locales, Nacionales o Internacionales, tal como lo
establece el articulo 55 de la Ley.

CAPITULO IV
De la Licitacion Publica

ARTICULO 45.- Cuando se realicen operaciones a través de licitacion publica, se aplicara el siguiente
procedimiento:

l. El titular de Proveeduria en coordinacién con los servidores publicos de la dependencia solicitante
formulard las bases de la convocatoria, que debera contener:

1.- Requisitos generales:

a) Denominacién de la dependencia;

b) Numero de licitacion;

c) La indicacidn de que las cotizaciones se presentaran en espafiol;

d) La descripcion completa, cantidad y unidad de medida de cada uno de los bienes o servicios que sean objeto de
la licitacion, indicando en su caso, de manera particular los requerimientos de cardcter técnico y demas
circunstancias pertinentes;

e) Los tiempos de entrega requeridos del bien o servicio;

f) El compromiso por el propio ofertante, cuando el caso lo requiera, de brindar la capacitacidn y asesoria técnica
en el manejo de los bienes o servicios;

g) La calidad demandada;

h) Condiciones de pago;

i) La garantia requerida segun el presente reglamento;

j) La indicacion de los lugares, fecha y horarios en que los ofertantes podran obtener las bases y especificaciones
de licitacion;
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k) Fecha, hora y lugar para la recepcién de las cotizaciones, siendo de cuando menos diez dias naturales a partir de
la fecha de la publicacién de la convocatoria;
I) Calendario de fechas de junta de aclaraciones y apertura de las cotizaciones, donde deberan transcurrir por lo
menos cuatro dias naturales para la junta de aclaraciones y al menos seis dias naturales para la apertura de
cotizaciones en términos del Art. 61 de la Ley;
m) Indicar si la en la licitacién se utilizara la modalidad de ofertas subsecuentes de descuentos, después de la
evaluacidn técnica y se indicara la fecha de inicio a las pujas de los licitantes;
n) Fecha, hora y lugar en que se dard a conocer el resultado de la dictaminacidon de acuerdo al calendario de
actividades de la licitacion.

2.- Requisitos Especiales:
a) Cuando la convocatoria se formule para adquisiciones de bienes muebles, debera incluirse ademas la
descripcién y cantidad de los bienes solicitados;
b) Cuando la convocatoria se formule para la adquisicién de servicios o arrendamientos, deberd incluirse ademas el
alcance y descripcidon del servicio solicitado, y las fechas de inicio y terminacion del servicio.
3.- En la convocatoria que se formule para adquisicidon de bienes inmuebles debera solicitarse al ofertante:
a) El documento que ampare la titularidad o derecho del bien que pretenda adquirir;
b) Fotografias recientes del inmueble;
c) Comprobantes de pago y constancias de no adeudos de los ultimos 3 afios de impuesto predial, servicios de
agua, asi como otros servicios de mantenimiento;
d) Certificado de libertad de gravamen; y
e) Levantamiento topografico con coordenadas UTM;
f) Planos con colindancias y croquis de localizacion.

Il. El titular de Proveeduria publicara la convocatoria dentro de los quince dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud.

Il Para efectos del articulo 60 de la Ley, la publicacidon, y entrega en su caso, de las convocatorias a licitacion
publica reguladas por dicho ordenamiento, que se lleven a cabo para la el Municipio de Pihuamo, Jalisco,
ademas del SECG, se efectuaran en el portal de internet del Municipio.

IV. Los proveedores deberan presentar sus cotizaciones a la Proveeduria en sobre cerrado.

V. Los ofertantes que no estén registrados en los términos del articulo 68 de este reglamento deberdn presentar

sus cotizaciones acompafiandolas de la documentacion sefialada en la fraccion primera del mencionado articulo.

VI. En los casos en que haya cotizado solo un proveedor, o hubiere proveedor Unico, se debe anexar la justificacion

correspondiente en los términos de la fraccién primera del articulo 43 de este reglamento.

VII. Previo a la apertura de sobres, el servidor publico representante de la Contraloria verificara con sello de la

dependencia y firma de su representante la inviolabilidad de los sobres.

VIII. El acto de apertura oficial de sobres con las cotizaciones se efectuara de acuerdo al calendario preestablecido

en la convocatoria, ante la presencia del Comité de Adquisiciones, quienes firmaran las propuestas.

IX. El titular de Proveeduria elaborard los cuadros comparativos de las cotizaciones presentadas y solicitara a la

direccion de Obras Publicas la realizacion de un avalud en caso de que las cotizaciones presentadas sean sobre

bienes inmuebles.

X. Los documentos sefialados en el parrafo anterior se entregaran a los miembros del Comité, cuando menos 48

horas antes de la sesidn en la que van a ser discutidos.

XI. El Comité evaluara los expedientes eligiendo aquella cotizacion que ofrezca mejores condiciones de precio,

calidad, garantia, plazo de entrega y financiamiento, y emitira el fallo dentro del plazo previamente establecido en

la convocatoria, que no podrd exceder de veinte dias naturales a partir de la fecha en que se aperturaron los
sobres con las cotizaciones tal como lo establece el articulo 69 de la Ley.
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XIl. Los integrantes del Comité deberdn firmar el fallo en el que se determine el ofertante ganador, debiendo
Proveeduria sefialar esta circunstancia en la orden de compra o contrato respectivo.

XIIl. De todo lo actuado se levantara acta circunstanciada por parte del Comité firmando las personas que hayan
intervenido en el momento y se fijara un ejemplar del acta en un lugar visible, al que tenga acceso el publico, en el
domicilio de la convocante, por un término no menor a cinco dias habiles.

XIV. Una vez seleccionado al ofertante ganador, el titular de Proveeduria hard publico el acuerdo y girara la orden
de compra o de celebracién del contrato respectivo sobre lo autorizado.

XV. El titular de Proveeduria procedera a notificar al ofertante ganador de la licitacién para que en un plazo de 3
dias habiles recoja la orden de compra o contrato respectivo. Si no lo hace en dicho termino, se cancelard la orden
de compra o contrato y se regresara al Comité acompafiada de la notificacidn recibida, para que sea asignado al
ofertante que ocupo el segundo lugar de entre los que cotizaron.

XVI. Simultdaneamente se enviara copia de la orden de compra o del contrato al servidor publico de la dependencia
solicitante, la cual sera responsable de revisar al momento de su entrega que el bien o 17 servicio, cumpla con las
condiciones consignadas en la orden de compra o en el contrato para poder recibirlo, debiéndolo rechazar en caso
contrario; y

XVII. El Director de Egresos de la Hacienda Publica Municipal efectuara el tramite del pago correspondiente, una
vez que verifique que los datos consignados en la orden de compra o en el contrato y los de la factura coincidan y
ademas que esta ultima este firmada y sellada de recibido por el servidor publico de la dependencia solicitante.

ARTICULO 46.-Son motivos para declarar desierta o cancelar la licitacién.

El comité procedera a declarar desierta la licitacidon o determinados productos cuando:

I. No se presenten propuestas;

II. Cuando se presenten propuestas que no cumplan con los requerimientos establecidos en las Bases de la
convocatoria,

[Il. Los precios de los bienes, arrendamientos y servicios ofertados no resulten aceptables,

IV. Cuando existan circunstancias debidamente justificadas que provoquen la extincién de la necesidad para
adquirir los bienes, arrendamientos y servicios y que de continuarse con el procedimiento de contratacién se
pudiera ocasionar un dafio o perjuicio al Municipio.

Una vez declarada desierta la licitacidn se procedera a una segunda convocatoria.

ARTICULO 47.-Las compras por licitacién cuyo monto sea mayor de 1,000 Unidades de Medida y Actualizacién
(UMA) y menor de 5,000 Unidades de Medida y Actualizacién (UMA), se podran realizar sin la presencia del
Comité, de conformidad con lo que establece el articulo 72 de la Ley, sin embargo se debera seguir el mismo
procedimiento que con las licitaciones que cuenten con la presencia del comité cuyo monto sea superior a 5,000
Unidades de Medida y Actualizacidn.

CAPiTULO V
De la Licitacion sin concurrencia del Comité

ARTICULO 48.- Para las licitaciones sin concurrencia del Comité consideradas en el articulo 72 de la Ley, deberan
observarse los plazos minimos siguientes:

l. Entre la publicacidn de la convocatoria, y la junta de aclaraciones deberan transcurrir por lo menos 3 dias
naturales;
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Il. Entre la dltima junta de aclaraciones, y el acto de presentacidon y apertura de propuestas, deberan
transcurrir 2 dias naturales, por lo menos; y
lll. Entre la apertura de propuestas y el fallo, deberdn transcurrir 2 dias naturales, por lo menos.

Los plazos senalados con anterioridad podran modificarse en los términos de la fraccidn Il del numeral 1 del
articulo 72 de la Ley, siempre y cuando se justifiquen las circunstancias que motiven el hecho, y la modificacién no
tenga por objeto limitar el nUmero de participantes.

ARTICULO 49.- Los procedimientos licitatorios sin concurrencia del Comité, deberan considerar lo siguiente:

I. Una etapa para responder los cuestionamientos que tengan los interesados respecto de la convocatoria, o de las
especificaciones de los bienes o servicios requeridos, no serd necesario que se convoque a junta para emitir las
respuestas correspondientes, ya que bastara con que el titular de Proveeduria publique en el SECG las respuestas
correspondientes o en la pagina oficial del Municipio;

Il. Debera constarse con el minimo de 2 propuestas dispuesto en la fraccion VI del articulo 72 de la Ley; 18

[Il. Para el caso de que el criterio de evaluacion sea binario, para la elaboracién del fallo sera suficiente que en el
mismo se evallen los aspectos técnicos de las propuestas presentadas por los participantes que hayan ofertado el
precio mas bajo, hasta llegar a aquel que cumpla con la totalidad de los requisitos técnicos, y uno mads con la
finalidad de cumplir con el minimo requerido mediante la fraccién VI del numeral 1 del articulo 72 de la Ley, para el
resto de los participantes, bastard con que se plasme el monto de su propuesta econdmica y que se sefiale que la
misma no se toma en cuenta por ser superior a la del adjudicado;

IV. En el fallo debera sefialarse expresamente el nombre y cargo de quien haya llevado a cabo la evaluacion técnica
de las proposiciones, para efecto de la firma del fallo por parte del servidor publico representante del area
requirente, bastara con que ésta se plasme en el dictamen técnico que se genere; y

V. La celebracién de los contratos que se deriven de las licitaciones en las que no concurra el Comité, se sujetaran a
lo que para tal efecto dispongan los titulares de los Entes Publicos donde se encuentren las Unidades Centralizadas
de Compras.

ARTICULO 50.- En caso de que ninguna de las propuestas sea susceptible de ser adjudicada, se convocara de nueva
cuenta a los interesados para que presenten sus proposiciones, y si ninguna de ellas es susceptible de ser analizada
técnicamente, se procedera en los términos de la fraccion VIl del numeral 1 del articulo 72 de la Ley.

CAPITULO VI
De la Adjudicacién Directa

ARTICULO 51.- Cuando se lleven a cabo operaciones de adquisiciones a través de adjudicacion directa, se observara
el siguiente procedimiento:

I. Para el caso de proveedor Unico:

1. El titular de Proveeduria realizara un informe que debera de contener; copia de la publicacién de la convocatoria;
copia del acta que sefiala la presentacién de una Unica cotizacién y los razonamientos que determinan el caso de
ofertante Unico como tal.

2. El Comité podra revisar el informe que realice el titular de Proveeduria respecto de la determinacién de
proveedor Unico.

3. El titular de Proveeduria procederd a notificar al ofertante elegido para que en un plazo de 3 dias habiles recoja la
orden de compra o el contrato. Si no lo hace en dicho terming, se cancelara la orden de compra o el contrato.
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4. Simultaneamente se enviara copia de la orden de compra o el contrato a la dependencia solicitante la cual sera
responsable de revisar al momento de su entrega que el bien o servicio cumpla con las condiciones consignadas en
la orden de compra o en el contrato para poder recibirlo, debiéndolo rechazar en caso contrario, en ambos casos se
deberd informar al titular de Proveeduria; y

5. El director de Egresos de la Hacienda Publica Municipal efectuara el trdmite de pago correspondiente una vez que
la dependencia que haga la compra expida una constancia de que se hizo la verificacién de que lo consignado en Ia
orden de compra o en el contrato y la factura sea lo mismo y ademds que esta ultima este firmada y sellada de
recibido por la dependencia solicitante.

Il. Para el caso de adquisiciones urgentes: el titular de la dependencia solicitante en coordinacién con el titular de
Proveeduria, solicitaran la autorizacion del Presidente Municipal, o de quien el haya autorizado para que en su
ausencia pueda autorizar este tipo de compras, una vez efectuada la compra con cualquier proveedor deber3, el
Presidente Municipal, en su caracter de Presidente del Comité debera rendir un informe en la siguiente sesién de
Comité sobre los actos o contratos celebrados anexando a la solicitud la debida justificacion para que proceda a su
evaluacidn y visto bueno correspondiente.

Si se estima por el titular de la dependencia solicitante, que los mencionados actos o contratos puedan rebasar su
presupuesto asignado se debera previamente solicitar al Titular Encargado de la Hacienda Municipal, la ampliacion
presupuestaria a efecto de que a la brevedad posible se analice y en su caso autorice las transferencias necesarias
para posteriormente poder realizar la compra.

ARTICULO 52.- Cuando se trate de adquirir bienes o servicios que por su uso, monto o diversidad, sea dificil
determinar su cantidad se autorizaran las estimaciones de consumos tomandose en cuenta montos y voliumenes
adquiridos en ciclos o épocas de afios y meses anteriores, asi como las proyecciones realizadas por la propia
dependencia.

En estos casos se seguira el procedimiento que a continuacion se sefiala:

I. EI Comité recibird a través del titular de Proveeduria el estimado de consumo de las dependencias establecido
claramente y de forma racional, por un periodo de tres meses; y

II. EI Comité después de realizar un analisis y una evaluacion del mencionado estimado de consumo, este se
aprobard efectuando el procedimiento segun lo establecido en el presente reglamento, con la aclaracion de que el
Comité aprobara una orden de compra o contrato abierto, consistente en un monto especifico sujeto a consumo
por agotamiento, o en su caso a la emisién de érdenes de compra parciales.

ARTICULO 53.-El titular de Proveeduria deberd de verificar si la compra o el servicio a contratar requiere la
participacién de un testigo social, para que lo comunique con un plazo minimo de diez dias habiles al titular de la
Contraloria Municipal a fin de que este, designe al testigo social que conozca de las caracteristicas que deba tener el
bien o el servicio que se pretende contratar y que intervenga en la vigilancia del procedimiento de contratacidn.

ARTICULO 54.- Cuando haya necesidad de que intervenga un testigo social, en la compra de bienes o en la

contratacién de un servicio, el titular de proveeduria debera de cerciorarse de que haya disponibilidad presupuestal
en la partida correspondiente que solvente los honorarios del testigo social.
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CAPITULO VII
De los testigos sociales

ARTICULO 55.- El titular de la Contraloria Municipal creara un Sistema de Testigos Sociales, el cual estara a su cargo
y consistira del conjunto de normas y mecanismos de prevencion y control coordinados por la Contraloria, que
tendrd por objeto regular la participacion de las personas fisicas y juridicas acreditadas por dicha Dependencia en
los procedimientos de licitaciones publicas y adjudicaciones directas para la adquisicidon, arrendamiento y
contratacién de servicios, cuya participacion asi se determine en los términos de la Ley y del presente Reglamento,
con el fin de garantizar la vigilancia por parte de la ciudadania del cumplimiento de normas por parte de los
servidores publicos responsables de la atencién, tramitacion y resolucién de los procedimientos referidos.

ARTICULO 56.- El titular de la Contraloria emitirad los lineamientos para normar la seleccién, permanencia y
conclusién del servicio proporcionado por los testigos sociales cuya participaciéon requieran las Dependencias,
dentro de los cuales debera considerarse lo siguiente:

. Los criterios que aplicard para la conformacién del Padrén Publico de Testigos Sociales, asi como aquella necesaria
para su actualizacion;

Il. Los criterios de los Comités podran tomar en cuenta para que dentro de una licitacion, se considere o no la
participacién de un testigo social;

1l. Los criterios que deberan observarse para determinar la necesidad de contar o no con la participacién de un
testigo social dentro de una licitacién; y

IV. Las consideraciones necesarias para la autorizacion, revocacion, renovacidon o su negativa, respecto de las
acreditaciones de testigo social.

En relacidn con la fraccion Il de este articulo, el titular de la Contraloria solicitard al Comité, por conducto del
Secretario de éstos o de proveeduria, la definicién de las licitaciones publicas en las que deba participar un testigo
social.

ARTICULO 57.- La Contraloria solicitard al Comité que por conducto de su Secretario, la definicion de las licitaciones
publicas y adjudicaciones directas en las que por su impacto en los programas sustantivos de la Dependencia o
Entidad de su adscripcidn, deba participar un testigo social.

Con la informacidn que se remita por parte de los Comités, el titular de la Contraloria hara la determinacién referida
en el articulo 37 numeral 2 de la Ley y la designacién de los testigos sociales que deban cubrir dichas
contrataciones, de acuerdo a su perfil y a las caracteristicas de la compra.

ARTICULO 58.- En la designacién del testigo social que realice el titular de la Contraloria, deberan considerarse los
siguientes aspectos:
I. La existencia de suficiencia presupuestal dela dependencia requirente para efectuar la contraprestacion de
los servicios del testigo social;
II. La determinacion del testigo social conforme a la especializacidn, capacidad, experiencia y preparacion
académica para prestar sus servicios, de ser el caso;
lIl. Se haya efectuado la solicitud cuando menos 10 diez dias habiles previos a la intervencion del testigo social
en el procedimiento de mérito;
IV. Que la contratacién respectiva cause un impacto en los programas sustantivos de la dependencia;
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V. Exista un alto requerimiento para hacer mas transparente el proceso, o que a consideracién del Comité, la
ejecucién comprenda un porcentaje significativo del presupuesto y por lo tanto, un requerimiento especial de
transparentar procedimientos, Unicamente para el caso de adjudicaciones directas; y

VI. Cualquier otro aspecto que se prevea en Lineamientos.

ARTICULO 59.- La acreditacién que emita la Contraloria para los testigos sociales, tendra una vigencia de un afio,
con prérroga por un periodo igual, sin perjuicio de que la Contraloria sujete dicha prérroga al cumplimiento de
determinados requisitos, la acreditacidon podra ser renovada una vez que termine su vigencia, siempre y cuando el
interesado colme los requisitos que la Contraloria determine para tal efecto en los lineamientos sefialados en el
articulo que antecede.

ARTICULO 60.- El Padrén de Testigos Sociales debera contener como minimo, los siguientes requisitos:

I. Numero de registro de acreditacion;

Il. Nombre o denominacion social;

lll. Contar con Cedula de Identificacion Fiscal;

IV. Comprobar mediante constancia el estar al corriente de sus contribuciones Federales, Estatales y

Municipales;

IV. La documentacién con la que se acredite el grado académico, experiencia y capacidades relativas a la
prestacion de los servicios;

V. Datos relevantes del curriculum;

VI. Testimonios de participacién en contrataciones, de darse este supuesto; VIIl. Carta de no antecedentes
penales; y

VIl. Los demads que determinen los Lineamientos, de ser el caso.

ARTICULO 61.- El titular de la Contraloria podrd establecer requisitos adicionales para la obtencién de la
acreditacion como Testigo Social, de igual forma, estarad facultada para autorizar, revocar, renovar, o negar la
renovacion de las acreditaciones para Testigo Social que soliciten los interesados.

ARTICULO 62.- Los impedimentos para presentar propuestas o cotizaciones descritas en el articulo 52 de la Ley, asi
como aquellos que se sefialen en este Reglamento, seran igualmente aplicables para la participacion de testigos
sociales dentro de los procedimientos en los que se requiera su intervencion.

ARTICULO 63.- Los Testigos sociales, hasta en tanto no se tenga suficiencia presupuestal, se contrataran por evento
cuando asi se requiera, y su contratacion sera por honorarios conforme al Tabulador Arancelario que emita el titular
de la contraloria, previa aprobacion anual por el Ayuntamiento.

ARTICULO 64.- El contrato que se celebre con un testigo social, debera contener por lo menos lo siguiente:

. Identificacidn del procedimiento en el que intervendra el testigo social;

Il. Materia de especializacién;

[ll. La cantidad minima y maxima de horas requeridas, dentro de las cuales debera considerarse el estudio, analisis y
elaboracion de documentos que el testigo social requiera para emitir su opinidn; IV. Precio, con I.V.A. desglosado;

V. Forma y periodos de pago, en caso de que no sea en una sola exhibicién;

VI. Forma y plazos para emitir su opinidn o testimonio, y en general, la forma en que participara dentro del
procedimiento correspondiente;
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VIl. La obligacién de acatar la legislacién en materia de transparencia y acceso a la informacidn publica
gubernamental, en relaciéon con la informacién confidencial o reservada que pudieran obtener o generar con
motivo de su intervencion;

VIII. La obligacién de informar a la Contraloria y a Proveeduria, cuando durante la prestacién de su servicio, obtenga
un cargo publico en cualquier nivel de gobierno; y

IX. Cualquier otra obligacidn que se derive de la Ley, del presente Reglamento.

ARTICULO 65.-Las cotizaciones, de los testigos sociales sélo incluyen honorarios; por lo que los gastos
correspondientes a su traslado, hospedaje y alimentacidn, en caso de ser necesario, no seran cubiertos por el
Ayuntamiento; por lo que las dependencias se abstendran de efectuar pagos bajo esos conceptos, a favor de los
testigos sociales.

ARTICULO 66.- Los testigos sociales tendran las siguientes obligaciones:

I. Conducirse de manera imparcial, objetiva, independiente, honesta y ética;

IIl. Participar en todas las etapas del procedimiento en el que intervengan, asi como en aquellas fuera de éste en las
gue sea necesaria su intervencion;

[ll. Emitir su opinién o testimonio fundamentado técnica y legalmente respecto del procedimiento en el que
participe, del cual debera entregar un ejemplar al titular de Proveeduria, y otro a al titular de la Contraloria, asi
como al comité en caso de considerarlo necesario;

IV. Hacer del conocimiento del servidor publico de la dependencia requirente y la convocante, las propuestas de
mejora detectadas con motivo de sus servicios;

V. Presentar el correspondiente Manifiesto y la Declaracién de Integridad y no Colusion;

VI. Abstenerse de intervenir en el procedimiento respecto del cual vaya a emitir su opinién o testimonio, cuando
durante su sustanciacion sobrevenga algin impedimento para desempefiarse como Testigo Social; y

VII. Las demds que determine el titular de la Contraloria.

Se considerara como falta grave, el hecho de que algun testigo social continte participando en algln procedimiento
a pesar de configurarse el supuesto sefalado en la fraccién VI de este articulo.

ARTICULO 67.- La participacidn del testigo social, dentro del procedimiento en el que intervenga, concluird con la
emision del fallo, o con la declaracién de procedimiento desierto, segun sea el caso.

ARTICULO 68.- El testimonio u opinién que formule un testigo social, deberd emitirse dentro de los 5 cinco dias
naturales contados a partir de que concluya su intervencion dentro del procedimiento, y debera contener por lo
menos, lo siguiente:

I. Nombre y nimero de acreditacidn como testigo social;

Il. Datos de identificacidon del procedimiento en el que intervino, asi como las aportaciones realizadas, de ser el
caso;

lll. Breve resefia de cada una de las etapas del procedimiento en las que intervino;

IV. Conclusiones, observaciones y recomendaciones, asi como una propuesta para su instrumentacion; y

V. Los demas que determine la Contraloria. En ningln caso, el testimonio u opinién del testigo social tendra efectos
juridicos sobre el procedimiento de contratacidn, o podrd interrumpir las etapas del mismo; el testimonio u opinién
gue emita un testigo social, no liberara de la responsabilidad de intervenir en las etapas del procedimiento, a
quienes asi deban hacerlo por parte de las dependencias, o de las faltas o responsabilidades derivadas de su actuar.
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CAPITULO VIII
Del Fallo

ARTICULO 69.-El titular Proveeduria serd responsable de integrar un expediente por cada acto o contrato que se
lleve a cabo y debera de contener los siguientes elementos:

. La solicitud o solicitudes que versen sobre un mismo tipo de bien o servicio a contratar;

Il. Numero de expediente y fecha de presentacidon del o las solicitudes;

[1l. La publicacion de la convocatoria;

IV. Las cotizaciones presentadas;

V. El acta de apertura de las propuestas;

VI. Los cuadros comparativos de las cotizaciones presentadas por los proveedores participantes; VII. El acta que
contenga el fallo del Comité en la parte conducente;

VIII. Copia de la cotizacién elegida firmada por los miembros del Comité; y IX. La orden de compra o el contrato
respectivo.

ARTICULO 70.- A las solicitudes que rebasen los limites econdmicos establecidos en el presupuesto de la
dependencia solicitante no se les dard tramite ni se haran del conocimiento del Comité, salvo que se trate de
adquisiciones urgentes; sera responsabilidad del titular de la dependencia solicitante el prever, verificar, evaluar y
comprobar que existan recursos para llevar a cabo la solicitud de adquisicién.

ARTICULO 71.- Antes de elegir al ofertante ganador el Comité tomara en consideracién los siguientes elementos:

I. El Programa Anual de Adquisiciones de la dependencia;

. La disponibilidad en el mercado y el tiempo de entrega de los bienes;

lll. La necesidad y justificacidn detalladas, en sus aspectos cuantitativo y cualitativo;

IV. La existencia de una partida sefialada en el presupuesto y que se cuente con un saldo disponible;

V. La oportunidad de compra, en relacion con los recursos financieros disponibles y la expectativa de los precios en
su caso;

VI. Los anteriores elementos asi como los cuadros comparativos de las cotizaciones presentadas por los
proveedores participantes, deberan ser puestos en todo tiempo a disposicion del Comité por el titular del area de
Proveeduria.

ARTICULO 72.- En las propuestas presentadas por los ofertantes y siempre que el caso lo permita debera pactarse la
condicién precio firme. Esta condicidn serd forzosa para plazos de entrega hasta de treinta dias naturales contados
a partir de la fecha de recepcién de la orden de compra o firma de contrato respectivo. Entendiéndose por precio
firme el compromiso del ofertante de no modificar precios, calidad, ni demas condiciones, durante el tiempo que
transcurra entre la presentacién de la propuesta y la entrega del bien o de la prestacidn del servicio contratado.

ARTICULO 73.- El precio del bien o servicio en el contrato podra estar sujeto a la condicién de aumento, siempre y
cuando se analicen y se consideren por el Comité las siguientes variables:

I. La mano de obra;

Il. La materia prima; y

[ll. Los procesos de maquila.

IV. Para que pueda aplicarse el aumento en el precio serd necesario que el proveedor demuestre fehacientemente
ante Proveeduria y el Comité el incremento en sus costos.
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ARTICULO 74.- Para los efectos de preferencia si existen dos o mas ofertantes que en cuanto a precio tengan una
diferencia entre si que no sea superior al dos por ciento, el contrato debe adjudicarse de acuerdo con los siguientes
criterios de preferencia, aplicados en el siguiente orden: |. A los ofertantes clasificados como empresas en
consolidacidn y que su negocio se encuentre establecido dentro del Municipio;

II. A los ofertantes que estén establecidos y lleven a cabo su actividad en el Municipio;

lll. A los ofertantes que estén establecidos y lleven a cabo sus actividades en el Estado de Jalisco; IV. A los ofertantes
que estén establecidos y lleven a cabo su actividad en la Republica Mexicana; V. A los ofertantes que presenten
mejor grado de proteccion al medio ambiente; y

VI. A los ofertantes que estén establecidos y lleven a cabo su actividad fuera del territorio nacional.

ARTICULO 75.- La Hacienda Municipal podra si lo considera necesario, asignar a las dependencias del Ayuntamiento
mensualmente un fondo revolvente previo estudio.

Se permitird a las dependencias del Ayuntamiento realizar directamente adquisiciones a través de su fondo
revolvente de caja asignado por la Hacienda Municipal, a través de las circulares que al efecto expida el Tesorero
Municipal, estas adquisiciones deberan ajustarse a los precios del mercado considerando su volumen e informarse
mensualmente a la Hacienda Municipal a la Direccidn de Egresos y a Contraloria.

ARTICULO 76.- Las adquisiciones no podran fraccionarse para simular los limites establecidos en este ordenamiento
como consecuencia de una inadecuada planeaciéon por parte de quienes las solicitan, o por una desviacidn
infundada en la aplicacion o interpretacién del presente reglamento.

CAPITULO IX
De las garantias

ARTICULO 77.- Se deberd garantizar la seriedad de las propuestas en los procedimientos de licitacién, adjudicacién
directa por proveedor Unico y concurso con un minimo de 10% del total de la propuesta, salvo lo previsto en este
reglamento.

La obligacién a la que se refiere el parrafo anterior, Unicamente la tendra el proveedor que hubiera sido favorecido
y deberd garantizar su propuesta dentro de un término de veinticuatro horas. Si el proveedor ganador no cumple
dentro del plazo establecido sera descartado y se le adjudicara a aquel que le siga en condiciones de compra.

ARTICULO 78.- Para efectos del articulo anterior la presentacién de la garantia se podra efectuar conforme al
siguiente orden de prelacion mediante:

I. Efectivo depositado en la Tesoreria;

Il. Cheque certificado;

Ill. Fianza; o

IV. En especie cuando las caracteristicas de bien asi lo permita.

ARTICULO 79.- El Comité o Proveeduria; bajo su entera responsabilidad podra eximir de presentar la garantia a
aquel proveedor designado, siempre y cuando se encuentre inscrito en el RUPC y se justifique que en anteriores
ocasiones haya prestado el bien o servicio en dptimas condiciones y hubiese presentado la garantia de
cumplimiento del contrato respectivo.
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ARTICULO 80.- El periodo minimo de garantia a ofrecer por los licitantes sera de un afio, contado a partir de la fecha
de entrega total de los bienes materia de las presentes bases a entera satisfaccién de la “La Convocante”. El
licitante ganador tendrd que presentar fianza de garantia por el 30% del monto del contrato; Esta garantia tendrd
como objeto responder contra los defectos de fabricacidn y vicios ocultos que en su caso se presenten en los bienes
suministrados.

ARTICULO 81.- El licitante adjudicado debera presentar fianza por el 10% para la garantia de cumplimiento, fianza
por el monto total del anticipo de asi requerirlo, asi como la fianza de garantia de los bienes o prestacién de
servicios mediante pdliza que expida por la compafiia autorizada con domicilio en el estado de Jalisco, tratandose
de proveedores domiciliados en dicha entidad Federativa. Cuando estos tengan su domicilio fuera del estado de
Jalisco, deberdn exhibir la garantia con la aceptacién de la afianzadora que la expida, de someterse a la
competencia de los juzgados del fuero comun o federal con jurisdiccién en la ciudad de Guadalajara, Jalisco; estas
serdn expedidas a favor del Municipio de Pihuamo, Jalisco y quedara sujeta a las condiciones siguientes:

1. Garantizard el exacto cumplimiento de todas las cldusulas del presente contrato y respondera de los defectos o
vicios ocultos del mismo. Se hara efectiva hasta por la cantidad necesaria para responder de los dafios y perjuicios
causados;

2. Estard vigente hasta que el suministro haya sido recibido en su totalidad y a entera satisfaccion por “La
Convocante” y durante el lapso de 1 (un) afio siguiente a su recepcidn, para responder de los defectos de
elaboracion y cualquier responsabilidad que resulte a cargo del licitante.

3. En caso de prérroga de la vigencia del presente contrato, se entenderda que la fianza respectiva quedard
automaticamente prorrogada en concordancia con lo anterior, si la misma resulta por causa imputable al licitante;
4. Para que sea cancelada la fianza antes de que concluya su plazo preestablecido serd requisito indispensable la
autorizacion de conformidad por escrito del titular de “la Convocante”;

5. La fianza estara vigente durante la sustanciacidn de todos los recursos o ejercicio de las acciones legales que se
interpongan, y hasta que se dicte resolucidn definitiva por autoridad o tribunal competente.

6. Que la afianzadora acepte expresamente en someterse a los procedimientos de ejecucién prevista en la Ley
Federal de Instituciones de Fianzas, para la efectividad de las Fianzas.

ARTICULO 82.- Los proveedores serdn responsables por los defectos, vicios ocultos o falta de calidad en general en
los bienes o por cualquier otro incumplimiento en que hubiere incurrido en los términos del contrato.

Cuando la dependencia solicitante detecte que el bien o servicio fue entregado o prestado con vicios,
irregularidades o falta de calidad en los mismos, debera dar cuenta de ello por escrito tanto a Proveeduria como al
Comité, a efecto de que determinen si se suspende la celebracidn de cualquier otro tipo de contrato de adquisicion
con dicho proveedor, ademds de hacer responsable a este de hacer las adecuaciones correspondientes.

CAPITULO X
De las adquisiciones del inmuebles

ARTICULO 83.- La adquisicién de bienes inmuebles a titulo oneroso se llevara a cabo mediante el procedimiento de

adjudicacion directa debiéndose cumplir los requisitos establecidos en la legislacién y en este reglamento el cual
para que surta sus efectos legales deberd ser aprobado por el Ayuntamiento.
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ARTICULO 84.- Emitida la resolucién por el Comité, el titular de Proveeduria debe remitir al Ayuntamiento el
expediente referido en el articulo 42 salvo la orden de compra o contrato que estara sujeta a la autorizacién que
emita dicho 6rgano de gobierno.

ARTICULO 85.- El Ayuntamiento turnara el mencionado expediente a las comisiones edilicias correspondientes
dentro de los 15 dias naturales siguientes a aquel en que se recibid.

ARTICULO 86.- Las Comisiones edilicias respectivas deberan previamente a la emisién del dictamen, verificar
atendiendo a las caracteristicas de los inmuebles y su localizacién, los siguientes requisitos:

I. Enviar al titular de Patrimonio oficio con el fin de que revise en el registro de bienes de propiedad municipal la
existencia de inmuebles disponibles para satisfacer la solicitud presentada o en su defecto la necesidad de adquirir
otros.

IIl. Pedir al titular de la Hacienda Publica Municipal informe sobre la disponibilidad de partida presupuestal para la
adquisicion del inmueble;

lll. Que el inmueble que se pretenda adquirir sea para la construccion de una obra de infraestructura o
equipamiento necesario para la realizacion de los fines y atribuciones que sean competencia del solicitante, que
contribuya o sea necesario para la prestacién adecuada de un servicio publico o esté incluido en una declaratoria de
reserva y proceda su adquisicidén para integrarlo a las reservas territoriales;

IV. Que el vendedor acredite la propiedad del inmueble con el titulo correspondiente, inscrito en el Registro Publico
de la Propiedad y libre de gravdmenes;

V. Que la superficie y el poligono de Escritura corresponda al levantamiento topografico reciente con coordenadas
UTM.

VI. Que se encuentre totalmente circulado y libre de invasiones;

VII. Que el precio pactado no exceda del valor que se le asigne mediante avalud colegiado realizado por lo menos
por tres peritos valuadores designados por la comisidn y avalado por el testigo social;

VIII. Que en la adquisicién de terrenos de propiedad de los nucleos de poblacién ejidal y comunal, se acredite el
cumplimiento de los requisitos y acuerdos establecidos en la legislacion agraria.

De no cumplirse lo establecido en las fracciones que anteceden la compra serd nula y seran sujetos de
responsabilidad quienes la hubiesen autorizado.

ARTICULO 87.- Las comisiones edilicias a las que se les haya turnado el expediente en cuestién tendran la obligacién
de emitir dentro de los treinta dias posteriores al turno él dictamen que apruebe o desapruebe la celebracién del
acto o contrato que se trate.

Dicho término sera prorrogable a peticion de parte, por treinta dias mas.

ARTICULO 88.- Una vez emitido el dictamen por las Comisiones Edilicias serad sometido a discusidn y votacién en
sesion del Ayuntamiento con las formalidades previstas en el reglamento del caso, si el mismo fuere en sentido
negativo para su aprobacién bastara la mayoria simple, pero si el dictamen fuere en sentido afirmativo su
aprobacion requerird la votacién de mayoria calificada de los integrantes del mismo.

ARTICULO 89.- El Presidente Municipal en unién del Sindico y del Secretario General deben remitir dentro de los
treinta dias posteriores a la aprobacién por el Ayuntamiento, una copia certificada del dictamen que autoriza la
adquisicion de bienes inmuebles a:

I. Al titular de la Contraloria del Municipio de Pihuamo;

. Al titular de la dependencia solicitante;
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[I. Al titular de la Hacienda Publica Municipal;
IV. A Patrimonio Municipal; y
V. El propietario del inmueble o su representante a efecto de celebrar los tramites correspondientes para la
ejecucién del mencionado dictamen.
CAPITULO X
De la informacidn sobre las adquisiciones

ARTICULO 90.- El titular de Proveeduria en coordinacién con Hacienda municipal deberd incorporar dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la aprobacién de la convocatoria y las bases correspondientes, a la pagina electrdnica
oficial de internet, debiendo incluir todos aquellos datos que sean necesarios para que los proveedores registrados
en el padrén e interesados puedan participar en los procesos de licitacion publica. La cita de los textos que
aparezcan en internet serd bajo responsabilidad del usuario y no traera aparejada consecuencia alguna en perjuicio
del responsable de la publicacién.

CAPITULO X
De las compras por Internet o medios electrénicos

ARTICULO 91.- El comercio electrénico que se realiza a través del internet facilita que la transaccién comercial se
realice de manera facil, rapida, y econédmica; permitiendo compras mas eficientes y flexibles, facilitando la cercania
con los proveedores, ademas permite seleccionar a los mejores proveedores sin importar su localizacién geografica.

ARTICULO 92.- El comercio electrénico podra utilizarse para realizar en forma rdpida la seleccién y comparacién de
los productos ofrecidos, para elegir la opcion mas conveniente, eliminar costos adicionales en la busqueda del
mejor producto, efectuar las transacciones comerciales en el menor tiempo posible, siempre y cuando se
proporcione seguridad a la transaccidn comercial y entrega de mercancias y se realice por un medio de compra
segura por internet como PayPal u otro similar, lo antes descrito se realizara a través de las redes que conforman la
internet y se materializan mediante la celebracidon de contratos electrénicos; en cualquier entorno en el que se
intercambien documentos y se realicen actos de comercio entre el Ayuntamiento y el Proveedor, compras o
adquisiciones, finanzas, industria, transporte, salud, legislacién y recoleccidn de ingresos e impuestos, relacionados
con creacién de canales nuevos de mercadeo y ventas, acceso interactivo a catadlogos de producto, lista de precios y
folletos publicitarios, soporte técnico ininterrumpido, para obtener respuestas a problemas mediante la obtencidn
de los archivos y programas necesarios para resolverlos.

La celebracién de los contratos electrénicos, se concreta a través del correo electrénico, o bien por medio de los
contratos de adhesidn (aquellos en que una de las partes fija las clausulas y la otra se adhiere sin tener posibilidad
de modificar alguna de ellas), a través de estos, el proveedor o vendedor realiza una oferta, la cual puede ser
aceptada o rechazada por el Ayuntamiento a través de la Hacienda Municipal o Proveeduria, en este momento se
perfecciona el contrato y surgen derechos y obligaciones entre los contratantes.

ARTICULO 93.-Estas compras electrénicas aplicaran Unica y exclusivamente a las adquisiciones directas.
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TiTULO CUARTO DE LOS CONTRATOS Y PADRON DE PROVEEDORES
CAPITULO |
De los contratos de adquisiciones

ARTICULO 94.- Los contratos que el Gobierno Municipal celebre en el marco de este reglamento, en lo previsto por
el mismo, se regularan por las normas del Cddigo Civil para el Estado de Jalisco y el Cédigo de Comercio, que a los
mismos correspondan, conforme su naturaleza.

ARTICULO 95.- Ademas de la informacién sefialada en el articulo 76 de la Ley, los contratos contendran la siguiente
informacion:

I. El nombre, denominacién o razén social del Proveedor, representacion legal en caso de personas juridicas

II. Indicacién del servidor publico de la Dependencia o Entidad que sera responsable de verificar que los bienes o
servicios cumplan con las especificaciones pactadas;

lll. La identificacion del procedimiento de licitacion (acta del comité de adquisiciones) o adjudicacion directa, del
gue deriva el contrato;

IV. Procedencia de los recursos, pudiendo ser Municipales, Estatales, Federales o mixtos;

V. Vigencia de contrato, la cual en todos los casos iniciara a partir de la fecha de firma del pedido o contrato;

VI. Domicilio fisico del proveedor para recibir notificaciones;

VII. Direccion de correo electrénico;

VIII. Para el caso de que el contrato se derive de la adjudicacidn de una proposicidn conjunta, las formas en que se
efectuardn los pagos correspondientes;

IX. Las penas legales y convencionales a cargo del proveedor; asi como las garantias correspondientes;

X. Los demas aspectos y requisitos previstos en las bases, asi como aquellos que determine la convocante.

ARTICULO 96.- En caso de que se materialicen las circunstancias sefialadas en el numeral 2 del articulo 75 de la Ley,
se podran celebrar convenios modificatorios o adendas al contrato ya celebrado. Plasmando ademads, las
circunstancias supervinientes que concurran, mismas que deberdn estar justificadas en el expediente respectivo.

La peticién para proceder en los términos de este articulo, debera ser formulada por el proveedor correspondiente,
y debera ser autorizada por el Comité, en los casos en que este ultimo haya emitido el fallo del que provenga el
contrato respectivo, o por el servidor publico titular de Proveeduria, tratdndose de contratos 28 que provengan de
los procesos sefialados en el articulo 72 de la Ley, tratdandose de la Ley Federal concursos o licitaciones.

ARTICULO 97.- Las modificaciones referidas en el articulo 80 de la Ley, podran llevarse a cabo, observando lo
dispuesto en el articulo invocado. En cualquier supuesto, las modificaciones correspondientes deberan ser
solicitadas por el titular del area requirente, mediante escrito en el que se justifique plenamente la necesidad del
incremento solicitado y se tenga la disponibilidad del recurso. En caso de modificacidn de los pedidos o contratos
también se deberdn de modificar las garantias que fueron otorgadas, para cumplir con los nuevos montos o plazos
pactados.

ARTICULO 98.- Cuando se requiera de la celebracién de contratos de tracto sucesivo que surtan efectos mas alla del

ejercicio en el que se celebren, deberan llevarse a cabo las provisiones presupuestales futuras con la finalidad de
cubrir los pagos a cargo de La Dependencia requirente.
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ARTICULO 99.- Para llevar a cabo la adjudicacién, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 2 del articulo 77
de la Ley, Proveeduria deberd informar al Comité que el contrato no se celebré por causas imputables al
adjudicado, debiendo sefialarlas, y debera proponer a quien deba adjudicarsele la contratacién respectiva.

En caso de que existan dos o mas participantes cuyas propuestas se encuentren dentro del margen senalado en el
numeral invocado en el parrafo que antecede, el pedido se adjudicara al proveedor que haya ofertado la propuesta
econdmica mas baja, y cumpla con la totalidad de los requisitos técnicos solicitados.

Si no existieren propuestas solventes en los términos del parrafo anterior, la licitacion podra declararse desierta.

Si solo se presenta una propuesta, y relne los requisitos de las bases de la convocatoria, se adjudicara
directamente como proveedor Unico.

ARTICULO 100.- En caso de que el contrato no se celebre por causas atribuibles a Proveeduria o a la dependencia
solicitante, Contraloria como Organo de Control podré intervenir con la finalidad de que el mismo sea celebrado.

ARTICULO 101.- Las penas convencionales a cargo del proveedor por incumplimiento en los pedidos o contratos,
podran fluctuar entre el 3% y el 10% del precio pactado, dependiendo del bien o servicio objeto del contrato, las
citadas penas podran pactarse por incumplimientos en los tiempos convenidos, nimero de bienes entregados, o
por la posible afectacion total o parcial de lo contractualmente establecido. Estas penas se haran efectivas con
independencia de que se exija el pago de dafios y perjuicios que el incumplimiento haya ocasionado.

ARTICULO 102.- Una vez que proveeduria tenga el expediente completo, enviara solicitud con todos los requisitos
que seiala el articulo 95 del presente reglamento a Sindicatura, para que elabore por si, o por conducto de la
Direccidn Juridica, el contrato respectivo, dentro del término de 7 dias naturales.

ARTICULO 103.- En las Compras de materiales no perecederos o servicios, que son gastos recurrentes y compras
directas cuyo monto no exceda de 1,000 Unidades de Medida y Actualizaciéon (UMA), y donde no se 29 contraten
obligaciones a plazos, o donde no se tengan que pactar condiciones u obligaciones de hacer a futuro y que la
relacién contractual que se pudiera generar en cuanto a derechos y obligaciones se extingue en forma inmediata al
momento de que se recibe la mercancia y la factura correspondiente a entera satisfaccion por el servidor publico de
la dependencia solicitante, y se realiza el pago.

En base al razonamiento del parrafo anterior, queda excluido de la elaboracién del contrato correspondiente y
bastard con la orden de compra generada por la dependencia avalada por el titular de proveeduria y el titular de la
Hacienda Publica Municipal; Sin necesidad que se requiera elaboracién de contrato alguno.

ARTICULO 104.- La orden de compra debera de contener los siguientes requisitos:
I. Nombre y Firma del Solicitante;

Il. Nombre y Firma de autorizacién del titular de la Dependencia correspondiente.
[Il. Descripcidn detallada del servicio o compra requerida;

IV. Monto de la Operacion;

V. Numero de proveedor, registrado en el padrén de proveedores;

Y se debera anexar la siguiente documentacién:

I. Cotizaciones de los proveedores que se consultd;
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II. Cuadro comparativo de precios cuando sea aplicable.

ARTICULO 105.- Una vez que se haya revisado la mercancia y esta se encuentre a entera satisfaccién de la
dependencia solicitante, se procedera a firmar el documento (orden de compra, o el acta entrega recepcién) como
constancia de la recepcién por el proveedor, el servidor publico adscrito a esa dependencia y el servidor publico de
la Contraloria que el titular de la misma designe para tal efecto y se decepcionard la factura correspondiente y se
tramitara el pago por parte del titular de Proveeduria ante la Hacienda Publica Municipal.

CAPITULO II
Del Padrdon de Proveedores

ARTICULO 106.- Proveeduria, serd la entidad responsable de integrar y operar el Padrén de Proveedores del
Municipio, el cual estara formado por las personas fisicas y juridicas que se registren con la finalidad de proveer los
bienes o servicios que requiera el Municipio.

ARTICULO 107.- Los aspirantes en formar parte del padrén deberan presentar una solicitud a Proveeduria. Dicha
solicitud deberd contener los siguientes requisitos:

I. Entregar la siguiente documentacioén oficial:

a) ldentificacién oficial vigente;

b) Original de la Constancia de Situacidn Fiscal, donde se sefiale el giro Comercial;

c¢) Constancia de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales (Federales y Municipales) en sentido positivo, cuya fecha de
expedicién no sea mayor a cinco dias;

d) Licencia Municipal vigente;

e) Comprobante de domicilio no mayor a 60 dias;

f) Estado de Cuenta Bancario o documento expedido por el banco que contenga el nimero de cuenta y la CLABE
Bancaria Estandarizada, para recibir pagos por transferencia electrénica;

g) Tratandose de personas juridicas, ademdas de los anteriores anexara copia del acta constitutiva y sus
modificaciones, instrumento juridico que acredite a su representante legal, asi como su identificacién oficial
vigente;

h) Direccion de correo electrénico para recibir notificaciones.

Il. No haber sido sancionado por fraude o con la cancelacién de su registro por faltas graves.

lIl. Proporcionar catdlogos de bienes, servicios o arrendamientos segun sea el caso, que contengan una descripcién
detallada y real de las caracteristicas fisicas y funcionales de los mismos, sefialando sus ventajas en cuanto a calidad
y tecnologia.

IV. Que sus representantes legales no hayan ostentado dicho cargo, con proveedores cuyo registro haya sido
sancionado con la cancelacién por proveeduria; y

V. Cumplir con lo exigido por la normatividad vigente, para el funcionamiento de su actividad.

VI. Original de la Constancia de Situacion Fiscal, donde se sefiale el giro Comercial.

VII. Constancia de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales en sentido positivo, cuya fecha de expedicién no sea
mayor a cinco dias.

VIII. Estado de Cuenta Bancario o documento expedido por el banco que contenga el nimero de cuenta y la clave
Bancaria Estandarizada, para recibir pagos por transferencia electrénica.

IX. Copia de su licencia comercial municipal.

Para la actualizacién del registro en el padrén, todos los proveedores deben de presentar dentro de los primeros
tres meses de cada afio, ante proveeduria, los requisitos previstos en la fraccidn primera del presente articulo.
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ARTICULO 108.- El titular de Proveeduria resolverd la solicitud de inscripcién dentro de los cinco dias habiles de
presentada la misma, comunicando al aspirante si se le otorga o no la cedula de registro correspondiente. En caso
de no resolverse en tiempo la solicitud, se entenderad que esta ha sido aprobada, siempre y cuando el proveedor
haya cumplido con los requisitos establecidos en el articulo anterior.

Si la solicitud es confusa o incompleta, el titular de Proveeduria apercibira al solicitante para que en un término de
cinco dias habiles a partir de su legal notificacidn, la aclare o complete. En caso contrario, se le tendra por no
presentada.

ARTICULO 109.- El Padrén de Proveedores del Municipio debera estar clasificado de acuerdo con la especialidad,
capacidad técnica, de produccidn o solvencia econémica de los proveedores, en él registrados.

El titular de Proveeduria hard del conocimiento de las autoridades municipales encargadas de la aplicacién del
presente reglamento, los nombres de las personas fisicas o juridicas inscritas en el Padrén.

El titular de Proveeduria debe mandar publicar en la Gaceta Municipal, a mas tardar en el mes de febrero los
nombres de las personas fisicas o juridicas registradas en el Padréon de Proveedores, asi mismo las suspensiones o
cancelaciones que se lleven a cabo durante el afio inmediato anterior.

ARTICULO 110.- Los proveedores o contratistas deberan informar a la Proveeduria, dentro del plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en el que se lleve a cabo el hecho, acerca de los cambios a la
informacién proporcionada para su registro. En caso de aquellas modificaciones que se lleven a cabo ante notario
publico, el plazo referido comenzard a correr a partir de que la escritura correspondiente quede inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad.

ARTICULO 111.- Los proveedores o contratistas deberan refrendar su registro cada afio ante la Proveeduria para lo
cual deberan realizarlo de acuerdo a lo establecido en el articulo 107del presente reglamento.

ARTICULO 112.- Sera facultad del Comité de Adquisiciones a través de Proveeduria suspender o cancelar el registro
de los proveedores inscritos en el Padrdn, cuando estos incurran en alguno de los supuestos establecidos en el
Capitulo Segundo del presente Titulo.

ARTICULO 113.- Antes de que la Proveeduria proceda a efectuar la cancelacién o suspensién del registro de un
proveedor, le hard una amonestacién por escrito, haciéndole saber la falta administrativa en que hubiese incurrido,
siempre y cuando esta no sea grave, de lo contrario la cancelacién serd inmediata.

Proveeduria notificara de la cancelacidon o suspension del registro al proveedor, sefialdndole un plazo de diez dias
habiles, a partir de su legal notificacién, para que manifieste ante la Proveeduria Municipal lo que a su derecho
convenga en relacidn al acto que motiva la sancion.

La Comision de Adquisiciones valorara los argumentos y elementos de prueba aportados por el proveedor,

procediendo a notificarle la revocacidn, modificacién o confirmacion de la resolucidon impugnada a mas tardar 5 dias
habiles después de haber recibido dicha impugnacion.
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TITULO QUINTO
De la Enajenacion de Bienes Muebles
Capitulo Unico

ARTICULO 114.- Los bienes muebles que sean dados de baja en los términos del articulo 138 de la Ley, seran
enviados al almacén del Municipio, el area encargada de Patrimonio tendrd a su cargo el resguardo de los mismos
hasta la fecha en que se defina su destino final. En caso de que el Almacén no pueda recibir los bienes que se le
remitan en los términos de este articulo, la Jefatura de Patrimonio debera sefalar el lugar y condiciones para su
almacenaje.

ARTICULO 115.- La desincorporacién y enajenacién de los bienes muebles que se haya determinado mediante
Acuerdo del Ayuntamiento, podra efectuarse de manera unitaria, por lotes o en forma conjunta, en el momento en
que la Jefatura de Patrimonio, lo considere pertinente; para lo cual serd necesario contar con el avaluo sefalado por
el articulo 138 de la Ley.

ARTICULO 116.- De conformidad con el articulo 139 de la Ley, la enajenacién de los bienes muebles debera
efectuarse por regla general, mediante licitacidn publica, tomando en consideracién lo siguiente:

I. Formular la Convocatoria. En el caso de licitacién se seguird el procedimiento establecido en la Ley y el presente
Reglamento;

II. Publicar la convocatoria en el SECG y en la pagina electrénica del Municipio, pudiendo ademads llevar a cabo su
publicacidon en uno de los diarios de mayor circulaciéon en el Estado, o en la Republica Mexicana, en caso de
considerarlo conveniente;

lll. La venta se llevara a cabo mediante subasta o remate, en el que deberan adjudicarse los bienes al postor que
presente la puja mas alta;

IV. Las personas fisicas o juridicas que deseen adquirir los bienes por subastar, propondran sus ofertas en la formay
términos que se establezcan en la convocatoria o bases que se emitan al respecto; y

V. La seriedad de las posturas de los participantes debera garantizarse en los términos dispuestos en la Ley, el
presente reglamento, y la convocatoria correspondiente. La garantia sefialada en esta fraccion le sera devuelta a
quienes no se les adjudique la venta de los bienes, mientras que podrd no serle devuelta al adjudicado, con la
finalidad de que sea tomada en cuenta como anticipo a cuenta del pago del precio propuesto.

VI. La garantia sefialada en la fraccidn anterior quedara a favor del Municipio cuando el adjudicado incumpla y en
un plazo maximo de 5 dias habiles posteriores a la adjudicacidon de los bienes no complete el valor del bien
adjudicado; ademas se vetara para que participe en posteriores remates.

ARTICULO 117.- Si en la primera almoneda no se hubiesen enajenado los bienes, se estara a lo siguiente:

I. Se llevard a cabo una segunda almoneda en la que se reducira un 10% del valor que arrojé el avalto;

Il. De no realizarse la enajenacidon en la segunda almoneda, se llevard a cabo una tercera almoneda, en la que se
considerardan las dos terceras partes del avallo practicado, como postura legal; y

[Il. De no realizarse en la tercera almoneda, el Pleno del Ayuntamiento determinara el destino de los bienes. Las
posturas se realizaran en la forma y términos que establezca la Convocante.

ARTICULO 118.- El postor que resulte adjudicado, previo pago total, tendrd un plazo maximo de quince dias
naturales para retirar los bienes respectivos a partir de la fecha de adjudicacion o del pesaje respectivo. En caso de
que el adjudicado no retire los bienes en el plazo estipulado, se le hara efectiva la garantia otorgada, y se realizara
lo estipulado en el articulo 114 de este reglamento.
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ARTICULO 119.- En el supuesto de que no pueda llevarse a cabo la enajenacién de bienes por alguna de las razones
sefialadas en el articulo 140 de la Ley, El Pleno del Ayuntamiento, determinara la disposicién final de los bienes
dados de baja. Para el caso de que alguna disposicidn juridica, sefale un tratamiento final especifico para
determinados bienes, se deberd solicitar opinién del drea técnica especializada que para el caso se tenga en las
Dependencias o Entidades.
TITULO SEXTO
SANCIONES CAPITULO |
De las Sanciones

ARTICULO 120.- El titular de la Contraloria serd competente para sustanciar y resolver los procedimientos que se
instauren en contra de los particulares que infrinjan las disposiciones previstas en la Ley.

ARTICULO 121.- Los procedimientos a que se refiere el articulo anterior, se sujetaran en lo general, a lo siguiente:

I. Se levantara un acta del hecho por parte del titular de Proveeduria, o por quien éste designe para ello y se turnara
a la contraloria municipal;

Il. Se notificara por parte del titular de la Contraloria Municipal al particular o proveedor, que se ha iniciado el
procedimiento sancionatorio correspondiente y citara al presunto infractor para otorgarle su derecho de audiencia
y defensa, pudiendo éste ofrecer las pruebas que a su derecho convenga en un plazo no mayor a 7 dias habiles. En
caso de inasistencia por parte del presunto infractor, se le tendrd por confeso de los hechos que se hayan plasmado
en el acta citada en la fraccion | del presente articulo;

lll. Se estudiaran las pruebas ofertadas con la finalidad de admitirlas o desecharlas;

IV. En caso de que las pruebas puedan desahogarse por su propia naturaleza, asi se hard, caso contrario, se deberd
sefialar dia y hora para su desahogo; y

V. Se dictara resolucién sancionando o exonerando al presunto infractor. Salvo que por el desahogo de las pruebas
se requiera de un plazo mayor, la resolucidn deberad ser emitida dentro de los diez dias habiles siguientes a la
comparecencia del proveedor, por conducto del titular de la Contraloria Municipal.

VI. El titular de la Contraloria en un término no mayor a 3 dias habiles, hara del conocimiento de la resolucién, al
proveedor vy al titular de Proveeduria.

ARTICULO 122.- Ademds del supuesto sefialado en el numeral 3 del articulo 116 de la Ley, a juicio de la autoridad
sancionadora podrd considerarse como grave, aquella infraccién a la Ley en la que el particular haya incurrido en
mas de una ocasidn. 33 No se consideraran como faltas graves, aquellos incumplimientos en los contratos que se
hayan originado con motivo de causas fortuitas o de fuerza mayor ajenas a la voluntad del proveedor, siempre que
éste haya tomado todas las medidas pertinentes y necesarias para su prevencion.

ARTICULO 123.- El registro de un proveedor podra reactivarse una vez que se haya cumplido la sancién que se le
haya impuesto al particular o proveedor. Los efectos de la reactivacidn serd la restitucidn del sancionado, en sus
prerrogativas de participacidon en los procedimientos de contratacion a que se convoque. Para efectos de la
reactivacion del registro, el titular de la Contraloria de forma oficiosa podra solicitar dicha medida ante Proveeduria,
o en su defecto el proveedor podra solicitar a Proveeduria que proceda de esa forma. En cualquier caso, la
Contraloria y el proveedor deberan estar enterados de la reactivacidn correspondiente.

ARTICULO 124.- En caso de que algun particular haya sido sancionado en dos ocasiones, y reincidiera en infringir las
disposiciones de la Ley, se cancelara su registro en el RUPC.
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ARTICULO 125.- Las personas juridicas en las que figure como socio, o miembro del consejo directivo, algun
particular sancionado o algin miembro de otra persona juridica sancionada, no podran ser tomadas en cuenta para
efectos de participar en las juntas de aclaraciones, presentacidon de proposiciones, o de adjudicacidon de contratos,
por el tiempo que dure la medida correctiva impuesta a la empresa infractora.

ARTICULO 126.- Las sanciones a las que se haran acreedores los proveedores que infrinjan el presente reglamento
seran:

I. La suspension de su registro; y

IIl. La cancelacién de su registro.

ARTICULO 127.- Proceder4 la suspensién del registro por un afio:

I. Cuando no respete la garantia establecida;

Il. Cuando la entrega del bien o inicio del servicio o arrendamiento respectivo no sea en el tiempo convenido, sin
causa justificada; y

[ll. Cuando la entrega del bien o servicio el proveedor, no cumpla con la calidad ofrecida.

ARTICULO 128.- Procede la cancelacién cuando:

. El proveedor proporcione informacién falsa al area de Proveeduria Municipal;
. Incurra en dos o mas de los supuestos seinalados para la suspension; y

lll. Reincida en cualquiera de los supuestos establecidos en el articulo anterior.

ARTICULO 129.- El titular de proveeduria dara a conocer a los organismos descentralizados municipales, el nombre
o denominacidn de los proveedores que han sufrido la suspensién o cancelacidn de su registro, dentro de los 5 dias
naturales siguientes a la fecha que haya sido notificada dicha sancién, a efecto de que no realicen futuras
contrataciones con los mismos.

ARTICULO 130.- La falta de cumplimiento por los titulares de las Dependencias y de los servidores publicos en
general de las obligaciones mencionadas en el presente reglamento, se sancionara segun lo establecido por la Ley
de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

CAPITULOII
Del incumplimientos de los testigos sociales

ARTICULO 131.- El titular de la Contraloria como érgano interno de control, serd competente para sustanciar y
resolver en cualquier tiempo los procedimientos que se instauren en contra de los testigos sociales que incumplan
con las obligaciones previstas a su cargo en la Ley, en el presente Reglamento o en cualquier otra disposicidn
aplicable al servicio que presten.

ARTICULO 132.- Los testigos sociales podran ser sancionados en el ambito administrativo, en los siguientes
supuestos:

I. No emitir su testimonio dentro del término seiialado en este Reglamento para tal efecto;

II. Incumplir con su obligacién de estar presente en los actos para los cuales han sido contratados, sin causa
justificada;

lll. Conducirse de manera subjetiva y con parcialidad en los procedimientos en los que participen; IV. Utilizar de
manera indebida la informacién confidencial que con motivos de sus funciones tengan conocimiento;
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V. No abstenerse de participar en el procedimiento cuando sobrevenga una causa justificada que le impida un
ejercicio imparcial de su servicio;

VI. Abstenerse de informar al titular de la Contraloria como Organo Interno de Control, sobre la asuncién de algin
cargo publico en cualquier ambito de gobierno; y VII. Cualquier otro previsto en cualquier otro ordenamiento
aplicable.

ARTICULO 133.- La autoridad competente podra determinar las siguientes sanciones: I. Amonestacién publica o
privada por escrito; Il. Suspensidn del registro de tres a treinta dias habiles; lll. Revocacidn de la acreditacion; y IV.
Inhabilitacion de tres meses a seis afios para desempefiarse como testigo social.

TiTULO SEPTIMO

CAPITULO UNICO
De los Almacenes

ARTICULO 134.- La Hacienda Publica Municipal por conducto de la Jefatura de Patrimonio, serd la encargada de
formular las normas para clasificar los bienes muebles propiedad del Ayuntamiento, la organizacién de los sistemas
de inventarios y el manejo de almacenes.

En términos de lo dispuesto en el parrafo que antecede, las actividades para el control y operacion de los almacenes
comprendidas en el articulo 132 de la Ley, deberan llevarse a cabo a través de los procedimientos que emita el
Ayuntamiento, por conducto de la Hacienda Publica Municipal, que permitan su adecuado control interno y estricta
vigilancia fisica, ademas, las dependencias se sujetaran a los lineamientos emitidos por la Jefatura de Patrimonio
para el levantamiento y actualizacion del inventario de bienes muebles asi como para el control, operacién y
manejo de almacenes.

ARTICULO 135.- Los bienes muebles adquiridos por el Municipio de Pihuamo, Jalisco a solicitud de las
Dependencias, ingresaran a los almacenes de Proveeduria o de Patrimonio Municipal para su control, recepcién,
inventario y posterior entrega al drea requirente, previo resguardo que se otorgue. Para la entrega y recepcion de
cualquier compra de bienes muebles que se realice, la Contraloria como Organo Interno de Control, serd el
responsable de levantar el acta de entrega y recepcidn entre el proveedor y el Ayuntamiento en el que intervendran
la Dependencia Requirente, la Direccién de Proveeduria, la drea encargada de Patrimonio Municipal y las areas o
dependencias técnicas a las que estard a su cargo el manejo y resguardo de los bienes muebles adquiridos,
debiéndose levantar independientemente del acta, memoria fotografica y en su caso si se considera necesario
audiovisual.

ARTICULO 136.- Los servicios adquiridos o contratados por el Municipio a solicitud de las Dependencias, la
Contraloria como Organo Interno de Control, sera el responsable de levantar el acta de entrega y recepcién entre el
proveedor y el Ayuntamiento en el que intervendran la Dependencia Requirente, la Direccién de Proveeduria, la
Jefatura de Patrimonio Municipal y las dreas o dependencias técnicas a las que estard a su cargo el uso del servicio
adquirido, debiéndose levantar independientemente del acta, memoria fotografica y en su caso si se considera
necesario audiovisual.

ARTICULO 137.- Las Dependencias, llevaran a cabo las actividades de control y suministro de los bienes que se

encuentren en los almacenes u oficinas a cargo de éstas, mediante la programacién mensual derivada de la
planeacion anual de adquisiciones.
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ARTICULO 138.- Los bienes muebles que no se utilicen por obsolescencia o desuso, y los que se encuentren
deteriorados sin utilidad prdctica, quedaran a resguardo de los almacenes de cada Dependencia, debiendo informar
de ello a Patrimonio Municipal o al titular de la Entidad, segun sea el caso, para efecto de determinar el fin de los
mismos.

ARTICULO 139.- Las normas relativas a las bajas, destino final y desincorporacién de bienes muebles que emita el
Ayuntamiento, deberdn estar armonizadas con la Ley.

ARTICULO 140.- Los responsables de los almacenes deberan llevar a cabo inventarios mensuales por muestreo, con
la finalidad de validar sus existencias, asi como solicitar y atender las auditorias anuales de cierre de ejercicio que se
soliciten ante la Contraloria. EI Ayuntamiento o Contraloria podra efectuar las auditorias eventuales que considere
necesarias.

ARTICULO 141.- Los responsables de las dependencias solicitantes registraran las entregas de recursos materiales
por parte del almacén de proveeduria o patrimonio, autorizando la documentacidn mediante sello, nombre y firma
de que reciben de acuerdo a las especificaciones estipuladas en los pedidos y contratos respectivos. En este
sentido, las dependencias deberan informar a la Contraloria, Proveeduria y a la Jefatura de Patrimonio Municipal,
de forma inmediata a que concluya la inspeccién de los bienes, sobre su conformidad o inconformidad con los
mismos, con el fin de subsanar cualquier anomalia que se presente al respecto.

Los encargados de los almacenes, que reciban mercancias o bienes que cuenten con especificaciones diferentes a
las estipuladas en los pedidos y contratos respectivos, o quienes simulen recibir bienes o mercancias, seran
responsables directos de los dafios y perjuicios que se ocasionen al Municipio, ademds de la sancién que pudiera
corresponder conforme a la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y sin perjuicio de las responsabilidades penales que es su caso
procedan.

ARTICULO 142.- El Ayuntamiento podrd implementar los sistemas informaticos necesarios para que las
Dependencias den cumplimiento a las disposiciones relativas a los almacenes, y con ello agilizar los procedimientos
respectivos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento fue aprobado por la totalidad de regidores presentes mediante Acuerdo de
Ayuntamiento No. 351 del acta de la Quincuagésima Segunda Sesién Ordinaria, celebrada el dia 28 de Agosto del
afio 2018, mismo que entrard en vigor a partir del dia de su publicacidon en la Gaceta Municipal en la pagina de
internet del Gobierno Municipal.

SEGUNDO.- Una vez aprobado el presente reglamento turnese a la C. Presidenta Municipal del Ayuntamiento para
que lleve a cabo su publicacién en la Gaceta Municipal.

TERCERO.- Las Entidades del Ayuntamiento, deberdn autorizar y emitir sus politicas, bases y lineamientos para

llevar a cabo la adquisicion, enajenacién o arrendamiento de bienes, asi como la contratacién de servicios, dentro
de los 90 dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente ordenamiento.
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CUARTO.- La emisidon de los criterios, lineamientos, y demas disposiciones a cargo de cualquiera de las
dependencias del Ayuntamiento, de acuerdo con la Ley o el presente Reglamento, debera llevarse a cabo dentro del
plazo sefalado en el articulo transitorio que antecede y deberdn de remitirse a la Hacienda Publica y a Proveeduria
para su aprobacion.

QUINTO.- La informacion relativa al nUmero de contratos y su cumplimiento, asi como la calificacién de cada
proveedor, comenzara a registrarse y calcularse, a partir de que el SECG se encuentre en operacion.

SEXTO.- En tanto el RUPC no esté en funcionamiento, el Ayuntamiento de Pihuamo Jalisco y sus dependencias,
observaran lo siguiente:

I. Continuardn usando los sistemas de adquisiciones, compras o contrataciones con los cuales cuenten;
Il. Continuaran haciendo uso de los padrones o registros de proveedores con los que cuenten;

[ll. Cualquier requerimiento o solicitud de niumero de registro ante el RUPC, se entenderd hecho al nimero de
proveedor con que cuente el interesado; y

IV. Para la contratacién de consultorias, asesorias, estudios e investigaciones, las areas requirentes deberdn
observar lo siguiente:

a. Deberan consultar a Contraloria, sobre la existencia de trabajos similares al que se pretende adquirir; y

b. Junto con su solicitud, deberdn remitir a Proveeduria, copia de la respuesta que haya emitido la citada
contraloria.

SEPTIMO.- Mientras que la Contraloria Municipal emite los lineamientos a su cargo, referente a los testigos
sociales, debera observarse lo siguiente:

I. La Contraloria y Proveeduria, asi como cada Dependencia del Ayuntamiento, podran determinar los casos y
criterios para la seleccion y participacion de los testigos sociales dentro de las licitaciones que lleven a cabo; y

IIl. En lo referente a las adjudicaciones directas, el titular de Proveeduria debera consultar al titular de la Contraloria,
sobre la necesidad de contratar a un testigo social, cuando tengan conocimiento de algin procedimiento de
adjudicacion directa, conforme a lo siguiente:

a. Cuando detecte la necesidad de llevar a cabo un procedimiento de adjudicacion directa, ya sea porque asi se lo
plantea el drea requirente, o porque de la contratacién solicitada asi se desprenda, Proveeduria, inmediatamente
debera informar de ello a la Contraloria como Organo Interno de Control, segln sea el caso, solicitdndole se
pronuncie acerca de la necesidad de contar o no con un testigo social;

b. La Contraloria, contara con tres dias habiles para emitir la respuesta correspondiente, contados a partir del dia
siguiente a aquel en que se reciba la consulta correspondiente.

c. En caso de que Proveeduria no reciba respuesta alguna, se entendera que no se requiere la participacion de un
testigo social para la contratacion planteada; y
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d. Quedaran exceptuadas de la consulta referida en esta fraccion, aquellas adjudicaciones directas motivadas por
los acontecimientos descritos en la fraccidn IV del articulo 73 de la Ley.

OCTAVO.- En caso de que en el Presupuesto de Egresos que se vaya a ejercer, no se contengan los montos
sefialados en el articulo 72 de la Ley, se tomaran en cuenta aquellos montos que se sefialen en ultimo Presupuesto
de Egresos que los contenga. Para el caso del ejercicio fiscal del afio 2018, se tomardn en cuenta los montos

sefialados en la fraccién VII del articulo 8 de presente reglamento de acuerdo a lo siguiente:

I. Para llevar a cabo adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que se lleven a cabo sin la
concurrencia del Comité, se tomard como referencia el monto dispuesto para la Invitacion; y

II. Las licitaciones con concurrencia del Comité, se llevaradn a cabo a partir del monto dispuesto para la figura del
Concurso.

NOVENO.- Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones administrativas en lo que se opongan al presente
ordenamiento.

DECIMO.- Todos los procedimientos que hayan comenzado a sustanciarse en observancia de las disposiciones
vigentes a la fecha de publicacién del presente Reglamento, continuaran sustanciandose bajo dichas reglas, hasta

gue queden firmes las resoluciones respectivas.

DECIMO PRIMERO.- Con la entrada en vigor de este ordenamiento se derogan todas las disposiciones anteriores
sobre la materia que se opongan a este cuerpo normativo en el municipio de Pihuamo, Jalisco.

Para su publicacién y observancia, se promulgé el presente Reglamento Interno del

Municipio de Pihuamo, Jalisco. A los 28 dias del mes de Agosto del 2018.

ATENTAMENTE

LIC. MA. ELIZABETH ALCARAZ VIRGEN

PRESIDENTA MUNCIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE PIHUAMO, JAL.
CERTIFICA

ING. RUBEN CARDENAS RANGEL.
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO.
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REGLAMENTO DE LA CRONICA Y LA HISTORIA DE PIHUAMO, JALISCO
CONSIDERANDO:

La Cronica es definida como la descripcidon de acontecimientos historicos en que se observa el
orden de los tiempos, es el articulo periodistico sobre temas de actualidad. La Cronica municipal
es entonces, la narracion de los hechos historicos mas significativos de la vida municipal de cada
una de las células bésicas de la organizacion politica en los estados de la Republica Mexicana.

Por lo tanto, la Cronica municipal cuando es difundida a todos los rincones del municipio logra
gue los habitantes se identifiquen con el territorio y los acontecimientos que suceden en él; es un
mecanismo de rescate de la identidad municipal y por ende con los fines que persigue para el
logro del bienestar social.

La Cronica municipal es una accion que debe fomentar el H. Ayuntamiento de Pihuamo, Jalisco,
para ello es necesario que se nombre al encargado de ella. El Presidente Municipal debe lanzar
una Convocatoria para elegir Cronista Municipal quien debe ser una persona preparada en el
ejercicio de escribir cronica y ademas que sea conocedora profunda de su municipio, no es
necesario que sea historiador, s6lo debe considerarse el arraigo a la comunidad y el deseo de
transmitir por escrito todo lo que se sabe y se ve de la actuacion histérica del municipio.

Que el oficio de Cronista no admite misterios, es un oficio sencillo y claro, delimitado por la
historia municipal y lo que éste escriba para los suyos. Debe actuar respetuosamente segun las
costumbres de la comunidad.

En mérito de lo anterior se dispone lo siguiente:

LIC. MA. ELIZABETH ALCARAZ VIRGEN, Presidenta Municipal de Pihuamo, Jalisco; periodo
2015-2018, a los habitantes de este municipio hago saber:

Que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccion I, 86 de la Constitucién del Estado de Jalisco; vy,
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40 fraccion 1l de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco;
el H. Ayuntamiento Constitucional de esta Municipalidad ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA CRONICA Y LA HISTORIA DE PIHUAMO, JALISCO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto
normar la participacion y funcionamiento de la Cronica y la Historia del Municipio de Pihuamo,
estableciendo las bases de su respectiva organizacion interna.

Articulo 2°.- Este ordenamiento se expide con fundamento en lo dispuesto por los articulos; 115
fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 40 fraccién Il y 75 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 3°.- Son sujetos para su cumplimiento del presente Reglamento, los miembros del
Honorable Cuerpo Edilicio, el Secretario General del H. Ayuntamiento, el Tesorero Municipal, el
Cronista Oficial del Municipio y para su observancia en lo general todos los habitantes y
autoridades de este mismo Municipio.

Articulo 4°.- EI nombramiento de Cronista Oficial del Municipio de Pihuamo, Jalisco, recaera
sobre la persona que se haya distinguido en su labor de estudio, investigacion y difusién de los
temas relacionados con la historia de nuestro municipio.

Articulo 5°.- La condicién de Cronista Oficial del Municipio de Pihuamo, Jalisco, recaera en una
persona.

Articulo 6°.- ElI H. Ayuntamiento debera, asimismo, designar los recursos humanos que apoyen
al Cronista Oficial del Municipio de, en la realizacion de sus funciones, ademas de la puesta a
disposicion de los medios materiales y econdmicos necesarios para la realizacion de su funcion.

Articulo 7°.- El procedimiento para el nombramiento de Cronista Oficial del Municipio de
Pihuamo, Jalisco, se iniciara mediante la emision de la convocatoria publica respectiva en Sesion
Ordinaria de Ayuntamiento, quien previamente nombrara el Comité para la eleccion del Cronista
Municipal con ciudadanos y funcionarios de perfil adecuado.
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Articulo 8°.- Una vez que se compruebe que el aspirante redne los requisitos sefialados en la
presente convocatoria, el Secretario del Ayuntamiento firmara de recibido.

l.- Una vez concluido el plazo para el registro de aspirantes, el Secretario del Ayuntamiento
remitira en un dia natural los expedientes de los candidatos que hayan reunido todos los

requisitos al Comité para la Eleccion del Cronista Municipal, donde se analizardn para
seleccionar al candidato que a su juicio tenga la capacidad para desempefiar el cargo de
Cronista Municipal.

Il.- Para la seleccion del postulante al cargo de Cronista Municipal, el Comité para la Eleccion del
Cronista Municipal emitirA dictamen donde ponderard los siguientes elementos: origen y
residencia en el Municipio; escolaridad; perfil y experiencia en actividades cronisticas; obras,
ensayos, articulos o cronicas publicadas; propuesta de plan de trabajo y haberse desempefiado
en forma destacada en actividades profesionales, de servicio publico o académicas,
sustancialmente relacionadas con el objetivo de esta convocatoria.

lll.- Una vez dictaminada la eleccién del ganador por parte del Comité, remitira dicho resultado a
la Secretaria del Ayuntamiento para que sea sometido dentro del Orden del dia de la proxima
Sesion de Ayuntamiento para su aprobacion.

IV.- La Secretaria del Ayuntamiento, por los medios que estime convenientes, dara a conocer a
los habitantes del municipio los resultados de la convocatoria dentro de los tres dias habiles
siguientes a la designacion; en el mismo término el aspirante designado sera notificado de esta
circunstancia.

V.- El nombramiento respectivo y toma de protesta se realizara el dia y hora que determine el
Presidente Municipal.

CAPITULO Il
DEL NOMBRAMIENTO DE CRONISTA OFICIAL DE PIHUAMO, JALISCO

Articulo 9°.- El nombramiento de Cronista Oficial del Municipio de Pihuamo, Jalisco, tendra un
periodo de 9 afios pudiendo ser ratificado en su cargo, en la inteligencia de que debe darse
continuidad a los trabajos.

Articulo 10°.- El Cronista Oficial del Municipio, tendran una actividad de relevante importancia,
ya que a través de ésta, coadyuvara con la administracion local, dados sus conocimientos en los
ambitos social, econémico y politico que imperan en el Municipio, otorgando criterios suficientes,
al Gobierno Municipal para que realice un buen diagnostico durante el proceso de elaboracién
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del Plan de Desarrollo Municipal, que sera durante los seis primeros meses a partir de la fecha
de la instalacion del H. Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 11°.- Al Cronista Oficial del Municipio de Pihuamo, Jalisco, se le otorgaran los siguientes

derechos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

A recibir del H. Ayuntamiento el nombramiento correspondiente y distintivo del
titulo;

A la compensacién de los gastos generados como consecuencia del encargo
conferido de realizar algun estudio o investigacion de caracter excepcional por su
complejidad o por la inversion de trabajo que requiera, o que exija la realizacion de
viajes o la adquisicion de medios materiales especificos;

A ser invitado a los actos publicos organizados por el H. Ayuntamiento y a asistir
como invitado, cuando asi se requiera, a las Sesiones del Ayuntamiento.

A recibir gratuitamente un ejemplar de todas las publicaciones editadas por el
Gobierno Municipal a partir de su hombramiento;

Acceder al Archivo Histérico Municipal y de las Bibliotecas para su consulta y
estudio. En todo caso, el acceso a los datos obrantes en expedientes y registros
administrativos se efectuara en los términos que disponga la legislacién vigente en
la materia;

Publicar periédicamente sus investigaciones en prensa, folletos, libros y en la
“Gaceta Municipal” con el apoyo del H. Ayuntamiento;

A utilizar el material y medios técnicos que se pondrdn a su disposicion en el
Archivo Histérico Municipal para facilitar el desarrollo de su labor;

Utilizar el Escudo de armas del Municipio en papeleria, tarjetas, etc.

Asesorar al H. Ayuntamiento en el otorgamiento de Reconocimientos a Instituciones
y Ciudadanos distinguidos;

Acompanfar al Presidente Municipal y a los miembros del H. Ayuntamiento en los
actos a los que sea invitado y representar al Presidente Municipal en los eventos en
que se le solicite; y

Formar parte —cuando se estime conveniente- del Jurado calificador de los eventos
gue organice el H. Ayuntamiento, las diferentes Regidurias o Comisiones Edilicias.

28 de Septiembre de 2018

117

——
| —



|
) \,‘f ﬁa
oy PIHUAMO 2018

S GOBIERNO MUNICIPAL
Pihuamo 2015-2018

)

Articulo 12°.- El Cronista Oficial tendra los siguientes deberes:

[.  Emitir su opinién y evaluar consultas sobre aquellos temas relacionados con la historia de
Pihuamo, Jalisco, o aquellos que la Presidencia Municipal, estime oportuno someter a
su consideracion; y,

[I. Mantener comunicacion permanente con el Presidente Municipal, personal o mediante el
Secretario del H. Ayuntamiento;

lll. Redactar una memoria anual que se denominara «Crénica de Pihuamo», en la que se
recojan los principales acontecimientos sociales, culturales, politicos y de todo tipo
relacionados con el municipio.

IV. Participar de manera coordinada con la Direccién de Cultura, Educacion y Deporte, asi
como con Comunicacion Social en el intercambio educativo cultural con otras
ciudades, tanto a nivel nacional como internacional;

V. Las demas que le confiera este Reglamento y demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS COMPETENCIAS

Articulo 13°.- Sin perjuicio de las competencias atribuidas por este Reglamento a distintos
organos y servicios municipales en materias concretas, todas las cuestiones que se susciten
referentes a la figura del Cronista, y a su actividad y relaciones con el Ayuntamiento, se
canalizaran a través del area de la Secretaria General.

Articulo 14°.- Es el responsable de construir un vinculo de identidad entre la comunidad y el
Gobierno, a través de la resefia adecuada de los hechos histéricos mas significativos
suscitados en el territorio. Se podra decir que el «Cronista es el que ve pasar la viday la
interpreta en la palabra escrita».

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES DEL CRONISTA OFICIAL

Articulo 15°.- Tiene un lugar especial en la vida comunitaria, sus funciones son:

I. Desarrollar escritos permanentes, referentes a la vida e historia de la comunidad,;

II. Fungir como el funcionario publico fedatario del haber histérico, investigador y expositor de
la cultura de su comunidad;

lll. Presenciar y consignar por escrito los acontecimientos importantes de su region;

IV. Realizar y/o actualizar la monografia municipal con el objeto de crear una conciencia
histérica entre los ciudadanos de la localidad;
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V. Fomentar todo tipo de eventos culturales como conciertos y conferencias, a través de
acciones concretas para conocer la realidad de la comunidad;

VI. Mantener vivas las tradiciones y costumbres, las fechas memorables, los hechos
histéricos desarrollados en su comunidad, y todo aquello que eleve el nivel cultural del
Municipio;

VIl.  Realizar la monografia municipal con el objeto de crear conciencia histérica entre los
ciudadanos de la localidad;

VIll. Ser asesor y fuente de informacion historica para todos los ciudadanos e
investigadores que lo soliciten;

IX. Promotor de la conciencia histérica; y

X. Promover la Heraldica Municipal considerando que el Municipio y/o las comunidades

cuenten con un escudo propio representativo de éstas.

CAPITULO VI
DE LOS REQUISITOS PARA SER CRONISTA OFICIAL DEL MUNICIPIO

Articulo 16°.- Para ser Cronista Oficial del Municipio de Pihuamo, Jalisco, se requiere:

VI.

VII.

Ser mexicano por nacimiento y tener una residencia minima consecutiva e ininterrumpida
en el Municipio de Pihuamo, Jalisco, de por lo menos 10 afos;
Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

. No menor de 30 afios de edad al dia del nombramiento;
. Ser de reconocida solvencia moral;

Gozar de buena reputacidon y no haber sido condenado por delito que amerite pena
corporal de mas de un afio de prision; pero si se tratara de robo, fraude, falsificacion,
abuso de confianza u otro que lastime la buena fama en el concepto publico, se
inhabilitar4 para el cargo cualquiera que haya sido la pena;

Tener actitudes en el ejercicio de escribir cronica, con conocimientos y arraigo en la
poblacion, que tenga deseos de trasmitir por escrito todo lo que se sabe y se ve en la
actuacion histérica del Municipio;

Mostrar interés sobre los acontecimientos contemporaneos y trascendentales del
municipio.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento fue aprobado por la totalidad de
regidores presentes mediante Acuerdo de Ayuntamiento No. 349 del acta de la
Quincuagésima Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el dia 28 de Agosto del afio 2018,
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mismo que entrara en vigor a partir del dia de su publicacion en la Gaceta Municipal, en la
pagina de internet del Gobierno Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Una vez aprobado el presente reglamento tGrnese a la C.
Presidenta Municipal del Ayuntamiento para que lleve a cabo su publicacion en la Gaceta
Municipal.

ARTICULO TERCERO.- Una vez que se lleve a cabo la publicacién de la Gaceta
Municipal respectiva, se ordena remitir un tanto de la misma al H. Congreso del Estado de
Jalisco para su compendio de la biblioteca del Poder Legislativo.

ARTICULO TERCERO.- Con la entrada en vigor de este ordenamiento se derogan todas
las disposiciones anteriores sobre la materia que se opongan a este cuerpo normativo en
el municipio de Pihuamo, Jalisco.

Para su publicacién y observancia, se promulgé el presente Reglamento de La Croénica y
la Historia de Pihuamo, Jalisco.

En el Municipio de Pihuamo, Jalisco a los 28 dias del mes de Agosto del 2018.

ATENTAMENTE

LIC. MA. ELIZABETH ALCARAZ VIRGEN
PRESIDENTA MUNCIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE PIHUAMO, JAL.

CERTIFICA

ING. RUBEN CARDENAS RANGEL.
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO.
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