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PREAMBULO

“Cuando se trabaja, se tiene que informar.”

Ciudadanos y habitantes del municipio de
Gomez Farias Jalisco. En este segundo afio de
gobierno, cumpliendo con nuestro deber y
responsabilidad tenemos que informar; gracias
al trabajo realizado en los meses anteriores,
donde se unieron los esfuerzos de pueblo y
gobierno, logrando resultados benéficos para la
poblacion, mismos que en éste informe
presento.

Sin duda alguna, la clave del desarrollo alcanzado hasta hoy, ha sido la
entusiasta e insistente gestion.

En este segundo informe, presento a ustedes los frutos de nuestras gestiones,
frutos, que han cosechado numerosos y diversos sectores de la poblacion.

Un principio que ha regido a nuestra administracién, ha sido la igualdad. Por ello,
hemos, y estamos realizando obra publica tanto en San Sebastian, cabecera
municipal, como en la delegaciéon de San Andrés Ixtlan y agencias.

Igualmente, nos hemos ocupado de la asistencia social. En este tema, hemos
gestionado programas que han beneficiado a nifios, jovenes, adultos, y a nuestro
tesoro: los adultos mayores.

Conozco y estoy orgulloso de nuestras costumbres y tradiciones, que son
nuestra riqueza cultural; por ello, nos dimos a la tarea de promoverlas en los distintos
acontecimientos donde el municipio hizo acto de presencia. Con satisfaccion puedo
decir que hoy, “La Gente conoce mas de nuestra Gente y de nuestro municipio”.

El objetivo es claro: queremos ver a Gémez Farias en los primeros planos de
nuestro Estado.

Estoy seguro que lo lograremos, convencido de que junto a un gran Gobierno,
hay siempre un Gran pueblo.

Finalmente, agradecer a los Regidores, Directores y demas personal de éste
Ayuntamiento; gracias a su apoyo Gomez Farias va... jAdelante!

Lic. José Diego Rosales.
Presidente municipal.
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SECRETARIA GENERAL Y SINDICATURA.

Continuamos cumpliendo en lo ordenado en Articulo 52 y 61 de la Ley
de Gobierno y la Administraciéon Pablica Municipal del Estado de Jalisco. Se
cumplié con las obligaciones de la Secretaria General dando atencion de
manera eficaz y oportuna a todas las solicitudes de la ciudadania que
comparecieron a este departamento, asi mismo se dio respuesta de manera
enérgica y eficiente con la funcién de Sindicatura teniendo siempre como
objetivo principal defender los intereses del Municipio en todas las
controversias y litigios que se presentaron, con la reforma a la Ley de
Gobierno y la Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco en su
articulo 52 se le otorgd la facultad al Sindico de participar con derecho a voz
y voto en las sesiones de Ayuntamiento, asi como al delicado cumplimiento
en la revision de los rezagos fiscales y cuidar que la recaudacion de los
impuestos y la aplicaciéon de los gastos se hagan cumpliendo los requisitos
legales, con lo cual se estd cumpliendo cabalmente con lo estipulado en la
ley dentro de nuestro Municipio.

En el transcurso del presente afio se han realizado 12 Sesiones de
Ayuntamiento, en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 29 de la Ley de
gobierno y la Administracién Publica Municipal del estado de Jalisco, las
cuales estan debidamente asentadas en el libro de actas respectivo, bajo el
siguiente orden:

Ordinarias 11
Extraordinarias O
Solemnes 1

En coordinacién con la oficina de predios Rusticos, en base al decreto
N° 17114 del Congreso del Estado, se integraron 26 expedientes de la
pequeiia propiedad por parte del comité de regularizacion de predios
Rusticos, los cuales se inscribieron en el Registro Publico de la Propiedad,
dando seguridad juridica al patrimonio familiar de los habitantes
principalmente de la comunidad del Rodeo y El Corralito, Los Ocuares y la
Calaverna.

Se suscribieron 14 convenios de Coordinacion con las siguientes
dependencias gubernamentales:

2 Con La Comisién Estatal de Agua Y Saneamiento. CEAS.
2 En 3*1 Para Migrantes Estatal.

2 En 3*1 Para Migrantes Federal.

1 Con La Secretaria de Turismo

1 Con La Congregacién de Mariana Trinitaria A.C.

1 Para el Fortalecimiento de Infraestructura Social Basica.
1 PACE
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Se elaboraron 132 invitaciones a Regidores para sesiones de Ayuntamiento.

Se realizaron 9 convenios de terminacion de trabajo con ex empleados del H.
Ayuntamiento.

Se recibieron del Décimo Cuarto Partido Judicial del Estado de
Jalisco 24 edictos para publicar en los estrados de esta Presidencia
Municipal, de los cuales se cumpli6 con la publicacién y la respectiva
certificacion.

Se cumplié en esta oficina con la elaboracion de:

31 Constancias de ingresos.

42 Constancias de Productor.

14 Constancias de Insolvencia econémica.
21 Constancias en diferentes rubros.

19 Constancias de residencias.

12 Licencias para diferentes eventos.

46 Certificaciones de firmas.

71 Certificaciones de copias fotostaticas.

Se certificaron 11 actas constitutivas de diferentes cooperativas, en
beneficio de los grupos organizados de nuestro Municipio.

Se elaborareR 8 convenios con personas que tuvieron problemas de
tipo vecinal o familiar, donde el Juzgado Municipal solicit6 la Intervencion del
Secretario Sindico, donde el procedimiento utilizado fue el de fungir como
arbitros, can el consentimiento de las partes en conflicto.

Se recibié una demanda laboral interpuesta por un ex-trabajador ante
el tribunal de Arbitraje y Escalafon, en contra del H. Ayuntamiento bajo
nimeros de expediente 1525/2007-D2, para lo cual se presentaron las
pruebas y se desahogaron las mismas, encontrandose concluido el
procedimiento esperado se dicte el ludo que en derecho corresponda.
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SECRETARIA PARTICULAR

La Secretaria Particular del C. Presidente, es creada, con el propdsito

de coadyuvar en la planeacién, organizacion y ejecucion de la tarea del EDIL
de este municipio.

Asi mismo y en relacion al vinculo que se da entre Ayuntamiento y la
cabecera municipal: La Secretaria Particular, atiende la demanda que la
ciudadania plantea al C. Presidente canalizandola a los diferentes

departamentos de este H. Ayuntamiento para el apoyo y/o solucién de
problemas/peticiones.

Sin menor importancia uno de los objetivos es realizar nuestro trabajo
poniendo en practica los siguientes valores: Respeto, Tolerancia, Cortesia,
Puntualidad y Discrecién, entre otros.

Este departamento ejerce las siguientes facultades y
obligaciones:

e Atender de manera respetuosa y.cordial a toda la poblaciéon que
desean entrevistarse con el C. Presidente.

e Coordinar, integrar y controlar la agenda de trabajo diaria del C.
Presidente.

e Revisar la correspondencia recibida y turnarla al area que
corresponda para su debida atencion.

e Acordar con el C. Presidente las peticiones formalmente recibidas
para su consideracion.y en su caso, aprobacion.

e Coordinar-las audiencias diarias del C. Presidente.

e Recibir y Tevisar los documentos oficiales que sean remitidos para
firma del C. Presidente por los titulares de los distintos departamentos
de este H. Ayuntamiento.

e Remitir a las Agencias y a la Delegacion, la documentacién recibida
para cada una de‘ellas, asi como llevar un control sobre el avance de

_cada asunto. , : i

“& En su- icaso“?cuando se- reqwera representar al C. Pres%ente en las
comisiones que se asignen.

e Mantener siempre informado al C. Presidente sobre cualquier
eventualidad surgida en el Ayuntamiento.

e Es el centro de recepcion y realizacion de llamadas ya sean locales o
de larga distancia siendo el enlace con los diversos departamentos.

¢ Confirmar asistencia a reuniones en General.

e Enlace directo con el departamento de Comunicaciéon Social para
difundir las diversas actividades del C. Presidente a través de los
medios de comunicacion.
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e Proveer lo necesario para las reuniones de cabildo.
Coordinacion con dependencias de Gobierno.

e Realizacién de oficios para diferentes dependencias, asi como la
expedicion de constancia de ingresos, de residencia, introductor,
productor, de trabajo, etc.

e Actualizacion constante del archivo.

Reuniones con colaboradores:

Trabajadores del H. Ayuntamiento
Regidores

Departamento Agropecuario
Departamento Catastro

DIF Municipal

Directores de cada departamento

Entrevistas con funcionarios

Secretario de Gobernaciéon

Secretario de Desarrollo Humano
Secretario de Seguridad Publica
Secretario de Finanzas

Secretario de Educacion

Secretario de Planeacion

Secretario de Desarrollo Social

Secretario del Medio Ambiente

Delegado de SAGARPA

Delegado de SEMARNAT

Delegado de CORETT

Director de Seguridad Pablica
Comisionado del CEAS

Delegado de la PROFEPA

Dir. Gral. CODE

Dir. Gral. DIF Jalisco

Coor. De Equipos de Juegos Panamericanos
Dir. Carreteras Alimentadoras de la S.C.T.

© © 06 06 0606 060 06 0 06069 ¢ b oo

Visitas recibidas

Diario de Zapotlan

CUBUR

Estacién de Radio "La Mexicana”
Presidente de la Regién Sanitaria
Asociacion ganadera
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Directiva de Electrificacion de El Salto y Lomas de San Sebastian
Region Sanitaria de Ciudad Guzman

Personas de Oportunidades

Inversiones para zona Eco-turistica

Personal del DIF Estatal

Secretaria de Promocion Econémica

Servicio Estatal de Empleo

Secretaria de Desarrollo Humano

Comision Federal de Electricidad

Secretaria de Desarrollo Rural.

FONACOT

Comandante de Transito y Vialidad del Gobierno del Estado
Cruz Roja Mexicana de Ciudad Guzman

Delegada de la Cruz Roja Internacional.

Representante de Ferrocarriles Mexicanos

Delegado de la SEDER

Delegado de CORET

Cooperativas de pescadores

Sindicato de Trabajadores

Grupo de Artesanos.

Secretaria General de Gobierno

IPROVIPE

SEDESOL

BANOBRAS

BANAMEX

HSBC

Directores y maestros de instituciones educativas

LEEA.

IFE

Personal de PACMYC

Visita de organismos no Gubernamentales
Habitantes del Municipio en general :

"
Visitas a Delegaciones y Agencias realizadas por el
presidente municipal. g

San Andrés Ixtlan i ol p
El Rodeo ;S ‘
La Calaverna e
El Corralito L e
Cofradia del Rosario Al
Ejido 1° de Febrero
l-os Ocpares

9 ® e e e e o
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Desfiles
16 de Septiembre
Acciones de comunicacion social:

Entrevistas por la Radio del Centro Universitario del Sur
Entrevista en radio sensacion de Ciudad Guzman
Entrevista para el canal cuatro del sistema de cable local
Entrevistas por diario de Zapotlan.

Entrevista para el periédico El Sur de Jalisco.

Reuniones con Dependencias Educativas:
e Jardin de Nifos

Datos Contabilizados:
Ciudadanos atendidos: 2,650 Personas.

Oficios y constancias expedidas: 1456 Oficios.

sehivo






‘ _ s
?!Aﬁ[l/{@ -/i;/(ﬂi"fiﬁﬂ de e

JUZGADO MUNICIPAL

Es la dependencia Municipal que tiene como finalidad: salvaguardar
los derechos de la ciudadania mediante la conciliacién y advenimiento en los
problemas que son propios de la convivencia social y juridica de este
municipio de Gémez Farias, Jalisco.

Dentro de este departamento en el transcurso del afio se giraron 415
citatorios a diferentes personas de todas las localidades del municipio para
tratar asuntos de caracter administrativo conciliatorio y en los casos en que
procedia la reparacion del afio.

Como consecuencia de los citatorios girados a la fecha se levantaron
225 actas y de las cuales un 85% a 90% en promedio del total se llevé a un
convenio o acuerdo conciliatorio en nuestra dependencia.

Fueron remitidos a este juzgado un total de 107 detenidos de los
cuales en la calificacion se remitieron al ministerio publico del fuero comin
los que cometieron delito y al ministerio publico los que infringieron alguna
ley federal y el resto su sancion administrativa.

Se recabaron las firmas periddicas de diferentes personas que gozan
de pre liberacion.






s - /ﬁ/aﬁﬂf de /.,/./é.//,iélkﬁm,

SEGURIDAD PUBLICA.

El departamento de Seguridad Publica se encuentra conformado por 38
elementos los cuales ocupan deferentes cargos:

Un Director

Un Primer Comandante

Dos Segundos Comandantes
Dos Tenientes

Un Policia Tercero

Treinta Policias de Linea

Seleccién de Personal:

En cuanto al reclutamiento de
personal, se realiza una
investigacion en sus frabajos
anteriores al igual se pide
infoormacion a la Secretaria de
Seguridad Pdblica del estado para
verificar que las referencias
recabadas de sus trabajos
anteriores si fueron policias sean
correctos, se aplica una serie de
pruebas toxicolégicas, médicas y
psicométricas mediante las cuales se puede e
adecuado para el trabajo. (Ver Foto 1.1)

Foto 1.1 Elementos de Seguridad
scoger al elemento que sea

Objetivos:

El objetivo de nuestra corporacion es proporcionar seguridad y mejorar
calidad de vida de la poblacion en general, disminuyendo el indice de
delitos y accidentes que hasta la fecha tenemos contemplados como
problemas constantes.

Asi mismo prestar un servicio de calidad de parte de cada uno de nuestros
elementos hacia la ciudadania, logrado ello con la capacitacion constante de
nuestro cuerpo de seguridad publica municipal

Estrategias:

» Anivel nacional se ha creado un programa un programa de “registro
nacional del personal de seguridad pablica “ en el cual se integran
todos los datos que permiten identificar plenamente y localizar al
servidor publico mediante huellas digitales , fotografias, escolaridad y
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antecedentes laborales ,asi como su trayectoria en los servicios de
seguridad publica; los estimulos , reconocimientos y sanciones a que
se haya echo acreedor y cualguier cambio de adscripcion, actividad
rango, asi como las razones que lo motivaron, con la finalidad de que
disminuya la comupcion e impunidad de delitos cometidos por
servidores publicos.

De igual forma en este nuevo programa se ingresa de manera
adecuada y oportuna a todos los detenidos por el cuerpo de seguridad
publica quedando a si un registro fidedigno de las causas de la
detencion y el seguimiento que se le dio a su caso, de igual manera se
registra con fotografia y datos generales que hagan mas rapida su
identificacion en caso de que llegara a reincidir en algun tipo de delito.
Para lograr con el cumplimiento de este objetivo por parte del
departamento de seguridad pdblica municipal, se mandaron capacitar
dos elementos quienes estaran encargados de cumplir al pie de la
letra con los requisitos sefialados. De esta forma el departamento de
seguridad pablica esta trabajando con calidad y estricto apego a la
ley.

Otra de nuestras estrategias es realizar operativos en conjunto con
los municipios que conforman la region sur 06 del estado de Jalisco,
los dias viernes, sabado y domingo con el fin de que se ermradiquen
los puntos que se tienen contemplados dentro del municipio como
conflictivos 0 puntos rojos debido a que se re(nen a consumir
bebidas embriagantes, consumir estupefacientes e inhalantes en
lugares publicos.

Para lograr la erradicacién de zonas conflictivas se tiene un mapa o
plano de nuestro municipio en el cual se tiene la ubicacion de cada
una de las zonas o puntos conflictivos con el fin de tratar de ubicar a
las personas o pandillas que ocasionan y reinciden en delitos.

Se ha colocado un buzdén en el exterior de nuestras instalaciones
para que la poblacion se sienta en la libertad y confianza de exponer
sugerencias 0 quejas de manera andnima ya sea de algin delito que
se cometa dentro o fuera de el municipio o incluso de la misma
corporacion policial, dandosele seguimiento a las mismas de
inmediato y en forma oportuna.

Se pretende llegar a todas las instituciones de educacion como son
primarias, secundarias y preparatorias con un programa de prevencion
de adicciones para formar mejores ciudadanos, mediante la
intervencion del programa D.AR.E.
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METAS:

Lograr erradicar varios lugares que se tienen sefialados como
conflictivos dentro de cada una de las colonias que conforman nuestro
municipio, asi mismo se ha logrado con los operativos que se realizan de
manera constante por elementos de esta corporaaon dentro de el municipio
y sus delegaciones, reducir en un numero considerable el indice de
accidentes automovilisticos a causa de manejar bajo efectos del alcohol,
droga o de algun estupefaciente.

Mecanismos de Evaluacion:

Se realizan reportes diarios en base sobre acontecimientos que
aquejan a la ciudadania dentro de cada colonia o delegacion de el municipio
logrando asi comparar mes con mes el indice de delitos considerados como
graves o simples ocurridos y realizar la planeacion de estrategias para
realizar cambios o modificaciones de puntos de el plan de trabajo que no
estén funcionando de manera adecuada o que no estan arrojando resultados
positivos que favorezcan el bienestar de la ciudadania en general dentro de
nuestra poblacién y municipio en general.

Logros Obtenidos

» Se ha reducido en un 40 por ciento el indice de robos y faltas
administrativas dentro del municipio logrando con ello mejorar la
tranquilidad para la ciudadania.

* Asi mismo en nuestro departamento se cuenta con un elemento en
base las 24 horas todos los dias del afio quien se encarga de recibir

reportes via telefébnica y personalmente, a los cuales se les da la
solucion adecuada a cada necesidad.

» Se ha creado un programa interno, de vigilancia en las entradas de las
escuelas de nuestras localidades en las que los elementos estan
presentes a la hora de la entrada y salida de los alumnos, esta
accion se mide mediante una hoja en la cual se recaban las firmas de

los directores quienes dan fe de que realmente se cumple con el
objetivo.

* A nivel nacional se ha creado un programa de “registro nacional
del personal de seguridad publica “ en el cual se integran todos los
datos que permiten identificar plenamente y localizar al servidor
publico mediante huellas digitales, fotografias, escolaridad y
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antecedentes laborales, asi como su trayectoria en los servicios de
seguridad publica; los estimulos, reconocimientos y sanciones a que
se haya hecho acreedor y cualquier cambio de adscripcion, actividad
rango, asi como las razones que lo motivaron, con la finalidad de que
disminuya corrupcion e impunidad de delitos cometidos por
servidores pablicos.

De igual forma en este nuevo programa se ingresa de manera
adecuada y oportuna a todos los detenidos por el cuerpo de seguridad
publica quedando a si un registro fidedigno de las causas de la
detencion y el seguimiento que se le dio a su caso, de igual manera se
registra con fotografia y datos generales que hagan mas rapida su
identificacion en caso de que llegara a reincidir en algun tipo de delito.
Para lograr con el cumplimiento de este objetivo por parte del
departamento de seguridad publica municipal se mandaron capacitar
dos elementos quienes estaran encargados de cumplir al pie de la
letra con los requisitos sefialados. De esta forma el departamento de
seguridad publica esta trabajando con calidad y estricto apego a la
ley.

Otro logro en nuestra region es la creacion del “centro de atencion
regional de emergencias sur” (care sur )con el cual se pretende que
todas las situaciones emergentes sean atendidas de manera
adecuada y eficazmente, para lo cual se doté de un nuevo equipo de
radiocomunicacion al departamento de seguridad puablica con el cual
se logra el enlace perfecto entre la ciudadania, care sur y el municipio
para dar soluciones inmediatas, para este efecto se mandaron
capacitar a cuatro elementos del departamento de seguridad pdblica
de este municipio, asi mismo se reparten dipticos con la finalidad de
informar a la ciudadania de este servicio de emergencias que se
puede activar marcando el 066.

Se firmd convenio de coordinacion especial en materia de seguridad
publica, que celebraron los municipios de Amacueca, Atemajac de
Brizuela, Atoyac, Zapotlan el Grande, Gémez Farias, Sayula, Tapalpa,
Techaluta de Montenegro, Teocuitatlan de corona, Toliman, Tonila,
San Gabriel, Zacoalco de Torres, Zapotiltic, Zapotitlan de Vadillo y
Tuxpan, pertenecientes a la region sur del estado de Jalisco;
representados por sus presidentes municipales, secretarios, sindicos y
directores de seguridad pUblica, respectivamente.

Dicho convenio tiene por objeto, establecer la coordinacion especial
en materia de seguridad pdblica de los municipios sefialados y que
conforman la region sur del estado de Jalisco; en sus respectivos
espacios territoriales, para hacer efectivos los fines de la integracion
del sistema estatal; determinar las politicas, lineamientos, mecanismos
e instrumentos para la mejor organizacion y funcionamiento de las
instituciones de seguridad publica municipal; tomar medidas y realizar
acciones y operativos conjuntos, en los términos que se acuerden en

11
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la comision de estrategias policiales del consejo regional de seguridad
puablica region sur.

e Se logré la compra de dos patrullas nuevas,
equipadas con lo necesario para el buen
desarrollo del trabajo, se cuenta ademas con
otras dos unidades en buenas condiciones,
asi como de bicicletas utilizadas también por
elementos de seguridad puablica. ( Ver Foto 1.2)

Foto1.2 Unidades Nuevas.

e Al inicio de afio se doté de uniformes nuevos a todo el personal de

seguridad publica incluyendo calzado, lo cual hace dar una mejor
presentacion hacia la ciudadania,

e Se cuenta con una unidad de fransito permanente dentro del
municipio gracias al apoyo que se pidi6 a la Secretaria de Transito y
vialidad del estado, el cual ha dado buenos resultados notandose en
la aprobacién por parte de la poblacién.

e Se mantuvo una constante capacitacion acudiendo los elementos a
cursos llevados a acabo en distintas localidades como son Zacoalco,
Tuxpan, Sayula y Cd. Guzman, lo que hace que nuestro personal sea
eficaz en resolver situaciones que se presentan como parte de su
trabajo y brindando por consecuencia mejor servicio a la ciudadania
en general.

o Se revalidd para Seguridad Pdblica del municipio de Gomez Farias
la licencia oficial colectiva nimero 44, para la portacion de arma de
fuego por parte del personal operativo, gracias a que se cuenta con
medidas solicitadas por la Secretaria de la Defensa Nacional.

Otros Servicios Prestados por el Departamento de Seguridad Pablica

Se remiten diferentes oficios recibidos procedentes de los Juzgados 1° y 2°
de lo criminal (76) y del M. P. (42) de Cd. Guzman, Mpio. De Zapotian el
Grande. Y de la Unidad de Atencién a la Violencia Intrafamiliar (UAVI) de
Goémez Farias. (2)

Se realiza vigilancia en Bailes de la Poblacion en General (66)

Se realizan traslados por peticion del DIF Municipal a los Centros AA de
Cd. Guzman.
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PROTECCION CIVIL.

En el aio 2008 se logré la apertura de la unidad municipal de
proteccion civil en las instalaciones que anteriormente ocupaba el centro de
salud de Gémez Farias.

Se instalo el concejo municipal de proteccion civil de
Gomez Farias nombrando como presidente del concejo al
C. PRESIDENTE LIC. JOSE DIEGO ROSALES.

Se logré dar atencion al 100% de las
llamadas de emergencias que se recibieron
a lo largo del afo asi como el traslado de
urgencia a las personas que lo necesitaban
que fue un total de 133 personas en las
diferentes comunidades del municipio de
Gomez Farias. (ver Foto 1.3)

Foto 1.3 Accidentado

Se capacité al personal encargado
de la unidad municipal de proteccioén civil
con diversos cursos de actualizacion
como lo fueron el de bombero forestal,
rescate agreste, las jornadas de
actualizacién en emergencias, seguridad
laboral y rescate, ademas del curso del
PHTLS. (Ver Foto 1.4, 1.5)

Foto 1.4 Capacitacion.
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Se logr6 mantener la ambulancia en buenas condiciones de
funcionamiento mecanico y de equipo médico para la atencion pre
hospitalario de los habitantes del municipio. (Ver Foto 1.6)

Foto 1.6 Mantenimiento de Ia
Ambulancia.

Se combatieron tres incendios a casas habitaciéon, 3 incendios a
vehiculos particulares, se logré6 combatir una gran cantidad de incendios
forestales y de pastizales que afectaron 150 hectareas de areas verdes del
municipio. (Ver Foto 1.7)

R

Foto 1.7 Combate a Incendios
Se realizaron simulacros sismicos en las escuelas del municipio desde
nivel de primaria, secundaria y bachillerato asi mismo en la presidencia

municipal para en el momento de presentarse una contingencia saber qué
hacer. (Ver foto 1.8y 1.9).

Foto 1.8 Simulacros. Foto 1.9 Simulacros.
14
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Se realiz6 la limpieza de basura, ramas y maleza de los diferentes
arroyos y rios del municipio para evitar posibles inundaciones durante el
temporal de lluvias que pudieran poner en riesgo la vida o el patrimonio de
los habitantes del municipio. (Ver Foto 1.10y 1.11)

Foto 1.10 Desazolve de rios ‘ Foto 1.11 Desazolve de Rios.

Se dio curso de primeros auxilios en la
comunidad de san Andrés dentro de las
instalaciones de la delegacion municipal
logrando capacitar a 22 personas en materia
de primeros auxilios. (Ver Foto 1.12)

Foto 1.12 Curso.

Se dio un curso de primeros auxilios en las instalaciones del auditorio
municipal Lic. Benito Juarez a la liga municipal de futbol de Gémez Farias en
el cual participaron 2 personas de cada equipo de futbol para estar
capacitadas y saber como actuar en el caso de algun posible traumatismo
durante un partido de futbol. (Ver Foto 1.13)

Foto 1.13 Capacitacion.

Se capacité al personal de
seguridad publica en materia de
primeros auxilios y reanimaciéon cardio
pulmonar (RCP) con el fin de que estén
capacitados para la atencion pre
hospitalaria ya que estadisticamente son
los primeros en llegar a la escena del
accidente. (Ver Foto 1.14)

syt

Foto 1.14 Curso de primeros Auxilios.
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Se realiz6 la promocion de acciones dirigidas a sensibilizar a la
comunidad y a las autoridades locales en materia de prevencion de riesgos
en especial con el uso, trasporte y fabricacion de polvora.

Se logré hacer un permiso para la quema de pélvora para saber en
dénde a qué hora y la cantidad de pélvora que se quemara, asi mismo la
procedencia de ésta y el nombre de la persona que realizara la quema de los
fuegos pirotécnicos.

Se atendieron el llamado de 45 servicios por accidentes carreteros de
los cuales 6 fueron falsos, y 39 reales, de los cuales se trasladaron 26
personas y 5 personas ya habian fallecido en el lugar. (Ver Foto 1.15, 1.16 y 1.17)

Foto 1.15 Accidentes carreteros.

Foto 1.17 Accidente con Muerte Inmediata.
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Se prestd apoyo en los partidos de la
copa Telmex con un paramédico cuando los
partidos fueron de visitante y con la

ambulancia y 2 personas cuando se era local.
(Ver Foto 1.18)

Se prest6é apoyo con la ambulancia
en los diferentes eventos religiosos,
deportivos o de recreacioén en los cuales se
reunia una gran cantidad de personas asi

como en el dia del adulto mayor. (Ver Foto
1.19)

Se retiraron un total de 27 enjambres de
abejas y avispas que se encontraban en
escuelas, via publica o domicilios - :
particulares para seguridad de las personas. Foto 1.19 Apoyo en Eventos

Se realizaron diversos operativos especiales como el de semana
santa y el de dia de muertos logrando disminuir en gran cantidad los
accidentes y el tiempo de respuesta ante alguna contingencia, haciendo mas
segura la recreacion y el transito por el municipio de los visitantes y
pobladores del municipio.

Se atendieron en el afio un total de 2 fugas de gas en el municipio
resultando sin ninguna novedad.

Se apoy6 a la evacuacion via aérea de pacientes graves para los
cuales esa prioridad el tiempo de traslado a un hospital de tercer nivel para
salvarles la vida. (Ver Foto 1.20 y 1.21)

Foto 1.20 Transporte Aéreo. Foto 1.21 Transporte Aéreo.
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REGLAMENTOS.
Mision

Visitar a los comerciantes fijos, semifijos y ambulantes orientandolos e
informando de la importante necesidad de manejarse organizacionalmente
en un marco legal, para realizar sus actividades comerciales y de servicio,
con calidez y atencién.

Supervisar a los giros con venta de bebidas alcohélicas, con un alto
grado de responsabilidad.

Vigilar en el Municipio el uso moderado de nuestros recursos naturales
el mantenimiento y uso adecuado de nuestro entorno, propiedades y
mascotas.

Vision

El espiritu de servicio, la honestidad, una eficiente organizaci6n
administrativa, fortalecida con la vigilancia participativa de la Ciudadania,

seran el generador de la organizacién y orden publico para una mejor calidad
de vida de nuestro municipio.

Objetivo.

“Vigilar el cumplimiento de los reglamentos municipales vigentes en nuestro
municipio.”

Reglamentos Utilizados

* Reglamento de Policia y Buen Gobierno.

* Reglamento de Maquinas Electrénicas de Videojuegos.

* Reglamento de Proteccion al Medio Ambiente y Ecologia
* Ley de Ingresos Municipal.

Faltas Administrativas mas Frecuentes

» Falta de Licencia Municipal.

» Desperdicio el agua.

* Mantener en la via publica carros viejos y basura.
» Dejar animales libres en la via publica.

» Trabajar fuera de horario establecido.

18



Visitas Realizadas a los Negocios

Un trabajo primordial que esta realizando esta direccién son las
Visitas a los diferentes comerciantes del Municipio, en las cuales se verifica
si el negocio cumple con su licencia municipal vigente, conocer las
necesidades del mismo.

GIRO OFICIOS DE | PAGOS
LOCALIDAD COMERCIAL | REGULARIZACION | REALIZADOS.
VIGENTE

7 AMBULANTE 3 PAGOS
2 FIJOS
SAN ANDRES ‘ 32 AMBULANTE | 32 PAGOS

COFRADIA |4 GIROS

Solicitudes de Licencia

« Esta direccion, tiene la tarea de verificar los negocios, que solicitan
licencias Municipales los cuales deben de cubrir con los requisitos
para desempeifiar algin giro comercial.

« Se han realizado del mes de Enero a lo que va de Noviembre del
presente, 69 solicitudes de licencias de nuevos giros comerciales.

Visitas de Inspeccion

En esta direccion existe una vinculacibn muy estrecha con la
ciudadania, se reciben diariamente reportes de los habitantes de este

Municipio sobre alguna anomalia que exista, las mas usuales que se nos
reportan, que se verifican y solucionan, son:

1.- Lotes baldios con maleza o basura

2.- Escombro o basura en la via publica.

3.- Negocios que operan sin permiso.

4 .- Ambulantaje foraneo y local, que se encuentra irregular.
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Oficios de Regularizacion

Se realizan oficios de regularizaciéon, con la finalidad de invitar al
comerciante de que realice sus pagos y el cual se le hace un descuento para
la obtencion de mas ingresos en el municipio.

Causas mas comunes por las cuales se levantan oficios de regularizacion:

1.- Para que tramiten su licencia o permiso para explotar algun giro
comercial.

2.- para realizar el padrén de giros comerciales dentro de la direccién de
reglamentos.

4.- Para que los propietarios de lotes baldios que se ubican en el Municipio
realicen la correspondiente limpieza.

5.- Para que los propietarios de las fincas en construccion retiren del area
publica el escombro.
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REGISTRO CIVIL.

En éste departamento se estd trabajando por un Registro Civil
Moderno con la Tecnologia y Programas necesarios, que podamos brindar a
la Comunidad un Servicio no solo Rapido sino Eficiente y de Calidad, en lo
referente a los diversos actos relacionados con su estado Civil.

En el afno 2006 se ingresé a un programa denominado Modernizacion
de Registro Civil, el cual implicaba una serie de actividades a realizar, entre
las cuales era el escaneo de imagenes de las diferentes actas que
componen el Archivo de Registro Civil, dicha actividad que sin duda seria la
mas pesada ya se ha cubierto en un 80 % (ochenta por ciento), por lo que
se prevé que nuestro sistema de Modernizacion de Registro Civil entrara en
vigor el dia 01 Enero del afio 2009, con la utilizacion de nuevo Formato con
Seguridad para Certificaciones, asi como la expedicion de Estratos de los
diferentes Actos Civiles de las personas.

Lo anterior es un programa que sera un gran avance para nuestro
departamento y que servird para cumplir con lo previsto en el parrafo
primero, sin embargo, se contintia con las actividades basicas que implica el
Registro Civil, registrandose las siguientes estadisticas:

Actos Levantados en el Afio.

ACTOS REALIZADOS. ~ TOTAL
'NACIMIENTO R .. 165
MATRIMONIO 30
DEFUNCIONES 19
DIVORCIOS 5
- RECONOCIMIENTO DE HIJOS 4
INSCRIPCION DE ACTA 4

SOLICITUD DE ACTAS OTROS MPIOS. 40
SOLICITUD DE ACTAS OTROS EDOS. 20

Se realiz6 la “Campana de Registros Extemporaneos” en la que se
incluyeron NACIMIENTO, MATRIMONIO Y RECONOCIMIENTO DE HIJOS,
logrando el objetivo en 20 (VEINTE) personas de bajos recursos que

b d

Adaquirieron o Definieron su Estado Civil.

El programa de la “Clave Unica ‘“dé*”f,ﬂqplacién(CURP)” continda
desarrollandose con gran importancia en nuestro municipio, se expidieron
mas de 600 (SEISCIENTOS) documentos, de los cuales una gran parte de
ellos han servido para que cada uno de nuestros ciudadanos puedan
ingresar a los diferentes programas de apoyo con que cuenta nuestro
Ayuntamiento.
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Existe una gran variedad de errores en las diferentes Actas del
Registro Civil, errores que sin mas, no son de gran importancia, para lo cual
se llevaron a cabo un total de 35 (Treinta Y Cinco) Resoluciones
Administrativas de tal manera que se dio solucibn a su problematica
planteada.

Se dio vialidad a los diferentes actos de Registro Civil con la
expedicion de Certificaciones, realizandose un total de 2,000 (Dos Mil).

Como sefialamos anteriormente existe situaciones indefinidas sobre el
Estado Civil de las personas, especialmente cuando se trata de disolver un
vinculo matrimonial, por lo que ya contamos con un nuevo acto dentro de
nuestro departamento de Registro Civil como lo son los Divorcios
Administrativos.

Asi mismo se rindieron los diferentes informes mensuales a las
dependencias correspondientes como son:

DIRECCION DE REGISTRO CIVIL

INEGI

CENTRO DE SALUD

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
NOTIFICACION A LAS DIFERENTES OFICIALIAS.

Asi mismo en la delegaciéon de San Andrés Ixtlan se informa lo
siguiente respecto al area de Registro Civil.

i
ACTAS NUMERACION TOTAL.
Nacimiento 001 130 130
Matrimonio - 001 038 038
Defuncion 01 024 024
Reconocimiento 01 05 05
Divorcio 01 01 01
‘Inscripcionde: 01 03 , 03
e Adopcion. 0
e Sentencias. 0 :
Total de Actas. 201
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OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA.

Es el departamento responsable de administrar eficientemente los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos asignados. Desarrollando y
orientando sus esfuerzos por brindar servicios integrales y profesionales
dentro de un marco de responsabilidad y alto sentido ético, que permitan dar
soluciones favorables a nuestros usuarios internos y a la ciudadania en
general.

Ya que uno de los propésitos de la actual administracion es; “lograr
una formacion humana en quienes laboran al servicio de la comunidad” y
para ello se estan realizando o = B
acciones concretas en el area de
la formacibn humana, todos,
desde la posicion que tenemos,
estamos haciendo cada vez mejor
nuestro trabajo, asumiendo con
plena libetad y conciencia
nuestra responsabilidad,
ocupandonos por enriquecer y
desarrollar nuestras facultades
humanas para ponerlas al :
servicio de nuestros habitantes. : | .

(Ver Foto 1.22) Foto 1.22 Personal Administrativo y de
Campo.

En la actualidad las organizaciones exigen que sus trabajadores
cuenten con conocimientos que eleven el nivel de competitividad y calidad en
los servicios, por ello estamos trabajando a través de la asistencia a
capacitaciones e implantacién de nuevos modelos administrativos impartidos
por el gobierno Federal y Estatal mediante sus diferentes Secretarias y
Dependencias, asi mismo en el transcurso del presente afio se impartieron

diferentes conferencias enfocadas a calidad en el servicio y formacion
humana. '

Una preocupacion de esta
administracion es dar cumplimiento al
compromiso con respecto a las
prestaciones y derechos laborales, por
ello se siguen llevando acabo acciones
como las siguientes en beneficio de
nuestros colaboradores: se otorgd un
nuevo uniforme al personal femenino y
masculino  administrativo, seguridad
publica, aseo publico y a proteccion civil, o
obras Publicas y parques y jardines. (Ver Foto 1.23 Plantilla de Personal
Foto 1.23) Administrativo y de Campo.
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Cabe destacar que los trabajadores sindicalizados cuentan con IMSS
y el resto cuentan con servicio de médico municipal y con el apoyo de un
%50 para la compra de medicina, examenes médicos si asi lo requieren y
consultas con médicos especializados.

De igual manera la celebracion de diferentes fechas
conmemorativas como lo son cumplearios, dia de la Secretaria, del Servidor
publico, posada y demas.

Se cuenta con un equipo de fut-bol integrado con personal al cual se le
doté también de uniformes y con ello se propicia el amor al deporte y a la
sana convivencia. ~

Asi pues estamos trabajando para que el Ayuntamiento sea una
organizacién en la que la gente se sienta bien, se esmere por ser productiva
y construya un ambiente positivo. Esto implica saber aprovechar el
entusiasmo y la capacidad para con ello prestar excelentes servicios a la
comunidad.

Las funciones que realiza el departamento son las mismas desde el
inicio de la administracion pero se han buscado formas de hacerlas de una
manera mas rapida que no genere pérdida de tiempo a los empleados ni de
recurso econémico a la administracién publica.
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HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL.

La hacienda publica municipal se ha dedicado a realizar la
administracion de los recursos, con honestidad y transparencia, de igual
manera se ha dado a la tarea de aplicar estos recursos en satisfacer las
necesidades prioritarias de nuestro municipio; como son los diferentes
servicios publicos que se prestan a la ciudadania, ademas, la infraestructura
y mantenimientos necesarios para la comunidad y desde luego, el
equipamiento de activos en el Ayuntamiento, con la Unica finalidad de
mejorar los diferentes servicios que este organismo Publico presta; asi
mismo tenemos a nuestro cargo las siguientes funciones:

“Ejercer durante el afio un presupuesto de ingresos y egresos, el cual
es aprobado por el Ayuntamiento y es nuestra responsabilidad el apegarnos
a el ya que es la base para tener finanzas sanas en nuestro municipio.”

Uno de los objetivos de la actual administracion es obtener los
recursos econdémicos suficientes para desempefiar con normalidad las
diferentes actividades que realiza el Ayuntamiento; estos recursos son
regidos por una Ley de ingresos Municipal aprobada por el cabildo donde se
especifican claramente los precios de cada uno de los servicios municipales,
tal es el caso de impuestos, derechos, predial y agua potable,
aprovechamientos que se obtienen directamente de la ciudadania, asi como
las participaciones federales y aportaciones estatales y las aportaciones
federales correspondientes al ramo 33, ademas de tener un control
especifico de los distintos rubros relacionados con los ingresos.
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HACIENDA MUNICIPAL DE GOMEZ FARIAS, JALISCO
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MUNICIPIO N°. 39

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2008

INGRESOS.

RUBRO | PARTIDA Descripcién Estimado Ingresos
2008 del Mes.
1 0 IMPUESOS o 972, 399 808,039
2 0 | CONTRIBUCIONES ESPECIALES Sy -
3 .0 | DERECHOS L 1,536,086 | 1,279.029
4 0 PRODUCTOS 454,507 - 618,083
b 0 | APROVECHAMIENTOS 789,796 6,034,742
.6 0 | PARTICIPACIONES 14,109,785 | 14,232,694
1 0 | APORTACIONES FEDERALES 7,041161 | 7,653,009
TOTAL DE INGRESOS 24,903,734 | 30,625,596
TOTAL INGRESOS MAS EXISTENCIAS. 31,662,943
EGRESOS.
CAPI | CONC | PARTI ~ Descripcién Presupuesto Egreso del
TULO | EPTO DA 2008 Mes.
1000 | 000 | 000 | SERVICIOS PERSONALES | 12316,771 | 9,336,289
2000 | 000 | 000 |MATERIALESY 1,793,208 5,099,310
b { | SUMINISTROS ;; Ll ;
3000 000 | 000 | SERVICIOS GENERALES. 3,384,093 | 4,891,335
14000 | 000 | ’000 | suBsIDlIOSY 1,559,720 | 1,858,624
|} | SUBVENCIONES ; ;
5000 | 000 | 000 |BIENES MUEBLES E 465,000 | . 32 905
<o b b VINMUEBLES. .
6000 000 000 OBRAS PUBLICAS 2,533,084 6, 025 026
7000 | 000 000 | EROGACIONES DIVERSAS 175,858 118,560
9000 000 000 | DEUDA PUBLICA. 2,676,000 4,198,518
TOTAL DE EGRESOS. 24,903,734 31,560,567

NOTA: Cabe hacer mencién que se recibid® un préstamo por parte de
BANOBRAS por la cantidad de $6°000,000.00 de los cuales al 31 de Octubre

se ha Desembolsado la cantidad de $ 4°000,000.00.
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CATASTRO MUNICIPAL.

Impuesto Predial:

Como cada afio se sigue otorgando el descuento del 15 y 5% por
pronto pago durante los meses de Enero-Febrero y Marzo-Abril y durante
todo el afo se sigue otorgando el 50% de descuento a Jubilados,
pensionados, discapacitados, mayores de 60 afos, hombres y mujeres
viudos respecto a su casa habitacién y por estos descuentos se dejo de
recaudar la cantidad de % 165, 500.00 pero convertido en ahorro directo a
los contribuyentes puntuales y por este impuesto se logré recaudar la
cantidad de $ 821, 032.08.

Servicios de Catastro.

A la fecha se ha tramitado un total de 358 comprobantes de
anotaciones catastrales respecto a los avisos de transmision patrimonial, y
también de manera eficiente se han otorgado los servicios diversos como
son autorizacién de avaluos técnicos, autorizacion de aviso de transmision
patrimonial, expedicion de certificados catastrales, constancias de
inscripcion, de no adeudo y certificaciones varias y por estos conceptos se
ha logrado recaudar la cantidad de $114, 042.51. En total tenemos que este
departamento de catastro ha recaudado un total de $1°100, 574.59 pesos.

Es de gran importancia el mencionar que dentro del municipio se esta
llevando a cabo una valuacién masiva precisa y detallada en cada uno de los
predios urbanos del municipio con la finalidad de tener el padrén actualizado
y también se elabor6 la tabla de valores catastrales actualizada aplicable al
afno 2009 y como estimulo el Gobierno del Estado de Jalisco donara a este
municipio, para el mejor desempefio del departamento de catastro:

Un vehiculo

Un equipo de medicién
Un GPS

Un Equipo de cémputo.
Un escaner.
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DESARROLLO URBANO.

Esta direccion tiene diversas responsabilidades que atribuyen a tener
un mejor control del crecimiento ordenado del centro de poblacion, asi como
también desarrolla con mas efectividad las actividades de regularizacion de
fraccionamientos existentes dentro del municipio, que de alguna forma u otra,
no se encuentran bajo los lineamientos que establece la Ley de Desarrollo
Urbano y el Reglamento Estatal de Zonificacion, ya que estas dos, son las
bases para una mejor transparencia de todos los movimientos que se
realizan en este departamento.

Realiza ofras actividades de suma importancia como Deslindes
catastrales, los cuales tienen por objetivo principal ayudar y proporcionarles
la informacion completa a los propietarios de predios a cerca de la
identificacion clara de extension de sus terrenos totales, basandose segun a
escrituras o en su caso a titulos de propiedad si fuesen terrenos ejidales.

Subdivisién de terrenos, el cual, hace que un predio de clasificacién
Rustico o Urbano se divida en dos o mas Fracciones que le permita tener al
propietario después de vender dichas fracciones un ingreso en su capital de
trabajo, y ejercer derechos de los compradores hacia el terreno una ves
subdividido y vendido por el propietario inicial.

Las Asignaciones de Numeros Oficiales de frentes de casas o incluso
de propiedades sin ninguna construccién, es otra actividad que tiene que
resolver esta direccion consultando los planos de los fraccionamientos ya
antes realizados en administraciones anteriores, que nos permitan observar

la numeracién continua de las propiedades existentes y entre otras cosas
mas.

En el afio 2008 se extendieron 154 licencias de construccion de las
cuales unicamente 4 se cancelaron. (Grafica 1)

Licencias de Conlstrucci()n 2008

3%

AUTORIZADAS. 150
CANCELADAS .4
Grafica 1
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En esta direccion se tiene un concentrado de las licencias realizadas
por localidades y los
resultados nos reflejan
un alto nivel de

personas que
construyen dentro de
la cabecera municipal
y que son las que
tienen una demanda
mas elevada que las
localidades

circunvecinas. (Gréfica
2).

Licencias por Localidades.

4% 3% 4%

® San Sebastian
del Sur.

® San Andres
Ixtlan.

& Ejido Primero
de Febrero.

@ Cancelados.

2 Otros.

Grafica 2

Aunque no solo son las licencias de construccién es lo que veremos

Otras Funcmnes. Afio

2008

® Subdivisiones,

® Asignacion de N2
Oficial.

# Dictamenes de uso
de suelo.

Grafica 3

este departamento. (Grafica 3).

reflejado en datos
estadisticos  sino
que también
podemos observar
los Deslindes
Catastrales, las
Asignaciones de
Numeros Oficiales,
los Alineamientos y
las Subdivisiones

de terrenos
realizadas dentro
de esta

administracion vy
que hoy rinde
informes sobre
todas las funciones
pertenecientes a

El crecimiento de la poblacion en el municipio ha generado una gran
demanda de vivienda, por lo que al buscar satisfacer ésta necesidad de la
poblaciéon se esta elaborando el Plan de Desarrollo Urbano el cual tuvo su
inicio desde Administraciones anteriores, por lo que sirve de apoyo para dar
continuidad al mismo teniendo en cuenta las especificaciones actuales, que
nos marca la Ley de Desarrollo Urbano y el Reglamento Estatal de

Zonificacion.
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En el sector servicios el indice demografico genera un crecimiento
sostenido en las areas urbanas del municipio, y en el cual se tiene que
realizar la infraestructura basica correspondiente a servicios y suelo urbano,
ya que para esto se llevara acabo la elaboracion de mesas directivas en
colonias irregulares o que se encuentran en proceso de regularizacion para

llegar a un comun acuerdo y hacer presente la Participacion Ciudadana en el
municipio.

En el presente Aio se esta llevando a cabo un avance en las
actualizaciones de ubicacion de fraccionamientos regulares e irregulares
existentes que no se habian establecido dentro del grafico y que son
esenciales para su mejor distribucion territorial, como son La colonia
Reforma Il etapa, Jardines de Alcaraz, Col. IPROVIPE 12 Y 22 Etapa, Lomas
de San Sebastian, Jardines del Salto entre otros, al igual que se
establecieron dentro del municipio 2 Fraccionamientos nuevos que
actualmente estan en su proceso de urbanizacién, todos son originados por
objetivo Social, el cual las obras de infraestructura basica como es Agua
Potable, Alcantarilado y Luz Eléctrica se haran en coordinacion con el
Ayuntamiento para dar una mejor calidad de vida a todos los habitantes del
municipio y sobre todo disminuir la migracion de la poblacién a otros
municipios o incluso a otro pais. (Ver Dibujo 1.1)

e
N gy 4

Dibujo 1.1

A\ .~ Centro de Poblacion Gémez Farias
Cabecera Municipal.
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La Comision Reguladora Municipal actualmente es la encargada de
Regularizar un predio ubicado en la Localidad de Cofradia del Rosario
mediante el Decreto 20 920 expedido por la procuraduria de Desarrollo
Urbano y publicado en el Diario Oficial de la Federacion, esto con el afan de
escriturar los terrenos ubicados en ese lugar y realizar las obras de
infraestructura que le haga falta al predio.

En la regularizacion de los terrenos Ejidales la instancia
gubernamental denominada Co. Re. T. T. (Comision Reguladora de la
Tenencia de la Tierra) ha expropiado todo el ejido de San Andrés Ixtlan para
su debida regularizacion de cada colonia en una primera etapa. Con esto se
pretende dar una mayor seguridad a los colonos y a su familia de contar con
un terreno propio y sin ningin problema de posesiones ajenas a su
conocimiento.

Haciendo un recuento de los datos anteriormente especificados nos
damos cuenta de que es de vital importancia dentro de un Ayuntamiento
tener una direccion que se dedique Unicamente a realizar, inspecciones,
verificaciones y regularizaciones de cualquier tramite o documento que
tengan que ver con el crecimiento demografico del municipio y con la
distribucion total de territorios pertenecientes a este municipio.
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OBRAS PUBLICAS.

Direccién a cargo del Ing. Javier Luis Juan Baltazar. La obra publica
beneficia en sus diferentes programas a la poblacion, tanto de las zonas
urbanas como de las zonas rurales en el interior del municipio, permitiendo
con ello un mayor desarrollo en la salud, en el ambito social y econémico.

En este afio 2008 de manera comprometida hemos gestionado ante
dependencias publicas diversos proyectos, programas Yy acciones
encaminadas al desarrollo e integracién del municipio.

Se realizo una inversion de $19°310,714.78 (Diecinueve millones trescientos
diez mil setecientos catorce pesos 78/100 M.N.)

En las siguientes obras:

Tipo de Obra Cantidad Total
Banquetas @ 8268.82m2 A - 3'114,600.94
Redes de Alcantarillado 2,884 mi 2'554,068.64
Redes de Agua Potable 5,276 mi : & 936,536.00
Pavimentacion 5276 m2 4'279,974.00
Adoquinamiento - 6639 m2 3'057,402.00
Empedrado 5584 m2 1'377,633.20
Modulo debafios ~ 1obra o ~ 100,000.00
Electrificacion 400 mts 890,500.00
- Canal Pluvial - 360 mts - 706,651.21
Puentes 8 puentes 886,155.11
- Escalinatas 240 m2 233,052.86
Alumbrado publico 4,500 ml 1'174,140.82

. 19'310,71478
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Distribuidos en las obras que a continuacién se describen:
BANQUETAS:

OBRA: BANQUETEO EN EL CENTRO HISTORICO DE SAN SEBASTIAN
DEL SUR

Apoyos Programas: Rehabilitacion de Imagen Urbana, 3x1 Federal y Apoyo
con Cemento 2008 (Ver fotos 1.24, 1.25,1.26y 1.27)

San  Sebastian

Localidad:
L | del Sur

Costo total de | $1'723,508.00
laobra:
Aportaciones: | Federal Estatal y
' Municipal
4600 M2

#oto 1.26 Banqueteo en Proceso de

1o de
Foto 1.25 Banquete en proceso Terminacion.

construccion.

Foto 1.27 Banqueteo Terminado.
33



. 7
Gﬂ%ﬂ//r///ﬂ . /(///ﬂfiﬂf de {.Q/xé{'emw.

OBRA: BANQUETEO EN LA LOCALIDAD DE SAN ANDRES IXTLAN

Apoyos Programas: Fondo para la Infraestructura Social Estatal (FISE 2008)
(Ver foto 1.28)

Obra para realizar en 2008;

San Andrés
Ixtlan
$ 541,092.94

Estatal y
Municipal
[ 1772.82 M2

Foto 1.28 Banqueteo Propuesto.

OBRA: CONSTRUCCION DE BANQUETAS EN LA LOCALIDAD DE EL
RODEO

Programa: Programa de Accion Comunitaria Estatal (Pace 2008) (Ver foto 1.29,
1.30y 1.31)

Obra terminada

" idad: | EI Rodeo
$850,000.00
Estatal y
Municipal
1,896 m2

Foto 1.30 Banqueteo en el Rodeo y u proceso
constructivo.

Foto 1.31 Banqueteo en el Rodeo Terminado.

34



ALCANTARILLADOS:

OBRA: REHABILITACION DE RED DE ALCANTARILLADO EN LA CALLE

RAYON ENTRE C. HIDALGO Y C. MATAMOROS

Programa 3x1 para migrantes 2008 (ver foto 1.32)

Obra en proceso:

lidad:

San

| del Sur

Sebastian

| $189,228.00

: Federal,
- | Municipal, y
| Beneficiarios

Estatal,

127 ml

OBRA: REHABILITACION DE RED DE ALCANTARILLADO EN LA CALLE
PROGRESO ENTRE C.HIDALGO Y C.MATAMOROS (ver foto 1.33, 1.34 y

1.35) Programa 3x1

Obra terminada

para migrantes

| San Sebastian del

Federal, Estatal,
Municipal, y

| Beneficiarios

" [125mi

consftructivo.

proceso
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Foto 1.32 Alcantarillado en proceso.

Foto 1.35 Alcantarillado



OBRA: REHABILITACION DE RED DE ALCANTARILLADO EN CALLES

SAN PEDRO, SAN PABLO, SAN MATEO, SAN SEBASTIAN EN COL.
IPROVIPE. (Ver foto 1.36)

Programa 3x1 para migrantes 2008

Obra termlnada

‘ a | San  Sebastian
del Sur
$747,463.00

+ | Federal, Estatal,
- | Municipal, y

Beneficiarios

| 690 ML

OBRA: CONSTRUCCION DE RED DE ALCANTARILLADO EN 12 PRIVADA
DE MOCTEZUMA (ver foto 1.37, 138, y 1.39)

Programa 3x1 para migrantes 2008

Obra terminada

Localidad: | San Sebastian
| delSur

fe | $125,423.00

Aportaciones: | Federal,
o Estatal,

- | Municipal, y
| Beneficiarios

- 148 ML

Foto 1.37 Alcantarillado en proceso.

- 258

Foto 1.38 Alcantarillado en  proceso Foto 1.39 Alcantarillado terminado.
constructivo.
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OBRA: REHABILITACION DE RED DE ALCANTARILLADO EN LA CALLE
OBREGON ENTRE C. HUMBERTO
JARA Y C. VENUSTIANO
CARRANZA (ver fotos 1.40, 1.41, 1.42)
Programa 3x1 para migrantes

Obra terminada

Localidad: | San Andrés Ixtlan

‘Costo total de | $286,666.00
1

Federal, Estatal,
Municipal, y
Beneficiarios

[ 303 ML

Foto 1.41 Alcantarilado en su proceso Foto 1.42 Alcantarillado terminado.
constructivo.

OBRA: REHABILITACION DE RED DE ALCANTARILLADO EN C. PROL.

OBREGON ENTRE C. LOPEZ COTILLAY CENTRO DE SALUD (Ver foto 1.43,
1.44)

Programa 3x1 para migrantes

____| San Sebastian del Sur

Costc obra: | $228,111.00
Aportaci | Federal, Estatal, Municipal, y Beneficiarios
Cantidad: [ 180ML

Ny R

Foto 1.43 Alcantarilado en su proceso
constructivo.

Foto 1.44 Alcantarillado Terminado.
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OBRA: CONSTRUCCION DE LINEA DE ALEJAMIENTO EN LA SOLEDAD
EN SAN ANDRES IXTLAN. (Ver fotos 1.45, 1.46, y 1.47)

Programas: Fondo para la Infraestructura Social Estatal (FISE 2008)

Obra terminada

Localidad: | San Andrés
Ixtlan
$542,094.00

Estatal,
Municipal, y
Beneficiarios

| 900 ML

-

Foto 1. bicacién dela Obra.

constructivo.

OBRA: CONSTRUCCION DE RED DE ALCANTARILLADO EN VARIAS
CALLES DE COL. IPROVIPE (Ver foto 1.48)

Programas: Fondo para la Infraestructura Social Estatal (FISE 2008)
:‘Qbra terminada

| San  Sebastian | ‘ £
| del Sur i '
$282,035.64

Estatal,
Municipal, y
Beneficiarios

411 ML

Foto 1.48 Alcantarillado Terminado.
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AGUA POTABLE

OBRA: REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA CALLE
RAYON ENTRE C. HIDALGO Y C. MATAMOROS (Ver foto 1.49)

Programa 3x1 para migrantes 2008

Obra en proceso:

| San  Sebastian
| del Sur
| $120,547.00

Federal, Estatal,
| Municipal, y
: | Beneficiarios

Cantidad: | 127 ml

Foto 1.49 Rehabilitacion en Proceso.

OBRA: REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA CALLE

PROGRESO ENTRE C.HIGALGO Y C. MATAMOROS (Ver foto 1.50, 1.51,
1.52)

Programa 3x1 para migrantes

Obra terminada

Localidad: | San Sebastian del
o Sur

Costo total de | $111,022.00

laobra:

Aportaciones: | Federal, Estatal,
~ | Municipal, y

. Beneficiarios

Cantidad:  [125ml

Foto 1.50 Rehabilitacién en Proceso.

Foto 1.%1 Proceso Constructivo. . Foto 1.52 Terminacién de Instalacién de
Conexiones.
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OBRA: REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE EN CALLES SAN
PEDRO, SAN PABLO, SAN MATEO, SAN SEBASTIAN EN COLONIA

IPROVIPE (Ver foto 1.53)
Programa 3x1 para migrantes

Qbra terminada

; San  Sebastian

| $364,670.00

| Municipal,
- | Beneficiarios

| Federal, Estatal

y

482 ML

p 1IN

Foto 1.53 Terminacién de Obra.

OBRA: REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE EN LA CALLE
OBREGON ENTRE C. HUMBERTO JARA Y C. VENUSTIANO CARRANZA

(Ver fotos 1.54, 1.55, y 1.55)

Programa 3x1 para migrantes

Ixtlan

| San Andrés

$188,648.00

| Municipal,
- | Beneficiarios

Federal, Estatal,

y

_ [303ML

Foto 1.55 Proceso constructivo.
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OBRA: REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE EN C. PROL.

OBREGON ENTRE C. LOPEZ COTILLA Y CENTRO DE SALUD. (Ver fotos
1.57, 1.58, y 1.59)

Programa 3x1 para migrantes

Obra terminada

Localidad: San Sebastian
 Costo total de | $151,649.00
‘la obra: ]

! f Federal,
Estatal,

Foto 1.57 Ubicacion de la Obra.

Foto 1.58 Colocacion de Ia;Red, Foto 1.589 Conexiones Domiciliarias.

PAVIMENTACION:

OBRA: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO HIDRAULICO EN CALLE
PROLONGACION HIDALGO ENTRE ITURBIDE A CARPETA ASFALTICA
CAMINO SAN SEBASTIAN- SAN ANDRES PRIMER TRAMO. (Ver foto 1.60)
3x1 para migrantes
Obra en proceso:

Localidad: | San Sebastian del
la | $870,752.00

Estatal, Municipal,
| y Beneficiarios
1078 M2

Cantidad:
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OBRA: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO HIDRAULICO EN CALLE
PROLONGACION HIDALGO ENTRE ITURBIDE A CARPETA ASFALTICA
CAMINO SAN SEBASTIAN- SAN ANDRES SEGUNDO TRAMO (Ver foto 1.61)

Programa 3x1 para migrantes
Obra en proceso:

San Sebastian
del Sur
$932,935.00

Estatal,

| Municipal, y
| Beneficiarios

i | 1155 M2

Foto 1.61 Ubicacién de la Obra.

OBRA: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO
DE CALLE MONTENEGRO ENTRE C. PROL. HIDALGO Y C. SAN
ANTONIO PRIMER TRAMO (Ver foto 1.62)

Programa 3x1 para migrantes

Obra en proceso:
Localidad: | San  Sebastian
. ildelSur
tal de | $574,200.00

: | Estatal,

| Municipal, y
[ | Beneficiarios

| Cantidad: | 700 M2

Foto 1.62 Ubicacién de la Obra.

OBRA: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO HIDRAULICO DE INGRESO
PRINCIPAL EN SAN SEBASTIAN DEL SUR - PRIMER TRAMO (ver foto 1.63)

Programa Rehabilitacion de Imagen
Urbana 2008

Obra en proceso:
Loc:

Aportaciones: | Federal, Estatal,
|y Municipal
Cantidad: | 1160 M2

Fato 1.63 Ubicacion de la Obra.
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OBRA: CONSTRUCCION DE PAVIMENTO HIDRAULICO DE INGRESO

PRINCIPAL EN SAN SEBASTIAN DEL SUR — SEGUNDO TRAMO (Ver fofo
1.64)

Programa Rehabilitacion de Imagen Urbana 2008

Obra en proceso:

ad | San  Sebastian
‘| del Sur

$954,147.00

Federal, Estatal y
Municipal
{1183 M2

Foto 1.64 Ubicacién de la Obra.

PISOS:

OBRA: COLOCACION DE PISO DE CANTERA EN PORTALES EN SAN
ANDRES IXTLAN (Ver fotos 1.65, 1.66)

Programa Rehabilitacion de Imagen Urbana 2008

Obra terminada

| San Andrés
| Ixtlan
de. $523,805.00

= Federal, Estatal y
Municipal
1085 M2

Foto 1.65 Rehabilitacién de portales. Foto 1.66 Terminacién de colocacién de la
cantera.
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ADOQUINAMIENTOS:

OBRA: ADOQUINAMIENTO EN CALLE RAYON ENTRE C. HIDALGO Y C.
MATAMORGOS. (Ver foto 1.67)

Programa 3x1 para migrantes

Obra en proceso:

San Sebastian

| Federal, Estatal,
Municipal, y
| Beneficiarios

| 698 m2

Foto 1.67 Ubicacién de Ia Obra.

OBRA: ADOQUINAMIENTO EN CALLE PROGRESO ENTRE C. HIDALGO
Y C. MATAMOROS. (Ver fotos 1.68, 1.69, 1.70)

Programa 3x1 para migrantes

» Obra terminada

San Sebastian del
Sur
$372,066.00

Federal, Estatal,
Municipal, y
Beneficiarios

| 675 M2

Foto 1.68 Ubicacién de la Obra,

Foto 1.69 Proceso Construtivo. Foto 1.70 Terminacién de Obra.
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OBRA: ADOQUINAMIENTO EN LA CALLE OBREGON ENTRE C.
HUMBERTO JARA HASTA Y C. VENUSTIANO CARRANZA PRIMERA
ETAPA. (Verfoto 1.71)

Programa 3x1 para migrantes

Obra terminada

San Andrés
Ixtlan
$403,316.00

Federal, Estatal,
Municipal, y
Beneficiarios

| 768 m2

Foto 1.71 Ubicacion de la Obra.

OBRA: ADOQUINAMIENTO EN LA CALLE OBREGON ENTRE C.

HUMBERTO JARA HASTA Y C. VENUSTIANO CARRANZA SEGUNDA

ETAPA (Verfoto 1.72, 1.73, y 1.74)

Programa 3x1 para migrantes 2008

Obra terminada
S

| San Andrés
Ixtlan
$782,736.00

Federal, Estatal,
Municipal, y
Beneficiarios
1,492 M2

Foto 1.73 proceso constructivo. Foto 1.74 proceso constructivo.
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OBRA: ADOQUINAMIENTO EN C. PROL. OBREGON ENTRE C. LOPEZ
COTILLAY CENTRO DE SALUD. (Ver fotos 1.75, 1.76 y 1.77)

Programa 3x1 para migrantes
Obra terminada

San Sebastian
del Sur
$742,384.00

Federal, Estatal,
Municipal, y
Beneficiarios

| 1350 M2

Foto 1.76 Proceso constructivo. Foto 1.77 Terminacion de la Obra.

OBRA: ADOQUINAMIENTO DE CALLE HIDALGO ENTRE CALLE RAYON
Y MONTENEGRO. (Ver fotos 1.78, 1.79, 1.80)

Programa 3x1 para migrantes

Obra terminada

| San  Sebastian
del Sur
$372,112.00

Estatal,

| Municipal, y
| Beneficiarios

| 656 M2

Foto 1.78 Ubicacion de la Obra.
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Foto 1.79 Proceso constructivo. Foto 1.80 Terminacién de Obra.

EMPEDRADOS:

OBRA: CONSTRUCCION DE EMPEDRADO EN VARIAS CALLES EN LA
CALAVERNA (Ver fotos 1.81, 1.82 y 1.83)

Programas: Fondo para la Infraestructura Social Estatal (FISE 2008)

Obra en proceso:

Localidad: | La Calaverna
- “de | $939,809.20

| Estatal,

| Municipal, y
. | Beneficiarios
Cantidad: | 4,400 M2

Foto 1.81 Ubicaci6n de Ia Obra.

Foto 1.82 Proceso constructivo. Foto 1.83 Terminacién de Obra.
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OBRA: EMPEDRADO DE PRIMERA PRIVADA DE MOCTEZUMA (Ver foto
1.84)

Programa 3x1 para migrantes 2008

A‘pqrtaglones‘:. [ Federal, Estatal,
e Municipal, y

B Beneficiarios
Cantidad:  [1,184 M2 _
Foto 1.84 Ubicacion de la Obra.
MODULO DE BANOS:

OBRA: CONSTRUCCION DE MODULO DE BANOS PARA TIANGUIS

CRUZ ROJA Y REHABILITACION DEGLORIERA DE INGRESO (Ver fotos
1.85, 1.86y 1.87) (Ver fotos 1.88, 1.89, 1.90, 1.91)

Localidad: [ San  Sebastian
Gl | del Sur
de | $100,000.00

Foto 1 -85 Proceso Cow

Foto 1.86 Proceso de Terminacion. Foto 1.87 Terminacion de bafios.
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' Foto 1.88 Ubicacion de la obra.

Foto 1.89 Proceso Constructivo.

Foto 1.90 Terminacién de Ia obra. Foto 1.91 Terminacién de la Obra.

ANDADOR:

El Fondo Complementario para el Desarrollo Regional (FONDEREG)
es parte de un programa general denominado “Desarrollo Regional” Se
gestiono en dicho programa para llevar a cabo la segunda parte de Andador
Peatonal de San Andrés a la Laguna de Zapotlan en el cual se incluyen las
siguientes obras:

CANAL PLUVIAL

OBRA: CONSTRUCCION DE CANAL PLUVIAL SOBRE CAMINAMIENTO
DE SAN ANDRES A CERRILLOS. (Ver fotos 1.93, 1.94 y 1.95)

San Andrés Ixtlan -
| San Sebastian del
| Sur

| $706,651.21

| Federal, Estatal y
| Municipal
Cantidad: | 360 mts de

| longitud

Foto 1.92 Ubicacion de la obra.
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Foto 1.93 Proceso Constructivo.

PUENTES

Foto 1.94 Terminacién de la Obra.

OBRA: CONSTRUCCION DE PUENTES PEATONALES SOBRE

CAMINANAMIENTO DE SAN ANDRES A CERRILLOS. (Ver fotos 1.95, 1.96 y
1.97)

Se llevo a cabo la construccion de 7

t atonales
| San Andrés

|Ixtldn -  San

| Sebastian del

Sur

| $886,155.11

Federal, Estatal y
. [Municipal
Cantidad: | 7 puentes

Foto 1.95 Ubicacién de la Obra.

Foto 1.96 Procso &nstructivo.

Foto 1.97 Terminacion de los puentes.
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ESCALINATAS:

OBRA: CONSTRUCCION DE ESCALINATAS A UN COSTADO DE
MONUMENTO AGUSTIN YANEZ. (Ver foto 1.98, 1.99 y 2.0)

Localidad: | San Sebastian
| delSur
1 $233,052.86

A’pQrtaéiones: Federal, Estatal y
~ .| Municipal

‘Cantidad: | 240m2

Fto 1.98 Ubicacion de la obra.

i

i

Foto 2.0 Terminacién de la obra.

Foto 1 99 Pfoceso Constructivo.

ELECTRIFICACION:

OBRA: ELECTRIFICACION EN CALLE PRIMERA PRIVADA DE
MOCTEZUMA (Ver foto 2.1)

Programa 3x1 para migrantes 2008
QObra en proceso:
g ,

| San Sebastian
del Sur
e $890,500.00

Federal, Estatal,
Municipal, y
| Beneficiarios

| 400 MTS.

Foto 2.1 Ubicacion de la obra.
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ALUMBRADO PUBLICO

OBRA: INSTALACION DE ALUMBRADO PUBLICO SOBRE
CAMINAMIENTO DE SAN ANDRES A CERRILLOS (ver foto 2.2)

Obra en proceso:

' Localidad: | San Andrés
o b i Ixtlan - San
| Sebastian  del
 |sur

Costo total de | $1°174,140.82
laobra:
| Aportaciones: | Federal, Estatal
S | y Municipal
Cantidad: | 4,500 ml

Foto 2.2 Ubicacién de la obra.
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SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

Alumbrado Publico.

El departamento de alumbrado publico tiene bajo su responsabilidad

mantener en Optimas condiciones la red de iluminacién publica de las
diversas poblaciones que conforman el municipio de Goémez Farias
gestionando ante CFE las obras de alumbrado en nuevas colonias y calles,
elaborar la decoracion para eventos especiales como época navidefia y
festejos patrios; cumpliendo asi su cometido, el departamento de alumbrado
publico ha realizado las actividades que se citan a continuacion.

Se realizé la diligencia ante CFE e instalacion de alumbrado publico
en las Col. Jardines del salto, Lomas de San Sebastian, Maria
Auxiliadora y Calle prolongacién de Obregén colocando 8 lamparas
con sus respectivos postes metalicos buscando asi beneficiar a los
vecinos de mencionados sectores de la poblacién

En el jardin principal de San Sebastian del Sur, se renovo la
iluminacion cambiando las lamparas de 100 wts por lamparas de
vapor de sodio de 150 wts, logrando con esto mejor iluminacién y un
ahorro considerable de energia para nuestro municipio.

Instalacién de transformador en calle allende de San Andrés Ixtlan
para abastecer tanto al edificio
que ocupa la delegaciéon de
dicha poblacion como |Ia
realizacion de eventos
recreativos con alta demanda de
energia eléctrica en el jardin
principal

Cambio de transformador en la
calle Hidalgo de San Andrés
Ixtlan. (Ver Foto 2.3)

Foto 2.3 Cambio de Transformador.

Instalacion de 18 lamparas en la comunidad de la Calaverna de las
cuales 3 incluyen postes metalicos.

Cambio de cuchillas completas en el poso niimero 2 de San Andres
Ixtian, contribuyendo con el adecuado abastecimiento de agua en
mencionada gdetegacion.

Mantenimiento a la instalacion eléctrica de la planta tratadora de
aguas residuales
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Se colocaron faroles;

Mantenimiento de instalacion
eléctrica del rastro municipal
que incluyé la instalaciéon de dos
bombas de extraccion de agua,
necesarias para mantener una
higiene adecuada. (Ver Foto 2.4)

Foto 2.4 Mantenimiento en el Rastro Mpal.

adornos tipicos del

@

d

2 \ lav

municipio en lugares

estratégicos de la poblacion durante los diferentes festejos religiosos en la
cabecera municipal con el fin de mantener en 6ptimas condiciones nuestro
municipio constantemente se realiza la reparacion de lamparas en diferentes
poblaciones como son:

Localidad.

Lamparas
Vreparadas

San Sebastian del

Sur
San Andrés Ixtlan
El Rodeo
El corralito
LaCalaverna
Ejido 1° de febrero
Cofradia del Rosario
Ocuares

140
70
45
25
18

20
30

Modernizacion de alumbrado
publico de la cabecera municipal
instalando lamparas de 175 wis
aditvo metalico en toda Ila
poblacién. (Ver Foto 2.5)

Gestion de  proyectos de
alumbrado publico en la Col. La
Esperanza, la Candelaria y priv.
De Moctezuma,

Foto 2.5 Modemizacion de Lamparas.

Con el propésito de apoyar a la educacién se ha brindado apoyo a las
diversas escuelas de nuestro municipio tales como:

Instalacion eléctrica en la escuela Severino Terrazas,
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Electrificacién de la Escuela Francisco Villa Del Corralito,
o Cambio de instalacién eléctrica en la escuela primaria de EI Rodeo

Lazaro cardenas

¢ Instalacién de dos lamparas en telesecundaria Sor Juana Inés de la
Cruz que incluyen postes metalicos después de 7 afios se repar el

transformador.

e Se repar6 la bomba de agua del Jardin de nifios Martin Gonzales
Vazquez de la comunidad de EI Rodeo,

e Reparacién de 18 lamparas en el colegio de bachilleres del estado de
Jalisco plantel nimero 3 de nuestro municipio,

Elaboracion y colocacion de adornos alusivos a los festejos patrios y
temporada navidefia tanto en la cabecera municipal San Sebastian del Sur
como la delegaciéon de San Andrés Ixtlan y en las Agencias municipales
como Cofradia del Rosario, Ejido 1° de febrero, El Corralito y El Rodeo. (Ver

Foto 2.6)

Foto 2.6 Adornos Patrios.

Servicios Publicos.

Dentro de esta area en la
presentes y visibles se encuentran
las actividades de limpieza general
de las calles en donde se realizan
las obras publicas como lo es
drenaje, agua potable, banqueteo,
entre otras al igual que se realizan
las diferentes reparaciones de
fugas que se encuentren en el las
localidades circunvecinas a la
cabecera municipal esto con el afan
de garantizar un mejor servicio a
las localidades y a los habitantes
por igual. (Verfoto 2.7 )

El Ayuntamiento de Gémez Farias
consiente de que la recreacion y el
deporte son parte importante en el
desarrollo integral de la poblacién a
realizado la iluminacién de centros
deportivos como son la cancha de
futbol de San Andrés, cancha de
basquetbol Del Corralito, reparacion
de alumbrado de la plaza de toros de
San Andrés Ixtlan

que los servicios se hacen aun mas

55



Cabe destacar que no solo esla reparacuon de baches lo que se hace en las
. diferentes actividades que realiza esta

Foto 2.8Servicios Publicos.

Parques y Jardines

area sino que, de igual manera se ofrece
el apoyo a los trabajadores que realizan
las diferentes obras en el
ademas de la recoleccion de escombro
que se origina de los rompimientos de las
calles para su restauracion, esto con el
simple hecho de mantener las calles de

municipio,

las localidades libres de cualquier
escombro y con una vialidad apropiada.
(Ver foto 2.8)

La direccién de Parques y Jardines es el departamento encargado de
cuidar y mantener una imagen agradable de las areas verdes con que cuenta

nuestro municipio,

El sector éducativo para esta

direccion ha sido de gran
importancia, debido a tal
preocupacion, es que el

departamento de parques y jardines

en busca de mejorar las condiciones
en que se encuentran ‘los centros -

educativos de nuestras poblaciones.
(Ver Foto 2.9)

Foto 2.9 Poda de ﬁfbof’ej’s:en las Escuelas.

En busca de que las zonas
arboiadas con que contamos en
zonas<urbgnas no . rgpresenten un

_riesgo para las personhas; se realiza

constantemente la tala'y.poda de
manera controlada y-- regulada de
arboles que ya sea por: s i famari
forma de crecimjento ***:;penen en
peligro las vidas de Ios qu.,e, en ese
lugar habitan. (Ver Foto 2.10)
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Se realiz6 la poda de 500 arboles en todo el municipio

Se Cortaron y retiraron 150 arboles secos y con plaga, que
representaban un peligro para la poblacién por su tamafio o ubicacién

Se plantaron mas de 150 plantas de ornato en las areas verdes de la
Cruz Roja y los distintos jardines del municipio, buscando darle a
nuestro pueblo una imagen mas agradable.

Se plantaron mas de 10,000 arboles en las diferentes localidades del
municipio.

Se pintaron con plaguicida alrededor de 200 tallos de arboles, con el
fin de protegerlos de plagas y hacerlos mas agradables a la vista
complementando lo realizado durante el 2007

Mes con mes se realiz6 la poda de aproximadamente 81,000 m2 en 9
campos de fut bol.

Poda de pasto en distintas areas de nuestro municipio

Foto 2.1

Dia con dia se realiza el riego de forma manual de los jardines de la
localidad de San Andrés Ixtlan de San Sebastian Del Sur, Cruz Roja
Col. Reforma, ejido 1° de Febrero, Cofradia del Rosario, y El Rodeo.

Con la ayuda de una pipa de 5,000L se realiza el riego de Areas
verdes, camellén, ingreso, periferia de cabecera municipal y
delegacion y area de cabafas realizando 25 viajes por semana.

Semanalmente se recolectan aproximadamente 8 toneladas de
maleza y pasto seco. (Ver Foto 2.11y 2.12)

=

e

1 Poda

RN

de dreas deportivas.

Foto 2.12 Recoleccién dé Maleza.
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Recoleccion de maleza.
e Semanalmente se le da mantenimiento a los nueve jardines de las
distintas localidades de nuestro municipio.

e En apoyo a Cruz Roja en zonas rurales en situacion de derrumbes
para el desazolve de cunetas

Instalacion de 2500 de cercado en el basurero municipal
Limpia de monumentos locales
Apoyo humano a desazolve de rios

Poda de mas de 2000 arboles y cortarte de maleza en zona de
cabarias

Rastro Municipal

El Rastro Municipal cuenta con dos personas para realizar las actividades:

El area de sacrificio se asea diariamente. Los corrales de bovinos y
cerdos se barren y se lavan cada tercer dia o diario, segun la posibilidad de
servicio.

Se repar6 una parte del corral de bovinos, se cambiaron pilares de
concreto que estaban en mal estado, por pilares de metal que requirieron
soldadura para las divisiones. Durante el afo se instalaron dos bombas para
el agua.

Todo animal antes del sacrificio se revisa su documentacion, que esté
en orden. Se realiza un examen antemortem y después del sacrificio se
descuartiza y se realiza una inspeccion (examen post mortem) Todo canal
que pasa por la inspeccién y es apto para el consumo humano, es sellado.

El que no, se decomisa, segin sea el caso, ya sea en su totalidad o
parcialmente.

En caso de decomiso por tv o subjetivo, se tienen que tomar muestras
y mandarlas al laboratorio y hacer el reporte a SAGARPA vy si se sospecha
de alguna ofra enfermedad, como por mencionar: E.E.B es de reporte
obligatorio. Se realiza un reporte cada mes de animales sacrificados para las
estadisticas que realiza el Instituto Nacional de Estadistica Geografia e
Informatica (INEGI).
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SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

De enero y febrero se realizaron descuentos del 15% a personas en
general por pronto pago y el 50% a pensionados, jubilados, discapacitados,
mayores de 60 afios, mujeres y hombres viudos, presentando un documento
que asi los identifique.

Descuento 50% Total )recaudado Valor,virtual
406 descuentos realizados 94900
‘Descuentos del 15% o

En Marzo y Abril, se realizé el descuento del 5% por persona.

_Descuentodel$%  Total recaudado Valor virtual.
37 descuentos realizados. $27,49729 ‘ .

Por los descuentos ya mencionados se dejé de recaudar la cantidad de $
196, 663.60, convirtiéndose en apoyos directos a los usuarios.

De Enero a octubre del 2008, por concepto de rezagos se logré recaudar de
$ 186,000.00 pesos segun recibos expedidos.

Se realizaron 66 instalaciones de tomas de agua recaudandose por este
concepto, la cantidad de $ 19, 404.00 pesos.

De igual forma se reinstalaron 4 tomas de agua ingresando la cantidad de $
320.00 pesos.

En este departamento de agua potable y alcantarillado se recaudé por los

conceptos ya mencionados un total de $ 646, 864.29 pesos segun recibos
expedidos a tesoreria.

Se han realizado reparaciones y mantenimientos a las 2 motobombas de San
Sebastian y El Rodeo, con un costo de $ 156, 650.38 pesos.

Asi como se les dio mantenimiento y reparacion de fontaneria a 4 primarias y
un preescolar, de la localidad de San Sebastian del Sur.

Se realizaron 6 mantenimientos en la biblioteca municipal de San Sebastian
del Sur.
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Se repararon 50 fugas de agua en diferentes calles de la poblacion.

De la misma forma se realizaron desazolves, reparacion de red, elaboracion
de listas de material, se clausuraron tomas de agua potable etc.

Por los conceptos ya mencionados se realizaron un total de 250 trabajos
realizados por el fontanero de la cabecera municipal.

En lo que respecta a la delegacién de San Andrés Ixtlan se hace
mencion de las Tomas de Agua Potable y los respectivos Contratos el cual
suman un total de 39 Tomas y Contratos por igual lo que hace un total de
ingresos de Enero a Octubre de $397, 219.90 (Trescientos Noventa y siete
mil doscientos diez y nueve pesos 94/100 M.N.)

PLANTA TRATADORA DE AGUAS RESIDUALES.

Se ha Incrementado el mayor desempefio de tratamiento de las Aguas
residuales dentro del Municipio lo que ha consistido en el mejoramiento de
las instalaciones y el mejor avance de sus funciones tanto personal como
administrativo y operativo, se han
considerado varios factores
importantes para el cuidado de las
Aguas Residuales, tales como el
Saneamiento de Lago de Zapotlan y
la Colocacidén de Drenajes en Varias
Colonias que aun no contaban con
dicho servicios, para asi contar con
el mayor numero de casas que
cuenten con el servicio de Drenaje
para su tratamiento. (Ver foto 2.13)

Foto 2.13 Plnta Trataddra.

Al Principio de este segundo periodo de la actual administracion se ha

incrementado la seguridad de los operadores y se adquirido el siguiente
material:

1-. 6 Equipos para los operadores que consisten en (6 Cubre bocas, 6

Botas Blancas Especiales para el Agua, 6 Lentes de mayor
Durabilidad).

2-. Se dotd de equipo para el mejor funcionamiento que consiste en:
(1Guadana, 6 escobas de cepillo, 200 Filtros para los equipos de
sopladores, 1 Engrosadora)

3-. También se logré con tal esfuerzo el mantenimiento de los equipos
de Aeracién que consistié6 en Mantenimiento en General para su mejor
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funcionamiento, que Consisti6 en la Cantidad de 40,000 pesos la
inversion total.

Se logr6 gestionar ante el CEA (Comisién Estatal del Agua), la
Capacitacion general del Tratamiento de las Aguas Negras con cede en la
Planta # 2 de Ciudad Guzman que fueron temas Alusivos al Tratamiento
“Manejo del Cloro y el Cuidado de los Equipos de Medicién del Cloro y la

Utilizacion de equipo de proteccion del Kit de Emergencia del Cloro gas para
Fugas).

En el Pasado Mes de Abril se recibié una Visita de Empresarios en el
Cuidado de la Laguna para los Juegos Panamericanos 2011 la cual fue
satisfactoria para la Planta de Gomez Farias ya que los Representantes de
las Empresa quedaros satisfechos al ver el cuidado en el que se encuentra
dicha planta en su mantenimiento y en el proceso.

A partr del mes de
Septiembre se han hecho labores
generales, para un mejor
funcionamiento e imagen de la
misma, pintando las instalaciones.
Hubo la necesidad de adquirir
e S materiales y herramientas para

= : cubrir las necesidades laborales de
la misma. Para tener mejor
oxigenacién, se abrieron un par de
ventanas en la caseta de sopladores
: para mantener una  buena
Foto 2.14 Planta Tratadora. temperatura. (Ver foto 2.14)

Por otfra parte, se requirieron
los servicios de la empresa Celmec
para reparar y dar mantenimiento a
los sopladores. El mantenimiento de
las areas verdes, asi como la
reforestacidon de cincuenta arboles

de pino fue una prioridad. (Ver foto
2.15)

Foto 2.15 Planta Tratadora.
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El monitoreo del agua se realiza desde su
llegada hasta la salida de la misma, las 24
horas del dia. Dandonos hasta la fecha de
hoy una entrada de 208 mg. De
concentracion en mg de contaminaciéon y
en salida 3 mg de concentracion de
contaminacién. En canal parshall 5 1/2"" de
agua para uso de riego y con una altura de
» 14cm del mismo canal. Con una capacidad
Foto 2.16 Planta Tratadora. _____total de la planta de 16 I/s. (Ver foto 2.16)

Actualmente la Planta tratadora, cuenta con un logotipo que la

distingue como tal ya que anteriormente no existia y requeria de una
diferenciacion propia.
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DESARROLLO SOCIAL.

La Direccion de DESARROLLO SOCIAL a cargo del LAE. Agustin
Ramirez Castellanos, ha llevado a cabo los siguientes trabajos,

principalmente dando seguimiento a los programas sociales que llegan a
nuestro municipio.

Esta direccion se da a la tarea de organizar comités de barrios,
colonias y localidades para la realizacion de las diferentes obras y acciones
que se emprenden en nuestro municipio, para poder participar en los

diferentes programas federales y estatales que apoyen dichas acciones y
obras.

Programa “MEJORA TU CASA”

En este 2008 se logré ingresar al programa “MEJORA TU CASA’,
implementado por la Secretaria de Desarrollo Humano” para abatir las
condiciones criticas en que viven algunas familias de este municipio, la
coordinacion con este H. Ayuntamiento, permitié dotar de piso firme a las
casas que aun tuvieran piso de tierra, en donde esta direcciéon de Desarrollo
Social hizo el levantamiento de las necesidades particulares, logrando
apoyar con 127 toneladas de cemento a 177 familias de nuestro municipio
que hoy ya cuenta con pisos de cemento hasta en 40 m2 de sus casas. La

Aplicaciéon se llevé a cabo en todo el municipio como a continuacion se
menciona: (Ver Foto 2.17, 2.18).

LOCALIDAD ~ TOTAL DE APOYO.
;' R e e

El Corralito.

Foto 2.17 Piso Fimne Foto 2.18Piso Firme
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En una segunda etapa del programa “MEJORA TU CASA’
apoyar de 182 familias que fueron T Qv
encuestadas a 113 familias que
salieron acreditadas, de las cuales 82
familias son de San Sebastian del Sur, y
31 familias de San Andrés Ixtlan, dichas
familias viven ya en condiciones mas
apropiadas. Asi también mediante este
programa de “MEJORA TU CASA’, se
logré apoyar a 12 personas con sistema
de agua potable (Ver Foto 219y 2.20) y a

11 personas con bafos ecoldgicos. (Ver
fotos 2.21, 2.22)

s

se logro

Foto 2.19 Entrega a Familia.

.

Foto 2.20 Entrega Oficial.

Foto 2.21 bafio Ecolégico 1

" Foto 2.22 bafio Ecolégico 2

Asi también esta Direccion de Desarrollo Social, en apoyo a la
Direcciéon de Promocién Econdmica, lleva a cabo la promocion y elaboracion
de proyectos para las micros y medianas empresas, con el fin de obtener
créditos de la dependencia de FOJAL (Fondo Jalisco de Fomento
Empresarial) a intereses muy bajos. Actualmente esta Direccion dio tramite a
34 proyectos de los cuales 26 ya se les fue entregado el recurso y existen 8
proyectos en tramite, dichas microempresas van desde tiendas de abarrotes,
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elaboracion de artesanias, hasta cibercafés y pequefias industrias que
elaboran escoba y trapeadores. (Ver fotos 2.23 y 2.24)

Foto 2.23 Neqgocios Favorecidos.

Programa “VIVE”

Foto 2.24 Negocios Favorecidos.

El programa de 70 y + que esta a cargo de la Sra. Ma. Del Rosario
Evangelista Larios es el principal programa que favorece a toda la poblacién
adulta con apoyo econdmico por parte de la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL) Federal el cual el programa “VIVE” tiene diferentes ramas de
aplicacion en las cuales se han establecido los diferentes apoyos a las
localidades como es San Sebastian del Sur, San Andrés Ixtlan, El Rodeo, El

Corralito, La Calaverna, Los
Ocuares, Ejido 1° de Febrero y
Cofradia del Rosario y en general
todo el municipio recibiendo el
apoyo de este programa haciendo
un total de $1°999,000.00 (Un
milldbn Novecientos Noventa vy
Nueve mil pesos 00/100 M.N.) de
recursos entregados de los meses
de Enero a Octubre del 2008 lo
cual hace que la mayor parte de la
poblacién adulta esté dentro del
programa.(Ver Foto 2.25, 2.26 y 2.27)
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T Foto 2.27 Entrega de Recursos programa
Foto 2.26 Entrega de Recursos programa 70 v +.

70y +

El programa Becas Llega es otra
rama del programa “VIVE” establecido por
el gobierno federal es un programa unica y
exclusivamente para Estudiantes que
cursan los niveles media superior y
superior que tengan que trasladarse de su
comunidad a otro sitio para desarrollar sus
estudios, esto con el afan de ofrecer un

apoyo econoémico para el transporte de los & . ;
mismos. (Ver Foto 2.28) Foto 2.28 Entrega de Recursos ?gc;zs

Este programa ha ofrecido un recurso
de $468, 450.00 (Cuatrocientos Sesenta y
Ocho Mil, Cuatrocientos Cincuenta pesos
00/100 M.N.) otorgados a los estudiantes de
todo el municipio que cumplen con los
requisitos que establece el gobierno para
entregar el apoyo. (Ver Foto 2.29)

3

Foto 2.29 Entrega de Recursos Becas
Lleqga.

El programa de Discapacitados que
de igual manera pertenece al programa
“VIVE” pero a nivel Estado el cual abarca a
toda aquella que presente alguna
discapacidad o0 que cuenten con
capacidades diferentes, al igual que los otros
dos programas anteriormente mencionados
otorgé un apoyo econdomico de $121, 500.00
(Ciento Veinte y un mil, Quinientos pesos

Foto 2.30 Entrega de
Adultos Mayores.
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00/100 M.N.) que fueron entregados a los discapacitados de las diferentes
localidades del municipio. (Ver 2.30y 2.31)

Foto 2.31 Entrega de
Adultos Mayores.
Al igual que los demas programas el programa Llega en Bicicleta se
desprende del programa “VIVE” a nivel Estado en el que los estudlantes de
nivel Secundaria se les otorgé el BB : '

apoyo de una Bicicleta el cual fue en
total 90 bicicletas repartidas entre los
estudiantes de la localidad de San
Sebastian del Sur, San Andrés
Ixtlan, Cofradia del Rosario y Ejido
1° de Febrero haciendo un total de
$135,000.00 (Ciento Treinta y Cinco
mil pesos 00/100 M.N.) en apoyo por
parte de la Secretaria de Desarrollo
Humano. (Ver Fotos 2.32, 2.33, 2.34)

Foto 2.32 Programa Llega en Bicicleta.

Foto 2.33 Programa Llega en Bicicleta. Foto 2.34 Programa Liega en Bicicleta.
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Con estos programas se han beneficiado todos los sectores de la
sociedad ancianos, discapacitados y estudiantes lo cual para la presente
administracion es de vital importancia seguirlos manteniendo ya que tenemos
un total de apoyo entregado de $2°723,950.00 (Dos millones Setecientos
Veinte y tres mil Novecientos Cincuenta pesos 00/100 M.N.) que
anteriormente no se habian entregado en las administraciones anteriores. Es
por ello que la direccién de Desarrollo Social.
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PROMOCION ECONOMICA.

La direccion de promociéon econdmica de Gémez Farias Jalisco, esta a
cargo del C. Abraham Chavez de la Cruz, dicha direccién tiene como
objetivos.

e La creacion y fortalecimiento de empresas que se encuentran dentro
de el municipio y generan empleos y autoempleos para todos sus
pobladores, por medio de programas estatales y federales

e El fortalecimiento econémico de las familias a través de programas
sociales.

e Proveer de vivienda a las familias en pobreza patrimonial que se
encuentran dentro del municipio mediante el programa social TU
CASA DE IPROVIPE.

Con el fin de crear empresas sustentables y fortalecer las que se
encuentran dentro del municipio logrando asi crear empleos y contribuir a
que los que ya existen, se mantengan.

Dicha labor se logra mediante la gestion de programas estatales y federales
como son:

Programa de Fomento Empresarial (FOJAL)

Es el programa mediante el cual se apoya a las micro y pequefias
empresas del municipio con créditos
con bajos intereses que colabora
con la reactivacibn de negocios
existentes y la creacion de otros
apoyados y vinculados con FOJAL a
través de sus programas Mi
CREDITO, EMPRENDE INICIA
IMPULSA, LIQUIDES, Y AVANZA
que ofrece créditos que van desde
$5,000.00 hasta $1°000,000.00 con
una taza fija de interés anual del

15% sobre saldos insolutos. (Ver Foto
2.35)

presa Beneficiada.

En el afio 2008 se fijo la meta de otorgar 25 créditos de los cuales al
mes de Octubre llevamos colocados 42 créditos por un monto de $ 3,
058,660.00 pesos.
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Proyectos Productivos SEDESOL en su Vertiente Fondo de
Cofinanciamiento.

Dicho programa tiene como finalidad beneficiar a grupos productivos
organizados, en grupos familiares Cooperativas, asociaciones civiles, etc.
En dicho programa el gobierno federal, mediante la Secretaria de Desarrollo
Social aporta un maximo de $15,000.00 pesos por miembro del grupo, con
un tope maximo de $300,000.00 representando dicha aportacion un 60% del
total del proyecto en el que los beneficiarios aportan 40% del total.

Giro cantidad Total del Cantidad subsidiada
proyecto _

Para el fortalecimiento de la economia
familiar se ha atendido a las personas
mas desprotegidas de nuestro municipio
mediante los programas que a

continuacién se mencionan. (Ver Foto
2.36)

Foto 2.36 Solicitud de Apoyo Oportunidades (SEDESOL)

El programa oportunidades de SEDESOL atiende a familias en
pobreza extrema, proporcionando a los nucleos familiares una mejor
posibilidad de vida mediante platicas informativas, atencion médica y un
beneficio econdmico que es calculado de acuerdo a las condiciones
familiares de San Sebastian del Sur, San Andrés Ixtlan, El Rodeo, El
Corralito, Cofradia Del Rosario, Ejido 1° De Febrero y los Ocuares
entregando bimestralmente en todo el municipio las siguientes cantidades
bajo los conceptos. (Ver Foto 2.37)

Apoyo Econémico Entregado
Bimestralmente En Municipio

Concepto Cantidad

Foto 2.37Entrega de Apoyos.
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EDUCACION

Es una de las prioridades de este gobierno, el apoyar con
responsabilidad y entereza a las instituciones educativas a todos los niveles,
con el fin de combatir el rezago educativo, donde sean las Escuelas
verdaderos centros de calidad, donde se favorece el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Centros que formen a ciudadanos integros en lo académico, en
valores civicos, morales, culturales, donde aprendan a ser personas, a

convivir dentro de una sociedad plural y puedan construir un mundo mejor en
oportunidades, en justicia y paz.

El buscar la excelencia en la educacién en nuestro municipio, ha
implicado el trabajar con algunos programas de apoyo como el de Escuelas
de Calidad, CAPECE, Estimulos a la Educacion Basica entre otros. A través

de una aportacion econémica fortaleciendo el proyecto de la Institucion
Educativa.

La educacion en nuestro Municipio, es el elemento estratégico para el
desarrollo del mismo, es la vida, es la luz, es la sal.

Nuestra poblacion cuenta con los siguientes centros educativos
distribuidos en el sistema Estatal y Federal.

NIVELES EDUCATIVOS N° DE CENTROS.
‘Educacnon Preescolar

:,:‘Educamon Secundaria. - -
Educacién Media Superior. 2
Educacién Especial. 1

Apertura a la Escuela de Educacién Especial.

Para atender las Necesidades Educativas Especiales existentes en el
municipio de Gomez Farias, Jal.,, tales como: problemas de lenguaje,
problemas en la lecto-escritura y otros, asi como, evitar mayores gastos a las
familias de bajos recursos y el desplazamiento a Cd. Guzman o Guadalajara
en busca de apoyo se inicié con una Escuela Especial.

Gracias al gobierno municipal y a la labor entregada y responsable de
la Maestra Veronica Seda, originaria de este municipio, se dio inicio con este

proyecto el dia 9 de Octubre del presente, con dos grupos en el horario de
manana y tarde.
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La Escuela cuenta con el apoyo de la Presidenta del DIF Sra. Erika
Rodriguez Bernabe, quien ha facilitado las instalaciones. El entusiasmo de
los padres de familia ha sido un acicate para los nifios, pues se han dado a
la tarea de organizar actividades para recabar fondos y poder apoyar el
aprendizaje de sus hijos y para los materiales didacticos que se requieren.

De igual manera se han hecho diversas publicaciones en periodicos
de mayor circulacion en la regién y el estado para dar a conocer la
instalacion de esta escuela que beneficia a gran parte de la poblacion entre
alumnos y padres de familia.

EDUCACION ESPECIAL USAER (Unidad de Servicios de Atencion
en Escuela Regular) abarca nivel Preescolar y Primaria, en cinco
instituciones de las localidades de San Andrés Ixtlan y Gémez Farias, Jal.

CONAFE Consejo Nacional de Fomento Educativo) que trabaja en
las siguientes localidades del municipio: La Calaverna en nivel Preescolar,
Primaria y Secundaria y la Estancia de Magafia, en nivel Preescolar y
Primaria. Estas dos localidades son las mas alejadas por lo que se apoya
con el traslado de las maestras.

|.LE.E.A. existe una excelente relacion de trabajo con este Instituto de
Educacion para Adultos; pues tenemos el interés de que nuestra poblacion
adulta siga superandose y logre alcanzar poco a poco su certificacion de
Educacién Primaria y Secundaria. Estimulo que también han recibido por
parte de las autoridades de SEDESOL preocupadas por elevar el nivel
educativo. Hasta el momento se tiene razén

Que nuestro municipio es el que mas logros ha obtenido en la entrega
de certificados para adultos mayores, gracias al empefio y dedicacion de los
asesores y su responsable Profra. Maria Martinez Moran.

Para que esta labor de alfabetizacion se lleve a cabo, el H.
Ayuntamiento facilita las instalaciones de la Plaza Comunitaria en San
Andrés Ixtlan y la Plaza Comunitaria en la cabecera municipal. En lo que va
de este arfio se han entregado los siguientes certificados:

De Primaria 63

De Secundaria 115

Preparatoria Abierta

Trabajando un médulo ubicado en la Plaza comunitaria de la localidad
de Goémez Farias, Jal., y otro en San Andrés Ixtlan, también en la Plaza
Comunitaria. Con el apoyo del personal del |.E.E.A.

Una de las problematicas mas frecuentes que se presenta en la mayoria de
las Instituciones, es la falta de personal sobre todo directores, por lo que el
gobierno de Gémez Farias, Jal. Tiene a bien apoyar en algunas escuelas con
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un Profesor que recibe gratificacién del Ayuntamiento, asi como también
clases de computo impartidas por un profesor itinerante en las localidades de

Gbmez Farias y San Andrés Ixtlan, abarcando la mayoria de escuelas a nivel
Primaria.

Guarderias

La conciencia y vision de las necesidades de muchas mujeres que
trabajan para apoyar la economia familiar, hizo propicia la gestién ante
SEDESOL quien pudo apoyar este proyecto. Gracias a ello se cuentan con
dos Guarderias en la cabecera Mpal. Y una Guarderia en la Delegacion de
San Andrés, Ixtlan. Develandose la placa de ésta ultima el dia 30 de Octubre
a las 10:30 am, beneficiandose a los hogares con una poblacién atendida de
66 nifos de 1 a 3 aflos 11 meses de edad.

El H. Ayuntamiento colabora segin sus posibilidades con algunos
servicios que son requeridos por las Estancias Infantiles.
Celebramos una reunién el dia 01 de Octubre del presente, con las
responsables de estos Centros Infantiles, en el H. Ayuntamiento, para saber

en qué podemos apoyarles y como gestionar ante SEDESOL mas recursos
para llevar a cabo algunas mejoras en dichas Instituciones.

Fiestas patrias

Para festejar el tradicional desfile y el grito de Independencia, se
antecedio con una semana cultural de teatro del 12 al 16, donde participaron
en la organizacion el Depto. De Educacién y Cultura de nuestro municipio, en
ese merecido homenaije al Escritor y Poeta C. Ramén Rojas Chavez. Estuvo
la presencia de otros municipios como Tapalpa, Cd. Guzman, Guadalajara.

Fechas Civicas

En coordinacion con las escuelas de la cabecera municipal, de todos
los niveles, se celebraron con gran jubilo las siguientes festividades:

13 de Septiembre (Homenaje a los Nifios Héroes)

16 de Septiembre (Aniversario de la Independencia)

20 de Noviembre (Aniversario de Inicio de la Revolucion)
14 de Febrero (Aniversario de Valentin Gomez Farias)
24 de Febrero (Dia de la Bandera)
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Actividades para Estimular a los Nifios

El Depto. De Educacién en coordinacion con el Ing. Angel, pudo
organizar un Taller donde los estudiantes conozcan los conceptos y
herramientas basicas sobre el uso del Internet, siendo favorecidas las
Primarias Pedro de Gante, y la Benito Juarez de Cofradia del Rosario, con
28 becas y la Secundaria Técnica No. 66 con 28 becas. Llevandose a
cabo el 1° Taller el 11 Y 18 de octubre y el 2° taller el 25 de octubre y 1° de
noviembre. El acto de entrega de reconocimientos por el esfuerzo y
dedicacién de los alumnos se llevé a cabo en cada una de las escuelas, en
un acto sencillo pero emotivo.

Dia de Muertos

Por primera vez en la historia del municipio de Gémez Farias, Jal., en
apoyo con el departamento de Cultura, se llevd a cabo el ritual del dia de
muertos en “La Playita”. Se invitd a las Escuelas de nivel medio y medio
superior a participar en el concurso i
de altares de muertos flotantes. El
evento se dio a conocer a través de
los medios de comunicacién social.
A la invitacion acudieron cientos de
personas de los alrededores al
lugar magico. ElI impresionante
festejo inicid en punto de las cinco
de la tarde con el arribo de las
danzas de Tololos y Coloradas, los
Sonajeros Arribefios de Zapotlan,
asi como la danza Azteca de San
Andrés, Ixtlan. (Ver foto 2.38)

Foto 2.38 Coloradas.

El sonido de tambores, chirimias, flautas y sonajas, era el festin
familiar. El Presidente municipal, Lic. José Diego Rosales apoy6
incondicionalmente el evento del Depto. De Educacion y Depto. De Cultura
para la realizacidon del magno evento

Un jurado integrado por
escultores, escritores y artesanos de
la regién, emitieron su calificaciéon
para el concurso de altares de
muertos; donde la Preparatoria
Valentin Gomez Farias, se llevo el 1°
Y 2° lugar y el COBAEJ, obtuvo un 3°
lugar. (Ver foto 2.39)

&

Foto 2.39 Tololos.
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Degundo Informe de Gobierno.

Una serie de emociones invadia a todos los espectadores al ver los
grupos de danzantes con las ofrendas florales entre sus manos, daba la
impresion de un ritual prehispanico. Las ofrendas fueron depositadas en el
lago iluminado con faroles hechos por manos artesanas del municipio, en el

hermoso atardecer que caia lentamente, al ritmo del oleaje del lago. (Ver fotos
2.40, 2.41)

Foto 2.40 Altares de Muertos. Foto 2.41 Festejo de dia de Muertos.

Los pescadores de la laguna dieron el recorrido de los altares
haciendo un circulo y mostrando la creatividad e ingenio de los estudiantes.
Al término del recorrido, el frio abrazaba los huesos, sin embargo, la
intervencion de la Rondalla de Zapotlan, retuvo a la multitud.

El ritual de muertos fue un éxito trascendental, el cual marcoé una
nueva etapa en el marco de los proximos festejos.

Programa Escuelas de Calidad

Consiste en la entrega del apoyo cormrespondiente a la Escuela segtin
su proyecto presentado ante la Secretaria de Educacion Pudblica; quien lo
evalla y una vez aprobado, éste se presenta ante el H. Ayuntamiento para
proceder a la entrega del apoyo correspondiente a $ 25, 000.00 pesos en
especie de acuerdo a las necesidades que se requieran expuestas en dicho
proyecto.

En este afio las Escuelas que se vieron beneficiadas con este programa
fueron:

Escuela Silvano Barba Gonzalez
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Campaiia del Sueterton 2008

El Departamento de Educacién llevé a cabo la camparia del Sueterton
2008.Recibimos una invitacion del 1JAS Instituto Jalisciense de Asistencia
Social, para emprender la noble labor de solidaridad con los mas pobres.

Con el apoyo de todo el Municipio, principalmente de las Escuelas, se
pudo recabar una gran cantidad de suéters en buen estado que se llevo a
las comunidades mas necesitadas y alejadas de la cabecera municipal como
son: La Estancia de Magaina, La Calaverna, El Rodeo. El centro de acopio

fue el DIF municipal, quién brindé al Departamento de Educacion todo el
apoyo necesario.

Fue muy grande la generosa ayuda que recibimos de todos los

sectores de la poblacion, la cual se repartié seguin lo planeado el dia 1 de
Diciembre.

El Departamento de Comunicacidn social hizo los perifoneos para que
tuviera mayor difusion el evento.
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CULTURA.

Se iniciaron las actividades en el mes de febrero de este mismo afio en
las instalaciones del DIF municipal, con la promociéon de los talleres e
iniciando los cursos el dia 15 del mismo mes, los talleres que se impartieron
fueron:

Pintura
Danza folklérica.
Guitarra popular
Teatro.

Con un total de 30 alumnos los cuales terminaron satisfactoriamente su
curso, dando como resultado la conformacion del grupo de danza infantil
“OPANA XIXIHUI". Esto sin la inversion de pago de sueldo de instructores
puesto que los cursos son autofinanciables por los mismos alumnos.

Se dio apertura a los cursos de verano ya en las instalaciones de casa de
la cultura, con un total de 30 alumnos en los cursos de:

e Danza folklérica

e Pintura

e Guitarra popular

Actualmente se imparten los cursos de:

e Hawaiano y tahitiano. 12

e Pintura 8

¢ Danza folklérica 15

e Ajedrez 28

o Guitarra popular. 10
Haciendo un total de 73 alumnos.

Se apoy6 al grupo de danza independiente de la casa de la cultura
“CUAUOTEPONAHUASTITLAN” en la renta de vestuario para sus diversas
presentaciones en las localidades de la region; y el apoyo al grupo de teatro
“San Sebastian’ para su participacion en la muestra estatal de teatro
celebrada en Lagos de moreno, Jal. Esto con un costo total de:

¢ Renta de vestuario. $6,500.00
e Apoyo del Grupo de Teatro $500.00
Total de: $7,000.00

77



La adquisicion de mobiliario parte esencial para la imparticion de los
talleres se ha hecho de manera paulatina de la siguiente manera:

Cantidad Descripcién Costo Total.
unitario
~ Bancosmisicos @ $8000 = $168000
Mesa Tablén $760.00 $1520.00
~ Tablerodeajedrez $30.00 $450.00
Radio grabadora con reproductor de $780.00 $780.00
CD.
1 Pintarrén econdmico de 1*1.20 mts. ~ $360.00 360.00
Total. $4,790.00

Se han logrado un intenso intercambio cultural con el municipio de la

region 6 a la cual pertenecemos y por el cual se lograron los siguientes
eventos y los proximos a realizar:

1. 3er. Festival nacional de rondallas.

2. Festival cultural del municipio en las Fiestas Patrias comprendido de
los dias 12 al 16 de Septiembre

del 2008
3. El ciclo del teatro homenaje al
“Poeta Ramén Rojas”

comprendido del 02 de octubre al

05 del mismo mes del 2008. (ver
fofo 2.42)

4. El festival del dia de muertos el 1
de noviembre del 2008 en

coordinacion con el
Departamento de Educacién. (Ver
foto 2.43) Foto 2.42 Homenaje a Ramén Rojas.

Los grupos que han participado
en este intercambio cultural no han
representado ningun costo de
contratacion ni de transporte solo el
refrigerio convenido al finalizar su
actuacion, tanto los de los
municipios vecinos como con los
que la Secretaria de Cultura del
Gobierno del Estado nos ha
apoyado.

Foto 2.43 Altares de Muertos.
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En este rubro hemos tenido un apoyo por parte de la Secretaria de cultura

de:
e Teatralerias. $7,875.00
¢ Grupo de danza folklérica “TAIZE” $ 3,000.00
¢ Grupo de musica “Los Huaraches” $3,675.00

TOTAL.-  $14, 550.

Ademas con las gestiones realizadas se logré acceder al programa de
la Secretaria de Cultura del 50%- 50% a través del cual el gobierno municipal
se compromete a cubrir el 50% del sueldo de los instructores de los talleres y
la Secretaria el restante 50% siendo beneficiados con este programa a partir
del proximo y con las siguientes cantidades los talleres de:

Taller Frecuencia Cantidad
Pintura Mensual $1,280.00
Danza Folklérica Mensual $ 1,280.00
Guitarra Popular. Mensual $ 1,800.00

Total. $4,360.00
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FOMENTO AGROPECUARIO Y ECOLOGIA.

Gestion de Apoyos para el Campo

Revision y realizacion de Actas — Entrega de 13 proyectos SAGARPA
(Alianza para el Campo) 2007

Programa SAGARPA 2008.

Se realizé una gestion para 68 Proyectos, por una inversion total de
$16°000,000.00 y un monto de apoyo solicitado de $10°400,000.00

28 proyectos son del sector Agricola, entre los que destacan solicitudes

para invernaderos, implementos agricolas y equipamiento para sistemas de
riego.

25 proyectos del Sector Pecuario, entre los que destacan, sementales,
implementos, bodegas y pies de cria.

10 proyectos en apoyo al Desarrolio Rural, entre los que destacan
equipamiento para Aserradero y Talleres de carpinteria y construcciones
para la prestacion de servicios de alimentos y para el eco — turismo.

4 proyectos para el Soporte en el Desarrollo Rural y Manejo de Micro
cuencas

1 Proyecto en el Sector Acuicola.

A la fecha del reporte no se tienen los montos de apoyo asignados,
pero se nos han marcado mas de 50 proyectos aceptados con recursos aun
no entregados. Unicamente se han entregado los apoyos para sementales.

Bae

Semental adquirido con

apoyos SAGARPA 2008. (Ver
foto 2.44)

C. Pedro Arroyo Ramirez en la
localidad de “El Rodeo” Mpio.
De Gémez Farias, Jal.

Foto 2.44 Semental adquirido por
SAGARPA.
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Dogunds Iforme do Gobiorna.

Programa de Fondos de Apoyo para la Empresa Social “FONAES”
(SEDESOL).

En este programa se realizaron 16 gestiones, 14 para elaboracion de
proyectos, con solicitud de recursos econdmicos para 2009 y 2 para

recursos en este 2008: fueron aprobados estos dos ultimos por un monto de
$ 670,000.00

8 proyectos son del Sector pecuario, principalmente para pies de
cria.

5 proyectos para invernaderos
2 proyectos Eco turisticos
1 para Taller de Herreria y Carpinteria
Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable CMDRS.-

Se participa y preside este Consejo de participacion ciudadana.
Actualmente se trabaja en la revision de documentos que lo constituyen para
fortalecer su funcionamiento. (Ver foto 2.45)

También se han programado Talleres de capacitacion con los recursos

municipalizados del SINACATRI, los Talleres que se estan llevando a cabo
son:

e FElaboracién de compostas y abonos organicos. (En Cofradia del
Rosario,

El Rodeo, San Andrés y San Sebastian)
e Agricultura Urbana — en Sistemas Hidropénicos
(San Sebastian y Ejido 1°. de Febrero)
e Mejoramiento Genético en el Ganado Vacuno. (En San Sebastian)

Foto 2.45 Talleres de Capacitacion.
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Taller Esc. Pedro de Gante, primer sitio para la Produccién de cultivos
Hidroponicos.

En cada reunién de este consejo cuando no se tiene trabajos de planeaciéon

o de otro tipo, se tienen invitados que nos proporcionan charlas o informaciéon
de interés para el sector agropecuario y rural.

Programa Municipal de Manejo de Micro cuencas.

Se da seguimiento a este Programa, ahora y a partir de este mes de
noviembre en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Rural SDR,
trabajandose en las Micro cuencas “San Andrés” con 5,588.3 hectareas y “La
Chala” con 5,650.8 hectareas, que comprenden el terreno municipal dentro
de la Cuenca de la Laguna de Zapotlan y se da prioridad en el trabajo en 3
comunidades, El Rodeo, Cofradia del Rosario y Ejido 1°. De Febrero.

En cada Micro cuenca se ha constituido un Comité de Micro cuenca
integrado por 20 personas, con quienes se tendra el mayor acercamiento
para el trabajo de Desarrollo Comunitario y de Conservacion de los Recursos
Naturales, a partir de un trabajo de participacién social.

Presidente del Comité de la Micro cuenca “San Andrés” C. Marco
Antonio Medina Ramirez

Presidente del Comité de Micro cuenca “La Chala” C. Heliodoro
Espiritu Eusebio

Para dar cumplimiento a este Programa se desarrollan proyectos
productivos, proyectos de desarrollo social, de conservacion de los recursos
naturales y capacitaciones entre otros.

El manejo de Cuencas hidrologicas y Micro cuencas se considera
entre las mas importantes herramientas dentro de la legislacion Ambiental
con fines de sustentabilidad; entre ellas estan también el Ordenamiento

Ecologico del Territorio, los Estudios de Impacto Ambiental y el
establecimiento de Areas Naturales Protegidas.

Tramites ante la Comisiéon Nacional del Agua y otras
Instituciones.

En apoyo a los productores del municipio esta Direccion ha realizado
tramites que evitan que los productores se estén desplazando a la Ciudad de
Guadalajara, dedicando tiempos y gastos que son importantes para ellos.
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De enero — marzo se entregan y apoya en el llenado de formatos para el

pago de derechos relacionados con Titulos de Concesion, sin recargos para
los productores.

Se realizaron a la fecha 18 tramites ante esta Institucion, relacionadas a
Ocupacion de Terrenos en la Zona Federal de la Laguna, Pozos de agua,
Aprovechamientos de manantiales y prorrogas de Titulos.

Se realizd6 un tramite de Reposicion de Certificado Parcelario ante el
Registro Agrario Nacional RAN.

Programa de Reforestacion 2008.

En este afo basicamente el
trabajo de reforestacion se enfoco
a el mantenimiento y reposicion de
plantas en el Parque Ecoldgico
Gomez Farias y a la reforestacion
del Andador San Andrés — Laguna
de Zapotlan, en total se
establecieron alrededor de 10,000
arbolitos plantados con personal
propio y con una muy importante
participacion ciudadana que
permitira, que estas areas verdes
de los ciudadanos las adquieran
como propias;, ahora el reto es
cuidar y regar en la préxima

temporada de secas. (Ver fotos 2.46,
2.47, 2.48, 2.49 y 2.50)

Foto 2.46 Programa de Reforestacion.

Foto 2.47 Programa de Reforestacion. oto 2.48Programa d eforestacién.
Andador Peatonal.
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Foto 2.49Programa de Reforestacion.  Foto 2.50 Programa de Reforestacion.

Programa Municipal de Manejo Integral de Residuos Sélidos
Urbanos — Basura.

Se ha iniciado a partir del mes de
octubre de 2008 con el trabajo de un
programa de manejo de los residuos o

de lo que comunmente conocemos
como la basura.

Este Programa tiene como finalidad el
manejo de los residuos o basura que
tiene que ver con: .
Foto 2.51 Camino al Vertedero Mpal.
“Manejo adecuado del Vertedero Municipal:”

Dada la problematica
constante que se ha tenido con la
quema de este sitio que se ha dado
con frecuencia el perjuicio hacia el
ambiente y la salud de las
personas. (Ver fotos 2.51, 2.52 y 2.53)

Foto 2.52 Vertedero Municipal

Foto 2.53 Vertedero Municipal
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El Sitio del Vertedero Municipal el cual se ha cubierto cada 3 a 4 meses, se
programa hacerlo cada mes.

El Vertedero se ha cercado en su totalidad, ocupa actualmente un 50% del
sitio, cuenta con area especial para llantas, cuenta con vigilante, asi también
se ha prohibido el deposito de materiales organicos en el sitio.

Programa Separacion de los Residuos en Organicos -
Inorganicos - Sanitarios:

Se ha dado inicio del
Programa de  Separacién de
Residuos, el cual se ha planteado
como un Proyecto permanente,
continuo y escalable o progresivo, en
el que poco a poco logrard que el
Ayuntamiento y toda la poblacion
tenga una actitud responsable hacia
el medio ambiente, reduciendo los
residuos, reciclando y llevando a
cabo la disposicién adecuada de los

;etSig%?‘)s sanitarios y peligrosos. (Ver Foto 2.54 Talleres de Capacitacion. |
oto 2.

#

El programa tiene un enfoque en 4 vertientes principales:

“MI ESCUELA — MI PUEBLO - MI CASA”

Se ha iniciado en el Programa con
la instalacién de contenedores y centros

de acopio para plasticos. (Ver fotos 2.55,
2.56, 2.57)

Se estan implementando areas de
composteo en Comunidades y Escuelas.

Foto 2.55 Separacién de Basura.

Para ello se implementan
Talleres de  Capacitacion en
Comunidades y Escuelas.

Foto 2.56 Capacitacion en las Escuelas.
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La Iglesia y Catequistas también
estan contribuyendo de manera
importante en la separacion de la
basura.

Al igual que el Ing. Aardn de
Uncader-Tapalpa-Sep. Quien es
comisionado para capacitar a la
poblacidon en el manejo de separacion
de residuos.

Foto 2.57 Capacitacién hacia las
personas.

Participacién en Distintas Instancias
Comisién de la Cuenca Laguna de Zapotlan:

Se integraron 4 Grupos Técnicos Especializados de trabajo: GTE

Desarrollo, GTE Bosques, GTE, Aguas y Saneamiento y GTE Ordenamiento
Ecolégico.

Se analiza en estos grupos la propuesta de desarrollo para la Laguna
de Zapotlan y el proximo evento de los Juegos Panamericanos 2011, un
logro importante es la obtencién de recursos Federales y Estatales y el inicio
de los Estudios y trabajo para el Ordenamiento Ecolégico de la Cuenca
Laguna de Zapotlan, lo que permitira trabajos técnicos y en conjunto con la
sociedad para el vocacionamiento y uso adecuado de los suelos y la gestion
de recursos para la rehabilitacion de la Cuenca.

Expo Agricola Zapotian 2008.

Se participé en un Stand en esta Expo, con 5 Artesanos del Municipio y de
esta direccion.

Comité de Subregion “Sierra del Tigre” — Secretaria de Turismo del
Estado:

Se ha apoyado y participado en las reuniones de este comité que tiene fines
de promocién y difusiéon de la actividad turistica.
Consejo del Distrito de Desarrollo Rural Regional:

Se participa en este Consejo Distrital, el cual esta siendo reestructurado, ya
que no se han venido obteniendo resultados que valgan la pena.
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DEPORTES.

En el afio 2008 ha sido para el municipio de Gémez Farias un afio de
muchos logros obtenidos por la sociedad deportista, como la organizacion
de eventos. Que han tenido buen impacto en la region sur de Jalisco.

Este magnifico departamento es un pilar indispensable en la
administracion publica. Porque los jévenes son el futuro ejemplo a seguir de
mucha nifiez en nuestro municipio, es de preocupar que la adolescencia
tenga que seguir buenos modales, buenos habitos fisicos, laborales sociales,
y no conseguir de ellos una sociedad joven destruida por los vicios que
ahora en la actualidad abundan. Es por ello que se creo un plan de trabajo,
Enfocado a la nifiez pero mas enfocada a la juventud. Por ello cabe
mencionar lo que se ha logrado en este fructuoso afio desde enero a la
fecha, varias actividades referentes a deportes y a la juventud.

Hablando de plan de trabajo y logros podemos enumerar
honrosamente diferentes actividades que empiezan en esta nueva
administracion.

En el municipio de Gémez Farias, tenemos talento deportivo, es por
ello que se apoya a:

Los nifios de diferentes categorias
infantiles dentro de los torneos sabatinos de
futbol de la liga Guzmanence; Trayéndose
los mejores lugares del torneo. Apoyandolos
en transporte material deportivo (balones)
uniformes, etc. De esta manera
impulsamos el desarrollo de los jévenes a
otro nivel de vida, desarrollando sus
actitudes y aptitudes. (Ver Foto 2.58)

Foto 2.58 Equipo de Futbol Infantil.
Se apoya a la comunidad del Corralito con material deportivo, trofeos,
(para la realizacion de diferentes eventos en " ,
esa comunidad) exhortandolos a la
convivencia y al mejor desempefio en sus
labores sociales.

Se organizan encuentros deportivos
de basquetbol femenil y varonil en la
cabecera municipal, participando gran parte

de las y los jévenes del municipio. (Ver fotos
2.59, 2.60)

Femenil.
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en

en

Apoyando este H. Ayuntamiento con la

premiacion que se les otorgd al primer lugar
con 20 uniformes, las demas premiaciones

efectivo de esta manera apoyamos a

que las jovenes sigan entrenando,
preparandose para participar posteriormente

torneos foraneos en la comunidad de

Cd. Guzman, Jal.

Foto 2.60 Tomeo de Basquet bol
Varonil

Se hace una invitacion con los
directivos de la liga municipal de San
Sebastian, invitandolos a participar en
los diferentes torneos relampagos
organizados por la direccion de
deportes. Asi se le da fomento
deportivo a este periodo de vida
otorgandoles asi premios en efectivo y
en materia. (Ver foto 2.61)

Foto 2.61 Torneos Relampagos.

Foto 2.62 instalaciones del Salén Duran.

Se consigue las instalaciones del llamado salén Duran, del cual el
Ayuntamiento es comprometido a pagar el bimestre del costo de la luz, en
dichas instalaciones, por lo tanto se realizan torneos de basquetbol vy
raplgol es de mteres de Ios jovenes del municipio que acudan a practicar su

deporte favorito, a cualquier hora del dia.
(Ver foto2.62)

En coordinacion con el departamento de
parques y jardines se llevan a cabo el
mantenimiento de todas las canchas de
usos multiples y de diferentes escuelas
del municipio de esta manera
mantenemos las unidades deportivas en
optimas condiciones, de todo el municipio
y durante todo el afo. (Ver foto 2.63)

Durante el mes de abril se reparten en promedio de 350 tarjetas poder
joven a nuevos jovenes que durante ese mes cumplieron con sus 12 afos
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de vida lo cual la tarjeta la pueden utilizar para diferentes servicios entre ellos
(los servicios de Salud en diferentes especialidades).

Se le da mantenimiento de pintura, soldadura en las diferentes
instalaciones de basquet bol de todo el munICIplo Esto para darle mejor
imagen a las unidades deportivas.

Durante todo el afio se realizan
torneos deportivos interescolares entre todas
las escuelas del las localidades de San
Andrés Ixtlan y San Sebastiano Del Sur de
esta manera no desatendemos el
departamento de educacién y sobre todo a

los infantes, ya que son el futuro de México.
(Ver foto 2.64)

Foto 2.63 Mantenimiento de Canchas.

L

Foto 2.64 Equipamiento de material
Deportivo.

Se realizan torneos de volibol
nocturnos de categoria libre en la plaza
principal de San Sebastian Del Sur esto
durante varios meses del afo, es de
importar el mantener  ocupados a la

juventud 'y libres de cualquier vicio. (Ver foto
2.65)

Foto 2.65 Torneos Nocturnos.

Se realiza la modificacion de las
canchas de las comunidades de la cofradia
del Rosario y de San Nicolas lo cual se
transforma por una cancha de nombre de
usos multiples donde involucramos los
deportes de volibol, basquetbol y ftbol
rapido. Asi beneﬂmamos a toda la poblacion

de los diferentes gustos por el deporte. (Ver
fofo 2.66)

Foto 2 66 Réhab:htac;énv de Canchas.
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Se forma la seleccién municipal de futbol juvenil para asi de esta
manera inscribimos en la
nombrada copa Telmex nivel Jalisco
donde tuvimos participacion en las
poblaciones de Sayula, Cd.
Guzman, Zapotiltic, San Gabriel, y
la regidn de Cocula Jalisco. Lo cual
a la seleccion se le ofrecié
uniformes  deportivos,  balones,
material para el entrenamiento,
viaticos, transporte, y apoyo con la
dependencia de Proteccion Civil
municipal. (Ver foto 2.67)

Foto 2.67 Seleccién Juvenil.

Los dias feriados como son el 16
de septiembre y 20 de noviembre se
realizan un numero de eventos
deportivos relampagos en los deportes de
futbol, basquetbol. Y volibol.
Otorgandoles premiaciones como trofeos

dinero en efectivo y material deportivo.
(Ver fotos 2.68, 2.69)

Foto 2.68 Tormmeos de Basquetbol Femenil

A raiz de los eventos
mencionados nace la inquietud de
realizar la seleccidn de basquetbol en
las ramas varonil y femenil. Lo cual
representa al Mpio de Gémez Farias. A
un buen nivel deportivo, de esta manera
el Ayuntamiento dota a los jugadores
con su material para el entrenamiento.

Foto 2.69 Torneos de Basquetbol Varonil
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El dltimo evento de renombre a nivel
regional fue la realizacibn de un 1er maratén
por la salud donde tuvimos participacion de
Zacoalco de Torres Jal. Cd. Guzman, y por
mencionar otros  municipios, donde el H.
Ayuntamiento proporciona, apoyo desde la
premiacion para las 7 diferentes categorias que
participaron, hasta = elementos para Ila

organizaciéon y logistica del evento. (ver fotos
2.69, 2.70, 2.71)

Foto 2.69 Logistica del proyecto.

i

Foto 2.70 Patroador y Meta del ™
Maratéon. Foto 2.71 Ganadores.
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COMUNICACION SOCIAL.

Difusién Local

Desde el inicio del trienio del Lic. José Diego Rosales, se ha
mantenido un vinculo muy estrecho con los medios de comunicacion,
quienes han sido testigos de la labor que se ha venido realizando dentro del
Ayuntamiento. Se puede destacar el contacto con prensa local, regional y
estatal, donde sobresales los principales espacios de divulgacion como el
Diario “Ocho Columnas” y “El Occidental”’, ambos de Guadalajara, “la Voz del
Sur” y el “Sur”, seminarios de distribucién en los 16 municipios que integran
la Region Sur del Estado y “Radio Universidad de Guadalajara”, estacion que
ha presentado especial interés por las actividades que se realizan.

El Ayuntamiento, ha podido destacar también en el principal medio de
comunicacion masivo: la Televisidn en canales como “4 Television”, “Tele
sur’ y “TVZ”, las cuales han brindado siempre las facilidades necesarias para

llevar a la ciudadania lo que se ha venido construyendo a lo largo de dos
afnos de gobierno.

Acercamiento con Medios de Comunicacion.

Ademas de que en este afo se ha tenido un estrecho acercamiento
con los medios de comunicacion (directores, jefes de prensa, redactores,
reporteros, camarégrafos, etc.), esto con el Unico fin, de que por los medios
de comunicacion puedan darse a conocer todos los logros y avances que se
han visto en nuestro municipio, en la presente administracion 2007-2009.

Difusién Estatal.

La Direccion de Comunicaciéon, ha logrado que medios de talla
nacional y estatal, establezcan gran interés en las labores que ejecuta este
municipio, lo cual hemos sido participes de entrevistas en estaciones de
Radio como: “Radio Formula”, que le ha dado seguimiento dentro y fuera de
la demarcacion territorial a lo que se ha desarrollado, tomando en cuenta

siempre la participacion de la sociedad en nuestros programas de apoyo
comunitario.

Divulgacion de Informacioén.

A traves del sistema de perifoneo, nos hemos permitido llegar a todas
las colonias que integran nuestro municipio, donde se da a conocer los
programas y obras a ejecutarse, lo que nos ha permitido una respuesta
oportuna de la sociedad. Por ejemplo, en el caso de los apoyos sociales de
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Piso Firme, donde se ha logrado cubrir el 90% las necesidades de la
poblacion, para erradicar los pisos de tierra, se hizo una intensa campana de
informacion, donde se obtuvo una respuesta inmediata, logrando que
centenares de personas recibieran los beneficios al acercarse a las
instalaciones correspondientes para el otorgamiento del apoyo con todos los
requisitos que se estuvieron perifoneando.

Documentacion Historica.

La Direccién de Comunicacion Social, cuenta con un amplio archivo
de las obras que se han realizado desde varias administraciones anteriores,
asi como los datos actuales de los proyectos que se han estado suscitando
durante este segundo afio de gobierno.

La informacién es recolectada a Diario por el equipo de Comunicacion
Social y archivada dentro de las oficinas para su posterior consulta y difusion
a través de boletines.

Los archivos que contienen este departamento, son vitales para su
realizacion de los informes anuales del presidente municipal, comprobacion
de aplicacién de recursos y enriquecimiento del archivo histérico.

Instalacién de Equipos.

Dentro de las funciones de esta direccion, podemos también destacar
la instalacion del equipo de video y sonido para diferentes eventos. Se ha
brindado la ayuda necesaria a diferentes instituciones educativas y no

gubernamentales con la implementacién de equipo de sonido para el
desarrollo de sus actividades.

Asi mismo, se ha prestado el servicio en todos los eventos publicos
organizados por el H. Ayuntamiento para la instalacion de sonido
correspondiente cuando se ha solicitado el al igual que en concentraciones
masivas como la celebracién del dia de muertos, los festivales del dia de la
madre y dia del padre, ademas del grito de Independencia.

Convocatoria de medios.

Se han realizado labores de concentracion de medios de
comunicacion para el cumplimiento de ruedas de prensa y entrevistas con el
Presidente Municipal y el personal que integra la Administracion Publica.
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La convocatoria, se realiza por medio de invitaciones personalizadas y
correos electronicos que son enviados a las oficinas y direcciones de Internet
de cada uno de los comunicadores.

Flujo de Informacion.

Diariamente se realizan boletines de prensa, fichas informativas y pies
de foto para distribuir la informacion generada en los diferentes
departamentos del Ayuntamiento en los medios de comunicacion.

Este departamento se da a la tarea de sugerir temas a los reporteros y
jefes de informacién para que se puedan realizar entrevistas, asi como

también, se crean temas propios para poder dar seguimiento al trabajo de las
direcciones.

Cabe sefalar que se hacen también invitaciones a Reporteros, Jefes

de Informacion, Camardgrafos y Fotdgrafos que cubren la fuente, para que
nos acomparen en los actos publicos.






PREVENCION DEL DELITOD. A.R. E.

Por medio de este informe
presento las actividades
realizadas de este afno en el ciclo
escolar 2007-2008 y Parte Del
Ciclo Escolar 2008-2009, en los
Cuales se atendieron quince
escuelas primarias y cuatro
escuelas secundarias, en ambos
turnos en la cabecera municipal y

todas las delegaciones. (Ver foto
2.72,2.73y2.74)

.72 Afencién a Primarias.

» Objetivos en los jardines de nifios (nivel preescolar)

“Instruir a los nifios
sobre seguridad personal,
ensefiarlos a evitar
situaciones de riesgo, y a
mantenerse seguros y a
salvo como son:”

— Peatones

— Transporte escolar

— Ciclistas

— Jugando con areas
recreativas y no aptas
para el esparcimiento
de la nifez. Foto 2.73 Atenci6n a Primarias.

e Sobre que deben hacer en caso de una “emergencia” como:

— Salir del saldn ordenados
(sin empujarse)
— No hacerle caso a

desconocidos

— Esperar a sus Papas hasta
que lleguen

— Aprenderse su nombre y
direccién

— Obedecer a su maestra

— No pelear con sus
companeros.

Imparticién de Clases.
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e Objetivos en primaria

Enseflar a los niflos a
identificar, reforzar los valores
institucionales vy habilidades
necesarias para resistir las presiones
o curiosidades que los orillan a caer
en vicios que dafan su salud e
Integridad personal. (Ver foto 2.75)

Las drogas” Tanto Legales
como ilegales,” Alcohol, Cigarrillos,
Marihuana, Cocaina, etc.

articipaci

El programa D.A.R.E., ayuda a formar nuevas habilidades de valores
y experiencias en los nifos y a pensar mejor las cosas y tomar decisiones
saludables e inteligentes, en su vida cotidiana.

El dia 04 de Julio, se realiz6 la 4a. Ceremonia de clausura del
programa D.A.R.E. en esta municipalidad a través de la cual y en sus
propios planteles Educativos se graduaron en: 15- Escuelas Del Nivel
Primaria Siendo, 16- Grupos=
357 Nifos de 1° Grado., 351
de 2° Grado y 15- Grupos=
334 nifios (as) de 6° grado, 4-
cuatro escuelas secundarias:
14-grupos en 1° y 2° Grados
= 348 alumnos, al cierre del
ciclo escolar 2007-2008, se
atendieron a un total de: 1,390
nifios (as), en 15 primarias y
cuatro escuelas secundarias.
(Ver foto 2.76, 2.77)

Foto 2.76 Clausura de Curso.

En el presente ciclo escolar 2008-2009, que inicié el 19 de agosto del
2008 hasta el Cierre en Proximo Diciembre, se atendieron quince escuelas
primarias ambos turnos en los
grados de 3° 4° y 5° = 963
alumnos, 4 Cuatro escuelas
secundarias en turno Matutino
y vespertinoen 2° y 3° Grados
= 406 alumnos, de la cabecera
municipal y sus delegaciones,
siendo un total de: 1,369 nifos
(as) atendidos. Lo cual es un
total de: 2,759 alumnos (as),
atendidos en la presente
anualidad.

Foto 2.77 Clausura de Curso.
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PREVENCION DEL DELITOD. A.R. E.

Por medio de este informe
presento las actividades
realizadas de este afo en el ciclo
escolar 2007-2008 y Parte Del
Ciclo Escolar 2008-2009, en los
Cuales se atendieron quince
escuelas primarias y cuatro
escuelas secundarias, en ambos
turnos en la cabecera municipal y

todas las delegaciones. (Ver foto
2.72,273y2.74)

Foto 2. 2 ncién a Primarias.

o Objetivos en los jardines de nifios (nivel preescolar)

“Instruir a los nifios
sobre seguridad personal,
ensefarlos a evitar
situaciones de riesgo, y a
mantenerse seguros y a
salvo como son:”

— Peatones

— Transporte escolar

— Ciclistas

— Jugando con areas
recreativas y no aptas
para el esparcimiento : :
de la nifez. Foto 2.73 Atencién a Primarias.

e Sobre que deben hacer en caso de una “emergencia’ como:

— Salir del salon ordenados
(sin empujarse)
— No hacerle caso a

desconocidos

— Esperar a sus Papas hasta
que lleguen

— Aprenderse su nombre vy
direccién

— Obedecer a su maestra

— No pelear con Sus

Foto 2.74 imparticion de Clases. comparieros.
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¢ Objetivos en primaria

Ensefiar a los niflos a
identificar, reforzar los valores
institucionales vy habilidades
necesarias para resistir las presiones
o curiosidades que los orillan a caer
en vicios que dafian su salud e
Integridad personal. (Ver foto 2.75)

Las drogas” Tanto Legales
‘, como ilegales,” Alcohol, Cigarrilios,
Foto 2.75Participacton en Desfiles. Marihuana, Cocaina, etc.
El programa D.A.R.E., ayuda a formar nuevas habilidades de valores

y experiencias en los nifos y a pensar mejor las cosas y tomar decisiones
saludables e inteligentes, en su vida cotidiana.

El dia 04 de Julio, se realizé la 4a. Ceremonia de clausura del
programa D.A.R.E. en esta municipalidad a través de la cual y en sus
propios planteles Educativos se graduaron en: 15- Escuelas Del Nivel
Primaria Siendo, 16- Grupos=
357 Nifios de 1° Grado., 351
de 2° Grado y 15- Grupos=
334 nifios (as) de 6° grado, 4-
cuatro escuelas secundarias:
14-grupos en 1° y 2° Grados
= 348 alumnos, al cierre del
ciclo escolar 2007-2008, se
atendieron a un total de: 1,390
nifios (as), en 15 primarias y A
cuatro escuelas secundarias. il ’

(Ver foto 2.76, 2.77) Foto 2.76 Clausura de Curso.

En el presente ciclo escolar 2008-2009, que inici6 el 19 de agosto del
2008 hasta el Cierre en Proximo Diciembre, se atendieron quince escuelas
primarias ambos turnos en los
grados de 3° 4° y 5° = 963
alumnos, 4 Cuatro escuelas
secundarias en turno Matutino
y vespertinoen 2° y 3° Grados
= 406 alumnos, de la cabecera
municipal y sus delegaciones,
siendo un total de: 1,369 nifios
(as) atendidos. Lo cual es un
total de: 2,759 alumnos (as),
atendidos en la presente
anualidad.

Foto 2.77 Clausura de Curso.
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Hegunds Iiforme do Gobierns.

DIF.
(Desarrollo Integral de la Familia.)

Subsidio otorgado a DIF Municipal $ 756,000.00 pesos

Cursos diferentes con apoyo de Artesanias Jaliscienses 9 cursos en
todo el Municipio beneficiandose 180 familias. (Ver fotos 2.78, 2.79, 2.80)

Foto 2.78 Cursos de Manualidades Foto 2.79 Cursos de Manualidades
Artesanales. Artesanales.

Despensas

Se otorgaron 5,472
despensas asi mismo se
impartieron platicas de orientacién
alimentaria para personas que
reciben despensas siendo un total
de 84 platicas beneficiandose 456

familias de todo el Municipio. (Ver
foto 2.81)

Foto 2.81 Entrega de Dispensas.
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Con apoyo del Medico
Municipal se pesaron y midieron
949 nifios de todas las escuelas y
preescolares del Municipio con
problemas de nutricion y por su
situacion socioeconémica para
otorgarles su desayuno en horas
de clases siendo un total de
70,236 raciones. (ver foto 2.82)

Foto 2.82 Desayunos Escolares.

Comedores Asistenciales Para Adultos Mayores

Beneficiandose 116 ancianos de San Sebastian y San Andrés,
otorgando un total de 24, 095 raciones, Participaron en 94 talleres de
recreacion y Asistieron 82 ancianos a consulta médica. (Ver foto 2.83)

Foto 2.83 Comedores Asistenciales para personas
de ia tercera Edad.
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Credencializacion de Adultos Mayores

Se realizaron 8 convenios
con los duefios de diferentes
establecimientos para que todos
los adultos mayores de 60 afos
que obtuvieron su credencial, les
hagan descuento en dichos
establecimientos. (Ver foto 2.84)

Unidad de Ia Violencia

Intrafamiliar Foto 2.84 Credencializacién de Adultos

Mayores.
La violencia Intrafamiliar limita el sano desarrollo de nuestras familias.

Dia Mundial de Ia No Violencia

Se organiz6 una conferencia
. sobre el tema de violencia impartida por
_ personal del Ministerio Publico dirigido
principalmente a las mujeres con una
asistencia de 150 mujeres (Ver foto 2.85)

Foto 2.85 Conferencias.

Atencién Juridica

12 juicios civiles

430 asesorias juridicas — familiar

6 testimoniales

10 convenios de cuestiones
familiares (Ver foto 2.86)

-

Foto 2.86 Atencibn Juridica
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Atencién Psicolégica

70 casos atendidos de violencia intrafamiliar, problemas de conducta,
depresidn y ansiedad. (Ver foto 2.87)

Atencién de Trabajo Social

Nuestro quehacer en la vida
no consiste en superar a otros
sino en superarnos a nosotros
mismos, romper nuestros propios
records, sobrepasar nuestro

pasado con nuestro presente. (Ver
foto 2.88)

En el afio 2008 se atendieron un
Total de 763 personas de las
cuales:

Foto 2.87 Atencion Psicol6gica.
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APOYOS Y SERVICIOS OTORGADOS
FAMILIAS_ EN CON‘DICION CRITICA POR LUGAR‘ DE_PROCEDENCIA

APOYOS Y SERVICIOS OTORGADOS
_ CASOS URGENTES
A ‘oyos yfo semcxos 'v"Tota} de apayes .

}lmplementos o ‘para 1
nrehab:htamon

y estudios 6 4,800.00
, espec:allzadcs e , _ » N I e
Semcnos Funeranos en 2 1,800.00
traslados de cuerpo o

APQOYOS Y SERVICIOS OTORGADOS
EN CASOS URGENTES POR LUGAR DE PROCEDENCIA

CABECERA MUNICIPAL ~ COMUNIDAD
10 8

,,TOTAL

Foto 2.88 Atenci6n Social

A lo largo del afio 2008 se realizaron 654 Estudios Socio Econémicos
(ESE), 82 Estudios Socio Familiares (ESF) y 168 vista domiciliares
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ESTUDIOS REALIZADOS A USUARIOS
POR PROGRAMA DE ATENCION

‘Ptdg}ém'a Estatal a s 4
favor de las Personas
con Discapacidad

A lo largo del afio 2008 se elaboraron 19 expedientes en la Unidad y
se atendieron 3 denuncias andnimas, 2 derivaciones y se investigo la
situacion de 4 adultos mayores presuntamente violentados o abandonados
por sus familiares. La UAVI realiz6 el 2 de Marzo del presente afio una
caminata por el Dia Nacional de La familia en donde participaron alrededor
de 60 familias del Municipio.

UNIDAD DE ATENCION A LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Denuncias 11 6 1 o 1
recibidas
E ae

Derivacién  de
UAVI Ciudad

_San Sebastian
San Andrés
El Rodeo

_El Corralito
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Atencién Médica
723 consultas en General
Platicas de Educacion para la salud ---
Con apoyo de la Secretaria de Salud,
se impartieron 2 platicas de métodos

anticonceptivos y enfermedades venéreas

con una asistencia de 200 personas. (Ver foto
2.89)

Atencién Nutricional

Foto 2.89 Atencién Médica

Con el apoyo de la prestadora de servicio social de la Universidad de

' Guadalajara  impartiendo 8
platicas referentes a nutricién y
12 consultas.

Examen de la Vista.

Examen de la \vista
gratuito con personal capacitado
y entrega de lentes con un costo
bajo se realizaron 220 exdamenes
y se entregaron 10 lentes sin
costo. (Ver foto 2.90)

Foto 2.90 Exmen de la vista.

Platicas Prematrimoniales
83 constancias y platicas prematrimoniales (Ver foto 2.917)

Feria de la Salud

En coordinacion con la
Universidad de Guadalajara de la
carrera de Lic. En enfermeria se
invitaron varias dependencias como
el Centro de Salud e I.LE.E.A.
Realizando varias  actividades
como:

Foto 2.91 Platicas Prematrimoniales.
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Brindar a la comunidad Informacién sobre educacién para los adultos
Aplicacion de biolégico
Deteccion de presion arterial
Deteccidn de diabetes
Entrega de antiparasitarios
¢ Informacion sobre métodos de planificacion familiar
Con una gran asistencia de personas de la Localidad (Ver fotos 2.92)

Foto 2.92 Feria de la Salud.

Dia De La Familia

El 02 de Marzo se
realizé la primera caminata
del Dia De La Familia en la
cual participaron 60
familias del Municipio,
finalizando en el parque.
Se realizaron diferentes
concursos en donde se
otorgaron planchas,
licuadoras, una estufa y
una licuadora  dichos
premios fue un donativo de .
$ 7,850.00 pesos. (Ver foto 2.93, 2.94 y 2.95)

Foto 2.93Djia de la Familia
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Foto 2.94 Concursos. Foto 2.95 Entrega de Obsequios.
Dia Mundial de la Alimentacién

Participaron los preescolares de San Sebastian con un recorrido por
las principales calles de la poblacién terminando en el DIF se les ofrecié un
pequefio refrigerio asistiendo un total de 130 nifios. (Ver foto 2.96)

Foto 2.96 Dia Mundial de la Alimentacion.

Desarrollo Comunitario

Se trabaja con las comunidades realizando diferentes actividades de
plan de trabajo para dar

seguimiento a las necesidades de
cada comunidad de la Col. Sta.
Cecilia y del Ejido 1ro. De Febrero,
trabajando con 24 familias y asi
mismo se imparti6 un curso de
bordado en listdon con un total de 10
meses de duracion. (Ver foto 2.97)

Se formé wuna cooperativa de
consumo de alimentos basicos,

para tratar de proteger un poco la g
economia Foto 2.97 Desarrollo Comunitario.
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Se trabajé con diferente talleres como
e organizacion para trabajar unidos en bien de nuestra comunidad
nutricion
valores
la familia como base de la sociedad

PLATICAS

Con los diferentes temas

e como podemos proteger a nuestros hijos del alcoholismo y
drogadiccién

alimentacién

la importancia de los padres para una buena formacion

calidad de tiempo que le dedicas a tus hijos

comunicacion y confianza para una buena relacion familiar

Se realizan reuniones cada mes
para determinar las actividades que
se tuvieron durante el mismo.

En la comunidad del Ejido
1ro. De Febrero, se trabajaron
cursos de manualidades y bordado
en listdn. (Ver foto 2.98)

Foto 2.98 Desarroiio Camunitar.

Escuela Comunitaria Activa para Padres de Familia (ECAPAF)

Nunca ha sido facil la tarea de educar a una persona, mucho menos
la de ser padre o madre de familia. Independientemente de la alegria y el
gozo que trae consigo, la paternidad trae una enorme responsabilidad, Que
es aceptada con valor, amor, entrega y sacrificio; dando respuesta a esa
gran tarea apoyamos a los padres a que puedan adquirir los conocimientos
y habilidades afectivas que les permitan apoyar a sus hijos en su desarrollo
Psico-afectivo, favoreciendo de igual manera, tanto las relaciones familiares
como la mejora personal. Coadyuvando de esta manera, en la disminucion
de la vulnerabilidad desde sus causas en la familia.

Nuestro Objetivo:

‘Fortalecer a las familias desde su interior a través de un trabajo
ordenado en sus distintas éreas, con la finalidad de otorgar a la familia un
apoyo en su funcion educativa y su misién dentro de la sociedad.”
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_ ASISTENTES
2 :

'SAN ANDRES
(COLONIA)

'SAN ANDRES
(MERCADITO)

“SAN ANDRES

SAN
SEBASTIAN
(COL. CRUZ
ROJA) |

Temas Trabajados

— Dignidad De La Persona

— Valores Y Virtudes

— La Mision De Los Padres

— Ciclo Vital De La Familia

— Autoridad Y Disciplina

— Dificultades En EI Aprendizaje

— Hiperactividad

— Enuresis

— Tartamudez

— Rebeldia

— Sexualidad

— Prevencién De Accidentes En El
Hogar

— Etc. (Ver foto 2.99)

otdf .99Talleres.
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Eventos Alusivos a la Familia: 15 ASISTENTES: 374
Feria de la Salud del Adulto Mayor

Se particip6 en esta feria con apoyo de DIF Jalisco del departamento
de Atencidn al Anciano entregando varios articulos de invierno y credenciales
de Plan Venerable e Inapam. (Ver fotos 3.0)

Foto 3.0 Feria de la Salud del Aduito Mayor.

Educacién Especial

Contamos con una Maestra capacitada atendiendo a 10 alumnos de 7 y
26 anos de dad con diferentes capacidades con problemas de aprendizaje en
lecto-escritura y conocimientos basicos en la edad escolar. Se trabaja dia a
dia basicamente con actividades ludicas, graficas y de canto. (Ver fotos 3.1)

Foto 3.1 Educacién Especial.
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Paidea

Se trabajo con el grupo de PAIDEA el cual en un principio contaba con
una poblacién de 20 madres adolescentes logrando completar el ciclo del

grupo. Se trabajaron sesiones semanales de una hora, manejando diferentes
temas que a continuacién se describen:

GRUPOS PAIDEA

Primeros Auxilios en Neonatos N 4Paramedﬁco mwtadc
Sexualidad humana
Se

Planificacién familiar y métodos
antrconce twos

“Nutricién del menor de 5 afios Prestadores de Servicio del area de

Nutricién
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Apoyo con Sillas de Ruedas

Con apoyo de personas de la Localidad de San Sebastian se donaron

2 sillas de ruedas para una anciana y una persona con capacidades
diferentes. (Ver fotos 3.2)

Foto 3.2 Apoyo a personas Discapacitadas con Sillas
de Ruedas.

Plan Inverno
Por gestiones a DIF Jalisco se otorgaron 252 pans de diferentes tallas

y 42 cobijas los cuales fueron entregados a las familias mas vulnerables del
Municipio. (Ver fotos 3.3)

Foto 3.3 Plan Invierno.

110
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Eventos en Coordinacién con el H. Ayuntamiento

Dia De Las Madres

Se ameniz6 con un mariachi, se les ofrecié una comida y un regalo
para cada mama. Dicho evento se realizo en la Cabecera Municipal y en San
Andrés, en donde asistieron 3,500 madres en todo el Municipio con un costo
total de $ 28,000.00 pesos. (Ver fotos 3.4)

) o Foto 3.4 Dia de las mads.
Dia Del Nino

Se organiz6 un festival en honor a toda la nifiez del Municipio con
juegos, regalos y un pequeio refrigerio con una asistencia de 2,000.00 nifios
de San Sebastian y San Andrés siendo el costo total de $ 12,000.00 pesos.
(Ver fotos 3.5)

Foto 3.5 Dia del Nifio.
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Hegunds Informe de Gobierno.

Dia Del Anciano

Se coroné la Reina de la 3ra. Edad de San Andrés y San Sebastian se
celebré una misa en su honor para luego continuar con una convivencia y
una comida otorgandole una despensa a cada ancianito. Asistieron un total
de 500 ancianitos. (Ver fotos 3.6)

Foto 3.6 Dia del Adulto Mayor, coronacién de la Reina de la
Tercera Edad.

112



Posada de Ancianos y Personas con Capacidades Diferentes.

Se otorgd un regalo para cada uno. Participaron en su festividad
quebrando pinatas, se organizaron juegos, se les ofrecié una comida y pastel
con un costo de $ 8,000.00 pesos (Ver fotos 3.7)

Foto 3.7 Posada de personas con Discapacidades Diferentes
y Adultos Mayores.
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Cursos de Verano

Impartidos por personal de DIF Mummpal con una duraC|on de 22 dias
en diferentes actividades £ 7 T

Con una asistencia de 120
nifios de San Sebastian

En la localidad de San
Andrés se impartieron 2
cursos con apoyo del
personal voluntario de la
Localidad 1 de inglés y 1
de deportes con una

asistencia de 60 nifos.
(Ver fotos 3.8, 3.9, 3.10, 3.11)

Foto 3.8Cursos de Verano.

Foto 3.9Elaboracion de piftatas.

Foto 3.10 Reposteria Infantil. Foto 3.11 Cursos de rimeros
Auxilios.
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Apoyos recibidos por DIF Jalisco

Por el departamento de CEPAVI se otorgé la cantidad de $ 144,000.00

pesos para el pago de los 3 profesionistas de la Unidad de Violencia
Intrafamiliar (abogado, Psicdloga, Trabajo Social)

Por el departamento de atencion al Anciano se otorgdé un total de $

40,000.00 pesos para la compra de productos de los comedores
asistenciales de los adultos mayores.

Apoyo para el comedor asistencial de San Sebastian con una estufa y
un refrigerador siendo el total de $ 8,634.20 pesos
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