
Trimestral Semestral Anual

Presidencia, Secretaria General

Unidad (es) responsable (s)

Unidad de medida

Pesos

Método de cálculo

% de avance de acuerdo a lo presupuestado

Frecuencia de medición

x

x Estratégico Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las políticas públicas y de los programas

Descripción de la meta

Realizar y coordinar el informe de gobierno 2014.

Nombre del indicador y definición

x Desempeño
Permite verificar el logro alcanzado por el programa y debe cumplir con los criterios de: claridad, relevancia, economía, 

monitoreable, adecuado y marginal

Descripción de Metas e Indicadores - 2014

Entidad Pública: Municipio de Concepcion de Buenos Aires, Jalisco

Nombre de la meta

Informar de manera efectiva a la poblacion de las acciones de gobierno anualizadas

Programa al que pertenece la meta 

Desempeño de las funciones

x Gestión
Mide el avance y logros en los procesos de actividades, es decir la forma en que los bienes y servicios públicos son 

generados y entregados.
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Descripción de Metas e Indicadores - 2014

Entidad Pública: Municipio de Concepcion de Buenos Aires, Jalisco

Porcentaje entregado

Estratégico Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las políticas públicas y de los programas

Unidad de medida

x Desempeño
Permite verificar el logro alcanzado por el programa y debe cumplir con los criterios de: claridad, relevancia, economía, 

monitoreable, adecuado y marginal

Gestión Mide el avance y logros en los procesos de actividades, es decir la forma en que los bienes y servicios públicos son 

generados y entregados.

Descripción de la meta

Entrega de apoyos sociales en efectivo y en especie a personas de escasos recursos

Nombre del indicador y definición

Apoyar de manera eficiente a la poblacion vulnerable

Programa al que pertenece la meta 

Desempeño de funciones

Descripción de Metas e Indicadores - 2014

Entidad Pública: Municipio de Concepcion de Buenos Aires, Jalisco

Nombre de la meta
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Descripción de Metas e Indicadores - 2014

Entidad Pública: Municipio de Concepcion de Buenos Aires, Jalisco

Trimestral Semestral Anual

Programa al que pertenece la meta 

Desempeño de las funciones

Descripción de la meta

Proporcionar asesoria juridica a todos los miembros del H. Ayuntamiento (regidores, presidente, directores) para que ajusten su actividad al marco de 

Unidad (es) responsable (s)

Presidencia, Secretaria general

Descripción de Metas e Indicadores - 2014

Entidad Pública: Municipio de Concepcion de Buenos Aires, Jalisco

Nombre de la meta

Proporcionar certeza juridica a todos los actos realizados por y para el H. Ayuntamiento

Método de cálculo

Recursos entregados/Recursos programados

Frecuencia de medición

x x
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Descripción de Metas e Indicadores - 2014

Entidad Pública: Municipio de Concepcion de Buenos Aires, Jalisco

Trimestral Semestral Anual

Unidad (es) responsable (s)

Area juridica (Presidencia)

Unidad de medida

Asesorias proporcionadas

Método de cálculo

Asesorias proporcionadas/Asesorias estimadas

Frecuencia de medición

x x

Gestión Mide el avance y logros en los procesos de actividades, es decir la forma en que los bienes y servicios públicos son 

generados y entregados.

x Estratégico Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las políticas públicas y de los programas

Nombre del indicador y definición

x Desempeño
Permite verificar el logro alcanzado por el programa y debe cumplir con los criterios de: claridad, relevancia, economía, 

monitoreable, adecuado y marginal
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