
FORMATO DE EVALUACION Y DESEMPEÑO 

OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA DEL H. AYUNTAMIENTO DE 

JUANACATLAN 2012-2015 

 
NOMBRE: __________________________________________________ 
CARGO:____________________________________________________ 
DEPARTAMENTO:___________________________________________ 
JEFE INMEDIATO: ___________________________________________ 

 

 

                                 MARQUE CON UNA X EL ESPACIO CORRESPONDIENTE 

AREAS DE DESEMPEÑO 1 2 3 4 5 

1.-HABILIDAD PARA DECIDIR      

2.-ACEPTA  CAMBIOS      

3.-ACEPTA DIRECCION      

4.-ACEPTA RESPONSABILIDADES      

5.-ACTITUD      

6.-ATENCION A LAS REGLAS      

7.-COOPERACION      

8.-AUTONOMIA      

9.-INICIATIVA PERSONAL      

10.-TRABAJO EN EQUIPO      

11.-SOPORTA ESTRÉS Y PRESION      

12.-CONOCIMIENTOS SOBRE SU PUESTO DE 
TRABAJO 

     

13.-LIDERAZGO      

14.-CALIDAD EN EL TRABAJO      

15.-ORGANIZACIÓN Y CAPACITACION EN EL 
TRABAJO 

     

 

RESULTADO= EL TOTAL X 100/75 =______________ 

                    EVALUADOR: _______________________________________________ 
CARGO:____________________________________________________ 
DEPARTAMENTO:___________________________________________ 
JEFE INMEDIATO: ___________________________________________ 
FECHA: _____________ FIRMA: _______________________________ 

 
 

 


