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—-- Guadalajara, Jalisco, a 25 veinticinco de Noviembre de 2015, dos mil
8 e N ———

--- VISTO.- Para resolver en definitiva el procedimiento sancionatorio
numero 04/2015, instaurado en contra del ex servidor publico el C. FAUSTO
ADRIAN VELASCO ROMERO, quien fungié como Gerente Asistencial en el
Instituto  Jalisciense de Asistencia Social, por su presunta violacion a la
obligacion contenida en el articulo 61 fraccién XXVII de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.——----

RESULTANDO

PRIMERO.- Mediante Oficio No. 4642/DGJ/DATSP/2015, de fecha 20
veinte de Agosto de 2015 dos mil quince, el Miro. Juan José Banuelos
Guardado, Contralor del Estado, hizo del conocimiento al C. Gabiriel
Gonzalez Delgadillo, Director General del Instituto Jalisciense de Asistencia
Social, la presunta infraccion en que incurri6 el ex servidor publico C.
FAUSTO ADRIAN VELASCO ROMERO al violentar la obligacion establecida
en el articulo 61 fraccion XXVIl de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado, al omitir presentar con oportunidad Ia
declaracion final de situaciéon patrimonial en el término establecido en el
numeral 96 fraccion Il de la Ley citada, al cargo que venia desempefiando
el cargo de Coordinador Administrativo en el Instituto Jalisciense de
Asistencia Social.~=--==----—mmm o _
SEGUNDO.- Con acuerdo del 11 once de Septiembre de 2015 dos mil
quince, el suscrito tuve por recibido el Oficial que se hizo referencia en el
resultando que antecede, asi como las documentales que se acompanaron al
mismo, siendo estas: —-—----———————— o __

-~~ Copias certificadas de: -~ -----—-—--— T T e e
1.- Formato de bsjas del padron de obligados a presentar la declaracion de
situacion patrimonial del afo 2014, donde se infiere la baja del C. FAUSTO
ADRIAN VELASCO ROMERO, a panir dé/ 24 veinticuatro de Marzo de 2015
dos mil quince, al cargo de Coordinador Administrativo, en e/ Instituto Jalisciense
de Asistencia Socigl. —==——====— - mmm e __
-—— Por lo que el suscrito C. Gabriel Gonzélez Delgadillo, Director General
del Instituto Jalisciense de Asistencia Social determiné iniciar procedimiento
sancionatorio en contra del citado ex servidor publico; asimismo, en el
propio proveido instrui a la Licenciada Wendy Elizabeth Gonzalez Pérez,
Jefe del Departamento Juridico de este Descentralizado, para que llevara a
cabo el desahogo  del presente procedimiento sancionatorio, quien con
acuerdo de fecha 11 once de Septiembre de 2015 dos mil quince, ordend
registrarlo con el Procedimiento Sancionatorio numero 04/2015, concediéndole
al C. FAUSTO ADRIAN VELASCO ROMERO, el plazo de 05 cinco dias
habiles para que rindiera el informe previsto en el articulo 87 fraccién | de
la Ley Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado, y ofreciera @

las pruebas que tuviera en su defensa, otorgandole para tm&
3! s

SN MERECES ESTAR BIEN

Av. Magisterio No. 1499-A Col. Miraflores C.P. 44260 Guadalajara, Jalisco, México Tel. 01 (33) 3819 5300
www.ijas.mx




AS

INSTITUTO JALISCIENSE
DE ASISTENCIA SOCIAL

P.S. 04/2015.

termino de 15 quince dias habiles siguientes a la conclusién del término
establecido con anterioridad; quedando | legalmente notificado el dia 29
veintinueve de Octubre de 2015 dos mil 'quince, el cual presenté informe de
contestacion, quien aportdé como medio de prueba copia simple de la
declaracién final de situacién patrimonial 'y acuse de recibo, presentada de
manera extemporanea el dia 29 veintinueve de Mayo de 2015 dos mil quince,
bajo folio 201513048; sefalando fecha para el desahogo de la Audiencia de
Admisién y Desahogo de Pruebas, asi como Expresion de Alegatos. -----
TERCERO.- Mediante oficio RH-(J)-2015/584 de fecha 07 siete de
Octubre de 2015 dos mil quince, suscrito por el Lic. José Alberto Centeno
Robles, Jefe de Recursos Humanos del Instituto Jalisciense de Asistencia
Social, con el que remite copia certificada del nombramiento del C. FAUSTO
ADRIAN VELASCO ROMERO, asi como, la informacion solicitada mediante
oficio J-(R.H.)2015-909. -~ - = —————____ e TP

CUARTO.- Mediante Oficio R.H-(J)-2015-0706 de fecha 08 ocho de Diciembre
de 2015 dos mil quince, suscrito por el Lic. José Alberto Centeno Robles, Jefe
de Recursos Humanos del Instituto Jalisciense de Asistencia Social, con el que
remite copia simple del Convenio de Rescién Laboral del C.FAUSTO ADRIAN
VELASCO ROMERO, en el cual en capitulo de ANTECEDENTES 3/0.- se
manifiesta lo siguiente: El dia 22 de Abril de 2013 “LA PATRONAL” emitié
contrato laboral de GERENTE ASISTENCIAL,%siendo este hasta el dia 24 de Marzo
de 2015 que desempefiaba “EL TRABAJADOR”. —————————————————————
QUINTO.- El dia 05 cinco de noviembre de 2015 dos mil quince, se llevo
a cabo la Audiencia de Admision y Desahogo de Pruebas, asi como
expresion de Alegatos, a la que asisti6 el C. FAUSTO ADRIAN VELASCO
ROMERO no obstante que estuvo Tegalmente notificado el dia 29
veintinueve de Octubre del afio en Curso; en consecuencia, desahogadas
que fueron las distintas etapas del f)rocedimiento incoado conforme lo
previsto en el articulo 87 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, y no habiendo diligencias
pendientes por practicar, se ordené traer los autos a la vista del suscrito
para dictar la resolucion que en derecho corresponda, misma que hoy se
pronuncia de conformidad a lo siguiente:——=—=———mme

l.- Este Organismo Publico Descentralizédo denominado Instituto Jalisciense
de Asistencia Social, es competente para conocer y resolver el presente
asunto, de conformidad con lo previsto por los articulos 90, 91 fraccidn M,
106 y 107 de la Constitucién Politica; 54, 55 y demas relativos del Cadigo
de Asistencia Social de Jalisco; 61 fradcién XXVIl, 62, 65, 71, 72, 87,
89, 90, 91, 92, 93 fraccion Il incisos aﬁ) e i), 94 fraccién I, 96 fraccion
Iy 98 (vigente hasta el 31 de diciembre de 2013) de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado.

e Sty e ) ' MERECES ESTAR BIEN

Av. Magisterio No. 1499-A Col. Miraflores C.P. 44260 Guadalajara, Jalisco, México Tel. 01 (33) 3819 5300
www.ijas.mx




P.S. 04/2015.

Il.- Se entra al estudio del presente asunto, de cuyas constancias se
advierte que este Departamento Juridico, instauré procedimiento sancionatorio
en contra del ex servidor publico C. FAUSTO ADRIAN VELASCO ROMERO
quien se desempefi®6 como Gerente Asistencial en el Instituto Jalisciense de
Asistencia Social, toda vez que se Epresume quebrantd la obligacién
contenida en el articulo 61 fraccion XXVIl de Ia Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado, correlacionado con los articulos 96
fraccion il de la ley citada y 98 de la Ley de Responsabilidades invocada,
vigente, arabigos y fracciones antes citadas las cuales disponen:

Articulo 61. Todo servidor publico, para salvaguardar la legalidad, honradez,
lealtad. imparcialidad y eficiencia qgue (}’ebe observar en e/ desemperio de su
empleo. cargo o comision, y sin perjuicio de sus derechos y obligaciones
laborales, tendré las siguientes obligaciones:

XXVII.-  Presentar con oportunidad ¥ . veracidad la declaracion de situacion
patrimonial ante los organismos competentes, quienes estén obligados a ello
en los términos que seriala esta ley;

Articulo 96. La declaracion de 5/’1‘uac/0'/7: patrimonial debers de presentarse en
los siguientes plazos: )

.- La final, dentro de Jos treinta dias naturales siguientes a la conclusion
ael encargo.

Articulo 98. En caso de incumplimiento de Iz obligacion contenida en /a
fraccion Il del articulo 96, se /hstau“raré el procedimiento a que alude el
articulo 87 de este ordenamiento, pudiendo sancionarse al servidor publico
omiso con inhabilitacion hasta por dosf afios para el desemperio de cargos
publicos. En caso de subsistir la falta de presentacion, [a inhabilitacion
continuard indefinidamente hasta el momento en que se subsane la omision.

--- En razén de que el C. FAUSTO ADRIAN VELASCO ROMERO, ex
servidor publico del Instituto Jalisciense de Asistencia Social, fue omiso en
presentar con oportunidad su declaracion 1%ﬁnal de situacién patrimonial dentro
del término previsto por Ia ley de la ?materia, toda vez, que al haber
causado baja el dia 24 veinticuatro de Marzo de 2015 dos mil quince, tenia
hasta el 23 veintitrés de Abril de 2015 dos mil quince para cumplir con dicha
obligacién; corroborandose que el encausado no dio cumplimiento en el
término antes sefialado, con el escrito que en via de informe presentd el
05 cinco de Noviembre de 2015 dos mil quince, quien en su defensa
manifestd: “.. que precisamente el dia 29 ée/nt/hueve de Mayo de 2015 presente
en forma EXTEMPORANEA mi Declaracién pétr/'mon/la/ Final...” (Sic)-=-~~--——-——
——= Ahora bien, en relacion a los argumentos del ex servidor publico en
su informe, los mismos no resultaq suficientes para desvirtuar su
responsabilidad, pues sélo se limita a éeﬁalar que por falta de pericia y
atencion, dejo de presentar su declaracion final., ——-—-—-————————______
-—-Por lo tanto, al ser objeto de vejloracién las pruebas allegadas al
sumario,  consistentes en: Oficio  emitido por el ex servidor publico C.
FAUSTO ADRIAN VELASCO ROMERO de fecha 05 cinco de noviembre de @
2£15 dos mil quince dirigido a la Licenciada Wendy Elizabeth Go’nz‘élgzz Pérez,
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Jefe del Departamento Juridico del Instituto Jalisciense de Asistencia Social, en el
cual informa que precisamente haber presentado de forma EXTEMPORANEA su
Declaracion Patrimonial Final del periodo comprendido de O1 primero de Enero de
2015 dos mil quince al 24 veinticuatro de Marzo del 2015 dos mil quince.----

---Acuse de Recibo emitido por Contraloria’ del Estado de fecha 29 veintinueve
de mayo de 2015 dos mil quince con numero de Folio 201513048, Declaracion

Final EXTEMPORANEA. ———— == = e o e e e e e e e e

---Por /a presunta infraccion en que incurrio el ex servidor publico C. FAUSTO
ADRIAN VELASCO ROMERO, formato de bajas del padron de obligados a
presentar la declaracion de situacion patrimonial, donde se refiere la baja del C.
FAUSTO ADRIAN VELASCO ROMERO, a partir del 24 veinticuatro de Marzo de
2015 dos mil quince al cargo de Gerente Asistencial de/ /nstituto Jalisciense de
Asistencia Social: documentales publicas ahtes descritas, a las cuales se les
otorga valor probatorio pleno, de conformidad a lo establecido por el articulo
271 y 272 del Codigo de Procedimientos Penales, de aplicacion supletoria
segun lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de' Jalisco; asimismo, en cuanto a:

Convenio de recision Laboral, e/ dia 22 de Abril de 2013 dos mil trece el Instituto
Jalisciense  de  Asistencia  Social;  emitio  Contrato  Laboral de  GERENTE

ASISTENCIAL, siendo este hasta el dia 24 de Marzo de 2015, se le otorga
valor de indicio de conformidad a lo dispuesto en el articulo 260 y 274
del Codigo de Procedimientos Penales, toda vez que el mismo no fue
objetado.-----------—"-"-------

--- En ese sentido el encausado debi6 de haber presentado su
declaracion final de situacion patrimonial dentro del plazo que para tal efecto
establece el articulo 96 fraccion |l de% la Ley de Responsabilidades del
Estado de Jalisco, el cual le fenecio el dia 23 veintitrés de Abril de 2015
dos mil quince; sin embargo, se hace constar en el sistema denominado
webDesipa que el C. FAUSTO ADRIAN. VELASCO ROMERO, presentd su
declaracion final el dia 29 veintinueve de Mayo de 2015 dos mil quince bajo el
folio 201513048, acreditdindose que el antes aludido presentd su declaracion
final de situacion patrimonial de manera extemporanea.—--------=-=-=----
--- Luego entonces, la responsabilidad administrativa del referido encausado
quedd plenamente demostrada; por lo que a fin de determinar la sancion a
imponer en contra del mismo, esta Autoridad toma encuentra lo que dispone
el articulo 89 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado, COMO 0 €S: =5 =5s omm S oo mime i S5 S i i o m i st o e

I La gravedad de la falta; que en este concepto de quien resuelve esta
calificada como grave, ya que no permife conocer su evoluciéon patrimonial,
a la cual se encuentra obligado, toda vez que es sujeto a transparentar
sus ingresos percibidos. ——------—-—----——-----——— - - ————————————
Il. Las condiciones socioecondémicas del servidor puablico; tomando en
consideracion que la condicién socioecondémica es una segmentacion del
consumidor y la capacidad que lo define tanto econémicamente como

socialmente en un hogar, se establece que el ex servidor publico C.
FAUSTO ADRIAN VELASCO ROMERO, tiene un nivel alto, dado su @
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nombramiento recibia una ﬁercepcién de $50,470.50 (CINCUENTA MIL
CUATROQENTOS CINC'UENTA 50/100 M.N.) mensuales. --—--------

[Il. El nivel jerarquico, los antecedentes y la antigiiedad en el servicio, del
infractor; se considera nivel'ralto, dado que contaba con personal a su
cargo, que el mismo no tiene’ antecedentes de que haya sido omiso en

el incumplimiento en este ti_po de obligaciones, 'y que contaba con una
antigiedad de 1 afio con. once meses aproximadamente, segun el
nombramiento remitido por el é4rea de Recursos Humanos el cual obra

IV. Los medios de ejecuciéon del hecho; no dio cumplimiento a su obligacion
que era la presentacion de su declaracion final de situacidon patrimonial,
dentro del término sefialado en la Ley de Responsabilidades, esto es,
dentro de los treinta dias siguientes a la conclusion de su encargo, plazo
que concluyé sin que dentro del mismo la haya presentado. -----------
V. La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones; que no existe
reincidencia del hoy encausado en cuanto a la falta de presentacion de sus
declaraciones patrimoniales en cualquiera® de sus tipos, en los registros vy
controles que lleva Contraloria del Estado. ——=---=====——=——————~————
VI. El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta cometida; que
con su conducta no generé beneficio o lucro, ni provocd dafio o perjuicio
en el patrimonio de la Secretaria en la que se encontraba adscrito, pues al
caso en concreto solo se trata de3 la extemporaneidad o falta de
oportunidad en la presentacion de la declaracion de conclusién del encargo,
dentro de los términos estipulados en la ley de la materia, presentada de
manera extemporanea, situacion que se tiene presente, sin que esto lo
exima de responsabilidad. ----------- e
---Por lo que sobre la base de los razonamientos y fundamentos legales
aducidos, el C. Gabriel Gonzélez Delgadillo, Director General del Instituto
Jalisciense de Asistencia Social, determina imponer en contra del C.
FAUSTO ADRIAN VELASCO ROMERO, quien se desempefié como Gerente
Asistencial en el |Instituto Jalisciense de Asistencia Social, la sancion
consistente  AMONESTACION POR ESCRITO, por el incumplimiento a Ia
obligacidh prevista en el articulo 61 fraccion XXVII de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores P(Jb‘iicos del Estado de Jalisco, al no
presentar con oportunidad la declaracion final de situacién patrimonial, siendo
procedente asentar dicha sancion en el Ifbro de sanciones administrativas, a
cargo de Contraloria del Estado de Jalisco.-------------------————~

—--—- Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido por
los articulos 90, 91 fraccion Ill, 92,106y 107 de la Constitucién Politica; 38
fracciones VI, VII, IX 'y XV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo;
] numerales 1 fracciones I, I, Ill, V y VI, 2, 3 fraccion VI, 4, 61 fraccion
XXV, 62, 65, 71, 72, 87, 89, 90, 91, 92, 93 fraccion Il incisos a) e
i), 94 fraccién I, 96 fraccion Il y 98 (vigente hasta el 31 de diciembre

de 2013) de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado; este Instituto Jalisciense de Asistencia Social, a traves de si i&‘
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Director General, como Titular del propio organismo, resuelve de conformidad
€anl 68 SIGHIEMESY = === === = =0 = s e T ST = BT e SRR ST TS aEe s

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- De conformidad con los argumentos y fundamentos de derecho
aducidos en los Considerandos Il y lll de esta resolucién, se demostro la
existencia de responsabilidad administrativa impuesta en contra del C.
FAUSTO ADRIAN VELASCO ROMERO quien se desempeiid como Gerente
Asistencial en el Instituto Jalisciense de Asistencia Social, lo que esta
autoridad determina imponer en su contra, la sancion prevista en el
articulo 72 fraccion 1l de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, consistente en AMONESTACION POR
ESCRITO. —— o o momiss s S50 S S S Sl S S i s e s

SEGUNDO.-Notifiquese la presente resolucién al encausado para que tenga

conocimiento en los términos en que se dictd la misma, asi como a
Contralotia del Estado de Jalisco.= =« sl marm s s s s o i s on
TERCERO.- Notifiquese la presente Resolucion  al Area de Contraloria
Interna asi como al area de Recursos Humanos de este Instituto Jalisciense
de Asistencia Social para que tenga conocimiento en los términos en que
se dicto la misma, asi como para que adjunte un legajo de la presente
resolucion al expediente personal de la ex servidor publico, para todos los
efectos legales a que haya lugar.----———----——-—-—-—--—-—-—-———-——--=----
CUARTO.- Notifiquese la presente Resolucion a Contraloria del Estado para
que tenga conocimiento en los términos en que se dicto la misma,
agregando a esta un legajo completo de copias certificadas del presente
DEOTRCHTTHEILEY, v o =i 5 S 58 S0 T ] S o i st s, e e 58 8
——— Asi lo resolvi6 el C. Gabriel Gonzalez Delgadillo, Director General del
Instituto Jalisciense de Asistencia Social, en ejercicio de sus funciones como
Titular de este Organismo Publico descentralizado, quien en este acto
se encuentra asistido por los testigos de asistencia que al final firman para
constancia de la presente Resolugion al Procedimiento Sancionatorio signado

al rubro de la misma.

Instituto Jalisqense de Asistencia Social.

Testigos de Asistencia.

Lic. Y léjandro Piz Delgado. Lic. Georgin
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