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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

Puesto en Empresa 1 S.A. de C.V.: 

Describa funciones, actividades y responsabilidades 

Describa funciones, actividades y responsabilidades 

Describa funciones, actividades y responsabilidades 

 Logro destacado 

Describa su logro más destacado, para ello 

utiliza el SAR: Situación, Acción y Resultados. 

 

 

SECRETARIO PARTICULAR 

ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

COORDINACIÓN JURÍDICA/ UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO ESTATRÉGICO 

TÉCNICO ESPECIALIZADO. 

TÉCNICO ESPECIALIZADO. 

 

COORDINACIÓN GUBERNAMENTAL 

TÉCNICO ESPECIALIZADO. 

TÉCNICO ESPECIALIZADO A. 

 

COORDINACIÓN DE SOCIENDAD ORGANIZADA 

TÉCNICO ESPECIALIZADO. 

 

COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN INTEGRAL 

ANALISTA ESPECIALIZADO. 

ANALISTA ESPECIALIZADO. 

ANALISTA ESPECIALIZADO. 

 

COORDINACIÓN DE BIENESTAR JUVENIL 

TÉCNICO ESPECIALIZADO. 

TÉCNICO  ESPECIALIZADO. 

TÉCNICO ESPECIALIZADO. 

TÉCNICO ESPECIALIZADO. 

TÉCNICO ESPECIALIZADO. 

 

COORDINACIÓN ACADÉMICA 

TÉCNICO  ESPECIALIZADO. 

 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  

TÉCNICO ESPECIALIZADO. 

ANALISTA ESPECIALIZADO. 

ANALISTA ESPECIALIZADO A.  

TÉCNICO ESPECIALIZDO. 

 

COORDINACIÓN DE SERVICIOS GENERALES  

AYUDANTE DE SERVICIO. 

ANALISTA ESPECIALIZADO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECTOR GENERAL   

Instituto Jalisciense de la Juventud.  

JUNTA DIRECTIVA 

 

 

 

* El Instituto Jalisciense de la Juventud cuenta con la siguiente estructura 

organizacional: 


