
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

        
 

Artículo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplará que los sujetos 

obligados pongan a disposición del público y mantengan actualizada, en los respectivos medios 

electrónicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, según 

corresponda, la información, por lo menos, de los temas, documentos y políticas que a continuación 

se señalan: 

 
XXX. Las estadísticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones 

con la mayor desagregación posible. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I  N   D  I  C  A   D  O   R M edia Estatal
M edia 

N acional

5.61

4.35

TA BLA  D E IN D ICA D O RES IN STITU CIO N A LES BÁ SICO S

IN STITUTO  TECN O LÓ GICO  SUPERIO R DE CHAPALA
CO N CEN TRA D O  G EN ERA L

Feb-Jul 

2015

A gos 2015-              

Ene2016

A vance 

Feb-Jul 

2016

%  ATENCIÓN A LA DEM ANDA EN EL PRIM ER SEM ESTRE

%  DESERCIÓN

A LUM N O S

13.56

7.46

88.33

14.00

87.96

39.73 45.89

84.69

63.12

45.73

66.24

5.91 4.69

68.75 70.60

%  DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACIÓN

%  DOCENTES CON POSTGRADO

No. DE ALUM NOS POR PERSONAL DOCENTE

87.10 94.85

9.29

37.50

47.13 51.22

52.59

REPROBACIÓN %  TOTAL O INSTITUCIONAL

4.66

%  EFICIENCIA TERM INAL

56.20%  TITULACIÓN

85.24

15.75

8.58

%  DE DOCENTES EVALUADOS 100.00 100.00 97.59

%  DOCENTES EN PROGRAM AS DE ESTÍM ULOS

80.39

3.16

66.58

93.94

DO CEN TES

56.84%  ALUM NOS BECARIOS

16.76

49.8779.50

%  BAJA TEM PORAL

11.36

91.55

5.62

85.42%  DOCENTES EN CURSOS DE FORM ACIÓN

21.00

34.06 33.57

24.94

38.89

75.6075.93 86.96

100.00

20.37 19.61

76.52 72.20

35.29

21.5722.92

100.00100.00

%  ALUM NOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS 

PROFESIONALES

15.21

60.42 56.86
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N acional

42.34

TA BLA  D E IN D ICA D O RES IN STITU CIO N A LES BÁ SICO S

IN STITUTO  TECN O LÓ GICO  SUPERIO R DE CHAPALA
CO N CEN TRA D O  G EN ERA L
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A gos 2015-              

Ene2016

A vance 

Feb-Jul 

2016

COSTO POR ALUM NOS  ($)  (DIVIDIDO ENTRE 1000)

%   PARTICIPANTES EN CAPACITACIÓN ADM INISTRATIVA

No. DE ALUM NOS POR PERSONAL ADM INISTRATIVO

%  INVESTIGADORES M IEM BROS DEL SISTEM A NACIONAL 

DE INVESTIGADORES

38.66

14.49

88.89

100.00100.00

80.95

25.2428.36

86.19

23.0012.37

91.45 94.58

11.02

5.00

7.00

18.00

IN VESTIGA CIÓ N

0.70

33.46

96.61 100.00

12.68

20.27

32.5135.34

32.47

EXTEN SIÓ N  Y VIN CULA CIÓ N

100.00

60.12 9.6619.00

80.08

35.49

9.71

3.98

1.85

53.35

30.41

35.87

29.04

85.01

5.96%  ALUM NOS EN PROGRAM AS DE CREATIVIDAD

84.50

35.66

100.00%  ALUM NOS EN SERVICIO SOCIAL

27.25

21.15

100.00 100.00 10.33

2.08 1.96 15.92
%  DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

2.75

13.33

1.77

100.00

4.29

6.53

A DM IN ISTRA CIÓ N

7.37

100.00

No. DE VOLÚM ENES POR ALUM NO

%  AULAS OCUPADAS 

(Con base en aulas existentes)

%  COBERTURA EN EL ENTORNO (ABSORCIÓN)

%  DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

3.97

10.00

4.004.144.65No. DE ALUM NOS POR COM PUTADORA

1.80

100.00

10.00

7.65 5.007.33

12.10

2.740.790.00

%  EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL

%  EFICIENCIA DE CONVENIOS

%  ALUM NOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

71.65

55.36

88.89

%  ALUM NOS EN ACTIVIDADES CULTURALES

%  ALUM NOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS

%  ALUM NOS EN PROGRAM AS DE EM PRENDEDORES



MATRÍCULA 

 

La aportación a la matrícula del Instituto en el semestre actual aún se encuentra en proceso, 

a la fecha se cuenta con una inscripción oficial de 761 estudiantes, y en comparación del ciclo 

anterior se disminuyó, esto se debe principalmente al egreso de la Doceava Generación 2011-

2016. 

 

A continuación se muestra a detalle la matrícula por cada programa educativo: 

 

Carrera Nuevo Ingreso Reingreso Total 

Ing. en Sistemas Computacionales 9 114 123 

Ing. Electrónica 0 7 7 

Ing. Industrial 21 178 199 

Ing. en Gestión Empresarial 12 224 236 

Ing. Mecatrónica 11 87 98 

Ing. en Animación Digital y Efectos Visuales 0 98 98 

Total 53 708 761 

  

 

ATENCIÓN A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE 

  Por tercera ocasión el Instituto aperturó el calendario “A” para primer ingreso, de los 

cuales 60 solicitaron ficha para examen de admisión, lográndose la inscripción de 53, dando 

un indicador del 88.33% en los siguientes programas de estudio: 9 a Ing. en Sistemas 

Computacionales, 12 a Ing. en Gestión Empresarial, 21 a Ing. Industrial, 11 a Ing. 

Mecatrónica. Cabe hacer mención que la inscripción de primer ingreso en el semestre de 

febrero se oferta exclusivamente en el turno vespertino, en virtud de no contar con el espacio 

suficiente en el matutino.  

  

DESERCIÓN 

En lo que respecta a este indicador de deserción, al cierre del semestre agosto 2015-enero 

2016 se tuvo una baja definitiva de 48 alumnos de un total de alumnos matriculados de 855, 

dando un indicador de 5.61%, estando por debajo de la media Estatal y Federal.  

 

Con la finalidad de mantener en niveles aceptables el indicador de deserción, incluso por 

debajo de la media Estatal y Federal, al inicio del semestre en curso, mediante Actividades 

Complementarias, todos los alumnos de nuevo ingreso los días sábados en un horario de 8:00 

a 10:00 de la mañana, asistirán a clases de Nivelación de Matemáticas, derivado de la 



naturaleza de nuestras carreras de Ingenierías y por ser uno de los principales motivos de 

deserción, buscando con ello que los estudiantes aumenten su nivel dentro de su carga 

académica.  

 

 

EFICIENCIA TERMINAL 
  

En este rubro ingresaron 164 alumnos de la generación 2011-2016, de los cuales 84 egresaron 

de la misma, por lo tanto dando un indicador de 51.22%, estando por arriba de la media 

estatal y nacional. 

  

 

REPROBACIÓN 
  

En este indicador al cierre del semestre agosto 2015 - enero 2016 se muestra un porcentaje 

del 4.35% que en comparación con el semestre anterior disminuyo en un 4.94 estando muy 

por debajo de la media estatal y nacional, esto se debe al incremento de acciones preventivas 

y correctivas para disminuir este indicador. 

  

  

TITULACIÓN 
  

En este rubro encontramos que de 656 egresados, 345 están titulados, dando un indicador del 

52.59% encontrándonos por debajo de la media estatal y nacional, sin embargo en este último 

año se ha motivado constantemente a los egresados por dar continuidad a su titulación.  

 

 

CARRERA 
Alumnos 

Egresados 

Alumnos 

Titulados 
Porcentaje 

Ing. En Sistemas 

Computacionales 

243 148 60.91 

Ing. Electrónica 72 31 43.06 

Ing. Industrial 155 59 38.06 

Ing. En Gestión Empresarial 111 57 51.35 

Lic. en Administración 75 50 66.67 

Total 656 345 52.59 

 

  

ALUMNOS BECARIOS 
 

Se realizaron los trámites correspondientes al Programa de Manutención Jalisco para el Ciclo 

Escolar 2016-2017 con un total de 44 de nuevos y 124 refrendos, dando un total de 168 

solicitudes, en comparación del ciclo anterior se disminuyó considerablemente este 

indicador, viéndose afectados principalmente alumnos con algún tipo de discapacidad que 

fueron rechazados en este programa.  

 



Sin embargo en las diferentes modalidades con las que cuenta el Instituto para becar alumnos 

se cuenta con un total de 605 beneficiados de los cuales 22 son por el Patronato del Instituto, 

9 por la comunidad extranjera, 1 por orfandad, 1 alumno becado por desempeño académico 

y 404 fueron beneficiados con alguno de los descuentos en base a los Lineamientos de 

Promociones y Descuentos a la Cuotas de Inscripción y Reinscripción del Instituto 

Tecnológico Superior de Chapala,  dando un indicador del 56.84%, aún este indicador se 

encuentra en proceso de cierre. 

 

ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 

 

En el semestre febrero - julio 2016, el Instituto cuenta con una matrícula de 761 estudiantes 

y un total de 67 docentes, es por ello que nuestro indicador se encuentra en un 11.36% de 

alumnos por personal docente.  

  

DOCENTES EN CURSO DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN 
  

Respecto a estos indicadores, en el semestre agosto 2015 – enero 2015 de un total de 51 

docentes, 41 tomaron un curso de formación dando un indicador  80.39%, en cuanto a 

actualización de los 51, 29 docentes tomaron un curso, dando un indicador del 56.86%, 

notamos que no se alcanza un 100% esto se debe a que de nuestra plantilla algunos docentes 

están por horas frente a grupo y no alcanzan ni un cuarto de tiempo completo, motivo por el 

cual no pueden asistir de manera regular a los cursos y capacitaciones que el Instituto oferta. 

  

 A continuación se mencionan los nombres de los cursos que se otorgaron: 

  

Formación Actualización 

Sensibilización y Estrategias para la Implementación 

del Programa de Tutorías 
Posgrado, Maestría 

Preparación de SIX SIGMA GREEN BELT 

Motivación en el Proceso Enseñanza Aprendizaje Herramientas de Google Drive 

Curso Síndrome de Burnout Curso Capacitación “Aulas Inteligentes” 

  

  

DOCENTES CON POSGRADO 
  

Al inicio del semestre febrero – julio 2016 de 54 docentes, 21 tienen nivel de posgrado (2 

doctorado y 18 con maestría y 1 con especialidad) dando un indicador del 38.89%, estando 

por arriba de la media estatal y nacional. Y en comparación del semestre anterior este 

indicador aumento en un 3.59 

  

DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTÍMULOS 
  



De 54 docentes académicos, 11 de ellos participaron y 9 obtuvieron el estímulo al desempeño 

docente, dando un porcentaje del 20.37%. Lo cual representa un promedio entre la media 

estatal y federal. 

 

 Nivel 4 DOS BENEFICIADOS 

 Nivel 3 DOS BENEFICIADOS 

 Nivel 2 DOS BENEFICIADOS 

 Nivel 1 TRES BENEFICIADOS 

 

DOCENTES EVALUADOS 
  

En la evaluación docente de noviembre 2015, se contaba con un total de 51 profesores, siendo 

evaluados cada uno de ellos en su totalidad, alcanzando por ende el 100.00%. Con la 

siguiente calificación promedio: 

  

Academia Calificación 

Promedio 

Ciencias Básicas 4.27 

Mecatrónica 4.10 

Industrial 4.32 

Ciencias Económico Administrativas 4.35 

Sistemas Computacionales 4.14 

Animación 4.18 

Total 4.22 

  

  

ALUMNOS EN SERVICIOS SOCIAL 
  

En lo que respecta a Servicio Social este indicador se concluye en el semestre agosto 2015 – 

enero 2016 con 82 alumnos activos, de los 82 que debieron de realizar el servicio, dando un 

indicador del 100%, beneficiado a 70 Instituciones. 

 En avance respecto al semestre actual, se encuentran realizando su servicio 95 

estudiantes donde deberán de finiquitar su servicio social en el mes de agosto.  

  

  

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES 
  

Al concluir el semestre Agosto 2015-Enero 2016, se obtuvo una participación de 538 

alumnos en actividades culturales, deportivas y cívicas de una matrícula global de 855 lo cual 



representa el 62.92% de la comunidad estudiantil recibiendo una educación integral, 

tomando algunos de los 15 talleres que se ofertaron. 

 De los cuales 278 cursan talleres deportivos y 260 en talleres culturales, dándonos en 

el primero de ellos un indicador de 32.51% y en el segundo un 30.41%. 

En lo que respecta al semestre actual a la fecha se tiene una inscripción oficial de 494 

estudiantes en actividades culturales, deportivas y cívicas, este indicador aumentara 

conforme concluya el semestre.  

 

PROGRAMA DE EMPRENDEDORES E INNOVACIÓN 

Respecto al indicador de emprendedores, de una matrícula de 855 alumnos, 514 se 

encuentran en el programa, dando un indicador de 60.12%.  Esto se debe a la participación 

en 11 eventos principalmente invitados por la SICyT, a continuación se mencionan algunos 

de ellos:  

 

Nombre del Proyecto 

LOMBRICOMPOSTA 

PESCANDO LA 

RIVERA 

CUADROS VIVOS 

PROTECCIÓN EN TU 

EMPRESA 

JALISCO AL 1000% 

STARTUP WEEKEND, 

 CITEK FORUM 2015 

SEMANA NACIONAL 

DEL EMPRENDEDOR 

ECOSISTEMA 

EMPRENDEDOR 

ARRANCA JALISCO 

JALISCO MINI 

MAKER FAIRE 

 

 

CIADE 

El área de Emprendurismo del ITS Chapala en conjunto con la Secretaría de Innovación 

Ciencia y Tecnología, están trabajando el proyecto “Fomento a la cultura de innovación e 

impulso al emprendimiento tecnológico” de manera regional, con la implantación del modelo 

del Centro de Innovación para el Aceleramiento del Desarrollo Económico CIADE del 

Instituto Tecnológico Superior de Chapala.  Se destina un total de $152,270.00  para la 

ejecución de dicho proyecto. 



 

 En el apartado de Innovación se alcanzó un porcentaje del 5.96%, ya que de 855 

alumnos, 51 participaron en el Evento Nacional de Innovación Tecnológica. Se obtuvo la 

participación de 11 proyectos  de los cuales pasaron tres proyectos a la Etapa Regional los 

cuales fueron OBES-OFF, CLM Y CONTACTRON. 

 

EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL 

 

En seguimiento de egresados mantenemos actualizada la base de datos que indica dónde están 

ubicados nuestros graduados, nos sirve como punto de partida para la gestión y apertura de 

una capacitación constante que contribuya a la mejora continua y el desarrollo profesional de 

nuestros egresados, para ello es necesario mantener una relación con los empleadores y así 

conocer las nuevas necesidades que están generando dentro del sector laboral. Motivo por 

cual nos encontramos en un indicador del 88.89% por arriba de la media estatal y nacional.  

  

Carrera 
Alumnos que egresaron 

enero - junio  2015 
Insertados en el mercado laboral 

Ing. en Sistemas Computacionales  22 18 
Ing. Electrónica 07 07 
Ing. Industrial 01 01 
Ing. Gestión Empresarial 06 06 

Total 36 32 
 

  

EFICIENCIA DE CONVENIOS 
  

Como institución educativa estamos conscientes de la prioridad de establecer una estrecha 

vinculación con los diferentes sectores productivos, gubernamentales y sociales de nuestro 

entorno, es por ello que hemos realizado un esfuerzo permanente para la firma de convenios, 

se cuenta con un total de 32 convenios de colaboración.  

DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

Respecto al indicador de Docentes en proyectos de investigación, se cuenta con un docente 

participando en proyecto, lo cual muestra un indicador del 2.08%, muy abajo de la meta, 

debido a la planeación de nuevos proyectos que se estarán presentando para su validación.  

  

Programa Línea de generación y aplicación del 

conocimiento 
Responsables 

Ing. Industrial 1. Tratamiento, uso racional y eficiente 

de los recursos renovables 
Ing. Marcela Guzmán Corona 

  



INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES 

Se cuenta con un candidato a miembro del Sistema Nacional de Investigadores.  

AULAS OCUPADAS 

Actualmente el Instituto sólo cuenta con 7 aulas definidas y 10 provisionales, para atender a 

una matrícula de 749 estudiantes, esto refleja que tenemos una capacidad ocupada de más 

del 100%. Motivo por el cual en  Febrero 2016 se participó en la convocatoria del PIFIT 

2014-2018 versión 2016 solicitando como prioridad una Unidad Departamental Tipo II, así 

como también equipamiento necesario para laboratorios.  

VOLÚMENES POR ALUMNO 

Se cuenta con 5581 volúmenes de las especialidades que ofrece la Institución, de una 

matrícula de 761 estudiantes, dando un indicador del 7.33% en comparación al ciclo anterior 

se aumentó en un 1.12%.  

ALUMNOS POR COMPUTADORA 

De una matrícula oficial de 761 alumnos, se cuenta con 184 computadoras dando un 

indicador del 4.14%, nos encontramos por arriba de la media estatal en un 0.14% que es del 

4.00% y por debajo de la media nacional que es el 7.00%. 

De acuerdo a los recursos otorgados por el PIFIT 2010 se logró la adquisición de 12 aulas 

inteligentes.  

  

ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO 

De 761 alumnos, el Instituto cuenta con 60 administrativos, dando un indicador del 12.68% 

alumnos por personal administrativo, este indicador disminuyo en un 1.81. 

  

PARTICIPANTES EN CAPACITACIÓN ADMINISTRATIVA 

Al cierre del año 2015, se cuenta con una plantilla administrativa de 59 colaboradores. De 

los cuales 57 participaron activamente en cursos de capacitación dando un indicador del 

100%, por encima de la media estatal y nacional. Debido a que los dos restantes se encuentran 

comisionados a la SICyT,  

  

COSTO POR ALUMNOS 

En el costo por alumno nos encontramos en un indicador del 33.46% ya que se cuenta con 

un presupuesto de operación de $32´221,042.60 y una matrícula oficial de 761 estudiantes, 

encontrándonos por abajo de la media Estatal y Nacional, nuestro compromiso es continuar 

la vinculación con la iniciativa privada y participar como hasta ahora en las convocatorias de 

CONACYT para generar ingresos propios y que esto ayude a disminuir el costo por alumno. 
 

 


