EXPEDIENTE 93 / 2016-E

RICARDO BALLESTEROS PULIDO

- VS

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
JALISCO

GUADALAJARA, JALISCO A DIECIOCHO DE ENERO DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE.

VIS TO S.- Los autos del juicio laboral ordinario al rubro citado
promovido por el actor C. RICARDO BALLESTEROS PULIDO, en
contra de la demandada ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, INSTITUTO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO; para formular Proyecto de
Resolucion en forma de Laudo, con fundame -f*'dlspuesto por el
articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo y%d ' 0s: SIgwentes

RESULTANDOS . .

1.- Con fecha 04 de febrero de 2016, se tuvo por recibido demanda y
anexos presentados ante Oficialia de Partes de esta Once Junta
Especial de la Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de Jalisco,
promovida por el trabajador C. RICARDO BALLESTEROS PULIDO, en
contra de en contra. de la demandada ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, : INSTITLLTO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE! \LISCO, a quien le reclamé en su
escrito inicial de deman a,v 'omo accion principal y prestaciones;
A) Reinstalacién con sus ntos salariales; B) salarios vencidos,
C) Vacaciones y prima vacacional, D) Agumaldo E) La afiliacion ante el
Instltuto Mexicano deI Seg ro' -SQCIal _Ias cu_otas-z—obrero patronales ante

pesos, K) pago de dlas
del 2015.

IONES, prevista por. el artlculo 870:al 873 de Ia Ley Laboral,
tificacion y emplazamiento de las partes, la cual fue finalmente
con fecha 31 de mayo del 2017, por lo que, una vez
, abierta la audlencla en su etapa CONCILIATORIA ante la
ﬁ Sficia por parte de la parte actora no fue posible llegar a un
ﬁ%o para poner fin al proceso, fue por ello que, se ordend cerrar
a etapa y abrir la de DEMANDA Y EXCEPCIONES dentro de la cual
la parte actora aclard, amplié y modificé sustancialmente la demanda,
fue por ello que se suspendid dicha audiencia y se fijo de fecha para su
celebracién y continuacion en la etapa suspendida, misma que se llevd
acabo el dia 23 de agosto del 2016, con a asistencia de las partes,
donde la demandada dio contestamon a la demanda como es visible a
fojas 56 y 57 de actuaciones.
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3.- Agotada que fue Ia etapa de DEMANDA y EXCEPCIONES, en fecha J
18 de septiembre del 2017 se llevd acabo la audiencia de |
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larfa del Trabajo
“evision Social

; 4.- Las pruebas admitidas a las partes se desahogaron en los términos
- ‘,?ﬁfyﬁ'r‘gfmje Que se aprecia de las actuaciones de las fojas 80 a la 120, las cuales se
e | desahogaron de |3 siguiente forma:

fecha 06 de octubre de] 2017 a fojas de _lé’-'SO'é la 82.

b) DOCUMENTALES admitida a g demandada, asi como ;
PRESUNCIQNAL LEGAL y HUMANA e INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, las cuales fueron desahogadas en los términos
visibles de la actuacién de fecha 13 marzo del 2018 a foja 117 de
actuaciones. . - :

5.- En fecha 23 de mayodel ;20178, Se ordené cerrar la instruccion y
turnar los autos para la formulacién def Proyecto de Resolucion en
Forma de Laudo, acorde de acuerdo a los siguientes:

CONSIDERAND os

l.- Esta Once Junta Especial de la Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado es competente para 'conocer_‘yﬁ;reﬁsolver el presente. conflicto
laboral conforme a los articulos 527, 700 y:7 «de.la Ley d Ja materia,
' ‘ ti ivo-dél Estado que fija,
L ntegran este “Tribunal,

Vigente al momento.de presentacion de la demanda. WL

Il.- La personalidad de lapaf’te actora,vy.'de la demahdada-;v'as_l’ cohﬁo de

sus apoderadose;qu,e:dq;d' idamente acreditada como-se desprende de

~ |autos de conformidad.al-articulo 692 de la Ley Laboral.

,mome'hto de su contestacion, toda vez que, reconocid litera] y
‘tacitamente que laboré para si.

Sy, a3
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Reinstalacién con sus incrementos salariales, B)_a]arjns.xencidos C)
Vacaciones y prima vacacional, D) Aguinaldo, E) La afiliacion ante el
Instituto Mexicano del Seguro So‘C|a| las cuotas obrero patronales ante
el institutd de pensiones, exhibicion de recibos que acrediten el pago de
aportaciones sobre el 2% al SEDAR, y la afiliacién ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, F) carta de trabajo, &).Develucion de
documentos firmados, 1) pago dé eStimule-det-dfa del servidor publico,
tal como se observa del escrito inicial de demanda visible a fojas 1 a la
4., en aclaracion visible a fojas 46 a 48 de actuaciones se reclama H)
Horario extra, J) pago de un dia de descanso, L) pago de $8,900.00
pesos, K) pago de dias laborados del 16 de octubre al 16 de diciembre
del 2015., realizando los argumentos con relacion a su accion
principal de la siguiente forma;

4.-Asi las cosas, llegando el dia 15 de Diciembre del afio 2015, el
actor en cumplimiento de sus actividades' se:presento a las oficinas
generales del OPED demandado, mismas que se encuentran:en avenida
Avila Camacho namero 2068, en la co/on] .

Encargado de la Contraloria Interna del O.P.D. dem dd; mismo que
le indicd al actor que por necesidades del O.P.D. demando, le manlfesté
lo siguiente: YA NO HAY TRABAJO PARA'TI, ESTAS DESPEDIDO..

“...el actor fue despedido en los términos ya mencionados pero el dia 17
de diciembre del 2015...”

Por su parte . la demandada ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO; -INSTITUTO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTABO DE: JALISCO ‘contesté a la- demanda,
argumentando:lo SIgmente,

..La anica verdad.de los hechos es que.el-actor, el. dia 15 de diciembre de 2015, y
S/endo aproximadamente, las 17:00 horas, sé: dirigic con -8u.superior jerarquico a quien
le manifesté que a partir de/. este momento: dejaba -depresentarse a‘laborar en virtud
de haber encontrado:un mejor.empleoy: porque su: contrato iestaba proximo a vencer,
posteriormente se retir6 del:lugar'y-no volvimos a saber.: da“de él hasta la
notlflcaCIOn de la presente’ demanda Ignorando las: caudas ue da obligaron a
hacerlo.. : . e

V.- Es por Io anterlor,s,.
en los que la; controve
la litis, pues dependiend
estudio del presente
jurisprudencia.’ wslble en
Instancia: Tribunales. CQI
Semanario Judicia ,giejJaFederacnon y su Gaceta VIIl,” Octubre de
1998. Materia(s): kaberal. Tesis: 1. T:28 L. Pagina: 1167::Bajo la-voz:

Novena Epoca No Reglstro 195278

LITIS, SU INCORRECTA FIJACION: INFRINGE- EL PRINCIPIO DE
r\\ONGRUENCIA La Junta de Conciliacién y Arbitraje infringe el

IACIGy,

5
<‘P0.

(OOLDE P pringipio de congruencia previsto en el articulo 842 de Ia Ley Federal

5 Mey, s rabajo cuando fija- en forma incorrecta la litis laboral, al omitir -

e Hry GE
SR¥ W

Te ‘en consideracién hechos constitutivos .de las acciones y de las
‘éfxﬁ@blones o defensas que se hicieron valer en la controversia
}g@’ ; asi como en no expresar en el laudo las razones o
; stancuas que glran en torno a establecer valor probatorio a los
’7}/330 ’h;e ios de conviccion allegados al juicio, los cuales se dan alrededor
Gumm-‘ “los hechos en que se apoyan las pretensiones del actor, asi como
" as excepciones y defensas que hace valer el demandado:
consecuentemente la omision o incorrecta fijacion de la litis laboral por
parte de la Junta del conocimiento, irroga perjuicio al quejoso ante Ia
incongruencia del laudo reclamado con los hechos en gue las partes
hicieron valer sus acciones y excepciones o defensas.

iados de -Circuito. Tesns Aislada. Fuente:

STPS.JALISCO.GOB.MX




Ataria del Trabajo
Jrevision Social

." inta Local de
+3lliar* “n y Arbitraje

i S S e

Asi como también la visible en la Novena Epoca, con el registro
189441, procedente de los Tribunales Colegiados de Circuito,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, XIlI,
Junio de 2001, materia laboral, Tesis: 1.60.T. J/38, pagina: 611, bajo la

voz:

LITIS, SU DELIMITACION PUEDE CAUSAR AGRAVIO CUANDO DA
LUGAR A UN LAUDO O RESOLUCION INCONGRUENTE. Cuando
una Junta o tribunal, no sélo omitan fijar la controversia planteada, sino
que lo hagan incorrectamente al tomar en consideracion u omitir
hechos constitutivos de las acciones, excepciones y defensas de las
partes, y cuando los razonamientos que se expresan en el laudo o
resolucion respecto de las pruebas ofrecidas por las partes giran en
torno de hechos que no son constitutivos de tales acciones,
excepciones y defensas, la omision en el estudio de la controversia
planteada o la incorrecta fijacion que de la misma haga la autoridad
responsable, causa agravio al quejoso al ser incongruente la resolucion
o laudo reclamados, con los hechos en que las partes basaron sus
acciones y excepciones. .

Vl.- Ante la afirmacion de la demandada;.en
trabajador renuncié verbalmente, luego’ entonces,
en su contra del ORGANISMO PUBLICO“DES
INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
JALISCO, la carga de la prueba en términos de lo dispuesto por el
articulo 784 'y 804 de la Ley Federal del trabajo, que le impone al
patron dicha carga con relacion a los elementos que constituyen una
relacion de trabajo, asi como las causas de separacion, lo que por su
importancia se transcrlbe

..Articulo 784.- La Junta exnmlra de la.carga. de.la prueba al trabajador,
cuando por otros medios:esté:en posubmdad de Ilegar al conocimiento de
los hechos, 'y para tal efecto- requenra al’ patron para que exhiba los
documentos que, de -acterdo con las’ leyes;itiene la obligacion’ legal de
conservar en la empresa, bajo el apercibl iepto.. de. que. de no
presentarlos, : se presumlran CIertos 3 | gados por el
trabajador. En todo’caso, corre ondera aI patrén probar su dicho
cuando exista controversna sobre: '

|. Fecha de ingresa:del trabajador

Il. Antigliedad del tralgajador e

ll. Faltas. de: ‘asistencia de). trabajador;

IV. Causa de rescisip n deila relacion de trabajo s L

V. Terminacién de la° re cién o contrato de trabajo para obra’o tlempo

determinado: en Ios termmos de Ios artlculos 37: fraccnon l y 53 raccnonv

Ill, de esta Ley, 2

VI. Consta o haber dado aviso por escrlto aI trabajador oa Ia Junta
Arbltraje de lafechayla causa. desu despldo ‘

VIll. Jornada “d _abajo ordinaria y: extraordmana cuando ésta ' no
exceda de nueve horas semanales; -
. Pagos de dias de descanso y obligatorios; asi:como del aguinaldo;

X b\ sfrute y pago de las vacaciones;
/ o&s; X ’f go de las primas dominical, vacacional y de antigliedad;
S FSe opto y pago-del salario;
é’%‘g __o'de la partncupacuon de los trabajadores en las utilidades de las
TN P A iRy
NG 50 .4-; >XIVe Incorporacion y aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro
AN )é; T i QS.oo;al al Fondo'Nacional de la Vivienda y al Sistema de Ahorro para el
RN surRetiro.

T

La pérdida o destruccién de los documentos sefialados en este articulo,
por caso fortuito o fuerza mayor, no releva al patrén de probar su dicho
por otros medios..
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Lo anterior se deduce literalmente del articulo antes citado, puesto que,
por una parte el actor argumenta un despido y por la otra la demandada
menciona que el actor renuncié verbalmente, luego entonces bajo la
premisa de los presupuestos que dictan los articulos antes citados es la
demandada quien debe de acreditar las causas de separacién del
actor y/o en su caso la causa de terminacion de la relacion laboral,
siendo dicho presupuesto de caracter indubitable, toda vez que es
la demandada es la que argumenta negativa del despido y la
afirmativa en el sentido de que el actor renuncié verbaimente, es por
ello que se analiza el débito probatorio ofertado y desahogado por parte
de la demandada’a efecto de determinar si acredita sus argumentos,
siendo el siguiente;

2taria del Trabajo
Aevision Social

Bnta Local de

Ay Arbitraje CONFESIONAL ofrecida por la demandada ORGANISMO PUBLICO
1 - DESCENTRALIZADO, INSTITUTO DE ‘FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO,: la-cual se:desahogd y arrojo
los resultados en términos de la actuacion de e-octubre del
2017 a fojas de la 80 a la 82, misma quese anali ntegridad,
destacando que la demandada no formulé bospciqrﬁ;ieﬂs'i;confrelacién alos
hechos controvertidos y en el sentido de:acreditar sus afirmaciones,
asimismo sin bien es cierto ofrecio prueba TESTIMONIAL SINGULAR,
en actuacion de fecha 28 de noviembre del 2017 se comprometié a la
presentacion por su cuenta del testigo, mas sin embargo el dia de
desahogo de la prugba_testimenial 13°‘de marso del 2078 no presento al
testigo, por ellose le tuya_por perdido el derecho al desahogo de dicha
tesiimenial. No obstante lo anterior es de analizarse el démas debito
probatorio desahogadg, como lo-es.las pruebas; INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES,;PRESUN}QIONAI:%;}_’ENf;iS_,U"DOBLE ASPECTO LEGAL
Y HUMANA, prueba presuncional que:consiste en las presunciones que
de la Ley se desprenden .o esta Junta resuelva de un hecho conocido
para averiguar ofro-desconocido,. €
cuando la ley lo. establece expr
debidamente probado'que deduce ofr
dichas pruebas admiten:prueba en:.contr,
los articulo 830, 831, .8 :
como de todas' y ¢

argumentado por la,demandada, en el sentido de que-el act
a su trabajo, de:igual forma-es de. destacar si bien es cierto que elzactor
L argumenta que. fuecontratado para_laborar de las 15:00-horas a-las
‘ 20:00 horas, también lo-es que la demandada ofreci: CONT RATODE
el, cual acredita- que el horario para el que.fue
contratado por el actor, fue de las.09:00.a:las-15:00 horas de lunes a
viernes, destacando que dicho contrato’le rinde valor probatorio pleno a
Qferente para acreditar su extremo ya que no fue objetado por la

i
i
i
;

\\:{E ora. Por ende es de CONDENAR y SE CONDENA 3 Ia
/6‘““%:\ thei] ;h 3% ORGANISMO . O,
[ ¥ IO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE

Ly % & > . .
1S g PEINADs |a la REINSTALACION en el puesto de JEFE DE SERVICIO
MESWNTENIMIENTO, EN EL HORARIO de labores de las 09:00 a las
ApH0 Meras asi como el pago de los SALARIOS CAIDOS e
w:@giﬁéMENTOSWSALARIALES, degde la fecha de su despido hasta por
Turmr~méaximo de 12 meses mésMés capitalizable al
momento del pago en términos de lo dispuesto por el articulo 48 de la

Ley Federal del Trabajo.
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bria del Trabajo

ta Local de
~4ny Arbitraje

VIl.- Reclama el trabajador; C) Vacaciones y prima vacacional, D)
Aguinaldo. Destacando que reclama el trabajador las VACACIONES 2
razén de 30 d /. PRIMA VACACIONAL a razén de 25 dias
de salario, reclamadas por todo el t‘iémp’é“'Téborado, asi como todo el
tiempo de duracién del juicio y AGUINALDO a razon de 50 dias anuales

por todo el tiempo laborado Y por todo el tiempo de duracion del juicio.

Al respecto Ia demandada contesto;

“...Se niega, que la parte actora se les adeuden los conceptos que aqui se reclaman
consistentes en vacaciones, prima vacacional y aguinaldo por todo el tiempo laborado

prision Social Y hasta que se dicte e/ laudo, ya que los mimos fueron ELM?_IT_O_S_Q_QMQ fdad,
‘ Segun se prabara-en on dLQROrtuno. En forma cautelar. se opone la

de la ley laboral...”

Destacando que dichas prestaciones las és'tablecéh"l'os' articulos de |a
Ley Federal del Trabajo, de la siguiente forma: ‘

“...Articulo 76.- [os trabajadores que tengan mé&s de.. un-afie..de . .senigios
disfrutarén de un periodo anual de vacaciones pagadas,. que en ningin caso podra ser
inferior a sejs dias lapo bles, y que aumentars en dos dias laborables, hasta llegar a
doce, por cagﬁmgzguente de servicios.

Articulo 80.- [os trabajadores tendran derecho a una prima no menor de
veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de
vacaciones Eans

—

Articulo 87.- Los trabaja:qq,zes-tendrén- derecho a un aguinaldo anual que debers

pagarse antes del dia’veinte de dicie,ml?re,_ equivalente a quince dras de salario, por lo
menos...” '

Correspondiendov a la demandada acreditar que le hayan.s_ido cubiertas',
debido a los articulos. antes transcritos con relacion de lo dispuesto por

los numerales 784 y 804 de la:;:Le_,y,;-.-Federa,l,v'del:%,J'r;a.ba.iD, es-por ello que
Se analizan la prueba D.QG;UMENTALv-'consi'stenté;é‘n__31j§ta de raya, de la

cual se observa que 56 -le pagd al actor.por concepto’
2015 Ia cantidad- de? 4.71 como plimera-p
$1,46080UE0mo segti arte; asimistg re Abig PRIMA V/
#yierno 2015 por T3: antidad de 216.19. Ahora bien, para efecto de
determinéﬁ'“fé’ﬁ”é%ﬁaﬁa del-r&clafo g8 las prestaciones, es de

antidad do

overtido, pues al confestar I ‘demanda sy
ela fecha.de contratacion, como es Visible a foja 53
de actuaciones. Por consecuencia el periodo-respecto del cual versara
las VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO
gQIresponder3 re del 2014 al 16 de diciembrje_,_d_g_Lzm 7,

dcando que respecto a la cuantia de las prestaciones reclamadas |Ia

Irtio tal ext €mo, es por ello, Ia Cuantia sobre -la cyg] se
@{ara a la demandada sers precisamente—ery relacion a Ia
parte actora, por consecuencia y al no haber
i pago de las Prestaciones que se analizan, es de

CQNDENAB§§_ S » la_de ada ORGANISMO
PUBLICO DESC NTRALIZADO, INSTITUTG DE FORMACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO 3| pago de VACACIONES a
razc')r[L~ de 30 dias ; anuales y PRIMA.VACACI QAL razén de 25 dias
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de salario y AGUINALDQ. an_de 50 dias especto del

péfipdo del 30 de octubre 1 diciembre del 2017,
debiendo” d&tenar en. cooslderaCIo,Q,al momento Hicar Tas

cantidades correspondientes, que eI actor recibié el pago de por
conceptode AGUINALDO 20123.1a. cagﬁdaa de $1,244.71 como primera
parte y la cantidad de $1.4 L.COMO segunda parte, asimismo recibio
PRIMA VACACIONAL invierng. 2015..por-la..cantidad de $216.19.,

Asimismo debera de condeﬁ“rse y se condena a la demandada al pago

de aguinaldo y prima vatacional desgda«g-ealha del-despido hasta que
9 , sea reinstalado el actq),deblend z" g demandada al pago
garia del Trabajo I N
evision Social de vacaciones posteriores al d gue sea reinstalado ello
: en razon que, se condend a la d pago de salarios caidos y

jra Local de el pago de vacaciones va inmerso ,
a~ion y Arbitraje o — S sepem s

it s - et

’Vill.- Reclama el trabajador; E) La afiliacion-ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social, las cuotas obrero patronales:ante:elinstituto de
pensiones, exhibicién de recibos que acredlten’e_;_;pago de .aportacionhes
sobre el 2% al SEDAR, y la afiliacién ante el Instltuto de Pensmnes del
Estado de Jalisco. S

4

Al respecto al demandada contesto;

“...Se niega la procedencia de lo que la parte demandante reclama en este punto,
relativo a la devolucion, exhibicion y en su caso la inscripcion y pago retroactivo de las
aportaciones al IMSS, AFORE e Instituto de Pensiones del Estado, ya que dichas
prestaciones siempre le fueron cub/en‘as cuando tuvo derecho a ellas, como se
probaréa oportunamente...” -

Es de destacar que Ias cuotas obrero patronales previstas en favor de
los trabajadores. tienen .origen-en el ambito -de seguridad social, no
estan su;eto al arbltrlo de las partes toda vez»fque Ia clase trabajadora

Seguro Socnal smo a Ia 'patronal demandada deblendo ventllarse Yy
resolverse por ésta Junta Local de: Concullamon y Arbltraje porque Si-
bien es C|erto qu '

Ios Estados Uniddé‘{MeXwanos Yy 527 fraccmn II inciso 1 de la Ley
ral del Trabajo, la aplicacién - de: las. dlsposmlones de trabajo
@pRsponde a Ias autondades Federales cuando se demanda

gee una emprésa administrada en forma descentrallzada por el
p Federal, también lo es que dicho supuesto Gnicamente se
&n aquellas hipdtesis en que se demanda el cumplimiento de
" accion principal, entendiendo por esta la que pueda consistir en
M afectacion a su patrimonio, como cuando se le reclama el pago de
indemnizaciones, pensiones, asistencia médica etc., pero si solo se le
demanda el ejercicio de una facultad fiscalizadora y al mismo tiempo
que se demandan otras prestaciones de Un patron, sera competente la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, facultad que se refiere a la

modificacion del salario base de cotizacion ante el Instituto - Mexicano
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del Seguro Social por omisién o negligencia de la patronal, porque no
€S una accion principal, ya que no encuadra ninguna de las
obligaciones que tiene que’ cumpli:"dicho Instituto frente a los
derechohabientes, como_lo~$6n 1as antes mencionadas, asi como el
pago de prestaciones contenidas en la Ley del Seguro Social’o-de otra
indole semejante, cobrando aplicacion al-caso concreto los siguientes
criterios jurisprudericiale’s,” ubicado el primero de ellos en la: Novena
Epoca, Instancia: Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Noveno
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Tomo: V, Marzo de 1997, Tesis: XIX.20.21 L, Pagina: 782.

Jetaria del Trabajo
revision Social

‘ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, LAS JUNTAS DE
$unta Local de CONCILIACION Y ARBITRAJE SON ' COMPETENTES PARA :
*ﬁar‘*nyArbitraje CONOCER DE LAS RECLAMACIONES RELACIONADAS CON LA

INSCRIPCION AL REGIMEN DEL. El articulo 11 de la Ley del Seguro

Social vigente hasta el treinta de junio de-mil ‘novecientes noventa y

siete, precisa que son sujetos al régimen oﬁli’gato’rib a que'se refiere esa

ley, entre otras personas, aquellas que se encuentren vinculadas a otras

mediante una.relacion de trabajo. Atento lo anterior; es incuestionable

que la naturaleza de las prestaciones relacionadas’con‘la-l'ey-del Seguro

Social, derivadas de ese vinculo, son de caracter laboral, por lo cual de Py
conformidad con los articulos 600, fraccion IV, y 621 de la Ley Federal o
del Trabajo, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje resultan competentes
para conocer de los conflictos derivados de las diversas relaciones de
trabajo suscitadas entre patrones y trabajadores, tanto del ambito local
como federal, asi como de aquellos conflictos relacionados intimamente
con dichas cuestiones laborales, como lo es la inscripcion al régimen del
Seguro Social. . '

Novena Epoca; 2a.-Sala; Semanario Judicial de Ia Federacion y su
Gaceta; V, Junio de'1997, pag. 250

COMPETENCIA EN MATEBI_A LABORAL, CORRESPONDE A LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y~ARBITRAJE. CONOCER DE
LOS CONFLICTOS. EN -QUE SE - DEMANDA AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,?3SQLAMENTI§E~‘?:E_L EJERCICIO DE
UNA FACULTAD FISCALIZADORA: Cuando s demanda al Instituto
Mexicano del Seguro Social la’ aplicacion de-la Ley-que o regula y la
practica de visitas ‘de auditoria- a~los codemandados - no:'se surte la
competencia federal, porque no se demanda a la-institucion alguna de
aquellas prestaciones que.debe cumplir frente ‘a.sus'derecho habientes,
como  atencién médica: otorgamiento - de *pensiones o - pago. de
prestaciones que originen menoscabo de $u acervo:patrimonial, sino que
solo se pretende que.esta ejerza una facultad fiscalizadora, ‘por:lo-que
debe considerarse quei ta'supuesto se surte’la competencia local.”

Novena Epoca; ‘2a ‘Sala;*Semanario Judicial de la Federacion 'y 'su
Gaceta; Ill, Junio-de 1996, pag. 370 ‘

COMPETENCIA; LOCAL...SE ‘SURTE :SI SOLO SE RECLAMA AL -
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL LA MODIFICACION
DEL SALARIO ‘BASE DE ‘COTIZACION.  Como -la ‘reclamacion de
modificacion de salario base de cotizacional INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL, no es una accion: principal, porque no se

encuadra en ninguna de las obligaciones que tiene que cumplir dicho

&7

T, dm,; o[;sgé’cuencia, corresponde la carga de la prueba a la patronal

2t Pakar€xhibir la constancia ante dichas instituciones, debido a la analogia
[@&Tos criterios antes expuestos, por ello, de los argumentos invocados
por la demandada no sustenta ni fundamenta precepto alguno con el

cual impida inscribir al actor ante dicha institucion de seguridad social,
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puesto que se trata de un derecho de caracter social y por ende publico,
en el cual toda entidad patronal esta obligada a incorporar a sus
empleados ante dicha institucion de seguridad social y para ello se
invoca la jurisprudencia siguiente;

REGIMEN OBLIGATORIO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL. INCORPORACION DE UN ORGANO DESCENTRALIZADO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CUYOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE. TRABAJO CONSIGNEN PRESTACIONES
SUPERIORES A LAS PREVISTAS EN LA LEY (INTERPRETACION
DEL ARTICULO VIGESIMO TRANSITORIO DE LA LEY DEL SEGURO

ia del Trabajo

ision Social SQC|A|_)_
.‘ t?_Loca' de De la interpretacion conjunta de los articulos 5 A, fraccion IV, 6, 11, 12,
geony Arbitraje fraccion |, 15, fracciones |, Il y IV, 17, primer y segundo parrafos, 18,

primer parrafo, 23, 39, primer parrafo, 39 C, 40 F, 251, fracciones X y
XV, 304 A, fracciones |, Il y IV, y vigésimo*transitorio de la Ley del
Seguro Social, se infiere como regla general, q rones’ esta
obligados a registrar e inscribir a sus trabéj.qd_:

Mexicano del Seguro Social y a proporcionar:a este d:o )

necesarios para precisar la existencia, natural ia-de las
obligaciones a su cargo, de lo que se adviert su-incorporacion al
régimen obligatorio una vez llevados a cabo dichos actos; y también un
régimen-especifico de incorporacion de prestaciones adicionales, cuando
se trata de.organismos descentralizados. de. la Administracion Publica
(como-lo es el Instituto de Vivienda del Distrito Federal) cuyos contratos
colectivos de trabajo consignen prestaciones superiores a las
establecidas en la ley, considerandose a partir de la fecha de aprobacion
del estudio realizado por el Instituto Mexicano del Seguro Social. Por
tanto, si un organismor escentralizado de la Administracion Puablica tiene
un contrato colectivo:de'trabajo que .consigne prestaciones superiores a
las legales vy, por elio, p'retesnge ubicarse..en la-obligacién-del Instituto
Mexicano del Seguro Soci: I de- cubrirlas; entonces. tiene la carga
probatoria de acreditar-en eljuicio contencioso‘administrativo que exhibié
un contrato de esa naturaleza ante dicho institito pues conforme al
articulo 15, fraccion IV, mencionado, es-el‘pat qiiien’ esta obligado a
proporcionar al Instituto:todos 4los ;elementos nect S:

determinar sus obligaciopes y sini -hace;-ello no
considerarlo incorporado. ni tampoco: del - pago. e ‘sus
patronales, conforme a lg dispuesto en‘la'misma ley: ™~

‘ PLENO EN MATERI/

Contradiccion de tesisi4 f_()16';:En:tge las sustenfaaés,gpqr; los Trlbgnales
Colegiados Primero y Déaimo no, ambos en Materia Administrativa_
del Primer Circuito. 12, deidiciembre de 2016. Unanimidad:de diecinueve ™

votos de. los Magistragos: Jilio Himberto Hernandez Fonseca, Arturo’
lturbe Rivas;.Jorge Ojeda

: Azquez, Jesls Antonio‘Nazar Sevilla, Maria. -
Elena Rosas:Ldpez, .E Margarita Guerrero’ Osio, Alejandro: Sergio .- -
Gonzalez Bern Lop ¢ Garcia’
andez Bautista, ‘Eugenio Reyes. Contreras, Luz
Sénchez, Carlos Amado Yafez, Luz"Maria..Dia'zif?zBarriga, Armando Cruz
Espinosa, Rodrigo Mauricio Zerén de Quevedo y Martha Llamile Ortiz

at fito Lopez. Ramos, Edwin. Noé - Garcia Baeza,
Oscar Fernando | ) Cont
Cueto Martinez, J. JesUs Gutiérrez Legorreta, - Cuauhtémoc Carlock
ena. Ausente: Fernando Andrés Ortiz Cruz. Ponente: Luz Maria Diaz
riga. Secretaria: Maria Elena Vera Vega.

Nota: En términos del articulo 44, dltimo parrafo, del Acuerdo General
52./2'01 5, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reforma,
adiciona’ y i deroga disposiciones del similar 8/2015, relativo a la
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integracién y funcionamiento de los Plenos de Circuito, esta tesis forma
parte del engrose relativo a la contradiccion de tesis 45/2016, resuelta
por el Pleno en Materia Administrativa del Primer Circuito.

Esta tesis se publico el viernes 03 de marzo de 2017 a las 10:06 horas
en el Semanario Judicial de la Federacion Y, por ende, se considera de
aplicacion obligatoria a partir del lunes 06 de marzo de 2017, para los
efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
19/2013.

Por consecuencia de lo anterior, al estar fundado y motivado, se
resuelve CONDENAR y SE C la demandada la demandada
ORGANISMOWEm_Sgc:EEreﬁgAUZADO, INSTITUTO DE
, FORMACION PARA EL-FRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO, a las
vy Artraje prestaciones reclaffiadas; E) La-afiliacion ant® el Instituto Mexicano
‘5 del Seguro Setial, las cuotas obrero patronales ante el instituto de

pensiones, gxhibicion de recibos que acredjtengl-pago de aportaciones
sobre el 2% al'\SEDAR, y la afiliacion _ante:’e tnstituto de:Pensiones del

' del Trabajo
jsion Social

Estado de Jalisco. IR

IX.- Reclama el trabajador; reclama H) Horario: extra, ‘J) pago de un
dia de descanso, precisando el acto por lo que ve al horario extra lo
. reclama durante el tiempo comprendido del dia 31 de octubre del 2014
. 9Jw..16#d9'“dic’r'é‘r’nfb"ré‘°‘d'el“20‘rs:'—asi como respecto al dia de descanso
debido a que menciona que solo descansaba los dias domingos y los
servidores publicos dice cuentan con dos dias de descanso por cinco
de servicio, reclamado del periodo del 31 de 2 octubre del 2014 al 16 de

|
diciembre del 2015, . . e
e

\AI respeto es de destacar que, el actor-argumenta que fue contratado
para laborar de las 15:00.horas a las 20:004 fambién lo es que la
demandada ofrecjé CONTRKTODE RABAJO, con el cual acredita
que el horario para el quexfae contratado por el.actor, fue de las.09:00.3
las 1880 horas.de lunes a viemnes, es. decir-el .actor cit6 que: fue
“Contratado por distinto horario al acreditado’por Ia dada, contrato
que le rinde valor probatario pleno a su-oferente.pa .
contratado, £0-un.horarig.de. 1as .09:00. a 15
viernes descansando (..domi
precisado si-tefr& :
argumento_que fue_com
horas, ‘es por ‘ello, que € ]
cumplimiento de dichas. p >staciones;-@r-congruencia, con’ lo"“resulto }1
respecto de su-accidn principal, puesto- que se conden6 a que-se le”
reinstalara en el ‘horario-de las 09:00 a las 17:00 horas de lunes a
viernes., lo que se-sustenta con el criterio que por analogia se aplica:

atado con horario -d Ias;:ﬁ‘5:d()jl::ﬁ2§;Jxas 20:00
berd. de absolverse a la demandada al

TIEMPO EXTRA INVEROSIMIL. PARA  RESOLVER LA
CONTROVERSIA RELATIVA, DEBE PONDERARSE SU VIABILIDAD
EN CADA CASO .CONCRETp, Y LA ABSOLUCION DEL PATRON NO
¥ FORZOSA NI LA UNICA FORMA DE DECIDIR DICHA
N STACION (INTERPRETACION DE LAS JURISPRUDENCIAS 4a./J.
w93 Y 2a./J. 7/2006). Conforme a la fraccién Vil| del articulo 784 de Ia
2% |Federal del Trabajo, vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, Ia
safga de la prueba para demostrar Ia jornada laboral corresponde al
. N, émpero, si no se satisface, opera Ia presuncion legal de tener por
efta la que sea materia de reclamo, segtin el diverso precepto 805 de Ia
4wt Xitada ley. Ahora bien, el Maximo Tribunal del Pais, al abordar estos
“F="" aspectos en las jurisprudencias 4a./J. 20/93 y 2a./J. 7/2006, sostuvo que

cuando el patron incumple con la carga de demostrar la jornada laboral,

y la accién de pago por concepto de tiempo extraordinario se funda en

circunstancias inverosimiles, por aducirse una jornada excesiva, las
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Juntas pueden apartarse del resultado formal y resolver con base en la
apreciacion en conciencia de los hechos, y que en la valoracion de las
pruebas deberan actuar con apego a la verdad material deducida de la
razon, pudiendo, inclusive, absolver de su pago. Sin embargo, en cada
caso deben ponderarse las actividades desempefiadas por el trabajador
pues, aun cuando se advierta que el reclamo del tiempo extra es
inverosimil, pero se aprecie factible que trabajo en jornada extraordinaria
-aunque no en los términos reclamados- y, dependiendo de las
circunstancias, pueden evitarse las soluciones radicales que implican,
esto es, tanto la absolucién del pago reclamado por concepto de horas
extras, como la condena a su pago total.

Lo anterior, debido a que la parte actora argumenta ser contratado con
diversas condiciones cuando la demandada acredita que la contratacion
fue con distintas condiciones por ello, dada la forma en que se formulo
el reclamo, no puede llegar al extremo de perjudicar sélo a la parte
actora y beneficiar a la demandada, cuando ésta no cumplio con la i
carga proceéal de demostrar la jornada de: sus empleados con el
consecuénte desequilibrio que ello provoca; ‘mas -aun, cuando’ la i
desatencion de no llevar -los controles de asustencna en el lugar de
trabajo, que Iegalmente/ggrresponden al patron,..ng.. ‘ber _.sQcavar. ...
derechos de la-parte operaria, sobre_ todo tratandose de empresas que
por su dimensidn y presencia transnacuonal resultara infactible
considerar que carece de sistemas de control de horario sobre su
personal. Por tanto, para resolver la controversia en estricto apego a los
principios de justicia y equilibrio social con el que deben observarse las
normas para resolver las controversias laborales, de acuerdo con el
articulo 20. de la referida ley, debe ponderarse la viabilidad, en cada
caso concreto, si fuerev procedente de condenar al pago por el tiempo
extra laborado, aunquercon base en'la. jornada maxima legal de nueve r
horas semanales, prevista en el articulo 66 de la mencionada i
legislacion. Con tal proceder no se contravienen los citados criterios |
jurisprudenciales, porque en su aphcacuon es’ posuble la toma de otras
3 posturas, pues en-: aquellas se. indica’ qUe, en la ‘valoraciéon de las
pruebas las Juntas deberan actuar con apego.-a-la, verdad material
deducida de la razén, inclusive absolvnendo de su .pago, esto es, la
absolucion al patron no es forzosa cuando se le. reclamaf_‘ iempo extra
inverosimil, ni es la unlca forma de- resolver respecto «de dicha
prestacion en consecuencia, es de A \ 5L '
demandada, ORGA IE}MO PUBLICO DESCEN' RALIZADO
| INSTITUTO DE: FORMACION PARA EL TRABAJO DEL, ESTADO DE
JALISCO, H) Horano extra, J).pago de un dia de descanso, precnsando
el acto por lo-que ve al horario extra lo reclama durante ‘el tiempo
comprendido- del dra 31 -de octubre del 2014 al 16 de diciembre del
2015.

|
|
|

Fcion y Arbitraje

X.- Reclama el actor; 1) el pago de la cantidad de $3,875.32
ante en el estimulo del servidor publico, asi como L) el
2 la cantidad de $8,900.00 pesos consistente retroactivo a la
|4 ’i arial del afio 2015, en los términos reclamados en su
#ratorio y de ampliacion visibles a fojas de la 46 a la 48
es. Prestaciones que, si bien es cierto, a juicio de la que
& mismas son de caracter extralegal teeta vez que no se
g en la Ley Federal del Trabajo, como aquellas que tiene la
, on de cubrir la parte patronal como lo es, VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL y AGUINALDO, y diversas prestaciones, mas sin :
embargo de la contestacion realizada por la demandada en audiencia a1
visible a fojas 56, 57 y 58, asi como de la contestacion que obra en el "
expediente a fojas 52 a la 55, no se observa que se haya pronunciado
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Bcisn y Arbitraje

al respeto de las prestaciones que aqui se analizan, puesto que el
articulo 878 fraccion IV establece lo siguiente;
“...En su contestacién opondra el demandado sus excepciones y defensas, debiendo

de referirse a todos ¥y cada uno de los hechos aducidos en la.demanda, afirmandolos o
negandolos, y expresando los.que ignore cuando. no Sean propios; pudiendo agregar

———

las ‘éxphicaciones que estime convenientes. El silencio y las.evasivas Qgréqv_uqqe} se

i

Es decir, de la literalidad de la fraccion IV del articulo antes
mencionado, precisa que la demandada deberd de oponer sus
excepciones y defensas, debiéndose de referir a todos y cada uno de
los hechos aducidos en Ia demanda, afirmandoles o negandolos,
expresando los que ignore cuando no- le sean propios, pudiendo
agregar explicaciones que estime convenientes; precisando que el
silencio y a evasivas haran que se tengan por admitidos aquellos
respecto que no se suscite controversia, y no-podra admitirse prueba en
contrario, lo que implica que al no haber contestado la demanda Ias
prestaciones que reclama, y mucho menos haber exhibido prueba que
las desestimara, deberad de condenarsele y SE CONDENA 3 la
demandada ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO,
INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
JALISCO al pago de'l) el pago de la cantidad de $3,875.32 consistente
en el estimulo del servidor publico, asi como L) el pago de la cantidad
de $8,900.00 pesos consistente retroactivo a Ia politica salarial del afio
2015. . ' :

Xl.- Reclama el trabajador K) el pago de los dias laborados y no
Pagados del 16 de octubre al 16 de diciembre del 2015, prestacion
que en términos de lo dispuesto por el”articu,lo-?;84~ y 804 de la Ley
Federal del Trabajo, debera de acreditar la_demandada que le fue
cubierto, es por ello que se analizan la lista de raya, la cual corresponde
al periodo quincenal del 16 de noviembre.del 2015 al 30 de ‘noviembre

del 2015 asi como del .01de diciembre al-15 de diciembre del 2015 y

del 16 diciembre al 31 de.diciembre del 2015, de los cuales se observa
que el trabajador recibo elpago de dichas quincenas y ademas de que,
recibia como salario integrado diario la cantidad de $227.68 (doscientos
veintisiete pesos 68/100 *M. N.), documentos que le rinden valor

804 de la Ley Federal del Trabajo, mas sin embargo.no exhibié listado
de ndémina correspondiente al periado del 16 .de octubre del 2015 al 15
noviembre del 2015, por consecuencia SE CONDENA a Ia
dada ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO,
TO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
WRISCO al pago de salario devengado al periodo del 16 de octubre del
Al15 de noviembre del 2015,

il R
193 B

xig},fﬁﬁﬁ salario que servira Para cuantificar las prestaciones a las que se
I e8ndend a la demandada es de salario DIARIO INTEGRADO por la
cantidad de $227.68 DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS CON 68/100
M.N., por asi haberse acreditado con la lista de raya que acreditd la
demandada, bajo el razonamiento en el considerando que antecede.

CTDC TAIIC,rA s o .



Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos del 1 al 6, 18, 20, 48, 50, 71, 76, 80, 87, 162, 485, 523, 521,
601, 621, 693, 694, 784, 804, 840, 841, 873, 878, 880, 881 al 885 y
demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo a verdad
sabida y buena fé guardada y apreciando los hechos en conciencia se
procede a resolver y se resuelve en base a las siguientes.

PROPOSICIONES:

PRIMERA. La parte actora acredité parcialmente sus acciones y la
demandada acredito parcialmente sus excepciones en consecuencia:

ydel Trabajo
iién Social

Localde SEGUNDA. SE CONDENA a la demandada ORGANISMO PUBLICO
ny Arbitraje DESCENTRALIZADO, INSTITUTO DE - FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO, a la;REINSTALACION en el
puesto de JEFE DE SERVICIO YU MANTENIMIENTO, EN EL
HORARIO de labores de las 09:00 a las 157'00"’ mo el pago
de los SALARIOS CAIDQS e INCREM : S, desde la
fecha de su despldo/fasta por un maximo de 12’4 s un 2% de
interés capitalizable al momento del pago ‘en términos de lo dispuesto
por el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo., en términos de lo
resuelto en los considerandos llI, IV, Vy VI.

TERCERA. SE_CONDENA-a-lademandada ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, INSTITUTO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADU DE-JALISC o de VACACIONES a

-1-de_salario y AGUINALDG
periodo del 30 de octubry
debiendo de tener-en-cans|
cantidades correspon', ES

parte y la cantidad de $1,
PRIMA VACACIONAL “j
Asimismo debera de;

en el conSIderando VIl

“la demandada ORGANlSMO PUBLICO
TuTo DE FORMACIéN PARA EL

CUARTA. SE ABSUE
DESCENTRALIZADO,
TRABAJO DEL. ESTA
posteriores al despid
condend a la dem ada al pago ‘de” salanos caldos y eI pago de
vacaciones va inmerso en dicho salario., en‘términos de lo resuelto en

e
f{§g Q_; ) ESCENTRALIZADO INSTITUTO DE FORMACION PARA
g;;f}ﬁ P?&JO DEL -ESTADO DE JALISCO, a las prestaciones

;i ; E) La afiliacion ante el Instituto Mexicano del Seguro
0TI 45 cuotas obrero - patronales ante el instituto de pensiones,

TREBIsICion de recibos que acrediten el pago de aportaciones sobre el
2% al SEDAR, vy la afiliacion ante el Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco., en términos de lo resuelto en el considerando VIL.

s
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SEXTA. SE ABSUELVE 3 | demandada, ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, INSTITUTO DE FORMACION PARA EL :

B reclama durante el tiempo comprendido del dig 31 de octubre del 2014
J,\E‘_lislco al 16 de diciembre del 2015., lo anterior en términos del considerando

IX.

SEPTIMA. SE CONDENA a Ia demandada ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, INSTITUTO DE FORMACION PARA EL

Yretaria del Trabajo
FPrevision Social

iJ}i{ntaLoci\l de asi como L) el pago de la cantidad de $8,900.00 pesos consistente
Ciliacion y Arbitraje

; | retroactivo a la politica salarial del afio 2015., lo anterior en términos del

; OCTAVA. SE CONDENA a Ia demanda?da'-ORGAN.l’SMO_PUBLICO
i DESCENTRALIZADO, INSTITUTO DE" FORMACION “ PARA EL
; TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO al pago-de'salario devengado
al periodo del 16 de octubre del 2015 al 15 de noviembre del 2015., | lo

H , anterior en términos del considerando X|.

NOVENA. Se CONCEDE 1 I3 demandada ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, INSTITUTO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO DELAE‘S'_,I':AD.O DE JALISCO, un término improrrogable de

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES

1.- La parte C_Ricardo :-Ballestéro"s=:,--;P;.ul'i_,do con domicilio

ubicado en

2.- La demandada ORGANISMO PUBLICO:. DESCENTRALIZADO,
INSTITUTO DE FORMAGION PARA EL TRABAJO DEL.ESTADO DE
JALISCO con domicilio, MA ; O NUME

DE LA COLONIA JARDINES DEL COUNTRY EN GUADALAJARA
JALISCO. | .

Asi lo resolvio: la Junta - Especial ndmero Once de Ia Local de
Conciliacion y Arbitraje‘del Estado de Jalisco, integrada por el L|C. LuUIS
CARLOS, ARIAS AMEZCUA Presidente Especial; SALVADOR

BARRAGAN FLORES, Presidente  Auxiliar: LiC. FELIPE GABINO
T RRARADO representante  obrero, LIC. ANGEL MENDOZA
DO representante del capital actuando ante el Secretario

g 3 S5t CASTILLO GOMEZ quien autoriza y da fe.
FEE ‘ //4../4’"
" .3 %2 z

SECARLOS ARIAS AMEZCUA
DENTE ESPECIAL
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