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En los autos del juicio de amparo numero 3140/2018,
promovido por Ernesto Martinez Bernal, contra actos de usted, con
esta fecha se dict6é un proveido que a la letra dice:

Zapopan, Jalisco; catorce de marzo de dos mil diecinueve.

Visto el oficio y anexo de cuenta, suscrito por el Presidente
de la Décimo Primera Junta Especial de la Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Jalisco, por medio del cual realiza
manifestaciones en torno al cumplimiento a la ejecutoria dictada en autos, y
hace del conocimiento de este Juzgado los tramites realizados para tal
efecto; en consecuencia, ténganse por hechas las manifestaciones que del
mismo se desprenden, y con fundamento en la fraccion Il del articulo 297 del
Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la ley de
la materia segun lo establece su propio articulo segundo, dese vista y
corrase traslado a la parte quejosa y tercero interesado, con el oficio y
anexos de cuenta, y requiéraseles, para que dentro del término de tres
dias, contados a partir del siguiente al en que les surta efectos la notificacion
de este proveido, manifiesten lo que a su derecho convenga sobre el
cumplimiento dado al fallo protector, bajo apercibimiento que de no hacerlo,
este juzgado resolvera si la aludida ejecutoria se encuentra cumplida, con
base en los elementos que obren en este expediente y en los datos
aportados por las autoridades responsables, en apego a lo establecido al
respecto en el articulo 196 de la Ley de Amparo en vigor.

Notifiquese y personalmente a la parte quejosa y tercero
interesado por oficio.

Asi lo acordé y firma el licenciado Juan Manuel Villanueva
Goémez, Juez Cuarto de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de
Trabajo en el Estado de Jalisco, ante el licenciado Héctor Manuel Ocegueda
Ramirez, Secretario que autoriza, firma y da fe.--- FIRMADOS. Lic. Juan
Manuel Villanueva Gémez. Lic. Héctor Manuel Ocegueda Ramirez. DOS

RUBRICAS

Lo que comunico a usted para su conocimiento y efectos
legales correspondientes.

ATENTAMENTE.

Zapopan, Jalisco; catorce de marzo de dos mil diecinueve
& “2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
—— EL SECRETARIO DEL JUZGADO CUARTO DE DISTRITO
Ei: EN MATERIAS ADMINISTRATIVA, CIVIL Y DE TRABAJO EN
e EL ESTADO DE JALISCO
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H. JUZGADO CUARTO DE DISTRITO
EN MATERIA ADMINISTRATIVA, CIVIL Y DE TRABAJO
EN EL ESTADO DE JALISCO

PRESENTE:

En atencion a su oficio 8773/2019 relativo al juicio de Garantias 3140/2018 contra
actos que reclama de la Décimo Primera Junta Especial de la Local de
Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Jalisco, se cumple requerimiento de
termino adjuntando copias certificadas de Laudo de fecha 25 de Enero del 2019y
elevacion de fecha 20 de febrero del 2019, con lo cual se solicita tenga a esta
Autoridad Laboral cumpliendo en tiempo y forma con su requerimiento y en su
totalidad con los efectos de su sentencia.

ATENTAMENTE:

Il

=== GUADALAJARA, JALISCO A 12 DE MARZO DEL 2019

=" PRESIDENTE DE LA DECIMO PRIMERA JUNTA ESPECIAL

=3 DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE JALISCO
E——F

=
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Calz de las Palmas #96,
Colonia La Aurora, C.P. 44460,
Guadalajara, Jalisco, México




EXPEDIENTE DEMANDA LABORAL INDIVIDUAL 145/2017-F
ERNESTO MARTINEZ BERNAL

VS
INSTITUTO DE FORMACIDN PARA EL TRABAJOIDEL ESTADO
) «3)" ;'i 'DE JALISCO.

5 g
A GUADALAJARA, JAUSGJO, E\VEINTICINCO DE ENERO DE DOS

3 MIL DIECINUEVE 2 ‘§

. t! :
JallSCO VIS TOS los autos del ]UIé!O laboral registrado bajo numero del
GOBIERND DEL ESTADO expediente senalado al: rubro promovido por el C. ERNESTO
MARTINEZ BERNAL, "’i’en cbntra del O.PD. INSTITUTO DE
Trzgzr:;a;i\i::én FORMACION PARA EL RABAJO DEL ESTADO DE JALISCO, para
“Social formular PROYECTO DE RESOLUCION EN FORMA DE LAUDO,

con fundamento en el aTtICu|0b885 de la Ley Federal del Trabajo, y
para ello se hace referenpa a lgs siguientes:

%SU TANDOS:

1.- Con fecha de 07 de r@arzotde 2017, se tuvo por recibido el oficio
900/S/308/2017, suscritozpor &l LIC. HERNAN SANCHEZ VILLELA
SALAS, Presidente Espgclal e la Junta Numero 5 de la Local de
Conciliacion y Arbitrajeg defy Estado, mediante el que remitio
expediente 169/2017 en Vitud de determinar incompetencia.

2.- El dia 07 DE FEBRE%O :9 2012 la ONCEAVA de la Local de
Conciliacion y Arbitraje qpi Estado se avocd al conocimiento y
resoluciéon del presepte co%o y citd a las partes a la celebracion de 1

la audiencia de/CONGILESEION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
prevista por e! affitup 675 Uk
s A
3.- El dia 26 ngum’c’)/;,’ 5017 se celebro, la auduenma de
CONCILIACIONY, DEMANIA Y/EXCEPCIONES, prevista por el
articulo 873 de Ia'éLeyUFed"’/del Trabajo a la que comparecio la
parte actora, sin \Je ‘hﬁbe comparecido la parte demandada
O.P.D. INSTITUTO DE FQRJ ACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE JALISCO, n'estante de encontrarse debidamente
notificada tal y como se dos’rémde de autos, DECLARADA ABIERTA
LA AUDIENCIA, en la etapdide ONCILIACION se tuvo a las partes

por inconformes a todo arreilo ¢ ncmatorlo dada la incomparecencia

de la parte demandada; piernoimente se ordend abrir la etapa de
DEMANDA Y EXCEPCION éntro de la cual y con fundamento en
lo dispuesto por la fraccid V dehamculo 876 de la Ley Federal del
Trabajo, se le concedio e'uso de Ia,u‘voz a la parte actora a la cual se
le tuvo ratificando y reprogluciendo S{»{ escrito inicial de demanda y por
lo que ve a la demandadi se le hicigron efectivo los apercibimientos
decretados en el auto d&' fecha 07 dé abril de 2017 y se le tuvo por
contestada la demandafen sentido aﬂ“\matnvo ordenandose cerrar |a
etapa y abrir la de O RECIMIENTOWQ/ ADMISION DE PRUEBAS

sefalandose fecha para su desahogo. '2
4.- Con fecha 07 de diciembre de 2017 sg llevo a cabo el desahogo
de la audiencia prevyista pot €l articulo 880 de la Ley Federal del
Trabajo a la que comparecieron las partes, DECLARADA ABIERTA LA
AUDIENCIA. - La parte aciora ofrecio sus, medios de conviccion

mediante escrito presentado ante Oficialia de’Partes de este Tribunal
Calz. de las Palmas #96

"f",. Colonia La Aurora, CP. 44460,
. Guadalajara, Jalisco. México

’Ley Federal del Trabajo.
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mediante 1 foja util por una sola de sus caras, y la demandada
mediante escrito de 2 fojas tamano oficio, objetando las pruebas de
su contraria, sin que la actora objetara en \yirtud de' su
incomparecencia, pruebas que vistas y analizadas sejadmitieron las
que en derecho correspondian y se desahogaron tal y como se
desprende de la foja 33 a 37 de autos. LY |
€. )

5.- Con fecha 03 de mayo de 2018 una vez que no existian pruebas
pendientes para su desahogo, se conce 50 a las partes un término
3

Jallsco comun de dos di aspar formular aleg‘atos

GOBIERNO OLL ESTADO

6.- Con fecha 31 de octubre de 2018 se tu%o a Ias partes por perdido

nfﬁf.}ﬁﬂi:f;lén el derecho a formular alegatos, ordenand se cerrar la instruccion y
Social turnar los autos al C. Presidente A\uxvlnar para la emision de Proyecto

de Laudo de conformidad a lo dlspuesto e"h el articulo; 885 de la-Ley

. [ Federal del Trabajo, lo que se hace de con'formndad a Iois S|gwentes
b4

[ CONSIDERANpOS | ;
5 I.- Esta ONCEAVA Junta Espe";lal de 18 Local {de Concnhamoln y
\ Arbitraje del Estado de Jahsc@ es cbmpetente para conocer vy
i l j resolver el presente conflicto |ab0ral cop fundaménto en Io artlc los
' i l %
|

'521 al 523, 601, 602,y demasﬁelatlvog'y aphcabies del* cuerpo "de
norma laborales, asi como de [ convogatoria wgente emitida par el
Ejecutivo del Estado, en la e%e seg constxtuye la { integracion y
i competencia de las Juntas EsSpecidies de la! Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estadéyde Jalisco. ’ |

2

personeria de I(l)s apoderados ‘que
quegaron debidamente acreditadas
flos requ|S|tos establecidos en'los
erak de|*Trabajo ‘ i i
; lil.- Entrando al estudio, plante ento y resoluaon'de la acg:mn
principal ejercitada por la”’ g@ e actora, cc?nsxstente en; la
REINSTALACION,  SALARIOSE# VENCIDOS, | lNCREMENTOS
. i | SALARIALES, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL yfAGUINALDO
: AFILIACION AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
; INSTITUTO DE PENSIONES DEg ESTADO DE JALISCO, SEDAR,
OTORGAMIENTO DE UNA CARTA DE TRABAJO, DEVOLUCION}DE |
DOCUMENTOS FIRMADOS § BLANCO, IESTIMULO DEL
SERVIDOR PUBLICO y que motnva el ejercicio d misma en}los
siguientes HECHOS: & _3 T

,"t

i
’ P
i S t ! IL- La personalidad de las partes:
'} 1 comparecieron al presente juicig
! en autos, por haberse retnidq
articulos 692 al 695 de la LeyFel

S—
JIPRE——

o

e g

{

1.- el trabajador fue contratade por escnto y{ por tiempo
indeterminado, percibiendo un sala o mensual dée $9 000.00 y Una
jornada de las 16:00 a las 21: %00 de’ gnes a sabado, en el puesto de
JEFE DE SERVICIO Y MAN;’ENIMIENTO 4

2.- El dia 21 de diciembre del afo 20 § el actor e cu;nplsmaento de’
sus actividades se presento a las ‘foficinas generales del OPD
. ¥

| demandado, mismas que’ se encuentran en Avenlda Avila Camacho
namero 2068, en la colonia Jardines del Country enI Guadalajara,
Jalisco, por lo que siendo aproxnmadamente las, 18; 30 horas fue
recibido por la C. Patricia Guadalupe Martin, Actua‘ jefa 0 encargado

e f—— A —— O\ ——
s . W —

de Recursos Humanos del OPD demandado m|smo que le indicio al
“ , Calz de las Palmoo #90,

' ' Colfmfta La Aurorc CP. 44460,
Buadalajara, Jalilsco. Méxica.
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actor que por necesidades del OPD demandado, le manifesto lo
siguiente: YANO HAY TRABAJO PARA T, ESTAS DE_SPEDIDO.

Por lo que, tomando en cuentayla mcomparecenoa Imjust;ﬂcada al
presente procedimiento de la ,demandada O.P.D. INSTITUTO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO tras_noe
haber comparecido a la audienciaide fecha(20 deIJumo de 2017, asi
como al no haberse excepaonado 3y por ende, ten?rle bor contestada
la demanda en sentido a'ﬂrmatwoJ reconoc:pndo los he'chos
constitutivos de las acciones mteﬁtadas’ por la actora* se procecfe al
estudio y analisis de las pmeb% aportadas por, sul parte ya jque
corresponde al mismo acredn,'ar l9 dispuesto en el artlculo 879 de la
Ley Federal del Trabajo en &l te¥cer parrafo Si el démandado no
concurre, la demanda sefte ﬂra por contestada la demanda
en sentido afirmativo, sm pér]mc:o de que en| la etapa de
ofrecimiento y adm:suonf'de p'ruebas, demuestre‘ que el actor
no era trabajador o gatran( gige no existio el desgldo o que no
son ciertos los hechos afirmédos en la demanda. teniéndose a
dicho organismo ofreuend@ medlos de conviccion conducentes a
demostrar la inexistencia de la xieiamon de trabajo entre el actor de
este juicio y el demando eh comento por lo que|de ¢ conformldad al
articulo 842 de la Ley Obfera 'y para cumplir con el pnncmlo de
congruencia y exhaustnvudad que tutela dicho arabrgo! Por lo que se
procede al estudio y anahsus;de I§s pruebas ofertad?s por su parte:

1.- CONFESIONAL.- a cargo%.de actor la cual no le rinde beneficio al
contestar de manera neg tivg a las posiciones que le fuéron
formuladas. 3 2 '

2.- TESTIMONIAL.- La cual
que con fecha 03 de mayo dé 3
al desahogo de la prueg\a *?"* z

¥

3.- DOCUMENTALES ﬁ

e rinde valor probatorio en razon de
»018 se le tuvo por Perc ido el dergcho

' \ b

1

fcuales no le rinden beneficio al no
acreditarse con los documeptos exhibidos quet el \actor no (era
trabajador, que no existio €l g 'sp/do 0 que no son, cieftos los hechos
afirmados en la demanda,f sm embargo acredita Io que ahil se
desprende es decir que ._itg‘actor fue contratadot bajo ciertas
condiciones laborales, asi "{:omp recibos de nominalde donde se
desprende que el ultimo saPano éenerado por el trabajador en el mes
de agosto de 2016 fue de 920') 4. : :
{

INSTRUMENTAL Y PRE UNCI@NALi Las cuelles ‘no le rm‘den
benefncuo en razon de qde de ot actuac;io asi como de las pruebas
aportadas la demandada no l!ogra acredltar lo 'esta blecido er el
articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo en el terder parrafo: gui? el
actor no era trabajagor o Qatron, g e no existiolel despido o
que_no 'son_ciertos fos hechos afirmados. enlla_demanda} No!
pasa desapercibido para estaltautoridad que‘la fparte deman daf
exhibio un contrato por tiempo determm‘ado del perlodé compren&udo
del 01 de Julio al de diciembre de- 2016 desp rendiéndose de su

; : ; |

clausula SEPTIMA # VIGENCIA - La vigencia del presente Lontrato serd del
01 de Julio de 2016 al 31 de diciembre de 2016, pud/enéo Iag partes dar| por
concluido el presenre contrato de manera dnilateral, arites de la fechal de

e

|

terminacién del mismo, previo comunicado por escrito ‘con freinta dias (QGmu’ #06,

delas

Goloria La Aurora, C.P. 44460,
Suadalajara, Jaljsco. México




anticipacion, siendo obligacion del trabajador hacer entreglza fo’rmal delf material,
b equipo, documentacion, asuntos en tramite y demas que se le hubieren |facilitado

para el desempefio de sus actividades, haciéndolo ba/o su mas estricta
i responsabilidad. Ahora bien, es necesario tener en conssderacuo que la
| duracion de los contratos individuales de trabajo esta regulada en los
articulos 35 a 40 de la Ley Federal del Tra‘bajo que a la letra séfalan:
! Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden, ser p'ara obra o] tne'mpo delérmmado
g por temporada o por tiempo indeterminado y en su c'éso podr‘a estar sujetofa prueba
0 a capacitacion inicial. A falta de estspuracnones éxpresas la |relacion [sera por

_, : {1 tiempo indeterminado. j (,'
., Jalisco .
| GODIERNO DEL ESTADD  ° Articulo 36.- El senalamiento de un obra de?ermlnada puede Unicamente
i) i estipularse cuando lo exija su naturaleza.
| » "
) { Secretaria deol i 3
Pt Trabajo y Previsién Articulo 37.- El senalamiento de un tnempo etermmado puede unicamente
Social f § estipularse en los caso sngwentes ¥ I
) ‘ ‘ ;
{ ¢ I.  Cuando lo exija la naturaleza del trabajo qué“se vaa prestar

il. Cuando tenga por objeto subshtutr tempo }ﬂeme a otro trabajador; y |
: . Enlos demas casos previstos por esta Le

a [}
! Articulo 38.- Las relaciones de traba]o'para la e)glotacic'm de minas que carezcan
de minerales costeables o para lat%restaur. lon de minas abando' adas o
parah?adas pueden ser por tiempo u obra de drminado & para la invei]rsic’)n de
[ capital determmado N g o ' :

Articulo 39 Si vencido el término que se hu iese fijado SUbSlote fa materia del

trabajo, Iq relacion quedara prorrogada por ffodo el hempo q'Je perdure dicha

circunstancia. 4 3
) ! %‘5 5!

! Articulo 39 A. En las relaciones def"trabapo bor tiempo mdetermmado cuando

l excedan de ciento ochenta dias, podrasestablecerse un perlo'do a prueba, el cual no 4

‘ ; podra exceder de treinta dias, con eﬁ;mco ffﬁ de verificar que el trabajador cumple

' con los requisitos y conocimientos necesarlos para desarrollar el trabaJo que se

i X solicita . P My | § I
% ¥ | |

‘ [
El periodo de prueba a que ‘se refiefe el parrafo anterior, podra extenderse hasta

i ciento ochenta dias, solo cuando«-Se .réte de trabajadores para pué;stos de
i ‘ direccion, gerenciales y demas per‘son S que ejerzan funcrones de direccion o
administracion en la empresa o bstablecimiento de caracter- gencral’o para (

desempenar labores tecmcas o profe |03%Ies espemallzadas I

i s “j ! ,
Durante el perlodo de prueba el trabajador disfrutara del salano la garanna de la
seguridad social y de las prestacnoné" de la categoria o puesto que deser;pene Al
término del periodo de prueba, defno acreditar el trabajador ue satisface los
requisitos y conocimientos necesafos para desarrollar las labores, a Jgkcio del

—

patron, tomando en cuenta la optf‘nOn de la Comns;on Mixta #e Productividad,| |
' Capacuacaon y Adiestramiento en lds»termmos de esta Ley, ‘i\si como la naturaleza
de la categoria 0 puesto, se d? ra por termmada la rel‘amon" de trabajo, sin
responsabilidad para el patron. .

S

| Articulo 39-B. Se entiende por relamop de trabajo para capacnamon iniciall aquella, |
{ por virtud de lacual un traba;ador se:pbliga a prestar sus servicios subordmados,

bajo la direccion y mando del patron con el fin de que adquse[a los:f conocimientos 0

habilidades necesarios para Iakacluvrdad?para la que vaya a ser cor]tratado '

i La vigencia de la relacion de,frabajo a que se refiere el parrafo anierror tendra una

duracion maxima de tres meses o en su caso, hasta de seis meseis solo cu{ando se

trate de trabajadores para plfestos de dlrecuon gerenciales ¥ demas personas que

ejerzan funciones de direccidn o admm:s}racuon enla empres? 0 establecmﬁaento de
caracter general o para; / desempenar labores que reqwera conocjmientos

profesionales especualnzados Durante ese tiempo el traciajador dnsfrutara del

salario, la garantia de lafseguridad social y de las prestaciones de la Lategorla o}

puesto que desempe Al términoj.de Ia capacntacnon mlmal de no acredltar |

- competencia el trabaj dor a juicio del patron, tomando en cuentd la oplmon dela |

‘ J Comision Mixta de Producnwdad Capacutacnon y‘Adlestramlegﬂo erClo: térMinosdenas #96}

\ Qolonfia La Adrora, CP. 44460

g 17UGCO[G]OTOTJO!ISCO, México.|
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‘ - | |

esta Ley, asi como a la naturaleza de la categoria o puesto] se Jara por terminada
I la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron. empresﬁo eslablecimiento

de caracter general o para desempenar laboréd™ que requie an conof imientos
profesionales especializados. Durante ese tlempo el trabajador disfritara del
salario, la garantia de la seguridad social y d ‘Ias restacibnes|de Ia ca\egona 0
puesto que desempefe. Al término de la é\pacntémon ml(:lal de no |acreditar
competencia el trabajador, a juicio del patron toman’&o en cuenta la opinion de la
Comisién Mixta de Productividad, Capacvlaqnon y Adiéstramiento én los términos de
esta Ley, asi como a la naturaleza de la categona o“‘puesto se dara por terminada
la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patr‘on

i 4 \
A Articulo 39-C. La relacién de trabajo conspenodo a;ﬁrueba o de capacntacmn inicial,
- GOBIERMNO DEL ESTAQO , se hara constar por escrito garantnzandoya seguridad social del t abajador| en caso
§ ] contrario se entendera que es por tne po mdetermlnado y sq garantizaran los
% Secretaria del derechos de seguridad social del trabaja dor (
! Trabajo y Previsién § it
i Social . . : e L. "
Articulo 39-D. Los periodos a prueba y»'de capac;tauon inicial son/improrrogables
( } Dentro de, unai misma empresa o establemmle 0, no podnan aphcarse al mismo
\ ¢ trabajador en forma simulténea o sucesiva periodos de prueba o de capacnac‘on

b inicial, ni en mas de una ocasion, ni tratandose d‘e puestos de trabaJo dlst:nlos o de
) ascensos, aun cuando concluida la re!acnon é?e trabajo surja otra con €l mismo
patron, a efecto de garantizar los derechos de | segurldad social del trabd}ador
i : . , 3
[ % * * Articulo 39-E./Cuando concluyan Iolsxberlodo ra prueba 0 de capacﬁacuor?: mténa! 31/ |
' subsista la relacion de trabajo, ésta se consnderara por nempo indeterminado y el
tiempo de vigencia de aquellos se ;'compufﬁra para efedtos el calcdlo de Ia

s

antiguedad. 5
i r

Articulo 39-F. Las relaciones de trabajo por uempo lndetermmado seran dontinuas

por regla general, pero podran pactarse Fara labores discontinuas cubndo los

servicios requeridos sean para labore "fuas penodncas de caracﬁer discorttinuo, en

los casos 'de actividades de tempora%a o} qae no exuan la brestamon de jservicios 5

4

-y
S

iaaca

|4 ; toda la semana; el mes o el afio. ,% 1 '

11 o | A N S BERS

w ! g . :Los 1rabaj‘adorés que¥presten servitids bajo ¥ Ssta modalidad tiénen'*los; mismos . S ?
' derechos y obligaciones que ‘los | ba' dorés por tiempo indeterminado, en

proporcion al tiempo trab’éjado’eh,cad egivdo.

.
e

A".'\’
Articulo 40.- Los trabajadores en n

servicios por mas de un ano.

caso estaran obligados a préstar sus

|

| iDella mt'erpretacuon de los al'tvar lgs transcntos see desprend qué la ]
regla genera1 es ‘que los cok ?os de trabajo sean por]tlempo 1

{ INDETERMINADO.

ra eicepcional cel% brar cdntratos %

{

Luego, atendiendo al pnncnplo la estabilidad [en el empleo, los
contrato§ por tiempo determln (j~ no deben quedarial arbi[rio del | |

| = .patron, smo que, conforme al a’ |cuao 37» ue a la letra sefala: 4 | r f’

] § ;

5 -
Articulo 37.- El senalamiento q‘e un thpo determinado puede unigamente
. ) esﬂpularse en'los caso sogunen%es \‘ | ‘ }

3 s
l.- Cuando lo exija la naturaleza del; t{aba 0 que se ba a brestar; ‘ l |
il.- Cuando tenga por obj eto substuu? te: mporalmente ajotro tra bajador;

y ‘”
| .- En los demas Ccasos [ evistos por 2 3§ La Ley.

P En;| consecuenc:a el contrato por ti‘en“pb determmado concluyg _e_:_r}_me.alé :
‘ ; i kamas SRR 4 mo,mento acordado‘ipor] il patron y eI tra?ajaldq el cuﬁc%qf ggg’qms #0

: ! ! § i olortia La Adrora, CP. 44460
1 . ’ )

uadalajarajJalisco, México.
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l Secretariajel
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en los siguientes supuestos:

S
1. Cuando se agote el trabajo ccntratado (que pbviam

corresponda a una obra), por ejémplo a contratagion de
trabajadores para la temporada decembrma 0 vacacional.
2. Cuando se reintegre el trabajadcr sUstituidola sys laborés.

§
DRSS | P o
3. Cuando se cumpla el plazc
capacnacson el traba;ad?‘r

|

e “\;-

4. Fuera del tiempo determlnado, jé:_uando se |actualig
hlpoteS|s prevista en Iosl Quuentes}a%'ticuios

;

d concfuyal la i ¥
|

en las i‘
{ |
‘.

Articulo 53.- Son causas de termmacnor; (fge las relaciones de trabajo:

nte no

Loy

| |

~r
—

|. El mutuo consentimiento de las partés; ' g

Il. La muerte del trabajador; 3 g

III. La terminacién de la obra o vencnmnento del tétmino o inversién del capital, de
conformidad con los articuios 36, 37 y-* 38 § |

IV. La incapacidad fisica o mental o mhabllldad manmesta del trabajador qu
imposible la prestacion del trabajo; y 'ﬁ_ :
V. Los casos a que se refiere el artlculo 434.

J’

i
de las relaciones de t
)

Articulo 434.- Son causas de terr?linaci ')
‘ -

. La fuerza mayor o el caso fortuito no gnputa
mental o su muerte, que produzcé cemo)_
direcla, la terminacion de los trabajos; ?'Q “tf
Il. La incosteabilidad notoria y manmest de 1
IIl. El agotamiento de la materia objeto d&-un
IV. Los casos del articulo 38; y

V. El concurso o la quiebra legalmente déclarg
acreedores resuelven el ciefre deftmtbo de,l ‘€
sus 1rabajos

xplotacion;
industria extraTtiva;

Asi la validez del contrato individual | de trabajo por
determinado, debe analizarse
previamente .el trabajador hubiera
del contrato. s : .

{

AN

%
o)
2

Para estimar concluida la relacion g ral, en termmos del articulo 53

fraccion Ill, de la Ley Federal del 'frabaj'o es insuficiente que e

(&) al patron oisu m{;apar:ldad fisica o
¢ nsecuencia necesaria, in \ediata y

’) 1]
0, sila autoridad competente o los f
mpresa ojla réducc on definitiva de | |

in j que fuera necesario que |
emandado la nulid‘ad 0 pyoroga

e haga

rabajo:

tiempo

patron

alegue y pruebe la existencia, de un’&contrato mcnwdual‘por
indeterminado, pues debe vencarsg que en &l se expr

que ;_tenga por obijeto
's demés casos previ

a la norma general, ya s
rtemporalmen’te a otro trabajad

naturaleza del trabajo que se vgaa prestar, que jusamqup la exgepcion

o éenl

la Ley, de 16 contrario, dichof contraté’carece d& vdidez v}

justifica su terminacion a liegar la fechalen el senalada.

! £ - - 2w
De manera' que, de de andarse ‘ por la reinstalacion
indemnizacion constltucxonzz/ por despido! mjustvicado y el
oponga como excepcion el enumtentd dejun con rato, individ

tiempo l
se la {

n e———

ustituir

]
(O} DOF i t (
no se '

o la ‘ {
patron
}Ja| por s {

tiempo determinado, no baz‘(a acredite fa celebramon del contrato y la

fecha de vencimiento, sin

objetiva y razonable que 4 contratacron tempora estaba jus

en alguno de los citado supuestos de excepmon d? lo coptrario,

debera de considerarse que la reIacnon de trabajo es por
|Calz. de

(E;olonlun lLa Adrora, CP 44460,
' ! suadalgjara,
ll !
|
i

i
.
!

%

|
)
|

que es necesario Juqu'e de anera
|

ificada, &

tiempo
las Palmas #96,

Jalisco, Meéxico.!
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OBIERNO DEL § TADE

Secratariaiel
Trabajo y Preyisién
‘ - Social

"‘tlempo d ermlnado#aconst ay

o
.

ol AENC R <

————

4 |
vLuiegol si elﬁ‘patron plantea &

l ’I ' |
. S o ; .' i

) indefihid(;). . | [

.

—

I
|
|
A
EIlo congrueptemente conloe Ipulé%q en fa Ley ffederal del rabLJ }
en lel sentndo de que la regla §'ener§al«es QI'Je los dontratos d trabajo
3 son por tlempo indeterminadp, de ngane que los} contr OSzJpO
‘ o ; ~na§uexc pcnchﬁa' OTizadaving
- ‘unlcamente &n'los™ supuestos prewsto nel arflcuTb 3% !" B -

. 4 f! » i | )
: Por lo tanto no basta con: qu*é Ias partes acuenden. urg plazo
determlnado para que;este sea vaIIde sino que s necesari que la 't
: propsgpt_emporahdad este Ius tificada en los}s upuestos rgxggt 3 ] . ;
.Ley”‘toda vez que‘denvado dﬁﬁruncupm d% establﬁia en'el -mple,‘ ‘,
la duracion del contrato no depende e la vqunt d d¢ las pa}les es
que se considera que si no se jﬁstlﬁcalobjetlvamente la temporalidad
. del contrato, debera estlmarse que, la relacion es por ftiempo
indefinido. '

e TN

g i
| | I § b
(o} exc pc10n quegla relacuon laboral:
' conclﬂ,lyo en’ razon del 'venc hiento® de &m ontratd, individualYde
§ trabajo por tlempo determlnadgl aél éo?responde a”cre itar Ios echos
; 'enI‘qJe 15 sUstenta’ por lo qu no' bé‘sta que’ démudstre] qUE en el
, contrato se pacto un plazo determmado y que esfe y esta encido,
sino que es necesarlo que ag edlte de manera opjetiya y ra onable
que la contratamon tempo I se nc entra usti cada n los
supuestos excepcxonales prevz Atos en él artlculo 3Y della Ley ederaI
del Trabajo “d @
I 3 :‘5

!
l § TP AWy t
DeI lo' contrano deberatente" erse que no esta desvirtuadaga regla

1 general v, por ende, la presu '0|on dé | jove; uel la relazzlon laboral} es por
4 tiempo indefinido. »

L\'
E-RRENE N
. Por co1sugu1ente en el caso‘Ia altoridad laborgl, dgbi6 reyisar la
validez de Ia contratacion temporal/ sin que eIIo inplicara mf’mgsr el
principio de IcongruenCIa en eI‘Ju ile} Iabofal a pesarn de"qu en Ia I‘ ,
demanda no se haya hecho v%erl nulidad de esejcontrato. ' : }

aiiih

nulidad de lalclausula en que e:estabIece el térmjno de un contrato, | |
a pesar de que este ya concluyos en t 'nto que tal hipotesis re’conoce
al trabajador{ la facultac de deﬁ'r ndarila nulidad |de la contgatacion I
temporal, aunque no se haya \solicitado la prorroga del confrato ya

vencido. ! ' | o C

Ahora bien e[ trabajador senalaﬁ1 i horayio de las 1 E'OO a Ia;s 2{:00 de
lunes a sabado y la demamd Tda exhibe contfato jde ido de se
desprende un horario de Igs 0 “OOa las{17:00 thoras de | nes a
4 viernes, sin gmbargo lo senglago en elfcontratg ng es uficiente parq

tener por CIerto el horarto senaIado por la m ndada‘%al ser
 unicamente un indicio de Las conducxones en que fue ¢contratado, sin
que ello Implique gue no fubo modIfucac:or;Ies en gl tr nscursb de Ia
reIac;on Iabo'kral y al no aber apoﬂa 0 p]rueba Igu&a con&l‘a que‘
pudIese darle vabr probatono es que[z se tlene p?r cig no!eI€ orario

senalado por, el \rabajador

No es obstaculo a esta con%usmn quef{sea pasibl dém nda la I ] ‘

R A% i N

vb‘

En razon dﬁa Ity ant'énor res’ulta procedente CONEIENAR y SE !

FORMACION
CONDENA 2 [s (}Jmandada LOPD RisTITUTO IDE FORUACION e w05

4 it doloria L& Adrora, CP. aaaco,
" J L'5uaalcl(:1)(11'093c1llsco México

I LR I*i I

-
—
-
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Socretariaidel {
{ rabajo y Pr isién
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Social
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"AGUIN‘ALDO ES UNA PRESTACION L§GAL v 'CORRE! PO DE AL PATRON

§ Esta Segunda§Sala de la Suprema Con‘e éde “Justicia Ade 18 Nation!

1 Ley Federal del}Trabajo, es

citado. f‘mpone / paf?én la ob igacion; de const

PARA EL TI?ABAJO DEL ESTADO DE JALISCO|a REINSTALAR al
trabajador actorf ERNESTO MARTINEZ BERNAL erf el fpuesto de
JEFE DE SERVICIO Y MAN*TENIMI NTO, con|un fhorgrio idel ias
16:00 a las 21:00 horas de lu S5 adol y un sglarip def $4,960.24
quincenales} al Iser el salarl% (fuer uedo acreditalo percibia el
trabajador yj al no precisar eh :;Jctor echa de mgreso exhibir la
demandada ecmos de nomma de dopde se desprende como fecha

ingreso 1{de enero de 016 eg la fecha que sk débera tener

lcuenta para determlnar la a tlgued d del traba;adon mlsmafque se
51gue generando durante el JUIOIO y dufante todo elltie po que 'dure 1a
relacién laboral, asi como a p: garle f6icorrespon iente a ALARIOS
VENCIDOS coq los 'INCREMENTGS SALARIALE q se derlw
durante el jyicio fde conformigad a, Io%revtsto ‘en el afticu 48 de la
es hasta por un periodo aximo de
doce meses‘ y si al terminoydel pa%o senalado po !'La concluido el

e

procedtmuento oﬂno se ha dado cunhphmlento al Iaul pagaran
tambien al trabajador los mtéreses Ue se generen sobre el importe
de quince meses de salarl ‘a razon del dos por ciento mensual
capitalizable al momento del pago

P .1H~‘-——
N
P
L

lo cgrrespondlente a VACACIONES a

IV.- Reclama'el trabajador ac“iori
CACIONAL b ra 26on de 30 dxas

razon‘de 30{dias, anuales, P{B A
anliales, PR MAjVACACION
razonlderSO dias anuales porEodo el. tnempo Iébo ad as coho po}
todo el tiempo que dure el Ju 10. 'sde “conformidad a &J di puesto en
los amculos 784 y 804de lg Ley “,ederal del Tra’bajd esfa la parte
demandada a gliien correspe dedlacreditar que tubrjo a actor 'las
prestacsonesiaqu reclamadas, terfiendd que exhibe listas de ray dé
dohdé se de pre%de ef pago de 1MA VAtAClO ALKFor )

de’ $1 ,049. 10 el 18 de marzmge 01635m que apprtaia el mentol de
conviccion a!guno del que segd"sprenda el pago del resto de 'las
prestaciones reclamadas ;

ontestada) la 'detanda en éen{ido\
o de conviccion alguno con el que
desvirtuara la forma en que ers cqble{tas las prestacaone reclamas
por el actor,] no fobstante de t ;e las } lsmas se‘rFm fecla adasien
mejores termlnos a lo previsto| n la Ley Federal del Trabajo, lo cual
no acontemol probando anican efffe el pago de PRIMA VAGACIONAL
en marzo de£201f‘ teniendo a J[IC%CIOH %os '%lgulent's crjteri s q‘Je a 7

Ahora bien fal taenérsele por
afirmativo y no aportar eleme

t
letra senalan ar

- 5!

]

4

DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGD, INDEPENDIENTEME ED LA CANTIDAD
RECLAMADA. 4 3, Py l bl

en: la
jurisprudencia 2a./J. ]33/2002 dé rubro: SALARIO EL AGgJINA DOXES'PARTE
INTEGRANTE DEL MISMO.", g?:ére/mmo qUe el aguinaldo gs pajte infegrante del
salario; a su v;z I3 fraccron ){H del articuld. Y84 de la Lely Felleralldel Trabajo

d/spone que en casd1 de contrgyerma corres;fyr de al patrontdemastraf su monto
! ok enbm/énto‘i

esa @bligaciony el nume’ral 804 e!
ar-y y exrlub/r n'jgicio'gna sene de
docbme'n(os entre fos que Ese encuentran Ios rec:bos de pago de sa)ar/os y
aguma/dos Lo fantenor es sizf/crente parg conclwr que en fcaso}de o'ontrovers;a
corresponde al 'atrén demos, ?rar el m}onto y pago” el aguinalgo, cialqu| jera que sea
la c'anudad ref ama a, pugs no h5 razén ﬁ)ara] efe&tua alguna é:sm%mors al™
respecto, méxime q e esfuna prestacrén que tiene su ongen Enla propia Ley
Federal del Trabajo y, por tanto, no puede considerarse extrblegd, auy cuando se

emande el pago delun monto mayor al minimo que establece e art/c lo 87 de
@ page e yora q Calg de las Po\mqs #96.

ia L4 Aurora, ch 44460,
alajara, Jalisco: México

pago y en cogcordancia cor

' ¢ é‘olor
Guad

-




v me‘hcio;nad'a ley b é }‘. 4 i l 4 1!
VACACIONES'' CUANDO SE RECLAMAN EXTRALEGALMENTE,
CORRESPONDE AL PATRON LA CARGA DE DEMOSTRAR EL NUMERO DE
DIAS PACTADO. Dé conformidad con el artictlo 80 de la Ley Federa] del Trabajo
que dice: “Los ftrabadjadores tendran [derecho g una pnma no mepor veml/cmco
por' ciénto so re Ios salarios que” les' rrespondan dirante el penodo de
vacaciones." /a prima vacacional debe establecerse a razo de [un percentaje fijo
respecto de/ numero de dias de vacaciones; (?ue le son otorgadas al trgbajador, por
lo que ésta tiene estrecha relacion con el numero de dia$ que se ptorguen de
vacaciones;, y s; ella /ntegra el salario de acuerdo con la /nterbreta ibn dnaloga de la
jurisprudencia 7or contradiccion de tesis dé Ia egunda Salg de la Suprema Corte
de Justicia de Na"(:/én 2a./J. 3172031 (1 OaS), pub/lcada en el S‘fma ario'Judicial

de la Federac:qn y su Gaceta, Decrr}na Epoce Libro V, Tomo 2 }febrgro de 2012,
pagina 779, de fubro: AGU/NALDO’ S UNA PRESTAGIONf LEGAL Y
CORRESPONQE blL PATRON BDEMO 7;RAR SU O {70 Y PAGO,

RECLAMADA coresponde al

Secreturkx qe
G bajo y Prew]
i Social Bj

INDEPENDIENTEMENTE DE LA GANTIDH
] patron la carga) de demostrar el nurﬁ'ero de}% as de vacac:énes ue bacté con el
trabajador. cuando {éste refiere que cgnvu?feron 'més d;as dz losj que la ley
establece, pues es con base en ese numerd;de dias y el mbnto el salario que se
determinara la puma]vacaC/onal

En razon de lo‘| anterior resulta rocedente CONDENAR y SE
CONDENA ! la demandada IN tTI Tp DE FORBAGIO PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE BALISCO aJpagar trhbajhdor actor
ERNESTO MARTINEZ BERNAY I(;E:ozges ondiente a MAGACIONESH
y AGUINALDb por todo el tiempo uro¥la relaélon Fabo al y. por lo
que ve a laéPR MA VACACI A a pagar Io cgrreipo leqte de,
perlodo com rengldo del9 d Z0 de 201613! 21 de diglembre’de”
2016 en quetse dio la separa(g' 'labora| en su pane ;prodorcnonal y
en los términos reclamados pogla ctor? '\L [

! n
Al ser procedente la accish ejegrc ada alcubrlr PRI \/i CACIONAL y ;
AGUINALDO, por todo el tleﬁno' que dure el JUICIO sin que sea
procedente €l pago de VACA@ NES por todo el tnempo que dure el
juicio en razén de que los naigmos se encuentran rnher as en‘losﬂ
1SALARIOS ENCIDOS y de fecretar ;su pago s& esfarial ante una
doble condena. : | g | I

V.- Reclamai el jtrabajador # O' corresponduente a la enfra de' Ia
AFILIACION ante%el INSTITUS O MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
ACI@N ante el
% ap rtaciones

artlculos 784

1l
anbvmadii

CUOTAS OBRERO PATRON;'!\L’ES asn‘ como la AFILI
INSTITUTO DE PENSIONES: fhor la exhibicion dt]
ante el SED R ‘ de conf dad alo rspuesto

ajoles iparte d maxda a axq ien

y 804 de la deral qéé Tr%
i corresporide, cr litar” qu olas'a sitaciolie corl sp ndient es
exhibiéndo prueb docu nta @onsnstente on listad de ayalde donde
se deSprenden e las }educ lones los! conceptos de B2 IMSS; 175,

APORTAC!ON PENSIONES DEL EDO. vcon lo que}se acredita que el
actor contaba conq la se uridadéSocial an‘te el IMSS ‘PENSI NES DEL
ESTADO y SEDAh embaré@ se acrédlta unicamente lo que de los

%reabo*s se de{gpre:ndegﬁ decir %Ae ﬁ%ﬂgm Iaséjie(; ccnonm?'& E;}" i
¢ |

no,ilas’ aportacnonres G rrepond ntes:
iELi

: sulta ;;rocedente EONDE AR y
¥ §TRABAJO DEL ESTADO DE JATISCO & actedilar fiabe reat?’zados‘é"s’]

En razon de 0 arhtenor es que
CONDﬁNA a |a§mangjada\ & TUT@’DE‘FOR@IA@ NEPA
apoirtalzlorpes’inherentes al trabajador actor ERNf ST‘

BERNAL lporq todo el tempo ue*g‘u Ia‘nrelqcno : ry ngno .
acre’adlﬂark? a«realgzarlouante e|dMSS-J ENSIOI}IE > A QSQGYmOS#% ﬁ—

B,

| § ‘ . | Golordia L§Augora, CP. 44480,
E I " f 5ua ola; ro} b

[T 1

alisco, México.
-
§ I Ll
. o .! N A G 1"‘“4 '""’o sl ba\aadmw«d‘ iy M“"’?in ‘" aﬁrn SRE R
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SEDAR.

pro'oedente

FORMATOS DE

t

no forman
deila C\tada ey,
Ietra s'enala

DE\/OLUC?ON

DOCUMENTPS
PATRON,

|ab0ral

requisito  para

ctor Lto

4
VIi.- Reclama el trabajador
siguientes documentos UNA

CARTAY OTRA "{AMANO OFI®iO fi

Ahora bien, en Vlrtud de lo magifes
hojas en blanco f*rmadas y/o s(l(adj
1 los -doc

CORRESPONDE \
PROBAR SU EXISTENCIA
LEGAL POR;HABERSE TENID )i
EN SENTIDO AFIRMATlVO D@ H
Trabajo se a werte que corresgor‘gd. al| patron la ?arga dg la

tuvo por con est

fehamentem nte La existencia
vez que se

cargo del traQaJa
presuncion legal 4
sentido afirmativo), pues resultainec
corroborada lconq
fehacienteme‘nte

VIt Reclama el trabajador actor j
trabajo. Por lo que de conformidad a‘?lo senalado en el
fracciones Vil y VIl de la L&l ?lé er l del Trabfzjo

CONDENAR y se co NDENA &
INSTITUTO DE EORMACION PAR 'TRABAJO DEL BSTABO DE
JALISCO, az expedir en favaps de t?‘ebajador attor, el IERNESTO
MARTINEZ BERNAL constanciaes rlté‘ldel numero de dla labgrados

y de los salaruos permbados durante oJa la vrgencna de la rBlacidn.

k
CARTAS DE REN

rte de

or ende c@é af
propar sy existercia, temendo‘

E HOJAS EN

DIGITAL 'DEL TRABAJADOR. FAL

ICUYO RES

ida la demandg e
Junta deblo ondenarlo a la d VO

solicitd en s?u e:c,cnto inicial gmf

reconocida su existencia; sin e

la procedenc

édo

dri
i‘

ta

algun otro |
su existencialf ya [

im

BL§I)
LA O

i 90

del proceso laboral. En este se tido Ias hojas en b
selladas con hu%ila digital deff tra ajador nolfor
documentos cuyQ resguardo
acuerdo con los amculos 784 yi804 de Ia citada Ie% por ers
or la carga d g progar suiexnstencta sin f,
Cipor haberse ftgnida@ por contestaéi

ed

b,

¢

tor Ia{}devolucuon inmedfata de
jOJA TAMANO CARTA E BL}NCO
FIRMADA, UN fOJA EN BLANC® FAMANO CARTA FJRMADA Y
[ ESTAMPADA CON HUELLAS DIGITABES, UNA HOJA EE
TAMANO OFICIO FIRMADA ¥
FIRMADA Y ESTAMPADA [

UNASHOJA EN |BLANG

UELLAS DIGITA
NGIA SIN FECHA UNE
%das por. Ia parte acjora.

andad?
Eltal de

cgb por la der
s gon huella d

mentos cuyo

!!

OCON;

L
] para demostrar la falsedad de o%’, echos;, mvoca
cuando [ésta se ha

10

reclamo
ntos cuya
denar{ all

um

&@endado

sario que d|ci“

| *o orélamlento de

L

FORMAR’ PART :

s en Ig
|

’ tehido por contestadla en s

afirmativo. Ahoraibien, si el demaggado| no comparecio a kuicio) se le

senfldo aﬂrma ivoly soly ta

de las_hdjas ien |

anco f|

co id(—T\ra
demandada

fos

BLANCO

encomendadp a IIa patronal, dE ac ego con los amculo 4784 y 804
0 del rab‘aja or 2 carga He

ntldo

to,: la

ala de angia en

FIC!O '

Jis
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¥ Secretari
‘Lrubajo y Prefision

Social

t
;
]
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———
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Sl

CART Y OTIRA

jure |jU|CIO Ahor.

tlempo que

prestacnon que qo se encuentr
Trabajo y copsiderarse por en

: VIII - Por el pago de la cantidad de:$7,4

|

se Ie tuvo por contestada la deghanda.
coh
it
e'de
actora a qdien fcorresponde acre
aphcacuon elfsxgunente criterio que a

s s#ximoyes EXTRAﬁEGAjES{

I

acreditar en el jULCIO su procede

MARTINEZ

TRABAJO D§L
H consistente

[ | 3
lX-l Manifiesta fel trabajado

menSL‘Jales sin egnbargo, la del

Quien alega; el otorgamlento ég“
esta obligada a satlsfacerle la p esté

‘;’;« el laudo absolutono que sobreie1
" de garantlas lndlwduales 5.

en ellestimulo del d;

10

En razon de lo anterior resulta] procedente
ABSUELVE a Ialdemandada INSTI UTO DE FO
TRABAJO DEL ESTADO DE JALIS(
MARTINEZ BERNAL, UNA HOJA AMANO CARTA E
FIRMADA, UN HOJA EN BLANC TAMANO CARTA
ESTAMPADA C@N HUELLASLDIGI
TAMANO OFICtO FIRMADA Y UNA HOJA EN|BLAN O QFICIO
FIRMADA Y ESTAMPADA 'CO.;
FORMATOS]DE [CARTAS DE ENL NC.
iAMANOCWWlO‘
|

\entregar

ALES UNA HOJA E

HUELLAS
IA»SIN FEGHA U

el cu | debe Ber
:)timbre de 2015,
o @bstante dedla
;ffé’ntid'o a
catacter extr legal e
Blta F que a Gibi
a Ietra sen?la !

o vi-h 4;,5: X 3
& GRDET Sl |
(N prestaaor} .} debe

:d mostrando .que su
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i, ' Federal Trabajo sirva la present r{para hacer cbnstar que en'ia fecha Striba indicada ‘!
‘ ™ se entrego a los!Integrantes dej esta ONC AVA Junta Especial de la Local de
< in Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jahsco opla del proyecto de taudo formulado
el dia 25 de Enero ‘de 2019 dentro’ pei 1UICIO Iabéral citado al rubro. .
4 — . . f" 3 \ 3
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dispuesto por ios articuios 886, 88? y 888 é{e la Ley Federal del Trabﬁjo se cita a los
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L EXPEDIENTE DEMAND
s
ADALAJARA, JALISCO; VEINE-D _

ONCEAVA Junta Especral de la Local de Conmhacuon y Arbltraje bn el Estado de
J Insco se procede a celebrar la /Qudlenc’a**de DISCUSION Y! VOT CION, a la que
asisten el Representante del Capital‘der’ Trabajo, el Pre5|dente Espemal .y el ‘
S‘ecretano General. N - 1 |

| 4" g
DECLARADA ABIERTA LA AUDIENCIA =) conformldad con lo que establece el
amculo 888 de la Ley Federal del éTraba;o se procede!a dar lectura del Proyecto de
Resolucion en forma de Laudo de?ech 2§de Enero de 2019 %a las observaciones

fo muladas por Ifs partes en !a secuela el resente jUI jo labor |

Acto continuo el Presidente Espemal pon’ a con5|deraC|on ydiscusion el confhcto t
pl.anteado a lo cual los Representantes gObrero y del Capnal manifiestan que no
tienen consideraciones que hacer |§spe tg del juicio que se dlscute mamfestandose ‘
conformes con el contenido del prolyecto c}e Laudo, con;lo cual %e da portermmada la

etapa de Discusion. I,

Erﬁ acatamiento’a lo que estab!eé% el lSpOSItIVO !ege‘l anteridYmerite invocads se
to en cita, a {o cual |os lijtegrantes re la

prT cede a emitir la Votacion del p’roy
ONCEAVA Junta Especial em|t|mos,:,nue’ tro voto de conformidad confel mismo.

Acto continuo el Presidente Especnaédiiara aprobado por unammldad el Proyecto de
Laudo de fecha de 25 de Enero de2819 y con fundamento en’el numeral 889 'de la
Ley Federal del Trabajo, el mismg se eleva a la CATEGOR!A DE LAUDO,
procediendo inmediatamente a firmago por todos los integrantes de esta ONCEAVA

Junta Especial. W ? ‘ 1
& 3 ? | ¢ 3 |
SP AL;MENTE.

CORRIENDOLE TRASLADO tO
N AS| COMO DE LAucfo DE FECHA 25 DE
ERJERO DE 2019. ) 5 | F rg
A LA PARTE DEMANDADA oéo INSTITUTO DE FORMACIO F’AR EL ™ g
le? ;

| DEL ESTADO DE JALISGO /n suldomicilia ubicado en 'AVEN ILA CA
#2068, CRUZA 1CON cy‘fz AT YAVENIDA Cl cupvgﬁ
| JARDINES DEE COUN[RY, EN’ GUADALAJARA, } JALIS ORR!@NDOLE
TRASLADO CON COPIADE LA PRESENTE RESOLUCION ASI COMO DE LAUDO
DE FECHA 25 DE ENERO DE 2019. X
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