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PANTOJA RAMIREZ, en su caracter de Director General del “INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA”, asi como los sefiores
XXXXXXXXXXXXXXX --- por su propio derecho constituyen una Asociacion Civil
denominada “PATRONATO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CHAPALA”. Esta denominacion se usara seguida de las palabras ASOCIACION

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, DURACION Y NACIONALIDAD
PRIMERA.- DENOMINACION. Los comparecientes sefiores GERARDO FABIAN \%

CIVIL, o de sus iniciales A.C., que en lo sucesivo dentro de los presentes
Estatutos se denominara indistintamente como “la Asociaciéon” o “el Patronato”.
SEGUNDA.- DOMICILIO. El domicilio de la sociedad sera en la ciudad de

Chapala, Jalisco, pudiendo establecer agencias, dependencias o sucursales en

cualquier otro lugar de la Republica, sin que por ello se entienda cambiado el

domicilio de la Asociacion.
TERCERA.- NACIONALIDAD. La Asociacién sera mexicana por tener su domicilio

establecido en la Republica Mexicana y estar constituida de conformidad con |

que establecen las leyes del pais.
CUARTA.- CLAUSULA DE ADMISION DE EXTRANJEROS.- Podran ser

asociados actuales o futuros de la Asociacién personas fisicas o morales que

N
N
tengan calidad de extranjeros cuando sin perjuicio de lo establecido en los
Tratados Internacionales de la materia cuenten con autorizacién de la Secretaria ’{(

de Relaciones Exteriores, ademas de obligarse ante ella a considerarse como AN
nacionales respecto de las acciones, partes sociales o derechos que adquieran de ¢
la Asociacion; de los bienes, derechos, concesiones o intereses de que sea titular O\

la Asociacion y los derechos y obligaciones que deriven de los contratos en que la

propia Asociacion sea parte. Asimismo renuncian a invocar la proteccion de sus




gobiernos bajo la pena, en caso contrario, de perder en beneficio de la nacion los

Derechos y Deberes que hubieren adquirido.

QUINTA.- DURACION. La duracién de la Asociacién sera indefinida a partir de la

fecha de inscripcion del presente instrumento en la Oficina del Registro Publico de

la Propiedad y de Comercio de esta ciudad.

SEXTA.- OBJETO. De conformidad con los articulos 32 de la Ley Organica del

Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala y 13 del Reglamento Interior del

Instituto Tecnoloégico Superior de Chapala, la Asociacion tiene por objeto apoyar al

Instituto en la obtencion de recursos financieros adicionales, para la 6ptima

realizacion de sus funciones, asi como de los objetivos para los cuales fue creado. (\\
Para los efectos de lo sefalado en los presentes Estatutos se entiende por \«\>Zi
Instituto al “Instituto Tecnol6gico Superior de Chapala®, que es un Organismo \
Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, dotado de C \
personalidad juridica y patrimonio propio, y regido por la Direccion General de
Educacion Superior Tecnologica y de la Direccion de Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados de la Secretaria de Educacién Publica, asi como estar
sectorizado a la Direccidon General de Educacion Superior, Investigacion y
Posgrado de la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia del Gobierno del
Estado de Jalisco. Cabe destacar que el Instituto fue creado mediante el Decreto
19,147 diecinueve mil ciento cuarenta y siete, del Congreso del Estado de Jalisco,
que contiene la Ley Organica del Instituto Tecnolégico Superior de Chapala,”
publicada en la Seccién IV cuarta del Periédico Oficial El Estado de Jalisco del

ocho de septiembre del 2001 dos mil uno y que conforme a lo establecido en su
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articulo 5° quinto, tiene por objeto:

l.- Impartir educaciéon superior tecnolégica a nivel licenciatura, maestria y
doctorado, asi como cursos de actualizacion, especializacion y superacion

P o

académica en sus modalidades escolar, extraescolar, como también diplomados;
Il.- Desarrollar e impulsar la investigacion cientifica y tecnoldgica que contribuya al
desarrollo regional, estatal y nacional; /

lll.- Formular y modificar, en su caso, sus planes y programas de estudio de
investigacion y extension, que garanticen una integra formacion profesional,




cultural, cientifica y tecnoldgica; y someterlos a la aprobacién de las autoridades

educativas correspondientes; sl |
IV.- Prestar servicios de asesoria, elaboracion de proyectos, desarrollo de

prototipos y capacitacion técnica a los sectores publico, social y privado que lo

soliciten;
V.- Desarrollar y promover actividades culturales y deportivas que contribuyan al

desarrollo integral del educando;
VI.- Patrocinar y organizar congresos, asambleas, reuniones, concursos y otros

eventos de caracter académico, cultural y deportivo;

VII.- Promover y editar obras que contribuyan al quehacer educativo y a la difusion - 3
de la cultura y del conocimiento cientifico y tecnologico;

VIIl.- Capacitar y procurar la superacion de su personal docente, técnico y
administrativo;

SEPTIMA.- ATRIBUCIONES. Sin perijuicio de lo sefialado en la clausula anterior,

el Patronato para el cumplimiento del fin para el cual esta constituido contara con

capacidad y atribuciones para la realizacion de las siguientes actividades:

l.- Realizar acciones para obtener ingresos adicionales necesarios para el
funcionamiento del Instituto;

Il.- Administrar y acrecentar los recursos que gestione;

lll.- Proponer la adquisicion de los bienes indispensables para la realizaciéon de*
actividades del Instituto, con cargo a recursos adicionales;
IV.- Presentar a la Junta Directiva, dentro de los tres primeros meses siguientes a

la conclusién de un ejercicio, los estados financieros dictaminados por el auditor

externo designado para tal efecto por la Junta Directiva;
V.- Apoyar las actividades del Instituto en materia de difusién y vinculacion con el /}/

AP

sector productivo;
VI.- Ejercer las demas facultades que le confiere la Ley Organica del Instituto

Tecnolégico Superior de Chapala y las demas disposiciones reglamentarias del

\"\e//?'—g_ .

Instituto;
VII.- Realizar campanas, talleres, bazares, eventos, sorteos, rifas, tdmbolas y en
general toda clase de eventos y acciones tendientes a la obtencion de recursos




economicos y financieros en beneficio de las actividades y fines del Instituto para
el financiamiento y apoyo econdmico de las actividades del mismo;

VIIl.- Buscar y proponer de las instituciones publicas o privadas, dedicadas a la
Asistencia Social, los mecanismos necesarios para que sean adoptados para el
fortalecimiento integral del Instituto y sus actividades;

IX.- Apoyar, otorgar, brindar, gestionar y en general realizar todas las acciones
necesarias para obtener becas de capacitacion para el personal del Instituto, asi
como de sus alumnos, profesores y demas personas que lo requieran, lo anterior
de conformidad a los normativos que para tal efecto establezca el Instituto y/o el
Patronato;

X.- Apoyar, otorgar, brindar, gestionar y en general realizar todas las acciones
necesarias para obtener becas de alimentacién, inscripcién, transportacion y
deportivas a sus alumnos, que por sus méritos, calificaciones o circunstancias
familiares lo requieran, de conformidad con los normativos que para tal efecto
establezca el Instituto y/o el Patronato;

Xl.- Gestionar en nombre propio o del Instituto ante todas las personas fisicas o
morales, nacionales o extranjeras, publicas o privadas, toda clase de apoyos en
beneficio de las personas, sectores y regiones de escasos recursos, asi como al
Instituto para la busqueda de mejores condiciones del mismo y desarrollo de sus
actividades;

XIll.- Recaudar los recursos necesarios para el cumplimiento del objeto social,
mediante los donativos en dinero o especie, realizando una serie de eventos
previo a los permisos que otorguen las dependencias gubernamentales
correspondientes y de la misma forma estar en aptitud de recibir donativos;

XIlIl.- Obtener, administrar y emplear los recursos y fondos necesarios para el
funcionamiento, operacion y conservacién de la asociacién, asi como para el
desarrollo de las actividades propias contenidas con el objeto de la Asociacion;
XIV.- Adquirir toda clase de bienes, entre ellos, muebles, equipo, instrumentos,
vehiculos de transporte, bienes inmuebles, terrenos, casas, locales, necesarios
para la realizacién de los fines de la Asociacion ya sea en donacién, comodato,

arrendamiento, compra o mediante sucesion hereditaria;
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XV.- Contratar personas con los conocimientos y experiencia para atender las
necesidades de la Asociacion;

XVI.- Tramitar y obtener su registro ante las autoridades que correspondan ya
sean estas de caracter Federal, Estatal y Municipal,

XVII.- Celebrar todo tipo de acuerdos, convenios y contratos, con las autoridades,
instituciones y organismos del sector educativo y tecnolégico, internacionales,
federales, estatales y municipales, asi como con empresas, instituciones de orden
publico o privado, de asistencia social y personas fisicas, para realizar todo tipo
de intercambio de conocimientos y experiencias;

XVIIl.- Celebrar todo tipo de contratos de caracter civil, mercantil, de
arrendamiento, de comodato, de donacién y demas contratos y actos necesarios
para los fines de la Asociacion;

XIX.- Abrir cuentas de cheques, asi como girar, endosar, suscribir, liberar y otorgar
aval en toda clase de titulos de crédito y otros comprobantes de adeudo, sean
ejecutivos o no, garantizando su pago, asi como el pago de intereses que se
causen, siempre y cuando el desarrollo de tales actividades tengan relaciéon con el
objeto que desarrolla la Asociacion;

XX.- Recibir toda clase de donativos econdmicos ya sea en dinero o en bienes que
sean necesarios para el adecuado desarrollo del objeto de la Asociacion.

XXI.- Participar en las convocatorias inherentes a la dotacion de recursos
econdémicos, siempre y cuando sean afines al objeto de la Asociacién, con
independencia de que las convocatorias sean realizadas por instituciones u
organismos del sector publico, asistencial o privado, de origen internacional,
nacional, estatal, regional o local.

OCTAVA.- PROHIBICION. Las actividades que desarrolle la Asociacion tendran
como finalidad primordial el cumplimiento de su objeto social, sin que puedan
intervenir en campafas politicas o involucrarse en actividades de propaganda o

destinadas a influir en la legislacion.




CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

NOVENA.- La Asociacion no tendra un capital fijo y su patrimonio se integrara con:
l.- Las aportaciones ordinarias y/o extraordinarias en numerario o en especie que

sus asociados realicen a la Asociacion en la forma que determine la Asamblea

General. ix
Il.- Con las cuotas que por inscripcidon o cooperacién que cubran los asistentes de \
S

las diferentes actividades o eventos que organice la Asociacion.

" 1Il.- Con los donativos, herencias o legados que la Asociacion reciba.

IV.- Con los demas ingresos que la Asociacion en general perciba en virtud de las
actividades relacionadas directa o indirectamente con su objeto.

DECIMA.- La Asociacién en forma irrevocable se obliga a destinar la totalidad de
sus activos, incluyendo los apoyos y estimulos publicos que reciba, para la
realizacion de su objeto social y en ningun momento podra otorgar beneficios
sobre el remanente distribuible a personas fisicas, morales o a sus integrantes,
salvo que se trate en este Ultimo caso, de personas morales autorizadas para
recibir donativos deducibles de impuestos sobre la renta o se trate de la

remuneracion de servicios efectivamente recibidos.

CAPITULO IlI
DE LOS ASOCIADOS

DECIMA PRIMERA.- La Asociaciéon se integra de conformidad con el articulo 32
de la Ley Organica del Instituto Tecnolégico Superior de Chapala, por:
l.- El Director General del Instituto;

Il.- Tres representantes del sector social, los cuales seran invitados por la Junta

Directiva.
lll.- Tres representantes del sector productivo, los cuales seran invitados por la

Junta Directiva.




DECIMA SEGUNDA.- Con fundamento en el articulo 34 de la Ley Organica del

Instituto Tecnolégico Superior de Chapala, para ser miembro del Patronato, se

requiere: 1
l.- Ser ciudadano en pleno uso de sus derechos civiles y politicos, indistintamente 7
de su nacionalidad;

Il.- Tener experiencia y preparacion académica, profesional o empresarial;

lll.- Gozar de buena reputacién y prestigio profesional o académico.

DECIMA TERCERA.- Los miembros del Patronato seran clasificados de la
siguiente manera:

a).- ASOCIADO FUNDADOR. Seran considerados como fundadores las persona

que hayan recibido la invitacion de la Junta Directiva para constituir el Patronato

como asociacion civil.

b).- ASOCIADO ACTIVO. Seran considerados como tales las personas que la

Junta Directiva tenga a bien invitar a integrarse al Patronato con la finalidad de

darle continuidad a los trabajos de la Asociacion.

c).- ASOCIADO HONORARIO. Seran considerados como tales las personas que

por sus méritos y trascendencia profesional, empresarial o social sean invitados '

por la Junta Directiva, con la finalidad de aportar sus conocimientos y experiencia

en beneficio del Instituto, del Patronato y de la comunidad estudiantil.

Los asociados, tanto fundadores como activos, duraran en su encargo cuatro \
afos, contados a partir del dia siguiente a su incorporacion a la Asamblea General

del Patronato, pudiendo ser reelegidos para un periodo igual e inmediato a la
conclusién de su primer periodo, quienes conjuntamente con el director general /
del Instituto tendran el derecho de voto en la toma de decisiones del Patronato.

Los integrantes del Patronato en su modalidad de asociado y/o miembro del

Comité Directivo no recibirdn remuneracién econémica alguna, como honorarios,

sueldo o salario, compensacién o incentivo por sus servicios prestados; de igual

; ~
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manera, su participacion dentro del Patronato no generara ninguna relacién de

caracter laboral, ni con el Instituto ni con el Patronato, por los trabajos realizados

en representacién de la asociacion.




DECIMA CUARTA.- DEBERES, DERECHOS Y FACULTADES DE LOS
ASOCIADOS FUNDADORES Y ACTIVOS:

a).- Acatar los estatutos, reglamentos y decisiones de la Asamblea General;

b).- Comportarse con lealtad y respeto, protegiendo siempre el honor e intereses w
de la Asociacién;
c).- Ser inscrito en el libro de registro de asociados que lleve la Asociacion; w
d).- Concurrir personalmente a las asambleas generales ordinarias y ‘

extraordinarias o hacerlo a través de representante acreditado ante la asambles
general de asociados;

e).- Votar en las asambleas generales ordinarias o extraordinarias, gozando cada
asociado de un voto que debera ejercitar personalmente o a través de su
representante reconocido por la Asamblea General. Ningun asociado tendra voto
de calidad, excepto el Presidente del Patronato, en caso de que exista algln
empate;

f).- Abstenerse de las votaciones en las que se encuentren directamente
interesados alguno de los integrantes, su cbényuge, sus ascendientes,
descendientes o parientes colaterales dentro del segundo grado; ‘Q
g).- Formar parte del Comité Directivo si tiene por lo menos un afio de haber ) }3
ingresado a la Asociacion; NV, '
h).- Fungir como Comisario del Comité Directivo, siendo designado por la /()[
Asamblea General; N
i).- Desempenar con diligencia cualquier cargo, puesto o comision que le sea (\%\

asignada por los érganos de la Asociacion;

j)-- Solicitar y obtener del Comité Directivo, toda clase de informes respecto a las :
actividades y operaciones de la Asociacién, pudiendo examinar los libros de
contabilidad y demas informacidén correspondiente a las actividades propias de la

Asociacion;

k).- Denunciar por conducto del Comisario a la Asamblea General, las
irregularidades en que ocurra el Comité Directivo;

I).- Separarse de la Asociaciébn con previo aviso dado con dos meses de

anticipacion,;




podran formar parte.
DECIMA QUINTA.- DEBERES, DERECHOS Y FACULTADES DE LOS

ASOCIADOS HONORARIOS.

a).- Concurrir a las asambleas generales, con voz pero sin voto;

m).- En general, los que se deriven de la ley y reglamentos correspondientes.
n).- Nombrar a los integrantes del Comité Directivo de la Asociacién, del cual

b).- Ser inscrito en el libro de registro de asociados que lleve la asociacion;
c).- Presentar iniciativas al Comité Directivo de la Asociacién;

d).- Recibir los informes, boletines y servicios que proporciona la Asociacion. \
Los asociados honorarios podran contribuir en la forma que a bien tuviesen para L
los gastos y sostenimientos de la Asociacion sin que esto implique una obligacion.

DECIMA SEXTA.- Cuando un asociado deje de cumplir con las prerrogativas que
establecen las clausulas Décima Cuarta y Décima Quinta del presente estatuto, o
desee retirarse de los encargos aceptados debera dar aviso al Patronato y/o
Comité Directivo, segun sea el caso, dentro de los diez dias siguientes a la fecha
de su decision.

DECIMA SEPTIMA.- Los asociados podran hacer sus aportaciones voluntarias, en
la forma y términos que los mismos establezcan de conformidad con el siguiente
Reglamento de Cobranza:

I.- Las aportaciones voluntarias podran hacerse directamente en el domicilio social
de la Asociacion en dias y horas habiles. En un futuro podra establecerse otro tipo

de sistema de recaudacion si el Patronato lo considera necesario, conveniente y

N
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practico;

DECIMA OCTAVA.- El monto de las aportaciones debera cubrir el costo de los
servicios que la Asociacidén imparta y sera proporcional a los programas anuales
de trabajo que apruebe la Asamblea General Ordinaria.

DECIMA NOVENA.- Cuando por cualquier circunstancia no alcancen a cubrir las

aportaciones voluntarias las actividades de la Asociacion, éstas seran sometidas a

la Asamblea General Extraordinaria que al efecto se convoque, debiendo hacerse
previamente un estudio financiero que sera puesto a consideracion primero del

Comité Directivo y después a la Asamblea del Patronato.




VIGESIMA.- Las aportaciones cuando ocurran eventualidades que exijan la
necesidad de erogaciones y cuya cuantia no esté al alcance de los fondos
ordinarios de la Asociacion seran acordadas y promovidas por la Asamblea
General Extraordinaria.

VIGESIMA PRIMERA.- DE LA SEPARACION Y EXCLUSION DE LOS
ASOCIADOS.

Cualquier asociado podra separarse de la Asociacion por renuncia hecha por
escrito, por lo menos con dos meses de anticipacion presentada ante el Patronato.
VIGESIMA SEGUNDA.- Son causas de exclusiéon de un asociado:

1.- Notoria mala conducta a juicio de la Asamblea General;

2.- La comision de actos fraudulentos dolosos en contra del Patronato o del
Instituto Tecnolégico Superior de Chapala;

3.- Faltar a dos o mas asambleas sin causa justificada durante un semestre. Esta
exclusion no es aplicable a los asociados honorarios;

4.- Causar por negligencia, dolo o incompetencia, perjuicios graves a los intereses
de la Asociacion;

5.- Faltar al cumplimiento de su obligacion; y

6.- Negarse sin motivo justificado a desempafiar los cargos, puesto o comisiones
que le encomienden los organismos sociales.

VIGESIMA TERCERA.- El asociado que voluntariamente se separe o que fuere
excluido, no tiene derecho al haber social.

VIGESIMA CUARTA.- El asociado que se haya separado voluntariamente de la
Asociacion, no podra reingresar a ella sino hasta pasados seis meses de la fecha
de su separacién, siempre y cuando reciba invitacion por parte de la Junta
Directiva del Instituto.

VIGESIMA QUINTA.- El asociado que hubiere sido excluido por alguna de las
causas a que se refieren los incisos 1 uno, 2 dos y 4 cuatro de la clausula
vigésima segunda de estos estatutos, no podra reingresar a la Asociacién por
ningln motivo.

VIGESIMA SEXTA.- El asociado que hubiese sido excluido por algunas de las

causas a que aluden los incisos 3 tres, 5 cinco y 6 seis de la clausula vigésima




segunda de este ordenamiento, podra reingresar a la Asociacion, siempre que sea
invitado por la Junta Directiva. En caso de reincidencia perderan el mencionado
derecho.

VIGESIMA SEPTIMA.- Los asociados fundadores y todos aquellos que
ulteriormente ingresen a la Asociacidén, convienen que en caso de muerte o
renuncia, su participacion social quede en beneficio de la asociacion a fin de que ~

ésta la destine a actividades objeto de la constitucion.

TiTULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

VIGESIMA OCTAVA.- La direccién, administracion y vigilancia de la Asociacién

estaran respectivamente a cargo de:

A).- La Asamblea General del Patronato;
B).- El Comité Directivo;
C).- El Comisario; ‘I

] A

CAPITULO Il ,
DE LA ASAMBLEA GENERAL
3
VIGESIMA NOVENA.- El maximo érgano de autoridad del Patronato reside en la (\\
Asamblea General, la que tendra los mas amplios poderes para aprobar, modificar \,/ \

y desaprobar todos los actos y operaciones del Comité Directivo y demas 6rganos
de la Asociacidon. Ademas, la Asamblea General del Patronato, tendra las
facultades amplias para llevar a cabo la constitucion del Patronato, dotarse de su

normatividad estatutaria, pudiendo en todo tiempo realizar las modificaciones,

adecuaciones, adiciones y revocaciones que considere pertinente realizar a sus

estatutos.




meses de julio o agosto del afio en curso.
TRIGESIMA PRIMERA.- En razén de que la Presidencia del Patrono se debe

elegir cada seis meses, segun lo establecido en el tltimo parrafo del articulo 32 de

TRIGESIMA.- La Asamblea General se reunira por lo menos dos veces al ano; la
primera dentro de los meses de enero o febrero del afio y la segunda en los i

la Ley Organica del Instituto Tecnolégico Superior de Chapala, en las reuniones

precisadas en la clausula trigésima, se debera elegir de entre sus miembros al ;
Presidente del Patronato, asi como a su Secretario, pudiendo ser ratificada la ’
presidencia en él que la ostente en el periodo inmediato anterior. @

La Asamblea General, ademas de los asuntos que se incluyan en el Orden del x
Dia, debera siempre ocuparse de lo siguientes asuntos: |

1.- Discutir y aprobar la informacion financiera de la Asociacion, después de oid

el dictamen del Contador Publico Autorizado;

2.- Nombrar a los miembros del Comité Directivo; _

3.- Designar al Comisario del Comité Directivo, y a uno o mas Directores y demas
funcionarios que consideren necesarios, determinando las facultades especificas

gue se les confieren para el ejercicio de sus funciones.

9
%
A
Los asuntos listados anteriormente seran resueltos validamente por la Asamblea .
General a simple mayoria de votos. §)
TRIGESIMA SEGUNDA.- La Asamblea General también se reunira sesion \3
extraordinaria, en cualquier tiempo para resolver asuntos que por su importancia 7\
asi lo requieran o a requerimiento, de por lo menos dos de los asociados y sélo se \
ocupara de los asuntos en el Orden del Dia correspondiente entre los que podran
ser los siguientes:
a).- Admision o exclusion de los asociados;
b).- Reformas estatutarias;
c).- La ejecucion de actos de riguroso dominio del activo y de los bienes de la
Asociacion;
d).- Otorgamiento de garantias;
e).- Disolucion anticipada de la Asociacion o su prérroga por mas tiempo del fijado

en estos Estatutos.




Para la aprobacion y validez de los acuerdos a que alude la presente clausula, se
requerira la aprobacién de por lo menos cinco de los asociados con voz y voto.

TRIGESIMA TERCERA.- La Asamblea General se reunira en el lugar y hora que

se precise en la convocatoria correspondiente, la cual debera ser firmada por el
Presidente o por el Secretario y debera contener el orden del dia que incluya los
asuntos que deberan someterse a su consideracion.

TRIGESIMA CUARTA.- La Asamblea General Ordinaria se considerara
validamente instalada con la asistencia de por lo menos cuatro de los miembros
del Patronato con derecho a voz y voto; sus resoluciones seran validas cuand \ 3
éstas sean aprobadas por mayoria simple.

En caso de empate, el Presidente del Patronato podra hacer uso del voto de \
calidad en razén de ser un derecho inherente a su investidura. \/
Si no se reuniere el quérum fijado por la Asamblea se esperara una hor
transcurrida la cual se instalara validamente la Asamblea con la asistencia de los
asociados presentes y sus resoluciones seran validas tomadas por la mayoria
simple.

TRIGESIMA QUINTA.- Para efectos de validez de la convocatoria a las
Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, el Secretario debera
de notificar por escrito con acuse de recibo a los asociados con una anticipacion
de por lo menos dos dias previos a la celebracion de la asamblea.

TRIGESIMA SEXTA.- Los asociados seran admitidos en la Asamblea General con

su sola identificacion o con la carta poder simple cuando se trate de

representantes.

CAPITULO Il
DEL COMITE DIRECTIVO

TRIGESIMA SEPTIMA.- La Direccién y Administracién de los asuntos de la

Asociacion estaran confiadas a un Comité Directivo, el cual sera electo por la

Asamblea General del Patronato y podra estar compuesto por miembros de la




Asociacion y duraran en sus cargos un periodo de dos afios, continuando en sus e

cargos hasta que la Asamblea General haga otras designaciones.

Los miembros del Comité Directivo podran ser reelectos por un periodo igual y de
. . L

manera inmediata. <~<V

TRIGESIMA OCTAVA.- El Comité Directivo de la Asociacion estara compuesto

por un Director, un Secretario, un Tesorero y el nimero de Vocales que determine X//\

la Asamblea General.

TRIGESIMA NOVENA.- El Comité Directivo se reunira en sesiones normales, que \Z
deberan celebrarse mensualmente y en sesiones extraordinarias cuando los _
asuntos a tratar asi lo ameriten. EI Comité Directivo se reunira en el domicilio de

Asociacion el dia y hora que fijlen de comun acuerdo sus integrantes. De cada /
reunion se levantara acta que debera ser firmada por los miembros presentes del

Comité.
CUADRAGESIMA.- El Dir
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.- PODER GENERAL JUDICIAL QUE INCLUYE EL DE PLEITOS Y ‘2
COBRANZAS Y REPRESENTACON LABORAL. En los términos del primer Q\
parrafo del articulo 2554 dos mil quinientos cincuenta y cuatro y 2587 dos mil

quinientos ochenta y siete del Cédigo Civil Federal, asi como el primer y segundo

parrafos del articulo 2207 dos mil doscientos siete del Cédigo Civil para el Estado

de Jalisco, y sus correlativos de los Cédigos Civiles de los Estados de la
Republica Mexicana, de todas las facultades generales relativas al ejercicio de /
dicho mandato, asi como las facultades especiales que requieran de clausula
especial conforme a la ley, de las cuales enunciativa y no limitativamente se citan

las siguientes: interponer, intentar y desistirse de toda clase de acciones y




recursos, inclusive del juicio de amparo, transigir, comprometer en arbitros o
arbitradores, someterse a la audiencia de conciliacion prevista en el articulo 282
doscientos ochenta y dos, del Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Jalisco y su relativo en los demas cédigos civiles de las distintas entidades

federativas, para recusar, articular y absorber decisiones, para hacer posturas,

pujas y mejoras en remates y ventas por autoridad, para reconocer firmas vy <
documentos, para conseguir sentencias, promover incompetencias para recibir -
pagos, para presentar denuncias y querellas ante autoridades penales y desistirse/
de ellas para coadyuvar con el Ministerio Publico y otorgar el perdén en los caso

en que fuere procedente para comparecer ante cualquier autoridad o instancia

o)

laboral, Fiscal o de cualquier otra naturaleza, locales o federales especialmente
audiencias en etapa conciliatoria y celebrar los convenios que de dichas
audiencias pueden resultar prudente pudiendo representar a la sociedad como
patrén, en los articulos 9 nueve, 11 once, 523 quinientos veintitrés, 692
seiscientos noventa y dos fraccién Il segunda y 873 a 876 ochocientos setenta y

tres a ochocientos setenta y seis y demas relativos y aplicables a la Ley Federal

del Trabajador, en todas las etapas del procedimiento laboral, para comparecer

ante el INFONAVIT Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para Ios~
Trabajadores, el IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social, el FONACOT Fondo
Nacional de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores etc., para é
realizar todas las solicitudes y gestiones necesarias para el tramite y resolucién de \
los asuntos que se le presentan a los que compareceran con el caracter de : %
representantes de la sociedad ante particulares y ante toda clase de autoridades Q\
judiciales, administrativas, del trabajo y de juntas de conciliacion y arbitraje, ya%

sean federales, locales o municipales, y en general para que efectien cualquier,

acto en materia judicial o de pleitos y cobranzas; gozando a este respecto de las

facultades mas amplias, alin aquellas para cuyo ejercicio se requieran la clausula

especial.

Il. PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION. De conformidad %

con el Segundo Parrafo del articulo 2554 dos mil quinientos cincuenta y cuatro del

Cédigo Civil Federal, asi como el parrafo tercero del articulo 2207 dos mil




doscientos siete del Cdodigo Civil para el Estado de Jalisco y los articulos
correlativos de los Cédigos Civiles de los Estados de la Republica Mexicana, con
facultades para poder realizar todas las operaciones necesarias a nombre y
representacion de los otorgantes, teniendo entre otras la de celebrar todo tipo de
contratos entre los que se citan de manera enunciativa pero no limitativa los
siguientes: de arrendamiento, comodato, prestacion de servicios, de trabajo
individual colectivo, o de cualquier otra indole que demande en el ejercicio de las
mas amplias facultades administrativas.

lll. PODER GENERAL PARA ACTOS DE DOMINIO. De conformidad con el tercer
parrafo del articulo 2554 dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil
Federal, asi como en los términos del cuarto parrafo del articulo 2207 dos mil
doscientos siete del Codigo Civil para el Estado de Jalisco y los articulos
correlativos de los Cédigos Civiles de los Estados de la Republica Mexicana, con
todas las facultades de duefio en relacion con los bienes activos de la misma, asi
como celebrar cualquier tipo de contratos relacionados con las mas amplias
facultades de dominio.

IV. PODER GENERAL PARA OTORGAR Y SUSCRIBIR TiTULOS DE CREDITO.
En los términos del articulo 9 noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones
de Crédito, para suscribir, emitir y endosar cualquier tipo de titulo de crédito.

V. PODER PARA ABRIR Y CERRAR CUENTAS BANCARIAS Y DESIGNAR
LAS PERSONAS QUE FIRMARAN EN LAS MISMAS.

VI. FACULTAD PARA OTORGAR PODERES GENERALES O ESPECIALES,
ASi COMO PARA REVOCARLOS.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- Los poderes mencionados en las fracciones IV y
V de la clausula anterior de los presentes Estatutos deberan de ser ejercitados por
el Presidente mancomunadamente con el Secretario o Tesorero del Comité
Directivo de la Asociacion.

Los miembros del Comité Directivo o en su caso el Director General de la
Asociacion duraran en sus cargos por un periodo de 6 seis meses el cual sera

prorrogable por acuerdo de la Asamblea y continuaran en sus cargos en tanto no




se haga el nombramiento de la persona o personas que hayan de sustituirlos en el
cargo.

CUADRAGESIMA TERCERA.- De las funciones del Director, Secretario y
Tesorero del Comité Directivo de la Asociacion;

1.- EL DIRECTOR DE LA ASOCIACION TENDRA LAS SIGUIENTES /\
FUNCIONES: |
a).- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de la Asociacion;

b).- Asistir a las sesiones de la Asociacion;

c).- Emitir su opinién en las sesiones de la Asociacion;

d).- Suscribir los informes que conforme a la Ley de Instituciones de Asistencia
Privada deban rendirse a la Junta de Asistencia Privada y a las dependencias del
Sector Publico correspondientes;

e).- Presentar a la Asamblea General un informe anual de las actividades

realizadas por la Asociacion;

f).- Firmar la correspondencia de la Asociacion.
g).- Los demas que sean inherentes a su cargo.
2.- EL SECRETARIO DE LA ASOCIACION TENDRA LAS SIGUIENTES

FUNCIONES:
a).- Levantar y firmar las actas de las sesiones de la Asociacion, atender el

despacho de la correspondencia y vigilar la guardia de libros, papeles y archivos
en general y los demas que en forma expresa le asigne el Director.

b).- Sustituir al Director en sus faltas temporales.

3.- EL TESORERO DE LA ASOCIACION TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES Y OBLIGACIONES:

a).- Verificar los ingresos y aplicacion de los egresos, cuidando de que todo ello
conste en una contabilidad exacta y suscribiran toda clase de titulos de crédito.

b).- Llevar el control de las cuentas de valores y bancarias.

¢).- Vigilar el cumplimiento del sistema contable establecido.
d).- Firmar con el Director o con cualquiera de los Vocales, los cheques y los
comprobantes de retiro de valores y suscribiran toda clase de titulos de crédito.

e).- Presentar a la Asamblea de la Asociacion estados financieros mensuales.




f).- Formular anualmente los proyectos de presupuestos de ingresos y egresos del

Patronato y someterlo a la aprobacién de la Asociacion.

CAPITULO IV
DEL COMISARIO '

CUADRAGESIMA CUARTA.- La inspeccién y vigilancia de las operaciones de la { |
del Comité Directivo de la Asociacion estara confiada a un Comisario, que seré\ !
nombrado por la Asamblea General, pudiendo recaer el cargo en un asociado o un ; \
externo, quien continuara en su cargo hasta que se haga la nueva designacion.
CUADRAGESIMA QUINTA.- El Comisario tendra las siguientes facultades y
obligaciones;

a).- Revisar los estados financieros que el Comité Directivo presente a la

Asociacion;

b).- Vigilar que las aportaciones de los Asociados se encuentren debidamente
registradas y administradas.

c).- Asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones del Comité Directivo y de la

Asamblea General del Patronato.

d).- Solicitar al Comité Directivo o al Director una balanza mensual de
comprobacion de todas las operaciones efectuadas.

e).- Inspeccionar los libros de la Asociacion, asi como las cuentas de caja,
intervenir en la formacién y revisién del balance anual en los términos que /
establecen los Estatutos;

f).- Hacer que se inserten en la orden del dia de las sesiones del Comité Directivo Q
y de las Asambleas de Asociados, los puntos que ellos consideren pertinentes; S
g).- Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del Patronato en caso h
de omisién de los asociados y en cualquier otro caso en que lo juzgue pertinente; s
h).- En general, vigilar limitadamente y en cualquier tiempo las operaciones de la N\
Asociacion y las demas facultades que le confieran los estatutos de la Asociacion ?
y la ley. W\
CUADRAGESIMA SEXTA.- Cualquier miembro del Comité Directivo, incluyendo

al Comisario, podra denunciar por escrito los hechos que estime irregulares de la




Asociacion, debiéndose presentar la denuncia ante la Asamblea General de
asociados, formulando de ellas las consideraciones y proposiciones que estime
convenientes.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- Los miembros del Comité Directivo y el Comisario
seran individualmente responsables para con la Asociacién por el cumplimiento d
las obligaciones que la ley y los Estatutos le impongan.

CUADRAGESIMA OCTAVA.- Los miembros del Comité Directivo y el Comisari
que en cualquier operaciéon tuvieren un interés opuesto al de la Asociacion
deberan abstenerse de toda intervencion y si no lo hacen, seran responsables de

los darfios y perjuicios que causen a la asociacion.

TiTULO TERCERO
DEL CONSEJO CONSULTIVO Y DE VINCULACION
CAPITULO |
DEL CONSEJO CONSULTIVO Y DE VINCULACION

CUADRAGESIMA NOVENA.- Para el cumplimiento de los objetivos en materia
educativa del Instituto Tecnolégico Superior de Chapala, el Patronato, a través de
su Asamblea General de asociados, tendra la facultad de instituir un Consejo
Consultivo y de Vinculaciéon que contribuya a generar espacios para la discusion
de politicas publicas de alcance institucional que sean prioritarias en la gestion
educativa.

PENTAGESIMA.- El Consejo, como mecanismo de participacién ciudadana,
estara dirigido a convocar representantes del sector productivo, industrial o
empresarial, que externen su opinién sobre el rumbo o direcciéon que debe tomar
el Instituto, tomando en consideracion los requerimientos y necesidades que el
sector productivo demanda de las instituciones educativas.

PENTAGESIMA PRIMERA.- Las opiniones de los participantes en el Consejo,
seran presentadas a las autoridades educativas para ser tomadas en
consideracion, toda vez que es de vital importancia contar con la aportacién de los

involucrados en la toma de decisiones en el sector empresarial. Lo anterior con la
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finalidad de fijar el rumbo hacia las directrices y opiniones presentadas que 1

ayuden a mejorar las competencias, cualidades y actitudes de nuestros
estudiantes, buscando en todo momento, facilitarles el transito de la escuela a la N
vida productiva. ¥

PENTAGESIMA SEGUNDA.- La composicion del Consejo sera de maner \\\
temporal y a invitacion del Patronato. El Consejo sesionard una vez al afio, dentr \

/

de la primer reunién anual del Patronato, es decir, en los meses de enero \
y

febrero.
PENTAGESIMA TERCERA.- A las reuniones del Consejo participaran los

)

asociados que deseen asistir, siendo necesario la asistencia del Director General
del Instituto y de los encargados de las areas académica y de planeacion.

De la reunion celebrada por el Consejo se tomara minuta para presentar a las
autoridades académicas de cara a la planeacién y programacién del ciclo escolar /

que inicia en el mes de agosto de cada ano.

TITULO CUARTO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION
CAPITULO |
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

<(—F—>

PENTAGESIMA CUARTA.- La Asociacion se disolvera:

a).- Por consentimiento unanime de los asociados;

=

b).- Por terminacién del plazo fijado en este instrumento;

c).- Por la consumacién del objeto social o por imposibilidad de realizarlo;

d).- Por determinacién de la Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de
Chapala

e).- Por resolucion judicial.

§—<2/¢—e //74_—- . PZnn

f).- Por imposibilidad juridica y materia para el desarrollo y cumplimiento del objeto
social para el cual fue constituida;
PENTAGESIMA QUINTA.- Una vez decretada la disolucién, la Asociacién entrara

en estado de liquidacién, la cual debera ser practicada dentro de un plazo de seis




meses, para el efecto se nombraran uno o varios liquidadores que pagaran las él/
deudas y realizaran el activo, salvo el caso de que la Asamblea apruebe su

aplicacion en especie.

PENTAGESIMA SEXTA.- Pagados los pasivos y gastos de liquidacion y liquidada =

la Asociacion, la totalidad de su patrimonio incluyendo los apoyos y estimulos—_

publicos seran destinados en su totalidad al Instituto Tecnologico Superior de\
Chapala, este articulo se establece con caracter de irrevocable.

PENTAGESIMA SEPTIMA.- Decretada la disolucién, cesaran en sus cargos los
miembros del Comité Directivo y seran designados por la Asamblea General los V
liquidadores.

PENTAGESIMA OCTAVA.- El Comisario fiscalizara la actuacion del érgano de

liquidacion, debiendo denunciar a la Asamblea General cualquier irregularidad que

advierta en los manejos del mismo, a fin de que ésta decida lo que juzgue

oportuno.
PENTAGESIMA NOVENA.- Una vez concluidas las operaciones de liquidacién,

los liquidadores convocaran a asamblea general para que en ella se examine el
estado de cuentas de liquidacién, y se dictamine sobre ellas.
SEXAGESIMA.- En todo lo no previsto en este estatuto se aplicaran

supletoriamente las disposiciones del Cédigo Civil del Estado de Jalisco.

CLAUSULAS TRANSISTORIAS
PRIMERA.- Los comparecientes constituidos en Asamblea de Asociados
determinan que la Administracién de la Asociacion esté a cargo de un COMITE

DIRECTIVO el cual queda integrado de la siguiente manera:

PRESIDENTE:
SECRETARIO:
TESORERO:
VOCAL.:
VOCAL:

il S
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Se OTORGAN a favor del Director y Tesorero del Comité Directivo para que de - {
manera conjunta, ostenten los poderes y facultades sefialadas en la clausula
cuadragésima primera fracciones IV y V de los Presentes estatutos la cual se tiene

aqui por reproducida en obvio de repeticiones como si a la letra se insertasen.

SEGUNDA.- Se OTORGAN a favor del Director del Comité Directivo, sefior -—, los X ‘
Poderes y Facultades sefalados en la clausula cuadragésima primera de lo \/
presentes Estatutos la cual se tiene aqui por reproducida en obvio de repeticione '
como si a la letra se insertase para los efectos legales a que haya lugar, salvo los

Poderes para Actos de dominio y para Otorgar y Suscribir titulos y Operaciones de \/
Crédito referidos en las Fracciones Il tercera y IV cuarta de la mencionada
clausula los cuales debera ejercitar conjuntamente con alguno de los integrantes & Ve

del Comité Directivo.

Sin perjuicio de lo sefalado en el parrafo anterior, el sefior -, podra ejercitar en

forma individual el Poder General para Actos de Dominio sefialado en la fraccion ,

Il tercera de la clausula Trigésima Octava de los Presentes Estatutos UNICA y
EXCLUSIVAMENTE cuando estos son para realizar toda clase de informes,
avisos, registros, suspensiones y cualquier tramite ante autoridades Fiscales, ya

sean de caracter Federal, Estatal o Municipal y sus Dependencias.

TERCERA.- Se nombra al sefior XXXXXXXX como Comisario.

TERCERA.- Se autoriza y faculta a cualquiera de los Asociados asi como a los g
funcionarios de la Asociacidon para que conjunta o separadamente ante las l
autoridades fiscales para inscribir y a su vez firmar el formulario de Registro para X’
inscribir a la Sociedad en el Registro Federal de Contribuyentes, y para recibir |
dicha inscripcién. \»%
CUARTA.- El Director del Comité Directivo de la Asociacion y demas funcionarios ;1
de la misma no podran dar fianza en nombre de la Asociacion, en negocios que no (\7\

estén relacionados con el objeto social y en los que la sociedad no tenga interés
directo.

QUINTA.- Estos estatutos entraran en vigor inmediatamente después de su
aprobacién en Asamblea General y debera inscribirse en el Registro Publico de la

Propiedad del domicilio social de la Asociacion.




PERSONALIDAD.
Al respecto el sefior ---, me manifiesta bajo protesta de decir verdad lo siguiente:

.- LEGAL EXISTENCIA del “INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

CHAPALA”.- Me manifiesta bajo protesta de decir verdad que el instituto es un N

Organismo Publico Descentralizado del Ejecutivo del Gobierno del Estado dey
Jalisco, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio creado mediante § )

Decreto Numero 19148 diecinueve mil ciento cuarenta y ocho, del Congreso del
Estado de Jalisco, que contiene la Ley Organica del Instituto Tecnolégico Superio
de Puerto Vallarta, Publicada en la Seccion V quinta del Periédico Oficial El
Estado de Jalisco, del 8 ocho de Septiembre de 2001 dos mil uno, del cual agrego
en Copia Certificada al Libro de Documentos Generales de este tomo de mi
protocolo bajo el numero correspondiente cuya Ley en su parte Conducente
transcrito en los siguientes términos:

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Poder Ejecutivo,
Secretaria General de Gobierno, Estados Unidos Mexicanos.- Lic. Francisco Javier
Ramirez Acufia, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Jalisco, a los habitantes del mismo hago saber; que por conducto de la Secretaria

del H. Congreso de esta entidad Federativa, se me ha comunicado el siguiente
decreto.- NUMERO 19147.- EL CONGRESO DEL ESTADO DECRETA.- SE
CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO,
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA, Y QUE CONTIENE SU

LEY ORGANICA.- UNICO.- Se crea el Organismo Publico Descentralizado del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio denominado “Instituto Tecnolégico Superior de
Chapala” y se expide su Ley Organica para quedar como sigue: Ley Organica del
Instituto  Tecnolégico Superior de Chapala- CAPITULO PRIMERO.-

Disposiciones Generales.- Articulo 1°.- Se crea el Instituto Tecnoldgico Superior de

'{;‘2‘9/)""" e

Chapala como un Organismo Publico Descentralizado del Ejecutivo del Gobierno
del estado de Jalisco, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio. Articulo
3°.- El Instituto tendra su domicilio en el municipio de Chapala, Jalisco.- Articulo

4° - El Instituto forma parte de la Direccién General del Institutos tecnolégicos




Descentralizados que coordina la Secretaria de Educacion Publica y se adquiere
al nivel, modelo, planes y programas de estudio que apruebe la autoridad
educativa.- CAPITULO SEGUNDO.- Del Objeto y atribuciones del “Instituto”.-
Articulo 5°.- EIl Instituto tendra por objeto: l.- Impartir educaciéon superior
tecnolégica a nivel licenciatura, maestria y doctorado, asi como cursos de
actualizacién, especializacion y superacion académica en sus modalidades
escolar, extraescolar, como también diplomados; Il.- Desarrollar e impulsar la
investigacion cientifica y tecnolégica que contribuya al desarrollo regional, estatal y
nacional; lll.- Formular y modificar, en su caso, sus planes y programas de estudio
de investigacion y extension, que garanticen una integra formacién profesional,
cultural, cientifica y tecnolégica; y someterlos a la aprobacién de las autoridades
educativas correspondientes; IV.- Prestar servicios de asesoria, elaboracion de
proyectos, desarrollo de prototipos y capacitacion técnica a los sectores publico,
social y privado que lo soliciten; V.- Desarrollar y promover actividades culturales y
deportivas que contribuyan al desarrollo integral del educando; VI.- Patrocinar y
organizar congresos, asambleas, reuniones, concursos y otros eventos de
caracter académico, cultural y deportivo; VII.- Promover y editar obras que
contribuyan al quehacer educativo y a la difusion de la cultura y/del conocimiento
cientifico y tecnoldgico; VIIl.- Capacitar y procurar la superacion de su personal

docente, técnico y administrativo.
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