NOTA: Los avances mensuales son acumulativos
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de solicit para itacion en

grupos de universidades, OSC,Iniciativa privada y
poblacién abierta.

Difusién por medio de carteles, redes sociales y
television de los servicios que ofrece ventanilla
dnica.

Convocatoria del Consejo Técnico del Sistema
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Difusién de la Igualdad entre mujeres y hombres.

Asistencia y seguimiento de puntos rosas

Nuamero de solicitudes atendidas para
capacitacién en materia de igualdad y PEG.

Numero de disefios impresos y electronicos
para la difusion de los servicios de ventanilla
unica de empleo

Numero de convocatorias enviadas para las
sesiones del Consejo Técnico del Sistema para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Numero de material impreso y electrénico
para la difusion de la igualdad entre mujeres y
hombres.

Nimero de asistencia del /M a Puntos rosa.
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de vi i6n con los diferents Nimero de reuniones realizadas a través de
Componente sectores a través de redes de apoyo y mesasde  |redes de apoyo y mesas interinstitucionales 2 3 3 4 4 4 5 6 6 100% 12
trabajo realizadas. de trabajo
Realizacion de convocatorias para la
Actividad vinculacion con los diferentes sectores a : Numem‘ de convocatt{nas para la realizacién 2 3 5 4 4 5 5 6 G 100% “
través de redes de apoyo y mesas de trabajo |de reuniones de trabajo.
) . . Numero de Instancias Municipales de las
Componente Inm"ﬂ?s Sircioaisscelashitiares Muijeres fortalecidas a través de [ [ 0 [ 0 [ 28 [ 36 0% 60
fortalecidas. ot
capacitaciones.
de sensibilizacion y/o itacion con [NUmero de reuniones regionales
Actividad integrantes de las IMM para el mejor fi para la p! i6n de 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0% 6
de sus funciones. capacitaciones.
Integrantes de la Administracién Publicas Estatal y [NUmero de personas de la APE y APM
C en materia de i materia de iva e 22 70 100 266 200 361 300 410 400 103% 1000
e igualdad de género. igualdad de género.
Capacitacion al Personal de la Administracion Nimero de solicitudes de capacitacion
Actividad Publicas Estatal y Municipal en materia de ! & 2 5 9 8 12 12 16 18 20 90% 40
o o 4 atendidas.
perspectiva e igualdad de género.
- Nimero de Unidades de Género en
Componente | Uridades de Género en dependencias y dependencias y Organismos del Sector 0 3 3 6 6 s | o 6 B 67% 7
Organismos del Sector Publico instaladas. .
Pblico instaladas.
Gestion para la instalacion de las unidades de Nimero de Unidades de Género en
Actividad género en las iay I del yO i del Sector 0 3 3 6 6 6 6 6 9 67% 17
sector pblico. Publico instaladas
a5 N Nimero de acuerdos celebrados para la
Acuerdos para a de d i6n de informacion por sexo con
Componente | por sexo con dependencias y organismos dela | 882! rmacion por sexo co [ 3 3 6 6 6 6 6 9 67% 17
e ——— dependencias y organismos de la
FrEE inistracion publica estatal
Gestion para la desagregacion de informacién por |Nimero de dependencias y organismos del
Actividad sexo en las dependencias y organismos del sector |sector publico en los que se gestiona la 0 3 3 6 6 6 6 6 9 67% 22

publico.

desagregacion de informacién por sexo.




$18,661,636.00

Promover una mejor

calidad de vidade las | Contribuye al objetivo

mujeres a través de la [ OD3403. Promover el
prevencién y atencién | acceso igualitario ala
de la violencia, asi justicia
como concientizar, yaunavida libre de
informar violencia, del Plan

Estatal de Desarrollo
2013-2018.

y sensibilizar a la
ciudadania sobre sus
causas y efectos.
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Atenciones a mujeres y hombres en situacién de

Numero de atenciones proporcionadas a

Componente N B mujeres y hombres en situacion de violencia 568 200 1324 800 2242 2000 2611 2800 2980 3600 3243 4400 74% 8500
violencia otorgadas.
otorgadas.
Servicios
. o . P taje de Acci I ién d
Actividad Promocion de servicios que ofrece el IM CHESIEIECEMTAMEBERR A || - g 2 4 4 6 6 8 8 10 10 12 12 100% 24
servicios que ofrece el M.
NG d dos del Ct jo Estatal
Acuerdo tlConseo Estatal para reveni, | o deacverdos delConseo Etatlpara
Componente Atender y Erradicar la Violencia contra las ! . v 0 0 [ 2 [ 2 [ 2 [ 2 [ 2 0% 6
3 contra las Mujeres (CEPAEVIM)
Mujeres (CEPAEVIM) documentados.
documentados.
Servicios
Sesion ordinarias y/o extraordinarias realizadas
del Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Nimero de sesiones realizadas por el
Acti 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0% 2
ctvidad e o dicar la Violencia contra las Mujeres CEPAEVIM 0
(CEPAEVIM)
Componente Actividades péra la pre\fencidn de la violencia Nimero (‘1e actividades (eallzadas para Ig 1 1 2 2 3 3 5 4 7 6 9 8 113% 20
contra las mujeres realizadas. de la violencia contra las mujeres.
C M
- Elaboracién de programa para a realizacién de [ Ndmero de disefios ogisticos para la . . 3 ) g 5 3 B a 5 g a o -
eventos realizacién de las actividades
Integrantes de universidades, . )
organismos de la sociedad civil, iniciativa privada | Nimero de \r;te‘grante‘g;umv;efsl‘n‘ad'%,
Componente |y CEENSIESCOIEE 22 G ILEEE 0 0 0 50 300 250 366 350 366 450 550 600 92% 1500
5 5 . N privada y poblacion abierta capacitadas/os, en
poblacién abierta capacitadas/os, en materia de | materia de no violencia contra las mujeres.
no violencia contra las mujeres.
Equidad de Género
C itacion dirigid: d iversidades, . P
Gt s et T |vimro s s
Actividad gansmo ce o V8 PTIVACR | organismos de la sociedad civil,iniciativa 0 0 0 6 7 9 10 12 10 16 14 20 0% 4
y poblacién abierta en materia de no violencia L PR N
v privada y poblacién abierta capacitados
contra las mujeres.
Integrantes de la administracién publica estatal (30 IR AOCE L L)
Componente g_ : ) ,p . y publica estatal y municipal, capacitados en 0 30 [ 60 50 215 98 345 134 475 250 605 41% 1500
municipal, capacitados en materia de no violencia @ LKL °
> materia de no violencia contra las mujeres.
contra las mujeres.
Equidad de Género
Capacitacion dirigida integrantes de la AME y Namero de grupos de universidades,
Actividad APM en materia de no violencia contra las organismos de la sociedad civi, iniciativa 0 3 0 6 2 9 3 12 3 16 7 20 35% 40
mujeres. privada y poblacién abierta.
Componente Acciones realizadas para el seguimiento defa Numero de centros reeducativos instalados para 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 100% 1
declaratoria de alerta de violencia contra las Mujeres [Ia prevencion de la violencia contra las mujeres.
Secretaria Ejecutiva
o Elaboracién del plan de trabajo que refleje las
Actividad tiviades de itacion pi durante [Plan de trabajo elaborado y aprovado 0 0 [ 0 0 0 0 0 1 1 1 1 100% 1
elafio
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. Nimero de Instancias Municipales de las
eBlBmEs Mujeres (IMM) capacitadas para armonizar la
Componente para armonizar la normatividad en materia de y L » y 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ [ [ 0 _ 60
N ) N . en materia de igualdad y no
igualdad y no violencia contra las mujeres. ) - .
violencia contra las mujeres
. N - Ndmero de regiones en las que se realiza la
Actividad e & o convocatoria para la capacitacién en 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 _ 12
normativa. P o
armonizacién normativa
y federales para la lizacién de |Ntmero de proyectos federales gestionados
c la Perspectiva de Género y la no violencia contra | para la transversalizacion de la PEG y la no. 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 100%
las mujeres gestionados. violencia contra las mujeres
Elaboracién de proyectos para acceder a recurso [Numero de proyectos elaborados para la
Actividad federales que i ala izaci lizacion de la PEG y la no violencia 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 100%
de la PEG y la no violencia contra las mujeres. contra las mujeres.
Informes sobre Recursos Humanos, Materialesy | Ntimero de informes de RRHH, materiales y
C i i de los Federales, Estatales [financieros de los programas federales, 3 3 6 6 &) &) 12 12 15 15 18 18 100% 36
y Aportaciones Civiles realizados. estatales y aportaciones civiles realizados
Actividad T e 2 6 e R ar s, Ndmero de estados financieros elaborados. 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 6 6 100% 12
materiales y financieros de origen Federal, Estatal
y Sociedad Civil.
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