NUMERO; SEPAF/DGIG/00072/2016
DIRECCION: Direccion General de Innovacién
Gubernamental.

Asunto: Dictamen Técnico de Estructuras -y Plantilla
2016 del IJAM.

Guadalajara Jalisco, a 12 de mayo de 2016 -

Mtra. Alma Guadalupe Salas Montiel
Directora General

Instituto Jalisciense del Adulto Mayor -
Presente.

Atendiendo a los oficios SECAD/DGADP/DAS/OFS/01072/20 14,
SECAD/DGADP/DAS/OFS/01126/2014, IJAM/DG/275/2014, [JAM/DG/299/2014 e
IJAM/DG/0197/2015, a lo dispuesto por el articulo 14, fraccién LX de Ia Ley Crganica
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, a los articulos 98, fraccién V y articulo
101 fraccion VIl y X del Reglamento Interno de la Secretaria de Planeaciodn,
Administracién y Finanzas, publicado &l 05 de junio de 2014 en el Periédico Oficial el
Estado de Jalisco y a las Politicas Administrativas vigentes
(DIGELAG/ACU/028/2007) publicadas el 11 de julio de 2012, y en virtud del articulo
segundo transitorio del decreto 24395/LX/13; se emite copia simple del Dictamen
Técnico de Estructuras y Plantilla 2016 del Instituto Jalisciense del Adulto Mayor.

Quedo a su disposicién para aportar los elementos seguidos a la mejor comprension
del dictamen anexo.

Sin ofro particular de momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente

ﬂ 4__
z‘rieca Garcia

Ing. José Alfonso F
Director General de Innovacion Gubernamental

LGML/LCA/gbb*

¢.c.p. Lic. Miguel Casiro Reynoso, Secretario de Desarrolio & Integracion Social,
-Ruth Alejandra Nufio Cerda, Directora General de Administracion y Desarrollo de
Personal, Subsecretaria de Administracion, SEPAF.
Mira. Pia Orozco Montafio, Directora General de Vinculacion Administrativa, SEPAF.
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'Guadalajara, Ja_Eisco a 05 de Mayo de 2016

' Dictamen Técnico de Estructura y Plantilla

Instituto Jalisciense del Adulto Mayor (JAV)

Con base en el decreto niimero 24395/1X13 publicado con fecha 27 de febrero del 2012 en el
periddico oficial del Estado de Jalisco, en el articulo 14, fraccidén LX de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, los articulos 98, fraccién V y 101 fracciones VIl y IX del
Reglamento interno de la Secretarfa de Planeacion, Administracién y Finanzas, publicado el 05 d e
junio'de 2014 en el Periddico Oficial el Estado de Jalisco, asf como en las politicas administrativas
vigentes y en base a la informacidn proporcionada por la Direccién de Administracién de Sueldos
con oﬁbios-SECAD/DGADP/DAS/OFS/01072/2014, SECAD/DGADP/DAS/OFS/01126/2014 vy por el
instituto Jalisciense del Adulto Mayor (IJAM) m_édiante oficio HJAM/DG/0197/2015 del 16 de
- diciembre del 2015, se emite el siguiente dictamen: '

Dictamen Téchico

1. Se consideran viables los 12 cambios que a continuacion se describen, con base en la propuesta
de funciones, plantilla y estructura presentada por la Directora General de la Entidad, con apego a
las Atribuciones del Instituto.

-:-'_"Tipo de

Nomenclatura ™|

‘Nomenclatara -

Planeacidn

‘movimiento o actual oo :EA dsmpc'onacma' 1. aprobada " o .-A.dscrj?{-:-i-‘-jn é'_j r_cbad?
Eliminacidn de Director de Direccidn de
plaza Administracidn y Administraciony

Planeacién Planeacion

Eliminacidn de Organo de Contral | Direccién General
drea . ’
Eliminacidn de Direccién de Direccion General B i
drea Administiracién y ‘

Eliminacidn de

Direccion de Area

Direccion General

nomenclatura y
demacian de
nivel de la plaza

interno /Direccidn
General

General

area Juridica :

Cambic de Tesoreria Direccién General Direccidn de Tesoreria | Direccidn General
Nomenclatura de y Administracién

érEE ——— - ‘

Cambic de Contralor Interno Organo de Control Secretaria de Director | Direccidn General

Cambio de
nomenclatura y
demecjén de
riivel de la plaza

Director de Area
Juridica

Direccién de Area
Juridica/ Direccidn
General

Coordinador Juridico

L e

Direccion General

Cambic de
adscripcidn y
nomenclatura de
_Plaza

Técnico
Especializado en
{Informatica)

Direccidn General

Técnico Especializado

Direccion de
Vinculacion y Gestidn
Social

Cambio de
i adscripcion de
! plaza

Téenico

Especializado A

Direccion General

Técnico Especializada

A

Direccidn de
Vinculacion y Gestion

| Social

lded

7
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“Dictamen Técnico de E_sfru;tura y Plantilla
lnstitut_o‘.Ia!_isciense'del Adulto Mayor (U_AM)

" Notmenclatur e i Nomenclatura

o o nenclatiure | adseripcion aprobada |
rnnwmlento actua VE_r_p:t_;_af.;[a:.__ TR R
Cambiode -~ | Técnico .~ -~ | Direccidn de Area Técnico A Direccion de
nomenclatura Especializado A Juridica o _ Vinculacién y Gestién
adscripcion y : S o o 3 Social

-democidn de
nivel de fa plaza

Cambio de .| Tesarerp : Tesoreria Director de Tesareriay | Direccién de Tesoreria

nomenclatura de o - "1 Administracion y Administracidn

la plaza ' '

Cambio de Técnico Tesorerfa _ Tecnico Especializado | Direcclén de Tesoreria
nomenclatura del | Especializado A - C A i ‘ y Administracion

area

Cabe mencxonar que los cambios antes descrltos y la estructura organica que éstos generan no
representan un incremento en los costos de la plantilla de personal, con apego a lo ordenado en
la normatividad en materia de austeridad vigente, '

-~ Niveles Jerérquicos | 2015 Diferencia -~ !ncremento o reduccién.
Director General 1 1 _ 0 0%
Direccidn de Area 4 2 -2 -50%
Totalen plantiila | a3 | i | e

Como resultado de lo anterior, la estructura orgénica autorizada para el Instituto Jalisciense del
Adulto Mayor (IJAM) es el que se adjunta a este documento como Anexa 1.

Consideraciones finales

El presente dictamen de estructura para la [Dependencia] reahzado por personal de la Direccidn
General de Innovacién Gubernamental, de conformidad a las politicas administrativas vigentes;
expresa la opinion técnica de viabilidad o no procedencia, segtin sea el caso, exclusivamente de
la implementacidn o actualizacion de la organizacidn administrativa presentada en la propuesta.

En caso de ser autorizados cambios en la estructura o de nomenclatura de las unidades
- administrativas, sera necesaria realizar el procesa de actualizacién del reglamento interno v de la
normatividad administrativa, asi como de los manuales de operacidn que correspondan.

2dad Dé..——»
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| G_ﬁéda[ajaré, Jalisco a OSIde_Mayo de 2016

RS DR l.‘)TAIK) NEJALISET) - E )

chtamen Tecnlco de Estructura y Plant[Ha
lnst:tuto Jallsuense del Adulto Mavor (IJAIVI)

_ Respecto a Ias revaluamones mod:flcacmnes de jornada Iaboral o camb;o de nomenclatura de
los puestos en la plantilla, deberan ser evaluados y dlctammados por la Direccidn General de
Administraciéon vy Desarrollo de PersonaE de acuerdo a las. normas y criterios aplicables en la
materia. ' :

Respecto la vahdacu:n de los camblos y su impar:to en materia de presupuesto corresponde a la
-Dlreccmn General de Programamon y Presupuesto determmar su procedenc:]a ‘

Los cambios_ y mOdiﬂcaciones propueStos sur’c]rén efecto Unicamente cuando cuenten con la
aprobacién ‘del dictamen correspondiente, de la Direccidn General de Innovacién
Gubernamental, de la Direccién General de Administracion y Desarrollo de Personal y la
Direccion General de Programacion y Presupuesto segun corresponda a las atribuciones de cada
drea. :

- Lo anterior segun Io dispuesto en los Art. 14, 15, 36, 47 y 50 de la Constitucidn Politica del Estado
‘de Jalisco, Art. 1,3, 8,10, 11, 12y 14 de 1a Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, Art. 1, 2, 4, 35,57, 98 y 100 del Reglamento lnterno de la Secretarla de P!aneacmn

Adm:nlstrat:lon % Fmanzas : : '

COMISION DICTAMINADORA

" 'Vo. Bo. -

Ing. José Alfonso Fonseca Garcia
Director General de innovacién Gubernamental

Tic. Luis Gerafdo Mercado Luna
Encargado de !a Direccion de Orgamzacmn e Innovacion

i
Lic. Leticia Camarena Alatorre
Coordinador Organizacional

3ded
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