DIAGNOSTICO DE CAPACITACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE CANADAS DE OBREGON
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éRecibiste capacitaciones en el aiio inmediato anterior?
Si No

¢Recibiste capacitaciones en el afio en curso?
Si No

éConsideras que fueron necesarias para mejorar tus habilidades en el trabajo y personalmente?
Si No

¢En qué temas desearias recibir capacitaciones para mejorar tu trabajo?

éCuentas con el equipo suficiente para tomar las capacitaciones que se otorgan virtualmente?
Si No

Si es no, favor de anotar especificamente, los
materiales de los cuales no se cuenta.

Informacion crucial.

Si derivado del trabajo que realizas es necesario tomar capacitaciones en linea y no cuentas con los
requerimientos minimos necesarios, puedes notificarlo al area de Oficialia para que gestione las acciones
necesarias e instale o te transfiera al espacio para que la tomes sin problemas.

La capacitacion del personal del Sector Publico tiene como propdsitos tanto el desarrollo y realizacion
personal y profesional del funcionario, como el fortalecimiento de la organizacion para el logro de sus
objetivos.

Cuando recibas ofertas de capacitaciones internas, externas, presenciales o virtuales, recibes un
conocimiento valioso, si consideras que es importante difundirlo al Ayuntamiento en general, puedes
comunicarlo al area de Contraloria, quien gestionara la reunidn con las personas que se visualisen como
necesarias para tomarla.

Al correo: contraloria.canadas18@gmail.com

Nombre:
Direccion a la que perteneces:
Puesto:
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