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1. Descripcion Basica

1.1. Nombre del Proyecto

Apoyos asistenciales en localidades de alta y muy alta marginacién en el Estado
de Jalisco.

1.2. Dependencia o Entidad Responsable

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco (que en
adelante sera denominado SEDIF).

1.3. Direccion y Departamento de Area Responsable
Direccion de Fortalecimiento Municipal.
1.4. Tipo de Apoyo

Entrega de Apoyos en Especie.

1.5. Presupuesto a Ejercer

El monto presupuestal es de $13'482,941.45 (Trece Millones Cuatrocientos
Ochenta y Dos Mil Novecientos Cuarenta y Un Pesos 45/100 M.N.) cantidad que
podra variar de acuerdo a las necesidades presupuestales y operativas del

Sistema DIF Jalisco. A
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2. Introduccion

2.1. Antecedentes

En Jalisco, en la década reciente hemos sido testigos del desarrollo de una
politica social de corte asistencialista, marcada por un sesgo de clientelismo
politico; este abordaje del desarrollo social por parte del sector gubernamental, se
ha traducido en nulos avances en la lucha por la reduccion de la pobreza y el
rezago social en la entidad. Datos aportados en 2018, por el Centro de Estudios
de las Finanzas Publica (CEFP) de la Camara de Diputados, sustentados con
informacion del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), corroboran esta realidad.

En primer lugar, el nimero total de personas en pobreza absoluta (pobres
extremos y pobres moderados), no sufrié variacion alguna en nimeros absolutos
en 2010 ascendia a 2'766,652 en tanto que en 2015 sumaban 2'766,545 que
representé una disminucion de 0.004%; mientras que a nivel nacional en ese
mismo periodo la disminucion fue del 1.1%.

En lo que respecta a personas vulnerables por ingresos, los datos reportados
resultan mas dramaticos. En 2010 el 6.2% de la poblacion estatal (465,951
habitantes) presentaban esta categoria; en tanto que para 2015, el porcentaje se
representa el 9.0% de la poblacién estatal (718,135). Siendo la variacion
quinguenal del orden del 54.1%.

Otros datos reveladores de esta condicién de ineficiencia de la politica publica, es
al analizar la informacién por tipo de carencia social; por ejemplo, en vivienda, en
lo que se refiere a espacios y calidad de la misma, contrario a lo que sucedié a
nivel nacional donde se redujo el nimero de personas con este tipo de limitacion
en un 15.8%, en Jalisco se incrementd en un 22.3%, al pasar de 500,034 a

611,468 habitantes.

Por si estos datos no fueran suficientes, cuando se analiza el nivel de bienestar de
la poblacién en la entidad también presenta un deterioro; de esta forma la
poblacién con ingresos inferiores a la linea del bienestar, es decir al valor
monetario de una canasta de alimentos, bienes y servicios basicos, se incremento
al pasar de 3'232,603 a 3'484,680 habitantes, representando una variacién del
7.8%. Es decir 4 de 10 habitantes del Estado, se encuentramen esta condicion.

Sistema DIF Jalisco
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En este escenario, la desigualdad, la exclusién y la persistencia de brechas
sociales obstaculizan el cumplimiento de los derechos humanos, que en su
conjunto implica el despliegue de libertades de hombres y mujeres para elegir
opciones y formas de vida dignas que unos y otras valoran.

Pero esta condicién de desigualdad, exclusion y la persistencia de brechas
sociales, tiene también un componente de género muy acentuado entre la
poblacion femenina, lo que derivé en su oportunidad a impulsar diversas acciones,
orientados a promover y hacer efectiva la equidad de género y la no discriminacion

contra las mujeres.

En 2003, la Direccion de Desarrollo Comunitario de DIF Jalisco planteaba tres
estrategias de trabajo: la Coordinacién Sierra Norte, el Programa de Atencion a
Jornaleros Migrantes y el Programa de Red de Promocion Social para Nucleos
Comunitarios, surgido al desaparecer el Programa de Red Movil.

Al mismo tiempo, el programa Foreco se reestructurd y dio paso al programa
Unidades de Produccién para el Desarrollo (Uniprodes), mientras que las Copusi
se transformaron en Espacios de Alimentacién, Encuentro y Desarrollo (EAEYD) y
pasaron a formar parte de la Direccién de Asistencia Alimentaria de DIF Jalisco.
Con esta nueva estructura fue cada vez mas evidente la necesidad de la
investigacion constante y la instrumentacion de mecanismos sistematicos para la
promocién del desarrollo comunitario, para lo que se cre6 en el Sistema DIF
Jalisco la Direccibn de Desarrollo Comunitario (DIDECO) un equipo

interdisciplinario.

Al finalizar 2003 se analizaban las formas de abordar los programas desde al
ambito gubernamental. Por un lado, estaban los programas sectoriales que
atendian las condiciones de desarrollo de las personas: alimentacion, salud,
economia, vivienda, educacion, etcétera, y por otro, los programas proyectados
por tipo de poblacion, es decir, se puso en la mesa el papel de la promocion del
desarrollo comunitario, que dio pie a un analisis conceptual de los programas de
gobierno y su organizacion. Desde ahi fue posible ubicar el desarrollo comunitario

en el DIF.

Ese afio también se llevaron a cabo varias reuniones nacionales que llevaron al
disefio del modelo Comunidad DIFerente, para lo que se evaluaron los programas
con que tradicionalmente trabajaba en DIF: Copusin Red Movil y diversos

proyectos productivos.

Sistema DIF Jalisco
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Un afio mas tarde, en 2004, DIDECO piloteaba el modelo Comunidad DIFerente
en Jalisco; para 2005 se incorporo la metodologia propuesta por el modelo a todos
los programas y se revitalizd el equipo interdisciplinario llamado ahora equipo
estratégico. Los EAEYD volvieron a formar parte de la oferta de DIDECO y la
Coordinaciéon Sierra Norte se convirti6 en el Programa para la Atencion de
Familias Wixaritari.

A finales de 2006 y principios de 2007 comenzaron los procesos para la
construccion de la Norma Técnica de Competencias Laborales (NTCL) para
promotores comunitarios y los equipos estratégicos, a fin de profesionalizar la
promocion del desarrollo en las comunidades.

Histéricamente, los programas y estrategias de desarrollo comunitario han actuado
de manera independiente, cada uno con su propio sistema de atencion, lo que
dificultaba el trabajo integral con la poblacién vulnerable: se duplicaban el trabajo y
el personal en los municipios.

Era preciso llevar a cabo una accion coordinada, y surgié entonces la zonificacion,
con lo que fue posible establecer canales de comunicacién directos entre los
ambitos estatal, municipal, comunitario y familiar. En suma, hubo que trabajar para
que los tres programas se aplicaran en una misma comunidad, y con ello ganar en
atencién integral, en cuanto a los ejes mencionados o minimos de bienestar.

Si bien los programas se instrumentaron en el marco del desarrollo comunitario,
en realidad en muy pocos casos se buscé el impacto comunitario. Basicamente se
trabaj6 con algunas familias de las comunidades o, bien, con grupos cerrados de
personas. Pero aun el trabajo con familias fue, en verdad, una actividad dirigida a
individuos, aunque éstos, l6gicamente son parte de una familia.

Ahora bien, en ninguin caso esta clara la diferenciacion entre el impacto familiar y
el comunitario, de tal manera que muy probablemente si éste se evaluara,
saldriamos muy mal calificados, no asi si se evaluara el impacto individual, grupal
o familiar (Hael, D. y G. Vega, 2006).

Hoy, tras 45 afos de haber iniciado el programa El oido atento al necesitado y las
manos abiertas a las demandas, sabemos que si bien es fundamental una actitud
de servicio, también lo son las acciones concretas en beneficio de los mas
necesitados y, en este escenario, la participacién ciudadana desempefia una
funcion basica, al desarrollar la conciencia civica de sus“integrantes y reforzar los

lazos de solidaridad.
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La promocién del desarrollo comunitario implica organizacion comunitaria y
participacion social. Ambas deben llevar a resolver necesidades y a hacer un
analisis profundo de la realidad y, a partir de la propia cultura, a comprender los
desafios de una realidad plural y multicultural, como la que se vive en nuestro
pais. Asi pues, el desarrollo comunitario al que aspiramos nos llevara a una
cultura solidaria con espacios para formar vinculos y redes con otros grupos y
organizaciones, sabiendo que sélo en compaiiia se puede conocer y crecer.

A partir de esta realidad, DIF Jalisco en el afio 2019 se propuso impulsar a la
poblacién considerada con indices de marginacion alto y muy alto o con algin
grado de vulnerabilidad mediante el programa de Desarrollo Comunitario y Apoyo
Municipal, a través del proyecto 136, en la generacion habilidades productivas por
medio de apoyos en especie y becas formativas, que permitan lograr un enfoque
de motivacion, superacién y emprendimiento; esto con la finalidad de mejorar la
economia familiar y comunitaria.

En el 2019 fueron entregados los siguientes apoyos asistenciales: 5,180 becas
formativas, 27,500 cobanes, 4,598 lentes y 50 paquetes de material para la
instalacion de huertos.

Para el 2020 se dara continuidad a las acciones iniciadas durante el 2019, con el
fin de seguir impulsando a la poblacién prioritaria a través del proyecto 136, en la
generacion de habilidades productivas por medio de becas formativas y apoyos en

especie (Kit abrigador).

Sistema DIF Jalisco
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3. Objetivos

3.1. Objetivo General

Promover mediante las becas formativas y el apoyo en especie el desarrollo de
habilidades productivas y destrezas, encaminados a mejorar las condiciones de

vida de las familias jaliscienses.
3.2. Objetivos Especificos

e Contribuir a la generacién de oportunidades de desarrollo econémico y
social en las comunidades focalizadas para mejorar sus condiciones.

e Generar habilidades productivas de la poblacién para la creacion de nuevas
oportunidades laborales y autogestivas.

e Fomentar el arraigo en las comunidades a fin de reducir la migracion a otras

regiones.

4. Cobertura

Esta estrategia tiene prevista su implementacién en municipios del Estado de
Jalisco que cuenten preferentemente con comunidades inmersas en alto y muy
alto grado de marginacién, de acuerdo a la (CONAPO) y/o algin grado de
vulnerabilidad o ingresos inferiores de la linea de bienestar de acuerdo al
(CONEVAL). Adicional a los criterios sefialados, se determinara la viabilidad de
trabajar con los municipios que presenten disponibilidad para llevar a cabo el
trabajo coordinadamente, siendo ellos quienes proporcionaran las condiciones
necesarias para la ejecucién de los procedimientos descritos. Por ello se proyecta

atender a un aproximado de 5,280 beneficiarios en el estado de Jalisco. l

et

e

5. Poblacion Objetivo

Personas mayores de 18 afios que vivan en municipios del estado de Jalisco
preferentemente en comunidades de alto y muy alto grado de marginacion de

acuerdo a la (CONAPO) y formen parte de un Grupo de Desarrollo Comunitario
(GDC) activo; y personas con vulnerabilidad ante las bajas temperaturas en el N~

Estado de Jalisco.

J
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6. Caracteristicas de los Apoyos

6.1. Tipos de apoyos

Del SMDIF a los Beneficiaros

En que Consiste:

Entrega de apoyo
econdmico a los integrantes
de Grupos de Desarrollo|Personas mayores de 18
Comunitario (GDC) para | afios, que sean integrantes de
Beca que sea utilizado en|GDC activos que se
Formativa |actividades formativas y/o|encuentren preferentemente
adquisicion de insumos para|en comunidades de alto y
el aprendizaje o aplicacion | muy alto grado.
de habilidades productivas
Apoyos del beneficiario.
asistenciales Personas mayores de 18
Entrega de Kit abrigador |afios, que sean integrantes de
para mitigar la vulnerabilidad | GDC activos que se
de los beneficiarios por las|encuentren preferentemente
Kit bajas temperaturas en el|len comunidades de alto y
Abrigador |Estado de Jalisco. muy alto grado. Asi como a
El Kit podrd constar de:|poblacion abierta que se
chaleco, chamarra, guantes, |encuentre en vulnerabilidad
gorro, cobija y/o bufanda. por las bajas temperaturas en
el Estado de Jalisco.

Nota: La beca formativa tiene el propdsito de apoyar a los Grupos de Desarrollo Comunitario para que los
beneficiarios emprendan una actividad productiva a nivel familiar, grupal yfo comunitaria que les permita creacién
de un micronegocio para mejorar su calidad de vida a través del mejoramiento de la economia familiar.

Tipo de Apc;yo Dirigido a:

6.2. Cantidades y Montos de Apoyos

DIF Jalisco Montos a Repartir Para Utilizar en: ‘\
, . Entrega de apoyo para becas
, $1Q560‘000'.OQ (Diez formativas: Actividades formativas y/o
$13'482,941.45 Millones Quinientos adquisicion de insumos para el \
(Trece Millones | Sesenta Mil Pesos 00/100 aprendizaje aplicacion - J
Cualrocientos: M.N.). fortalecimiento de habilidades v
Ochenta y Dos Mil destrezas productivas del beneficiario.
Novecientos , :
Cuarentay Un $2 9221941-45 Entrega de apoyos de Kit Abrigador
Pesos 45/100 (Dos Millones | 5515 mitigar los efectos de las bajas
M.N.). Novecientos Veintidos Mil | tamneraturas en la salud de la
Novecientos Cuarenta y poblacién beneficiada.
Un Pesos 45/100 M.N.). Bt

Apoyos Asistenciales
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Apoyo Cantidad Objetivo | Costo  Temporalidad
&l fisitidsl Utilizarlo eq actividades
apoyo por flO{'n'w’atlvas.ylo .
Beca beneficiario | adquisicion de insumos Sin costo 'Eptrega pp’r
S sera de para el aprgnd:zaje o] para el Unica ocasion
$2,000.00 (dos aplicacion de beneficiario
mil pesos | habilidades productivas
00/100 M.N.). del beneficiario.
Mitigar los efectos de Sin costo
Kit Variable segun | las bajas temperaturas para el Entrega por
Abrigador | necesidades. en la salud de la beneficiario | U(nica ocasion
poblacién beneficiada.

Nota: Para la recepcién del apoyo/beca formativa, los beneficiarios deberan recibir directamente el monto de
$2,000.00 (Dos Mil Pesos 00/100 M.N.), deberan firmar de recibido y lo tendran que destinar para las actividades
formativas que le permitan ampliar sus habilidades o destrezas productivas, asi como para la compra de insumos
que les permita implementar un proyecto productivo en beneficio a la mejora de su ingreso y calidad de vida del
beneficiario y sus familias.

Apoyo Complementario del SEDIF a los Beneficiarios

Consiste en: Dirigido a:
Acomparfiamiento a los
Grupos de Desarrollo

Comunitario.

asesoria

Grupos de
Desarrollo
Comunitarios

Capacitacion, orientacién
variable segun se requiera.

y o

Brindar asesorias, capacitacion y supervision
en las actividades realizadas por los GDC.

Sin costo para el usuario.

Durante el proyecto.

Seguimiento a las
actividades formativas.
Costo

Temporalidad

(GDC).

El SEDIF en coordinacién con SMDIF, brindaran acompariamiento a los GDC
antes durante y posterior a la entrega de las becas, con la finalidad de fortalecer
los procesos de organizacién y participacion comunitaria, asi mismo se dara
seguimiento a las actividades formativas impartidas a los beneficiarios buscando
propiciar las condiciones para la ejecucion de proyectos.

7. Beneficiarios
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7.1. Criterios y Requi

Tipo de
Apoyo

Modalidad

Si
~ Criterios de
Elegibilidad

tos de Elegibilidad

Requisitos

1. Personas mayores | ¢ Presentar su Clave Unica del
de 18 afios. Registro de Poblacién
2. Habitar (CURP).
preferentemente en | e Presentar identificacion
comunidades oficial con fotografia vigente
Becas focalizadas de altay | (INE).
formativas muy alta | ¢ Comprobante de domicilio no
marginacion del | mayor a tres meses.
Estado de Jalisco. | e Presentar carta compromiso
3. Formar parte de un| de continuidad en los
Grupo de Desarrollo | procesos del Grupo de
Comunitario activo. Desarrollo Comunitario.
1. Personas mayores | e Presentar su Clave Unica del
de 18 afios. Registro de Poblacién
Apoyos 2. Habitar (CURP) _ o
Asistencisles preferentemente en | o Presentar identificacién
comunidades oficial con fotografia vigente
focalizadas de alta y (INE).
muy alta o Comprobante de domicilio no
Kit marginacioén del mayor a tres meses.
Abrigador Estado de Jalisco.
3. Formar parte de un
GDC activo, o
presentar
vulnerabilidad por
las bajas
temperaturas en el
periodo invernal.
De manera complementaria a la entrega de requisitos, los beneficiarios
deberan acudir a las sesiones, mesas de trabajo y actividades
formativas que sean efectuadas para el desarrollo del proyecto.

Tods

Excepciones de Elegibilidad

No podra ser susceptible de apoyo toda persona que no cumple con todo lo
dispuesto en los presentes lineamientos.

1.3,

Sera motivo de cancelacion inmediata del apoyo, cu
de los siguientes supuestos:

Causales de Baja

do se presente cualquiera
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e Cuando no cumplan los requisitos y obligaciones establecidas en los
presentes Lineamientos.

e Cuando los beneficiarios de las becas formativas no acudan a las
sesiones de trabajo del Grupo de Desarrollo Comunitario, actividades
formativas y demas actividades a las que sean convocadas.

e Cuando no se firmen los documentos requeridos para la ejecucion del
proyecto Carta compromiso (anexo 2), Padrén de Beneficiarios (anexo 3),
Lista de Asistencia (anexo 4) Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo
Comunitario (anexo 5), Padréon de Entrega de Becas Formativas (anexo 6)
y/o Padron de Entrega de kit abrigador (anexo 7).

e Cuando no cuide las instalaciones, mobiliario y material que sea utilizado
durante las actividades formativas.

e Cuando no dé un trato respetuoso al personal, auxiliar y comparieros.

e Cuando se compruebe que el beneficiario proporciond datos falsos al
momento de registrarse en el proyecto.

e Cuando el beneficiario realice o promueva acciones de proselitismo con
las acciones o apoyos.
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8. Proceso de Operacion

a. Flujograma

Becas Formativas

BENEFICIARIO

( Inicio }

(1) (2)

Envia oficio a SEDIF
Capacita a los SMDIF dirigido a la Direccion
sobre los lineamientos General solicitando la
2020 del proyecto alencion mediante
padrén de benficiaries.

h 4

(3)

Nolifica a los SMDIF la
cantidad de apoyos
asignados en relacion a
lo especificado en los

-

lineamientos.
(4) (5)
Entrega al SEDIF el
Revisa y valida el p_ac_irén . ggs;:ramlmlg dal t'g";:g
de beneficiarios recibido. interbancaria, factura
electrénica (CFDI),

(N (6) |
Nombra un Premotor

eslatal para el trabajo Firma el convenic de
antes, durante ¥ colaboracién con el
poslerior a la enlrega de SEDIF

apoyos asislenciales

(8}

En caso de que no hay
Promotor  estatal, el
SMDIF  nombra  un
promotor municipal

A4

(9)

Proporciona las sedes y
fechas de reuniones con
los integrantes de los
GDC

Sistema DI_F',QJqlisco
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BENEFICIARIO
(10) (1)
Convoca a fravés de los
promoloms muiapaks Asiste a las sesiones de
o Estatales a las rabaio del GDC
sesiones de rabajo de /
los GDC
(14) (13) (12) il
Nolifica al SMDIF Las Autoridades Firma la carta
calendario de " Municipales resguardan | compromiso para la
lransferencias defos | la documentacién aplicacion de la Beca
recursos recabada de los GDC formativa
(15) (16)
Se coordina con el Informa y coordina con los
SMDIF para la Promotores Municipales y/
pragramacion del »{ 0 Estalales las acciones y
calendario para la calendeario para la entega
entrega de los apoyos. de los apoyos
(17) v (18)
B
registradas en el padron firmiar da recibido

(20) (19)

TonCIUT 1a entrega de

; 2 los apoyos tendré que

Publica en la pagina de )
: i proporcionar al SEDIF el
lran(sjpa';enc?de; r?adfoﬂ < original del padrén con la
proenelanos lotalidad de las firmas de
apoyo
Fin

Sistema DIF thséo ; 2 _
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No. Responsable '

b. Descripcion Narrativa

Actividad

Capacita a los SMDIF sobre los lineamientos

Formatos /

Documentos
lineamientos en

1 SEDIF digital y acuse de
2020 del proyecto. reeibidn
Envia oficio a SEDIF dirigido a la Direccion Padrén de
2 SMDIF General solicitando la atencién mediante henstriss
padrén de beneficiarios.
Notifica a los SMDIF la cantidad de apoyos x o
3 SEDIF asignados en relacién a lo especificado en los Of'céo ceralacion
lineamientos. S apEyss
4 SEDIF Revisa y valida el padron de beneficiarios | Padron en digital y
recibido. fisico
Entrega al SEDIF el nombramiento del titular, qubramler)to del
, ; : titular, copia de
copia INE, clave interbancaria, factura INE. clave
5 SMDIF electrénica (CFDI), asi como informacion interb'a\ncaria
adicional que pudiera solicitar a la Direccion fsciura electrénlica
de Recursos Financieros del SEDIF.
(CFDI)
Firma el .convenio de colaboraciéon con el
6 SMDIF SEDIF en donde se especifican las diversas Convenio_de
clausulas de operacién para la ejecucion del colaboracion
recurso.
Nombra un Promotor estatal para el trabajo
antes, durante y posterior a la entrega de ,
7 SEDIF apoyos asistenciales, para fortalecer los Ne aplica
procesos de organizaciéon comunitaria.
En caso de que no hay Promotor estatal, el
SMDIF nombra un promotor municipal para la :
8 SpRIF realizacion del trabajo en las localidades que uo-aplica
asi lo requieran.
Proporciona las sedes y fechas de reuniones
9 SMDIF con los integrantes de los Grupos de No aplica
Desarrollo Comunitario (GDC).
Convoca a través de los promotores
10 SMDIF municipales o Estatales a las sesiones de No aplica
trabajo de los GDC.
Lista de asistencia
ic Beneficiario | Asiste a las sesiones de trabajo del GDC. y minuta de
trabajo.
Firma la carta compromiso para la aplicacion Carta
19 | Benefisiarios de la Beca formativa en beneficio de sus compromiso,
habilidades y destrezas. Y realizan la entrega credencial de
de credencial de elector, y CURP. elector y CURP
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Responsable

Actividad

Formatos /

Documentos

Lista de
Las Autoridades Municipales resguardan la asistencia,
13 SMDIF documentacion recabada de los GDC para | minutas de trabajo
futuras auditorias de la aplicacion del recurso. y carta
compromiso
Notifica al SMDIF calendario de transferencias :
14 SEDIF de los recursos. G SpliEa
Se coordina con el SMDIF para la
15 SEDIF programacién del calendario para la entrega No aplica
de los apoyos.
Informa y coordina con los Promotores
Municipales y/o Estatales las acciones vy :
18 SMEIF calendario para la entrega de los apoyos a los Na aplica
beneficiarios de los GDC.
17 SMDIF Ent.rega de los apoyos a los beneficiarios Padrén firimads
registradas en el padrén.
Padrén de entrega
18 | Beneficiarios | Reciben los apoyos y firman de recibido. de becas
formativas
Al concluir la entrega de los apoyos tendra
que proporcionar al SEDIF el original del
padron con la totalidad de las firmas de los
apoyos otorgados, la evidencia fotogréfica y o ,
19 SMDIF los datos de nombre, firma y sello de la Oflcfli?rxapdadron
Autoridad Municipal. Esta comprobacién -
tendra que ser entregada conforme a las
fechas estipuladas en el convenio de
colaboracion.
20 SEDIF Publica en la péagina de transparencia el Padrén de
padron de beneficiarios. beneficiarios
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a. Flujograma

Prendas Abrigadoras

BENEFICIARIO

( Inicio )

(1) @
Envia oficio a SEDIF
Capacita a los SMDIF dirigido a la Direccion
sobre los lineamientos » General solicitando la
2020 del proyeclo alencion con dicho
apoyo.
J
®) I (4)
’ Enirega al SEDIF el
E::S;:dac::sit‘ﬁ:: c:: nombramiento del titular,
prendas invernales a #icopla I!\IE' clave |
entregar interb‘ancana. factura
electrénica (CFDI),
(6) 5)
?;:t;lejirio al SMDdIZ Firma el convenio de
transferencias de los|" colabbacion  con; ‘el
L SEDIF
recursos.
0]

Realiza la adquisicién de
kit abrigador

(9) (8)
Se coordina con el Facilita los medios y
SMDIF para la mecanismos para la

pragramacion del entrega de las prendas

x

lendari | invernales a los
Ca;" aréo " para 4 integrantes de GDC y
SNERRa6 108 8POYs. peblacién abierta
(10) (11)
Informa y coordina con los Recibe kit  abrigador,
Promotores Municipales y/ entrega copia de su
» 0 Estatales las acciones y »credencial de  elector,
calendario para la enlega CURP, vy fima de
de los apoyos recepcion del apoyo.

(13) (12)

Al concluir la entrega de
i i los apoyos tendra que
E“b""a en; 12 pléglnad ge proporcionar al SEDIF el
dansf’m”,“? 8 pacen original del padrén con la
Bibenanicianos; totalided de las firmas de
los apoyos olorgados

Yy

Fin
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b. Descripcion Narrativa

Responsable

Actividad

Formatos /

Documentos

1 Capacita a los SMDIF sobre los lineamientos | lineamientos en digital
SEDIF 2020 del proyecto. y acuse de recibido
Envia oficio a SEDIF dirigido a la Direccidn
General solicitando la atencion con dicho 5 g

s SMDIF apoyo, especificando la necesidad del Do
Municipio.

Notifica a los SMDIF la cantidad de apoyos de -

s SEDIF prendas invernales a entregar. Ofisia
Entrega al SEDIF el nombramiento del titular, Nombramiento del
copia INE, clave interbancaria, factura titular, copia de INE,

4 electronica (CFDI), asi como informacion clave interbancaria,

SMDIF adicional que pudiera solicitar a la Direccién factura electrénica
de Recursos Financieros del SEDIF. (CFDI).
Firma el convenio de colaboracion con el ‘
5 SEDIF en donde se especifican las diversas Convenio de
SMDIF clausulas de operacidn para la ejecucion del colaboracién
recurso.
Notifica al SMDIF calendario de transferencias ;
SEDIF de los recursos. No-aplica
SMDIF Realiza |la adquisicion de kit abrigador No aplica
Facilita los medios y mecanismos para la
entrega de las prendas invernales a los

8 SMDIF integrantes de GDC y poblacion abierta, en No aplica
apego a las especificaciones de los presentes
lineamientos.

Se coordina con el SMDIF para la

9 SEDIF programacién del calendario para la entrega No aplica
de los apoyos.

Informa y coordina con los Promotores
Municipales y/o Estatales las acciones vy

10 SMDIF calendario para la entrega de los apoyos a los No aplica
beneficiarios de los GDC vy poblacidn
vulnerable.

Credencial de elector,
Recibe kit abrigador, entrega copia de su CURP y padron de

11 Beneficiario credencial de elector, CURP, y firma de entrega de prendas

recepcion del apoyo. invernales, evidencia
fotografica.

Al concluir la entrega de los apoyos tendra que

proporcionar al SEDIF el original del padrén

con la totalidad de las firmas de los apoyos

12 SMDIF otorgados, la evidencia fotografica y los datos Padron de entregl;a te

de nombre, firma y sello de la Autoridad prgendas_ HYBITIEEs ¥
L ' : . evidencia fotografica.

Municipal. Esta comprobacion tendra que ser

entregada conforme a las fechas estipuladas

en el convenio de colaboracién.

Publica en la pagina de transparencia el . S

13 SEDIF padrén de beneficiarios. Padron de beneficiarios

Sistema [
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Aspectos Operativos
Seleccion de Beneficiarios

e En lo que respecta a las Becas Formativas, las Jefaturas de los
Departamentos de Zona, de la Direccion de Fortalecimiento Municipal, en
coordinacion _con las Autoridades Municipales, seran quienes se
encargaran de la seleccion de la poblacidon a beneficiar, de acuerdo al
proceso de planeacion de las mismas Jefaturas y de los procesos y
necesidades apremiantes de cada region, tomando en cuenta la
vulnerabilidad de la poblacién, asi como de las acciones y proyectos para
fomentar la salud y el bienestar comunitario, dando prioridad a las
localidades de alto y muy alto grado de marginacion, apegandose a las
especificaciones de los presentes lineamientos.

o EIl SEDIF Jalisco a través de Jefaturas de Zona, otorga capacitacion a los
SMDIF en la que da a conocer el proyecto y sus Lineamientos.

e El SMDIF lleva a cabo la difusién del proyecto entre la poblacion de sus
comunidades; los interesados deben cumplir con los criterios de
elegibilidad, asi como con la documentacidon descrita en estos
Lineamientos

e EI SMDIF recaba y captura los datos de las personas interesadas con el
objeto de realizar el levantamiento del padron; una vez terminado, lo
remite a la Direccién de Fortalecimiento Municipal, en electrénico para su
revision y validacion.

e La Direcciéon de Fortalecimiento Municipal revisa y valida la captura de
datos realizada por el SMDIF, con la finalidad de conformar el padrén de
beneficiarios definitivo.

e FEI SMDIF realiza una impresién del padrén de beneficiarios por \1\
comunidad a fin de dar a conocer los nombres de las personas que E\
resultaron beneficiadas con el proyecto. \\

o Para los apoyos de Kit abrigador, las Autoridades de los SMDIF, seran los 3

responsables de seleccionar a la poblacion a ser beneficiada con los

apoyos de prendas invernales, destinando principalmente a las

localidades de alto y muy alto grado de marginacion, a los Grupos de

Desarrollo Comunitario asi como a poblacion que se encuentre en

condiciones de vulnerabilidad ante las bajas temperaturas en la

temporada invernal, apegandose a las especificaciones de los presentes \
N

lineamientos.

20
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Transferencia de Recurso y Adquisiciéon de Apoyos (Becas Formativas y
Prendas Invernales)

La Direccién de Fortalecimiento Municipal elabora la calendarizacion para
transferir el recurso econoémico a los SMDIF, cuyo monto es asignado de
acuerdo a la poblacién beneficiada, teniendo como referente el padrén de
beneficiarios; esta calendarizacion se hace del conocimiento al SMDIF,
via oficio.

La Direccion de Fortalecimiento Municipal realiza las gestiones
administrativas que procedan ante la Direccion de Recursos Financieros
(DRF) del SEDIF Jalisco, a fin de transferir recurso a los SMDIF con
poblacién beneficiada para que éstos realicen la entrega del apoyo/beca
formativa, reiterando que la entrega debe ser por unica vez. Con respecto
a lo antes sefialado, la Direccion de Fortalecimiento Municipal solicita a la
Direccion Juridica (DJ) se elaboren los Convenios de Colaboracion en los
que se establezcan los mecanismos para la distribucion y comprobacion
del recurso, conforme a los presentes Lineamientos.

Referente a los apoyos Kit abrigador, el SMDIF al recibir el recurso
realizara los procesos pertinentes para la adquisicién de las prendas y su
posterior entrega a la poblacién a beneficiar.

El apoyo se otorga por Unica ocasion, durante el ejercicio 2020 y bajo los
presentes criterios.

Distribucion de Apoyos y Comprobacién

Con la intencion de verificar que el desarrollo de las acciones y la
distribucion de los apoyos/becas formativas y de prendas invernales, que
se otorgan a través del presente proyecto, sean realizadas de la mejor
forma, se coordinaran las acciones de seguimiento y supervision entre el

SMDIF y SEDIF.

Apoyo de Becas Formativas

El SMDIF en coordinacion con el promotor estatal y/o municipal, convoca
a los beneficiarios a participar en las sesiones de trabajo del Grupo de
Desarrollo Comunitario (GDC) con el objeto de dar a conocer la dinamica
del proyecto, teniendo que presentar el diagnodstico participativo,
programa de trabajo y proyectos comunitarias que fueron trabajados por
el GDC, donde se tiene que ver reflejadgNas necesidades para el

21
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desarrollo y/o fortalecimiento de la capacidad productiva y derivado de
éste, la difusion de los temas focalizados para otorgar la beca formativa.

e La Direccién de Fortalecimiento Municipal a través de las Jefaturas de
Zona y su equipo operativo apoyan a los SMDIF en las actividades de los
GDC.

o Los beneficiarios que han asistido a las sesiones de trabajo del GDC y
estén interesados en participar en las actividades del proyecto, deben
firmar una carta compromiso en la que avalan su responsabilidad de
continuar en las acciones implementadas en el GDC para el desarrollo de
la comunidad.

o EI SMDIF elabora y resguarda los expedientes individuales que
correspondan a los beneficiarios de la estrategia, mismos que se integran
por la documentacion solicitada en los requisitos de elegibilidad, carta
compromiso firmada, copia de credencial de elector y CURP, conforme a
los Lineamientos.

o El beneficiario que haya acudido a todas las actividades programadas en
los lugares, fechas y horarios previstos por el promotor municipal y/o
estatal asignado, podra ser acreedor a un apoyo/beca formativa el que se
otorga en una sola ocasion por la cantidad de $2,000.00 (Dos Mil Pesos
00/100 M.N.), apoyo que recibe directamente el beneficiario y lo emplea
para adquirir o ampliar conocimientos, habilidades y destrezas en el
desarrollo de su capacidad productiva y/o compra de insumos para la
implementacién del proyecto productivo en el tema en que se haya
instruido, para coadyuvar a su mejora de ingreso y calidad de vida.

e EI SMDIF se coordina con el promotor municipal y/o estatal en el proceso
de entrega del apoyo/beca formativa, para lo cual derivado del padrén de
beneficiarios, elabora los listados de asistencia que deben ser firmados
por los beneficiarios para acreditar y verificar su participacion en las
actividades del proyecto. Es importante sefialar que el beneficiario pierde
derecho a este apoyo, toda vez que no cumpla con su asistencia a las \
sesiones de trabajo y actividades del proyecto requeridas, ademas de lo
sefialado en los Lineamientos vigentes.

|
|

Apoyo de Prendas Invernales (kit abrigador)

o El SMDIF realiza las acciones pertinentes para la adquisicion de las

prendas invernales. \

22
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El SMDIF, proporciona los medios para el traslado de las prendas a las

localidades que se realizara la entrega de las prendas.

e El beneficiario que haya recibido el apoyo beca formativa, puede ser
acreedor también del apoyo kit abrigador; el SMDIF valorara las
necesidades de las personas que lo requieran y priorizara la entrega de
dichos apoyos.

o EI SMDIF se coordina con el promotor municipal y/o estatal en el proceso
de entrega del apoyo prendas invernales, para eficientar el proceso de la
entrega de dichos apoyos.

e ElI SMDIF elabora y resguarda los expedientes individuales que

correspondan a los beneficiarios de este apoyo, mismos que se integran

por la documentacion solicitada en los requisitos de elegibilidad, copia
credencial de elector y CURP.

Seguimiento y Comprobacion

o La Direcciébn de Fortalecimiento Municipal en coordinaciébn con las
Jefaturas de Zona, realizan visitas de supervision a los SMDIF a fin de
verificar que los procesos establecidos en los Lineamientos se lleven a
cabo de conformidad a lo establecido, asi como la correcta aplicacion del
recurso asignado.

¢ Una vez que los SMDIF llevan a cabo la entrega de los apoyos becas
formativas y kit abrigador a los beneficiarios, son los responsables de
realizar el proceso de comprobacion ante el SEDIF Jalisco.

o Los SMDIF conservan bajo su resguardo los documentos que avalen la
entrega y recepcién de los apoyos becas formativas y kit abrigador a los
beneficiarios.

e EI SMDIF debera presentar la documentacion comprobatoria
correspondiente por la implementaciéon del proyecto para la entrega de
apoyos becas formativas y kit abrigador a la Direccién de Fortalecimiento
Municipal del SEDIF Jalisco.

Coordinacion Interinstitucional
e Para fortalecer la capacidad productiva de los GDC, se tendra

coordinacién interinstitucional con los SMDIF, a fin de realizar acciones
que permitan fortalecer los procesos de organizacion comunitaria.

23
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9. Derechos y Obligaciones

Derechos del SEDIF

e Validar el cumplimiento conforme a los presentes lineamientos, de la
entrega y comprobacion de los apoyos.

o Establecer los mecanismos de coordinacion para garantizar la entrega de
los apoyos a la poblacion objetivo.

e Validar la informacién proporcionada por las Jefaturas de Zona y
Autoridades Municipales para la entrega de los apoyos econdmicos.

e Solicitar informacién y documentacién personal de los beneficiarios a
través de las Jefaturas de Zona y Autoridades municipales (requisitos
sefialados).

e Solicitar al SMDIF los datos de contacto de la persona que fungira como
Promotor municipal donde no exista un Promotor Estatal, para brindar el
seguimiento.

o Solicitar documentacion oficial del SMDIF, a efectos de comprobacién del
recurso de acuerdo a los apartados estipulados en el convenio de
colaboracion.

Obligaciones del SEDIF

e Coordinar la implementacién, operacion y comprobacion de los apoyos.

e Proporcionar informacién puntual de la operacion del proyecto a las
Autoridades Municipales participantes en el proyecto.

e Solicitar a la Direccion Juridica la elaboracibn de Convenios de
Colaboracion con los SMDIF para la correcta ejecucion y comprobacion
del recurso asignado.

e Supervisar y a su vez documentar que la operacion y administracion de
los recursos se realice conforme lo establecido en los presentes ‘
lineamientos y los Convenios suscritos, segun aplique. \r]

e Solicitar a los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) el padréon de
beneficiarios.

o Solicitar al SMDIF la documentacion comprobatoria correspondiente a la
ejecucion del recurso.

e Realizar las gestiones administrativas que procedan ante la Direccion de
Recursos Financieros para la transferencia ds recursos a los SMDIF. \
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Elaborar el calendario para la transferencia de recursos a cada SMDIF
con poblacion beneficiada.

Establecer los mecanismos de supervision para la entrega de los
apoyos a la poblacion objetivo, asi como del seguimiento con los
beneficiarios para que se destinen los recursos al propoésito del presente
proyecto.

Otorgar capacitacion a los SMDIF en la que se da a conocer el proyecto
asi como sus respectivos Lineamientos.

Apoyar a través de las jefaturas de zona y su personal operativo en las
actividades de las sesiones de trabajo de los GDC.

Comprobar ante las autoridades correspondientes, el recurso erogado
de acuerdo a la normatividad aplicable.

Realizar en coordinacion con las jefaturas de Zona visitas de supervision
a los SMDIF, a fin de verificar la correcta ejecucion del proyecto, asi
como la aplicacién del recurso asignado a traves del presente proyecto.

Derechos de los Sistemas Municipales DIF

Recibir informacién puntual de la operacién del proyecto.

Proponer la poblacion objetivo en coordinacion con las Jefaturas de Zona
que seran beneficiadas.

Recibir de la Direccion de Fortalecimiento Municipal informacion
relacionada con el monto del recurso asignado y su calendarizacion.
Recibir capacitaciones para conocer el proyecto y sus respectivos
Lineamientos.

Recibir la transferencia de los recursos de becas formativas y realizar la
entrega a los beneficiarios que cumplieron con lo establecido en los

presentes lineamientos.

Obligaciones de los Sistemas Municipales DIF

Difundir en las comunidades el proyecto.

Capturar los datos proporcionados por las y los interesados para el
levantamiento del padrén de beneficiarios.

Recibir la documentacién de la poblacién interesada en el proyecto
Firmar convenio para la operacion del proyecto en coordinacion con el

SEDIF.
Proporcionar la informaciéon que se le solicite dg ¥Qrma clara y veraz.
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Conducirse con respeto frente al personal responsable de ejecutar el
proyecto

Elaborar y reguardar los expedientes individuales que correspondan a los
beneficiarios.

Solicitar a los beneficiarios documentacion personal para su registro en el
proyecto (requisitos sefialados).

Proporcionar al SEDIF la documentacién que le sea solicitada para la
conformacion del expediente.

Firmar y sellar el padron de las personas registradas.

Enviar al SEDIF el padrén en fisico y electrénico segun lo estipule el DIF
Estatal.

Proporcionar instalaciones adecuadas para que se pueda realizar la
entrega de los apoyos.

Convocar a los beneficiarios para que asistan por su apoyo tras haber
cumplido con los requisitos solicitados.

Proporcionar la informacion que sefiale la Direccion de Recursos
Financieros para realizar las transferencias de los apoyos a otorgar.
Realizar la compra de las prendas invernales para la entrega a los
beneficiarios que cumplieron con lo establecido en los presentes
lineamientos.

Realizar la comprobacién correspondiente de los recursos ejercidos de
acuerdo a los presentes lineamientos, asi como lo establecido en el
convenio de colaboracién y las indicaciones de la Direccidn de Recursos
Financieros del SEDIF.

Designar y proporcionarle el nombre de la persona que fungird como
Promotor Municipal para la coordinacién y operaciéon del proyecto en el
municipio.

Convocar en coordinacién con el promotor municipal a los beneficiarios
para que asistan y participen en las sesiones de trabajo, asi como en las
actividades del proyecto

Entregar la carta compromiso a los beneficiarios de las becas formativas
en la que avalan su participacion en las actividades del proyecto.
Establecer los lugares, fechas y horarios en los que se llevan a cabo las
actividades.

Realizar la adquisicion de los kit abrigador de acuerdo a las necesidades

requeridas.
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e Elaborar listas de asistencia de los beneficiarios a las actividades del
proyecto, asi como de entrega/recepcién de apoyos conforme al padrén
de beneficiarios para las becas formativas.

o Elaborar los documentos comprobatorios de entrega/recepcion de los
apoyos Kit abrigador.

e Realizar en coordinacion con el promotor municipal la entrega de los
apoyos/becas formativas y Kit abrigador.

e Brindar la informacién que solicite la Direccién de Fortalecimiento
Municipal a través del personal de las jefaturas de zona como parte de las
acciones de supervision.

e Conservar bajo su resguardo los documentos que avalen la
entrega/recepcion de los apoyos/becas formativas y Kit abrigador.

e Presentar al SEDIF Jalisco a través de la Direccion de Fortalecimiento
Municipal la documentacion comprobatoria.

Derechos de los Beneficiarios

e Ser informados y asesorados para la recepcion de apoyos.

e Solicitar y recibir los apoyos siempre y cuando cumpla con los criterios y
requisitos de elegibilidad, entrega de documentacién y demas acciones
solicitadas para la operacion del proyecto.

o Recibir trato digno, respetuoso y cordial de parte del personal que
participa en el proyecto.

o Recibir acompafiamiento los GDC en sus procesos de organizacion
comunitaria.

Obligaciones de los beneficiarios

e Proporcionar la informacion que se le solicite por parte del SMDIF de
forma clara y veraz.

e Conducirse con respeto frente al personal responsable de ejecutar el
proyecto.

e Los integrantes de los GDC deberan participar de forma activa en las
reuniones y sesiones de trabajo, asi como actividades formativas que les
sean convocadas.

o Otorgar facilidades para que el personal del SEDIF y del SMDIF efectue \

\

|
v

las supervisiones que considere pertinentes para verificar la obtencion y
aplicacién de los apoyos.
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o Los integrantes de los GDC deberan presentar Diagnéstico, Programa y
Proyectos Comunitarios participativos, a fin de constatar el trabajo previo
desarrollado.

e Firmar los documentos necesarios para la ejecucion del proyecto: Carta
compromiso, Padrén de Beneficiarios, Lista de Asistencia, Acta
Constitutiva del Grupo de Desarrollo Comunitario, Padréon de Entrega de
Becas Formativas y/o Padrén de Entrega de Kit abrigador (de acuerdo a
los apoyos que los beneficiarios cumplan con las especificaciones
descritas en los presentes lineamientos).

o Cumplir con los requisitos de elegibilidad.

o Entregar al SMDIF la documentacion solicitada.

e Los integrantes de GDC deberan acudir a las sesiones de trabajo
convocadas.

e Firmar la carta compromiso entregada por el SMDIF Municipal que avale
su participacion en las actividades del proyecto.

o Asistir a las actividades del proyecto en los lugares, fechas y horarios
establecidos.

o Ultilizar los apoyos para los fines que les fueron otorgados.

10. Seguimiento

El SEDIF debera asistir a las sesiones de trabajo de los Grupos de Desarrollo
Comunitario que seran apoyados con becas formativas a través de las Jefaturas
de Zona con su personal operativo a la promocion y conformacién de expedientes

de comprobacion.

El SEDIF en coordinacidén con los SMDIF realizaran la entrega de los apoyos de
acuerdo a las fechas programadas, a fin de poder constatar la entrega de los

recursos.

El SEDIF realizara una supervisién aleatoria en algunos municipios para verificar
la adecuada aplicacion del proyecto.

Las Jefaturas de Zona realizaran un informe de los resultados obtenidos y
entregaran a la Direccion de Fortalecimiento Municipal.
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La Direccién de Fortalecimiento Municipal debera elaborar un informe final anual
en el que se comparen las metas programadas, avances y recursos ejercidos, de
ser necesario con las explicaciones a las variaciones y asuntos relevantes del
periodo, esto conforme a lo programado en la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) 2020 y se remitira a las autoridades que asi lo requieran.

Los SMDIF deberan entregar copia simple del expediente conformado por los
siguientes documentos para efectos de comprobacion de acuerdo a las fechas que
se estableceran en el calendario de trabajo por medio del personal operativo de
las Jefaturas de Zona de la Direccion de Fortalecimiento Municipal del SEDIF.

A su vez, las Jefaturas de Zona tendran la obligacién de entregar a la Direccién de
Fortalecimiento Municipal la documentaciéon completa para la conformacioén del
expediente de comprobacion del recurso, debiendo ser:

e Convenio de colaboracion.

e Padron de beneficiarios.

e Acta de integracion de grupo de desarrollo.
¢ Carta compromiso.

e F[otos de evidencia.

11. Padron de beneficiarios

Caracteristicas del Padron de Beneficiarios

OGN ETERNEN Para la generacion del padrén, el SMDIF sera el encargado de
integracion LB registrar a los beneficiarios (integrantes que asistan a sesiones de

Padron A trabajo de los GDC).
Beneficiarios

T e R e | hitps://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/infor
consulta macion-fundamental/13313

Instancia
Responsable de
integrar al Padron

Los Sistema Municipales DIF integran el padrén, siendo validado
por ellos y verificado por SEDIF.

Periodo y
mecanica de
actualizacion

El padrén sera entregado al finalizar la entrega de los apoyos
econémicos, actualizandose con respecto del padrén inicial.
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Posterior al registro el SMDIF, tendra que enviar al SEDIF la informacién en medio
electrénico y fisicamente, este Ultimo validado con el nombre, firma y sello
correspondiente a la Autoridad Municipal.

El SEDIF sera el responsable de resguardar el padrén original para presentar a
futuras auditorias y realizar las gestiones correspondientes para ser publicada la
informacioén en la pagina de transparencia del Sistema Estatal DIF.

12. Transitorios

Primero.
Los presentes Lineamientos tendran la misma vigencia que el proyecto.

Segundo
Los presentes Lineamientos incluyen cifras de montos y apoyos, mismas que
podran sufrir cambios, de acuerdo a las necesidades operativas de la modalidad

correspondiente.

Tercero
El incumplimiento de los presentes Lineamientos causara diversas sanciones que

seran determinadas por las autoridades correspondientes del Sistema DIF Jalisco
segun el caso.

Cuarto
Cualquier caso no previsto en el presente Lineamiento sera determinado por la

Direcciébn General del Sistema Desarrollo Integral de la Familia Estatal, en
coordinacién con la Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoyo
Municipal, la Direccion de Fortalecimiento Municipal y todas aquellas que se
consideren pertinentes segun el caso.

i
|
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13. Anexos

Anexo 1: Carta Compromiso

Direccion de Fortalecimiento Municipal

Carta Campromisa

Guadalajara,Jal,a ___de del 2020 ,-" /

En la Localidad de: del Municipio de:

En el estado de Jalisco. El Dia: del Mes de: del

2020.

Se levanta la presente carta compromiso, donde el ciudadano (a) de nombre:

Recibe el apoyo

econdomicoque consiste en la entrega de $2,000.00 como “Beca Formativa" para

el desarrollo de habilidades.

Donde se comprometo a utilizar el recurso para los fines que establecen los

lineamientos operativos del proyecto.

Nombre y Firma del Beneficiario

Sistema DIF Jalisco
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Anexo 2: Padrén de Beneficiarios

Direccion de Fortalecimiento Municlpal

5) i f Padrén de Beneficiarios
—

JALISCO

)51 E
FORH B

Jalisco

Dia Mes, Afio

Municipio Colonla o Comunidad | Apellido Paternc | Apellido Materno Nombre (s) Teléfono

Representante DIF Estatal Representate DIF Municipal

Este Programa es Piblico, Ajeno a Cualquier Partido Politico. Queda Prohibido el uso para Fines Distintos a los Establecidos en el Programa

Fechade stuatzacién 24 da jubo da 2020 V. 01 Céd go: DI FMEG FEND
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Anexo 3: Lista de Asistencia

Direccion de Fortalecimiento Municipal
3) . f Registro de Asistencia y de Capacitacién a Beneficiarios de $ials
3/, l

Grupos de Desarrollo Comunitario e
Jalisco

JALISCO
Datos Generales Mes del Reporte
Municipio FE
Comunidad
No Nombre de los Beneficiados Capacitados De
Hombire Apellido Apellido FIM1[{2(3|4|5|6|7|8(9 |8 |11|% |&|% & & |8 & @8 (@ [& /& |&8/8 5|85 /8)88
1
2
3
4
5
6
T
8
9
10
11
12
13
14
15

0000000000000 00000000000000000000

Nombre y Firma del Impulsor Nombre, Cargoy Firma de la Autoridad Municipal
Vo.Bo.

Fechade Actuabizacidee 14 de febrero de 2020 V.02 Cédigo: DJ-FM-SG-RE-04

33

istema DIF Jalisco
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Anexo 4: Acta Constitutiva del de Grupo de Desarrollo Comunitario

A)i f Direccién de Fortalecimiento Municipal b by

k| Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo Comunitario Jalisco
El Dia........... del Mes,....... ... del Afio.......... a las......... . Horas en la
Comunigad (COONKA).........cooveiiiencnnciecceicr,. MUNIEIOIO. .ol

del estado de Jalsco se levanta la presente acla donde se hace constar en
presencia de autoridades locales, represeniantes del CIF Municipal, DIF Jalisco y
un total de ... . ... habitantes de la localidad, que éstamos reunidos con el
fin de conshiluir democraticamente y en pro de la organizacion libre e incluyente el
Grupo de Desarrollo Comunitanio y las comisiones de trabajo que pueden ser
abordadas en cado Companente da Solud y Bienestar Comunitano, 1as cuales se
integran por participantes activos que desean voluntariamente trabajar a favor de
su comunidad disefiando, ejeculando y evaluando proyeclos comunitarios &n
heneficio colectivo, En esta reunidn ee rataron 10g sigulentes puntos:

De los puntos sefisindos en |a orden del dis se Fegd a los siguientes stuerdss

Freha de BTG 14 de febrevs & 2920V €2 Sodgy DI-FM-IDRET]
Figratced

Sistema DIF Jalisco
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,3)'f Direccion de Fortalecimiento Municipal ot

34 | Jalisco
IALISCO

Grupo de Desarrollo, sus funcionesy laformaen que

éste operara

Por lo tanto se establece como representantes del Grupo de Desarrollo Comunitario aquellos que fueron elegidos
democralicamente para realizar las funciones que corresponden a su cargo, en pro y beneficio de la comunidad:

Cargo Nombre | Domiciio [Soxo|yrec®Ce | 9% €8 | cugp Desctipen

Firma

1.
Presidenta (e)

2
Representante
del GDC

/ |
3
Secretaria (o)
'
4.
Tesorera (0) %
5.
Vocal de
Conlraloria
Social
\

Fecha 62 dttunizacidn 14 de febrero de 2000 V 02 Cédgo DJFM-SG-RED] i
Pigra2ded

Sistema DIF Jalisco
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,B)i f Direccion de Fortalecimiento Municipal
iy Jalisco

Componentes de Salud y Bienestar Comunitario 2020

Fechade | Lugar de Descripcion
Cargo Nombre Domicilio |Sexo i cimviento [Nacimiento] “URP | del Domcitio | Fima

=

Aulocuidado

Recreacién y
manejo del
tiempo libse

Gestion
Integral de
ries(os

Espacios
habitables
sustentables

Alimentacién
conecta y local

Economia
solidaria

Sustentabindad

Fecha de ctuabzazda 14 de febvero de 2020 V 02 Codgo DIFM-SG-RED! .
Biyrad ey

Sistema DIF Jalisco
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‘S)If Direccion de Fortalecimiento Municipal A2
71 Jalisco
JALISCO
Listado de Personas Integrantes del Grupo de Desarrello Comunitario
Descripcion
A Fechade | Lugar de
No.| Nombre Completo Domicillo | Sexo| Edad Nacimlento | Nacimlento CURP del Firma
Domicilio
1
2
3 :
/
4
5
6
7
8
Fechy de d:uaaacin 16 6 feberco de 2020V 02 Codigs DIFMSG-RED! ,
Pigradced

Sistema DIF Jalisco
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.3)1 Direccion de Fortalecimiento Municipal B
/| Jalisco

JaLISCO

Fechade | Lugorde | o0 [ POSCTRCO
Domicilio

No.| Nombre Completo Domicitio [ Sexo | Edad | o vrveivo | Nacimiento Firma

10

11

12

13

14

15

16

Fecha de actuakzasder 14 de febrero de 2020 V 02 Cogo DIFMSGREQ ,
Pigrasded

Sistema DIF Jalisco
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,S)if Direccion de Fortalecimiento Municipal

INISCO Jalisco

Sefialamos que por interés y voluntad propia, los habitantes y el Grupo de Desarollo hemos elegido aceptar, apayary
participar en las elapas del proceso de desarrollo comunitario, per lo que se concluye la reunion a las

horas.
Presidente del Grupo de Desarrollo Vo. Bo. del DIF Municipal
Nombre, Cargo, Firma o Huella Nombre, Cargo, Sello y Firma
Impulsor (a) a Gargo del GDC Vo. Bo. del SEDIF Jalisco

Nombre, Cargo, Firma Nombre, Cargo, Sello y Firma

Fecha de stuabzazdn 14 4 febrevo 00 2020V 02 Ciddigo DIFNLSG-REQY
Pigrabdsd

Sistema DIF Jalisco
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,B)if Direccion de Fortalecimiento Municipal

JALISCO
Asistencia a la Asamblea Comunitaria para Constitulr o Ratificar el Grupo de Desarrolle Cemunitario

Jalisco

Bl Dia............. del MeS.....o del ARO............. A RS, 017, [ - P en
(011111310111 A p——— MURICIPIO......ooo

No. Nombre Completo Firma

10

Feeha de actusbzazdn 14 de febeero de 2000 V 02 Codgo OLFMSGRED!
PigraTded

Sistema DIF .jal_isco
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Direccién de Fortalecimiento Municipal

Jalisco

No.

Nombre Completo

Firma

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Fecha de atudbizacon, 14 de febrero de 2020V 02 Codigo. DJ-FMLSG-RE-O1

Sistema DIF Jalisco

PigraBded
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‘B)if Direccion de Fortalecimiento Municipal

JALISCO

Jalisco

No. Nombre Completo Firma

A

22

2
24 /
25

v
2
2
28

Fecha de actwalizacdn 14 de fetrero de 2000 V 02 Codigo DIFN-SG-REDI

Pigradded

\

42

Sistema DIF Jalisco
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Anexo 5. Padrén de Entrega del Recurso Econédmico “Becas Formativas”

AR ar
TSSARSAL 1T N MRpIIIRAS] UL 8 SNASIANG Aeu1g R and w2 SPIINSLY SPORD WIIAIIN Y SPIMIS d Sotabiens & mucly wIYP £ Smeibung eary
e 1 day 1232353 410 3reeresssaday
|
_ | | | =]
| | B
m | | | | &=
| | |
_ | | T
| | | | iz
, , , oz
| | | L e
_ ! | | | | KD
! ! | Lu
- ! | [ o |
| |
- - 7 2 d
| | n
T I
T 1
I3
| | o
| | u
| |
| | K3
| T - L
1 | ® |
, I N
| _ o
| | 5|
_ 7 | »|
| | I [
| f [ =]
| | | v |

cuiryepy opijjady owiryed epiady PEPIvAmOT © OO0

ocasnor odsrive

S u.”uxr rmowody Y 12p wbaneg 3p woupey u—\_ﬂ\lﬂ.

(o]
O
2
(o]
M
L
L
(@]
o
S
()
==
.w
n




3) B |
Dif Jalisco

JALISCO

Anexo 6. Padrén de Entrega de Kit abrigador
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14. Glosario

Término Significado

Beneficiario y/o

- Persona adscrita al proyecto.
usuario

Situacidon que guardan algunas personas o grupos de

Vulnerabilidad = e .
personas y que las colocan en situacion de riesgo.

GDC Grupo de Desarrollo Comunitario.

SMDIF Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la Familia.

SEDIF Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia.

Sistema DIF Jalisco
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Jalisco

Autorizacion

Autorizo

zalez Ramirez
arrollo Comunitario y Apoyo Municipal

Elaboro

Teresa Luna
Directora de Fortalecimignto Municipal

Sistema DIF Jalisco
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GOBIERNO DEL ESTADO

JALISCO

Lineamientos

Apoyo Asistenciales en Localidades de Alta y Muy Alta
Marginacion en el Estado de Jalisco

Fortalecimiento Municipal

~ Sistema DIF Jalisco



