ASUNTO: SE PRESENTA CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO PARA SU DEPOSITO.

C. PRESIDENTE DE LA H. JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL
ESTADO DE JALISCO.

Los suscrito MARIA DEL ROCIO TABARES CASTILLO, con el
caracter de Secretario General del Sindicato denominado “SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS EN OFICINAS Y SERVICIOS A USUARIOS
EN EL ESTADO DE JALISCO”, con domicilio en la CALLE AVENIDA 18 DE
MARZO # 750, EN LA COLONIA LA NOGALERA, EN GUADALAJARA,
JALISCO, Y EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA, con el carcter de Representante Legal del Organismo Publico
Descentralizado denominado “D.I.F.”., CON DOMICILIO EN LA CALLE
OBREGON # 93, EN IXTLAHUACAN DE LOS MEMBRILLOS, JALISCO,
respetuosamente:”

= EXPONEMOS:

Colectivo de Trabajo celebrado con fecha 15 de Diciembre de 2009, entre las
partes que representamos, a fin de que se tenga por Depositado y se nos devuelva
un ejemplar a cada una de las partes debidamente selladas, y con la anotacién de
la fecha y hora de la presentacién de dicho documento, quedando autorizado para
recibirlos, de parte del Sindicato, el C. JUAN CARLOS LIRA ALVAREZ.

Por lo antes expuesto y fundado a Usted C. Presidente de la Junta

PEDIMOS:

PRIMERO.- Se nos tenga presentado el CONTRATO COLECTIVO DE
TRA @wpara su Depdsito.

PROTESTAMOS LO NECESARIO

i
| |
£ Guadalajara, Jalisco, a 15 de Diciembre de 2009

Por el Sindicafb
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN EN FIRMA POR UNA PARTE
EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DEL ORGANISMO .
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “D.I.F.”, CON DOMICILIO EN LA
CALLE OBREGON # 93, EN IXTLAHUACAN DE LOS MEMBRILLOS,
JALISCO, Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS EN OFICINAS Y SERVICIOS A USUARIOS EN EL ESTADO DE
JALISCO, REPRESENTADO POR SU SECRETARIA GENERAL LA C. MARIA DEL
ROCIO TABARES CASTILLO, CON DOMICILIO EN LA CALLE AVENIDA 18 DE
MARZO # 750, EN LA COLONIA LA NOGALERA, EN GUADALAJARA,
JALISCO, LOS CUALES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:
GENERALIDADES

PRIMERA.- El SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA, acredita su personalidad como Representante Legal del Organismo
Plblico Descentralizado DENOMINADO “D.I.F.”, con facultades para suscribir
este contrato, con el Nombramiento que en su favor expidid la MAESTRA
CRISTELA ZARAGOZA ENCISO, con fecha 1° de Enero de 2007 y quien se
encuentra facultada para celebrar el presente Contrato; y declara que su

‘representada es un Organismo Pdblico Descentralizado con domicilio social en la

CALLE OBREGO # 93 EN IXTLAHUACAN DE LOS MEMBRILLOS JALISCO.

SEGUNDA.- El SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS EN
OFICINAS Y SERVICIOS A USUARIOS EN EL ESTADO DE JALISCO, estd
Representado déacuerdo con sus Estatutos, por su Secretaria General la LIC.
MARIA DEL ROCIO TABARES CASTILLO, quien suscribe este Contrato y
declara que dicha agrupacién estd legalmente constituida y Registrada con el
nGmero 1533, a Eojas 37 del Libro Obrero 7, ante la H. Junta Local de Conciliacion

TERCERA.- Ampbas partes se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad
para celebrar este Contrato; y para "ABREVIAR"” en lo sucesivo se denominara:

I. “PATRON".- AL Organismo Publico Descentralizado
DENOMINADO "“DIF, SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA”,

II. “SINDICATO”.- AL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS EN OFICINAS Y SERVICIOS A USUARIOS EN EL
ESTADO DE JALISCO.

III. “LEY".- A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

IV “CONTRATO".- AL CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO.

UARTA.- El Patron reconoce que la TITULARIDAD DEL CONTRATO,
orresponde al Sindicato en cuanto a persona moral y en defensa de los derechos
ndividuales de sus agremiados; el Sindicato reconoce la personalidad del Patron y
e sus Representantes Legales.

QUINT?A'.- El presente Contrato tiene por OBJETO reglamentar la relacién obrero
patronal entre el Sindicato y el Patron, asi como las relaciones individuales entre el




Patrén y el Trabajador, entre estos y aquel, con las limitaciones establecidas en el
articulo 375 de la Ley. Con excepcién de los empleados de confianza que establece
el articulo 99, 119, 183 y 363 de la Ley limitacién consignada en el articulo 184 de
la multicitada Ley.

SEXTA.- Los Representantes del Sindicato gozardn de todas las facilidades
necesarias en cualquier momento, para tratar con los Representantes Legales del
Organismo Publico Descentralizados, asuntos concernientes al Contrato, en su
representacién en problemas que individualmente confronten sus agremiados con
motivo de la aplicacién del mismo.

SEPTIMA.- Patrén y Sindicato se obligan a contestar por escrito, dentro de un
plazo no mayor de 8 ocho dias habiles, todas las comunicaciones meramente

informativas. En casos especiales se sujetaran a la Ley y a las cldusulas del
contrato.

OCTAVA.- En los casos de problemas de carécter individuales o colectivos de
trabajo, las partes agotaran los recursos conciliatorios quedando en libertad para
hacer uso de sus derechos ante la Ley o Tribunales competentes, en caso de no
flegar a un acuerdo.

NOVENA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por TIEMPO
INDETERMINADO); serd revisable cada 2 dos afios conforme a lo establecido en

el articulo 399, fraccién III de la Ley, y cada afio en lo que se refiere a los Salarios
en efectivo por cuota diaria, seguiin lo dispuesto en el articulo 399 bis.

DEL INGRESO AL SERVICIO

DECIMA — Para ingresar al servicio del Patréon en cualquiera de sus
especialidades de trabajo, amparadas por el Contrato se requiere:

I. Tener 18 afios cumplidos
II. Solicitud elaborada con fotografia o Curriculum
III. Copia de Acta de Nacimiento
IV. Comprobante de Estudios
V. Carta de Recomendacion
. Certificado Médico
. Carta de No Antecedentes Penales
. Copia de Cartilla
. Comprobante de Domicilio Actual
. Copia de Credencial de Elector

. Copia de Comprobante del I.M.S.S.

. 2 Fotografias Blanco y Negro o Color

XIII. Copia de Licencia




XIV. Comprobante de Tipo Sanguineo

XV. Someterse al reconocimiento médico previo, en los términos de la
fraccién X del articulo 134 de la Ley.

XVI. Deberd pertenecer al Sindicato Titular del Contrato, ya propuesto por
el mismo, o hacer su solicitud de ingreso en un plazo de 3 tres dias
habiles, cuando este fuera contratado directamente por el patron.

UNDECIMA.- Queda entendido que cuando el Patron pretenda establecer nuevas
plantas o cubrir vacantes definitivas o temporales en los Puestos de Base, debera
solicitar al Sindicato el personal necesario mediante un escrito que dirigird al
Secretario General, el cual al recibir la solicitud por escrito del Patrén, el Sindicato
debera proporcionar el personal requerido en un término de 5 cinco dias. Si el
Sindicato no proporciona el personal solicitado dentro del término fijado, el Patron
podra contratarlo libremente con la obligacidn de que se haga solicitud al sindicato
en un plazo de 3 tres dias, debiendo separarlos si el trabajador se negara a
pertenecer al Sindicato.

DUODECIMA.- El Patrén podrd contratar trabajadores por obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulacién expresa, la
relacién serd por tiempo indeterminado. Ademas de que el Patrén se obliga a
expedirles un nombramiento pudiendo ser este de caracter:

I. DEFINITIVO.- Aquellos que se otorguen para ocupar plazas
permanentes.

II. INTERINOS.- Los que se otorguen para ocupar plazas vacantes
temporales que no excedan de 6 seis meses.

III. PROVISIONALES.- Los que de acuerdo con el Escalafén se otorgan
para ocupar plazas de base vacantes, por licencias mayores de 6 seis
meses.

IV. POR OBRA DETERMINADA.- Puede (inicamente estipularse cuando
lo exija su naturaleza.

V. POR TIEMPO DETERMINADO.- Puede Unicamente estipularse en
los casos siguientes: Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se
va a prestar, cuando tenga por objeto sustituir temporaimente a otro
trabajador; y en los demas casos previstos por la Ley. Si vencido el
término que se hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la
relacion quedard prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha
circunstancia.

. EVENTUALES.- Cuando se trate de trabajadores eventuales de
naturaleza distinta a los desempefiados normalmente en el Organismo
Pdblico Descentralizado, o sea, que no correspondan a las actividades
y objeto social de la misma, tales como Reparacion de la Maquinaria,
Obras de Albaiiileria, o de Instalaciones Eléctricas, etc., el Patron podra
contratar libremente a los Trabajadores necesarios, sin que se requiera
su afiliacion al Sindicato; y las relaciones de trabajo de estos
Trabajadores Eventuales se regiran por las normas aplicables
individualmente a ellos, y no por este Contrato Colectivo.

DI’ECIMATEBQE_RA.-. $on trabajadores de base, en virtud del cual les fue expedido
un nombramiento definitivo, los cuales seran inamovibles salvo que incurran en
alguna de las causales para la aplicacién de sanciones a los empleados.




L. Ning(n trabajador podré ser sancionado sin causa justificada, fundada y
motivada de conformidad con la Ley.

I1. El SISTEMA MUNICIPAL, por conducto del Director General podra imponer a
quienes contravengan lo dispuesto por los articulos 134 y 135 de la Ley,
cualquiera de las siguientes sanciones administrativas:

a.

b.

Apercibimiento -
Amonestacién por escrito con copia a su expediente y al Sindicato

Suspension sin goce de sueldo de maximo 8 ocho dias dependiendo
de la gravedad de la falta cometida.

Rescision de la Relacién de Trabajo, siempre y cuando incurra en una
de las causales previstas en el articulo 47 de la Ley, tales como:

i. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el Sindicato que lo
hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o
referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision
dejaré de tener efecto después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador;

ii. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o del
personal directivo o administrativo de la empresa u organismo,
salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia;

iii. Cometer el trabajador contra alguno de- sus compafieros,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccion anterior, si
como consecuencia de ellos se altera la disciplina de! lugar en
que se desempefie el trabajo;

iv. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus
familiares o personal directivo o administrativo, alguno de los
actos a que se refiere la fraccion II del articulo 47, si son de
tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la
relacién de trabajo;

v. Ocasionar el trabajador, Intencionalmente, perjuicios
materiales durante el desempefio de las labores o con motivo
de ellas, en los edificios, obras maquinarias, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

vi. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla al fraccién
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con
negligencia tal, que ella sea la causa Gnica del perjuicio.

vii. Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuentren en él;

viii. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o
lugar de trabajo




Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a
conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la
empresa u organismo.

Tener el trabajador mas de 3 tres faltas de asistencia en un
periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o causa
justificada;

Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes,
sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo
contratado;

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a
seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades;

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez
o bajo la influencia de algin narcético o droga enervante,
salvo que, en este (iltimo caso, exista prescripcién medica.
Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el
hecho en conocimiento del patrdn y presentar la prescripcién
suscrita por el médico. '

La Sentencia Ejecutoria que imponga al trabajador una pena
de prision, que le impida el cumplimiento de la relacién de
trabajo; vy

Las andlogas a las estabiecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera grave y de consecuencias semejantes en lo que
al trabajo se refiere.

. El PATRON debera dar al trabajador AVISO ESCRITO de la

fecha y causa o causas de la rescision. El AVISO debera
hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que
éste se negare a recibirlo, el patron deberda hacerlo del
conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el
domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacién al
trabajador. La FALTA DE AVISO AL TRABAJADOR O A LA
JUNTA, por si sola bastara para considerar que el Despido fue
Injustificado.

DECIMACUARTA.- El Patron se obliga a respetar las medidas disciplinarias que
imponga el Sindicato a sus agremiados, tomando en cuenta gue ésta disciplina
debera sujetarse a lo que sefialen los Estatutos del Sindicato y se aplicaran, para el

efecto de conseguir la armonia, el respeto y ia disciplina de todos los sindicalizados
7y que esta medida no sea contraria a la Ley. Para que la empresa no tenga
responsabilidad, bastara que se envie por parte del Sindicato, un oficio en el cual

solicite la aplicacién de la sancién de que se trate.

!
L -

CIMAQUINTA.- CLAUSULA DE EXCLUSION. Cuando alglin trabajador
ﬁindica’lizado renuncie o fuese expulsado del sindicato, el Patron no estara obligado

cubrirle indemnizacion alguna que la responsabilidad de la destitucion, es a cargo
el Sindicato en los términos establecidos en el Gltimo parrafo del articulo 395 de
la Ley. Esta cldusula sera aplicada a cualquiera que sea el niimero de trabajadores

que se haga acreedores a ella, y bastard una comunicacion por escrito de parte de
la Directiva Sindical para que deba aplicarse.




DECIMASEXTA.- Todo aquel trabajador sindicalizado que siendo titular de una
plaza de base y haya sido promovido a ocupar un cargo de confianza, se le
respetaran sus derechos y antigliedad dentro del Sindicato cuando asi convenga a
sus necesidades, podran acogerse al derecho que deriva del articulo 363 de la Ley.

DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

DECIMASEPTIMA.- El Patron y el Sindicato acuerdan constituir una COMISION
MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, integrada por 3 tres
Representantes de cada parte; la cual vigilard la instrumentacion y operacion del
sistema y de los procedimientos que se implanten para mejorar la capacitacién y
con las necesidades de los trabajadores de la empresa, vigilando el cumplimiento
de la obligacién que en materia de capacitacion y adiestramiento tiene el patron.
De acuerdo con lo establecido en el Capitulo III Bis de la Ley en su articulo 153 de
laletra AlaX.

DECIMAOCTAVA.- Los cursos que se reglamentan en el presente contrato,
tienen como finalidad la superacién personal de los trabajadores, a efecto de que
mediante su capacitacién puedan en su caso dado, tener opcién a ocupar otros
puestos que se encuentren vacantes temporal o definitivamente, perfeccionar sus
conocimientos y habilidades en su actividad, laborando con el mayor margen de
seguridad posible y en general mejorar su actitudes.

SALARIO Y AGUINALDO

DECIMANOVENA- Los Salarios que perciban los trabajadores son los que se
fijan en el Tabulador de Salarios que se anexa y forma parte del Contrato; y seran
pagados por el patrdn en moneda nacional de curso legal, en el lugar de la
prestacion de servicios, los dia 15 y (ltimo de cada mes, en caso de que, el dia no
fuera laborable, se pagara el dia laborable anterior, dentro de la jornada de
trabajo. Los salarios correspondientes a vacaciones se cubriran el dia anterior a la
fecha en que vayan a iniciarse las mismas.

VIGESIMA.- Los salarios no podrén ser objeto de compensacién, descuento o
reduccion, salvo en lo dispuesto por el articulo 97 y 110 de la Ley. Ademéas que,
también esta prohibida la imposicién de multas a los trabajadores, cualquiera que
A sea su causa o concepto.
A

VIGESIMA PRIMERA- Los Trabajadores sindicalizados podran verificar lo
correspondiente al importe de su Salario con Deducciones que se hagan, ya que el
Patrdn les entregaré una COPIA DEL RECIBO que contenga los conceptos de pago
'y los descuentos que se les hagan, debiendo firmar el trabajador de recibido. En el
;ntendido que no podrdn hacerse descuentos que no estén autorizados por la Ley

gue no se encuentren pactados en este Contrato 0 que no estén previstos en sus
Estatutos.

descanso obligatorio y de vacaciones, por otra parte los trabajadores que presten
servicio el dia domingo tendran derecho a una prima adicional de un veinticinco
por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo,
conforme lo establece el articulo 71 de la Ley.

M§ GESIMA SEGUNDA- Los trabajadores percibiran Salario Integro los dias de
\\y

VIGESIMA TERCERA.- El salario se pagard directamente al trabajador. Séio en
los casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago
se hard a la persona que designe como apoderado mediante Carta Poder suscrita




por dos testigos. El pago hecho en contravencién a lo dispuesto en el parrafo
anterior no libera de responsabilidad al patrén, conforme lo dispuesto en el articulo
100 de la Ley.

VIGESIMA CUARTA.- Los trabajadores tendran derecho a un AGUINALDO
anual que debera pagarse antes del dia 20 de Diciembre, equivalente a 50 dias de
salario. Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de
que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacién del aguinaldo,
tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo; conforme al
tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.

JORNADA DE TRABAJO

VIGESIMA QUINTA.- La Jornada de Trabajo es el tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicién del Patron para prestar su trabajo, la cual se fijard de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley, debiendo ser la jornada
méxima de 40 horas a la semana.

VIGESIMA SEXTA.- Los Trabajadores dispondran de MEDIA HORA para tomar
alimentos, que le serd computada como tiempo laborado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 64 de Ia Ley.

VIGESIMA SEPTIMA.- Cuando el Patrén requiera el servicio o servicios de uno o
mas trabajadores para laboral TIEMPO EXTRA como prolongacién de la jornada
normal de trabajo; serd indispensable que solicite dicho servicios por escrito
sefialando los nombres y categorias, debiendo entregar el reporte correspondiente
para que aparezca este concepto en la Nomina de Pago, ademas de entregarle una
copia inmediatamente al Secretario General. Dichos servicios prestados durante el
tiempo excedente se consideraran como extraordinarias, y SE PAGARAN CON
SALARIOS DOBLES. Tales servicios no podran exceder de tres horas diarias ni
de tres veces en una semana, en la inteligencia de que los trabajadores no estdn
autorizados para laboral en tiempo extraordinario, salvo que haya orden expresa y
por escrito del Patrén. A EXCEPCION DE LAS CONTINGENCIAS.- En caso de
algiin desastre que cause dafio a la Poblacion y considerando las acciones que le
corresponda realizar o coordinar al SISTEMA DIF, debido a que es un Organismo
que ejerce acciones encaminadas a salvaguardar la vida de Ias personas a través
de la prevencion, el auxilio, la recuperacion y el apeyo para la ciudadania. Los
Trabajadores deberan realizar sus labores de acuerdo a las necesidades del caso y
repartiendo las obligaciones entre todos los trabajadores, alin cuando éstas deban
llevarse a cabo en horarios o lugares diferentes a los establecidos en sus contratos
por asi requerirse para el cumplimiento del objetivo de dicho Organismo SIN
REMUNERACION ALGUNA.

VIGESIMA OCTAVA.- Las jornadas de trabajo se iniciardn y terminaran en los
[centros de trabajo que ocupa el Organismo Publico, debiendo los trabajadores

permanecer en dicho local durante el tiempo completo de su jornada; a menos que
'reciba 6rdenes especiales de sus jefes inmediatos de cumplir una comision fuera
del Organismo.

DESCANSOS Y VACACIONES

VIGESIMA NOVENA.- Los trabajadores, por cada 5 cinco dias de trabajo,
tendran un descanso semanal de 2 dos dias, con pago integro, conviniéndose
en que dichos descansos seran Sabados y Domingos preferentemente.




TRIGESIMA.- También disfrutaran de Descanso Obligatorio, con pago de salario
integro, los dias sefialados en el articulo 74 de la Ley, son los siguientes: 1° de
enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el tercer
lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo, 1° de mayo, 16 de
septiembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre
1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del Poder
Ejecutivo Federal; el 25 de diciembre y el que determinen las leyes federales y
locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada
electoral.

TRIGESIMA PRIMERA.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses
ininterrumpidos de labores, gozaran de dos periodos anuales de
vacaciones pagadas de 10 dias habiles cada uno, no se computardn en
periodos de vacaciones los dias de descanso obligatorio.

TRIGESIMA SEGUNDA.- Las fechas de disfrute de vacaciones se haran en las
fechas que al efecto fije el Patrén, tomando en cuenta las exigencias del servicio
en cada area de trabajo, para lo cual el Patrén se obliga a formular un Calendario
de Vacaciones, debiendo informar a todos los Trabajadores y entregarle una copia
al Sindicato para su conocimiento.

TRIGESIMA TERCERA.- Los trabajadores tendran derecho a una Prima
Vacacional la cual no serd menor de veinticinco por ciento sobre los salarios
que les correspondan durante los periodos de vacaciones, tal y como lo establece
el articulo 80 de la Ley.

TRIGESIMA CUARTA.- Las vacaciones no podran compensarse con una
remuneracion.

HORARIOS, PERMISOS Y LICENCIAS

TRIGESIMA QUINTA.- Al trabajador al momento de su contratacidn se le
especificara el tiempo de su jornada de trabajo, el turno, el horario y los dias de
descanso, no obstante que el Patrén tendrd derecho de cambiar a los trabajadores
temporalmente por necesidades del servicio de un departamento a otro,
respetando el salario del trabajador y su categoria; si fuera enviado a un trabajo
que tuviera asignado un salario mayor del que disfruta se le cubrird la diferencia
con la notificacién por escrito con 48 horas de anticipacion.

TRIGESIMA SEXTA.- El CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL, se hara
por medio de Tarjetas o Listas de Asistencia en las cuales se hard constar los
horarios de cada trabajador y su observancia por parte de éste. Los trabajadores
stan obligados a “checar” su tarjeta o a firmar las listas de asistencia, a la entrada

salida de sus labores, y el incumplimiento de este requisito indicard la falta
injustificada a sus labores, para todos los efectos legales, siempre y cuando no
exista alglin permiso por parte de sus Superior Jerarquico.

TRIGESIMA SEPTIMA.- Los trabajadores gozardn de un Horario de Tolerancia
siendo este de la siguiente manera:

I. TOLERANCIA ==== 15 minutos
II. RETARDO ==== 16 minuto al 20 minuto
III. FALTA === 21 minutos

Si su llegada del Trabajador es entre el minuto 21, esté queda a disposicion del
Patron o del Jefe de Recursos Humanos, los cuales por necesidades del servicio
pueden autorizar que se quede a trabajar mediante la firma de un permiso, toda




vez que, se considera como falta de asistencia, los ingresos registrados por encima
de los margenes de tolerancia.

TRIGESIMA OCTAVA- La INASISTENCIA debera ser justificada mediante la
constancia medica expedida por Médico del SISTEMA DIF, la cual sera entregada
a mas tardar el dia habil siguiente de su expedicion.

TRIGESIMA NOVENA.- Disfrutaran los trabajadores de permisos vy licencias de
conformidad a lo establecido en el presente Contrato Colectivo que celebren el
Sindicato y el Patrén, en beneficio de lograr un mejor servicio a la comunidad.

CUADRAGESIMA.- El Patrén concederd las siguientes Licencias y Permisos a su
personal:
L Licencia de 2 dos dias habiles con goce de sueldo en caso de
Fallecimiento de su Cényuge, Padre, Hijos 0 Hermanos.

II. Licencia de 2 dos dias con goce de sueldo para los hombres
trabajadores en el Nacimiento de un Hijo.

Il Licencia de 3 tres dias con goce de sueldo para los Trabajadores que
contraigan Nupcias previa solicitud elaborada con 5 cinco dias habiles
de anticipacion

IV. En relacién a la Maternidad, las mujeres gozaran siempre de noventa
dias de descanso mismos que se computaran desde la expedicién de
la primera incapacidad otorgada por el Médico del Sistema del Dif,
pudiendo ser también 30 treinta dias antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto, y 60 sesenta dias después del
mismo; durante estos periodos percibirdn el sueldo integro que les
corresponda.

V. En relacién a la Lactancia, durante los primeros 5 cinco meses a
partir de la fecha de reanudacion de labores, las madres tendran
derecho a un descanso extraordinario por cada tres horas de trabajo,
en la inteligencia de que aquéllas, con jornadas de seis horas y media
o menos, disfrutaran de un solo descanso de MEDIA HORA para
Alimentar a sus Hijos.

VI. Permiso Sindical es el permiso que se le otorga al Delegado a fin de
asistir a una comision accidental o permanente del Sindicato, siempre
que avise con la oportunidad debida conforme lo establece el articulo
132 fraccién X de la Ley.

PRESTACIONES Y CUOTAS SINDICALES

LCUADRAG;I'ESIMA PRIMERA.- El Patrén otorgara al Sindicato UN ESPACIO
FISICO dentro de las Instalaciones del Organismo Piblico, para las Oficinas del
Sindicato, ademds de apoyarlos con Mobiliario, Equipo de Computé y Una Linea

Telefonica.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- El Patrén se compromete a entregar a favor de
los trabajadores un porcentaje de AYUDA PARA DESPENSA Y TRANSPORTE,
de conformidad con el Tabulador de Salarios que se anexa al presente Contrato, el
promedio aplicado en este Organismo, se realiza en base a los criterios
establecidos por ei Dif Jalisco.




CUADRAGESIMA TERCERA.- Para FOMENTAR EL DEPORTE el Patrdn
otorgara a los Trabajadores Uniformes y Balones, debiendo quedar estos en
custodia y guarda del Delegado Sindicato y una ayuda econémica para el pago de
arbitraje de los partidos.

CUADRAGESIMA CUARTA.- El Patrén se obliga a otorgar una ayuda econdémica
mensual de $ 700 (SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.), al Secretario General del
Sindicato para Transporte y Gastos de Representacion que se originen con motivo
del buen desempefio de sus funciones.

CUADRAGESIMA QUINTA.- El Patrén cubrird al personal administrativo un
apoyo para Gastos Funerarios por la cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100
m.n.), en caso del fallecimiento de de su Cényuge, Padre, Hijos o Hermanos.

CUADRAGESIMA SEXTA.- El patron se obliga a pagar a los trabajadores que
asistan puntuaimente a sus labores durante el periodo de un mes, un ESTIMULO
DE PUNTUALIDAD este como un estimulo econémico por la cantidad de 1 un
dia de salario.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- El Patrén se obliga a descontar de los salarios de
sus Trabajadores las CUOTAS SINDICALES Ordinarias o Extraordinarias que le
solicite el Sindicato de acuerdo con sus Estatutos, teniendo en cuenta lo dispuesto
en los articulos 110, fraccion VI, y 132, fraccién XXII, de la Ley, desde el momento
en que surta efectos el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CUADRAGESIMA OCTAVA.- Para los efectos de FALTA DE CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, las partes acuerdan y aceptan
iniciar platicas y concurrir en caso de falta de cumplimiento ante las autoridades
del trabajo de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco.

DE LAS RELACIONES ENTRE LOS TRABAJADORES
Y EL PATRON

CUADRAGESIMA NOVENA.- Las RELACIONES DE TRABAJO entre el Patron y
el Sindicato se rigen conforme a lo establecido en el presente Contrato Colectivo
asi como por lo dispuesto en el Titulo Segundo de la Ley.

QUINCUAGESIMA.- El Patrén y €l Sindicato se comprometen cumplir con los
DERECHOS Y OBLIGACIONES previstas para ambos en los articulos 132, 133,
134y 135 de la Ley,

ANTIGUEDAD Y FORMA DE CUBRIR LAS VACANTES

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- El Patrén se compromete en respetar el derecho
escalafonario que tienen los trabajadores previsto en la Ley, entendiéndose por

e el sistema organizado en cada Organismo para efectuar las promociones de
-1ascensos de los trabajadores, y todo aquello relacionado con los cambios y
> movimientos de los mismos, conforme a las bases establecidas en el Reglamento
respectivo.
Debiéndose considerar como factores escalafonarios los siguientes:

I. Conocimientos

II. Aptitud

III. La Antigliedad

IV. La Disciplina, y

V. La Puntualidad




DE LA SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGOS DE TRABAJO

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- Ambas partes se comprometen a integrar una
COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE, compuesta por igual nimero de
Representantes de los Trabajadores y del Patrén, para investigar las causas de los
accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se
cumplan conforme al articulo 509 de la Ley. El Patron, por su parte, se obliga a
observar las medidas adecuadas para prevenir accidentes y a cumplir las
indicaciones que le haga dicha Comision.

QUINCUAGESIMA TERCERA.- El Patron deberé adoptar las medidas adecuadas
para prevenir los Riegos de Trabajo en el uso de maquinaria, instrumentos y
material de trabajo; e instalard un botiquin con los medicamentos y material de
curacién indispensable para los primeros auxilios, adiestrara al personal necesario
para que los preste. El Patron, por su parte, se obliga a observar y cumplir las
disposiciones previstas en el Titulo Noveno de la Ley relativo a Riesgos de Trabajo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las partes convienen que en todo lo no previsto en el presente
Contrato, se ajustaran a las disposiciones contenidas en la Ley.

SEGUNDQO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, se celebra por TIEMPO
INDETERMINADO. Sera revisable cada 2 dos afios, en los términos establecidos
por el articulo 399 fraccion III de la Ley, y cada afio segin lo dispuesto en el
articulo 399 bis de la Ley, firmandose por quintuplicado para que quede un
ejemplar en poder de cada una de las partes; se depositara el otro tanto en la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado del Jalisco, seglin lo previene el
articulo 390 de la Ley, y surtird sus efectos a partir del dia 15 de Diciembre de afio
2009 dos mil nueve, fecha que se computara también para la revision,
independientemente de la fecha de su Depésito ante las Autoridades Laborales
correspondientes. Y para que conste lo firman las partes que lo celebran, en la
Ciudad de Guadalajara, Jalisco el 15 de Diciembre del afio 2009 dos mil nueve.

Por el Patrén

DR. PATRICIA ARACELI RAMIREZ BASULTO  LIC. MA. DEL ROCIO TABARES EASTiLLO




TABULADOR DE SALARIOS QUE REGIRAN ENTRE EL ORGANISMO PUBLICO
DECENTRALIZADO DENOMINADO”DIF SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA”, CON DOMICILIO EN LA CALLE OBREGON No. 93,
EN IXTLAHUACAN DE LOS MEMBRILLOS, JALISCO. REPRESENTADO POR LA
DR. PATRICIA ARACELI RAMIREZ BASULTO EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL Y EL SINDICATO DENOMINADO “SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS EN OFICINAS Y SERVICIOS A USUARIOS EN EL ESTADO DE
JALISCO”, con domicilio en la CALLE AVENIDA 18 DE MARZO No. 750, EN LA
COLONIA LA NOGALERA, EN GUADALAJARA, JALISCO- REPRESENTADO POR
LA LIC. MARIA DEL ROCIO TABARES CASTILLO

PUESTO SUELDO QUINCENAL
COORD. DE RED JUVENIL $ 2,405.00
COORD. ASISTENCIA ALIMENTARIA $2,574.00
SECRETARIA : $2,405.00
EDUCADORA $ 2,405.00
TERAPISTA $2,048.00
TRABAJADORA SOCIAL $ 3,005.00
ASESOR JURIDICO $2,226.00
PSICOLOGO ' $2,014.00
COORD. DE DESAYUNOS ESCOLARES $1,908.00
ASISTENTE DE GUARDERIA $ 1,447.00
COORD. DE ECAPAF $1,570.00
COORD. DE PAIDEA $1,202.00
ENCARGADO DE COMUNICACION SOCIAL $1,590.00
CHOFER $2,695.00
COORD. TERCERA EDAD $2,165.00
MAESTRA DE MANUALIDADES $ 601.02
MAESTRA DE CULTORA DE BELLEZA $1,150.00
APOYO A COMEDORES ASISTENCIALES $1,202.00
COCINERA GUARDERIA $ 1,447.00

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, a 15 de Diciembre del afio 2009 dos mil
nueve.

por el Sindi zjato

)
LIC. MA. DEL ROCIO TABARES CASTJLLO




