ASUNTO: SE PRESENTA CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO PARA SU DEPOSITO.

C. PRESIDENTE DE LA H. JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL
ESTADO DE JALISCO.

032339

Los suscrito MARIA DEL ROCIO TABARES CASTILLO, con el
caracter de Secretario General del Sindicato denominado “SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS EN OFICINAS Y SERVICIOS A USUARIOS
EN EL ESTADO DE JALISCO”, con domicilio en la CALLE AVENIDA 18 DE
MARZO # 750, EN LA COLONIA LA NOGALERA, EN GUADALAJARA,
JALISCO, Y SISTEMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF
AUTLAN DE NAVARRO), y con el caracter de Representante Legal del
Organismo Publico Descentralizado la DIRECTORA GENERAL CP. JOSEFINA
MEDINA LOMELI, CON DOMICILIO EN LA CALLE ALVARO OBREGON #
262, EN EL MUNICIPIO DE AUTLAN DE NAVARRO, JALISCO,
respetuosamente: )

i

EXPONEMOS:

(8]
Quespara los efectos de lo dispuesto en el articulo 390 de la Ley
Federal del Trabaﬁ?), venimos a presentar 5 cinco tantos autorizados del Contrato
Colectivo de Trabgjo celebrado con fecha 30 treinta de Noviembre de 2009, entre
las partes que representamos, a fin de que se tenga por Depositado y se nos
e, OEVUEIVA UN ejemplar a cada una de las partes debidamente selladas, y con la
z «aRotacion de la fecha y hora de la presentacion de dicho documento, quedando
orizado para recibirios, de parte del Sindicato, el TEC. JUAN CARLOS LIRA

{\ Por lo antes expuesto y fundado a Usted C. Presidente de la Junta

PEDIMOS:

) PRIMERO.- Se nos tenga presentado el CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO para su Deposito.

LIC. MA. D . LLO
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS EN.
OFICINAS Y SERVICIOS A USUARIOS EN EL ESTADO DE JALISCO,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO; POR SU SECRETARIO GENERAL
ROCIO TABARES CASTILLO, CON DOMICILIO EN LA FINCA MARCADA
CON EL NUMERO 750 DE LA CALLE AV. 18 DE MARZO, COLONIA LA
NOGALERA DE LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JAL. Y POR OTRA
PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SISTEMA DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE AUTLAN
DE NAVARRO, JALISCO, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA Y
DIRECTORA GENERAL LUZ DEL CARMEN LEON DE GUERRERO Y
JOSEFINA MEDINA LOMELI .PREVIA APROBACION DEL PATRONATO
DE DIF AUTLAN, CON DOMICILIO EN LA CALLE ALVARO OBREGON #
262, EN ESTA CIUDAD DE AUTLAN DE LA GRANA, EL CUAL SE
SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES
GENERALES Y CLAUSULAS.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente documento, contiene el CONTRATO COLECTIVO,
de trabajo que regulan la relaciones laborales de los trabajadores en todas las
areas que integran el ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
SISTEMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA:DEL MUNICIPIO
DE AUTLAN DE NAVARRO, JALISCO (DIF AUTLAN), con objetivo de
establecer las condiciones segun las cuales debe presentagge el trabajo y la
finalidad de propiciar la intensidad, calidad y productwuia?d en el presente
servicio publico, con apego a lo dispuesto por el articulo 1237 constitucional en
su apartado A, asi con su Ley Reglamentaria, la Ley Federal-de Trabajo.
Este contrato sera de observancia general y obligatoria paralr‘;’é

a) El organismo Publico Descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral
la Familia del Municipio de Autlan de la Grana Jalisco. = :
b) El sindicato de trabajadores y empleados en ‘oficinas y servicios a usuarios e N
el Estado de Jalisco. y, 5

¢) Los trabajadores que prestan ‘sus servicios en el Organismo Publico
Descentralizado Sistema” para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Autlan de Navarro, Jalisco. :

ARTfCULO 2.- Para efectos de este documento se entiende por:

< |
W IF AUTLAN.- El Organismo Publico Descentralizado Sistema para e

osarrollo Integral de 1a Familia del Municipio de Autlan de Navarro, Jalisco. ™




SINDICATO.- El sindicato de trabajadores y empleados en oficinas y servicios
a usuarios en el estado de Jalisco.

ESCALAFON.- Sistema organizado para efectuar las promociones y ascensos
de los empleados que prestan sus servicios en el DIF AUTLAN.

EMPLEADO Y/O TRABAJADORES.- La persona fisica que presta un trabajo
fisico y/o intelectual, subordinado en virtud de un contrato individual de
trabajo en el DIF AUTLAN.

LA LEY A la Ley Federal de Trabajo. .
ARTICULO 3.- El secretario General del Sindicato, tendra la representaciéon de

los trabajadores ante el DIF AUTLAN, pudiendo delegar por escrito dicha
representaciéon a miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato. Dicha
representacion tendra la finalidad de tratar los asuntos de caracter colectivo o
individual que surjan en la aplicacién e interpretacién de este contrato g

colectivo de trabajo §
ARTICULO 4.- En Io no previsto por este contrato, se estara a lo dispuesto por
la Ley, si hubiera duda se aplicara supletoriamente y en el siguiente orden: }?

a) Los principios generales de Justicia que derivan del Articulo 123 apartado A
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
b) Lo dispuesto por la Ley Federal de Trabajo reglamentaria del Aparato A del

Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

¢) La jurisprudencia.

d) La costumbre.

e) La equidad.

Aplicada la supletoriedad a que se refieren los parrafos anteriores,”y si

persistiera la duda, prevalecera la interpretacién mas favorable al empleo
del DIF AUTLAN.

ARTICULO 5.- Los derechos consagrados a favor de los empleados de base son
los irrenunciables; el cambio de funcionarios-o personal directivo del DIF
AUTLAN, no afectaran sus derechos.

ARTICULO 6.- El presente ordenamiento que regula las relaciones laborales
entre DIF AUTLAN y sus trabajadores tiene como fin crear las politicas/
gesarias para el desarrollo armoénico y ordenado del trabajo, siendd
ligatoria su observancia para ambas partes.




CAPITULO IT )
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Y DESIGNACION

ARTICULO 8.- Son requisitos de admisién:

[. Tener 18 anos cumplidos, en caso contrario no deberan ser menores de 16
anos debiendo cumplimentarse los requisitos de ingreso, y la Ley Federal del
Trabajo en sus articulos 23, 174 y demas relativos.

Q\
I1. Ser de nacionalidad mexicana, la cual sera preferida a los extranjeros en N

igualdad de circunstancias, siempre y cuando no sea indispensable la calidad
de ciudadano, los casos de extranjeros deberan de comprobar su legal estancia
en el pais para realizar el trabajo de que se trate.

ITI. Tener un modo honesto de vivir, lo que se acreditara mediante constancia
de no antecedentes penales.

requiere y cubrir los requisitos especificos que se sefialen para el mismo.

IV. Tener la escolaridad basica obligatoria y/o conocimientos que el puesto §?/

padece enfermedad contagiosa o lesién organica que impida el desempefio
normal de su trabajo.

p

V. Aprobar examen medico, cuyo certificado debera presentarse, de que no N

VI. Reunir lo }réquisitqu;mperfﬂ para cubrir la plaza para el que serd propuesto
el aspirante, mediante examen de aptitudes que implemente el sistema DIF

Autlan de la Grana,j alisco.
VII. Presentar solicitud de empleo y/o curriculo vitae.
VIII. Cartilla del servicio militar en caso de ser varén mayor de 18 afos. 7 ;

IX. Una carta de recomendacion. -

X. Registro Federal de Contribuyentes.

XI. Presentar constancia de estudios, en caso de ser profesionista, adjuntar
cédula profesional.

f‘ I. Registro del IMSS en caso de estar afiliado.

1. Dos fotografias y comprobantes de domicilio.




CAPITULO III
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 9.- El contrato individual, es aquel que por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el
pago de un salario. Y contrato colectivo es el convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno y varios
sindicatos de patrones, con el objeto de establecer las condiciones segin las
cuales debe presentarse el trabajo en una o mas empresas o establecimientos.

ARTICULO 10.- Los contratos pueden ser:
L
DETERMINADO: El contrato sefialara desde y hasta cuando surtird efectos el

mismo.
INDETERMINADO: El contrato solo sefialara la fecha de su celebraciéon, més J

no la de su terminacién.

ARTICULO 11.- Queda prohibido utilizar los servicios de personal que
carezcan de contrato o quienes violen estas disposiciones se haran acreedores a
las sanciones correspondientes. §

y a la naturaleza de sus funciones, se clasifican en:

ARTICULO 12.- Los trabajadores conforme a su contrato individual de trabajo }?

I. De base, es aquel empleado que haya cumplido seis meses de servicio

imminterrumpido en DIF AUTLAN. .
II. De confianza, cuando se otorguen para cumplir una plaza cuyo titular tenga
alguna de las caracteristicas o realice las funciones a que se refiere el articulo 9

de la Ley.

III. Interinos, los que se otorgan para ocupar plazas vacantes por licencias
IV. Provisionales, aquellos que se otorgan para cubrir las ausencias de lo®

trabajadores de base provocadas por incapacidad fisica o legal; permisos o
suspensiones temporales de la relacion de trabajo.

V. Transitorios, cuando se otorguen para cubrir temporalmente, una plaza de
cesado, en tanto se nombra el titular definitivo.




VII. Beca, cuando se expida por tiempo determinado para la capacitacion o
adiestramiento del becario en alguna actividad de DIF AUTLAN. : “

ARTICULO 13.- Los contratos deben contener:

a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio.

b) Los servicios que deban prestarse, los que precisaran de manera clara.

¢) La duracién de la jornada de trabajo.

d) El sueldo y demés prestaciones que habria de percibir. v
e) El lugar de la adscripcién en que prestara los servicios.

f) Lugar en que se expide.

g) Fecha en que debe empezar a surtir efectos.

h) Nombre y firma de quien expide.

i) Funciones que desempena el trabajador.

: CAPITULO IV }\?
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 14.- Los trabajadores tendran los siguientes derechos:
I. Recibir de sus superiores un trato digno y respetuoso.

II. Respetar su jornada de trabajo conforme a los horarios sefalados en el
contrato celebrado.

III. Conservar su categoria laboral. -
IV. Tener acceso a la informacién con relacién a las promociones y ascensos. En
los términos que al efecto el sistema DIF AUTLAN y el sindicato de empleados >
previamente en forma comin acuerden.

V. Recibir las prestaciones que le otorgue el IMSS conforme a la modalidad
quecorresponda de acuerdo a los recursos presupuéstales que tenga el DIF
AUTLAN para la atencién de enfermedades no profesionales y de los riesgos de
trabajo. ,

VL. En caso de enfermedades no profesionales y de accidente por riesgo de
trabajo el trabajador acudira y/o reportara el accidente a la Direccién Genera
del DIF AUTLAN para la atencién debida en la clinica del IMSS
correspondiente.

VII. En caso de enfermedad general, el trabajador recurrira a la clinica del
IMSS que le corresponda.

VIII. La atenciéon de riesgo de trabajo debera ser atendida en la clinica del
IMSS designado para tal fin.

IX. DIF AUTLAN tendra la obligacién de cubrir las incapacidades totales o
yarciales derivadas de un riesgo de trabajo y el trabajador recibira su salario de
tcuerdo a la antigiledad, en caso de no existir cobertura en la modalidad de
restacion que otorgue el IMSS.

X. Participar en los cursos de capacitacion y/o desarrollo que el DIF AUTLAN
establezca para mejorar su preparacion, eficiencia y productividad.




. d¢ sus companeros de trabajo.

XI. Participar en las asambleas generales o juntas especiales convocadas por el

sindicato cuando los trabajadores estén afiliados a éste.

XII. Recibir los tutiles y las herramientas necesarias para el desemperfio de su \
trabajo. \

XIII. Recibir el permiso necesario para asistir a consultas médicas del IMSS

dentro de las horas de trabajo, asi como en caso que se hayan turnado a un ey
especialista con previa justificacién y tarjetén de citas.
XIV. Recibir los salarios o emolumentos que le correspondan por el desempefio

de sus labores ordinarias o extraordinarias en los términos de este contrato.
XV. Percibir las indemnizaciones y deméas prestaciones que les correspondan
derivados de riesgos profesionales.

XVI. Desempenar al reintegrarse al DIF AUTLAN la funcién que realizaba al
ausentarse por enfermedad, permiso o licencia en la misma 4rea de trabajo.
XVII. Disfrutar de los descansos y vacaciones que fije el presente contrato
colectivo.

XVIII. Las demas que por disposicién de la ley, de la materia o de la autoridad
competente les corresponde.

CAPITULO V

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES E ii
ARTICULO 15.- Son obligaciones de los trabajadores.
I. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que le sean aplicables.

II. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuden las autoridades
competentes y las que indiquen los patrones para seguridad y proteccién
personal de los trabajadores. x
IIT. Desempenar el servicio bajo la direccién del patrén o de su representante, a
cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo.
IV. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la
forma, tiempo y lugar convenidos.

V. Dar aviso inmediato al patrdén, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las
causas, justificadas que les impidan concurrir en su trabajo.

VI. Restituir al patrén los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que les haya dado para el trabajo, no siendo responsable
por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso
fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa construccion.

VII. Observar buenas costumbres durante el servicio.

VIII. Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por
sigiestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patrén o

JX. Integrar los organismos que establecen la ley.
Someterse a las recomendaciones médicas previstas en el reglamento




comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo,
contagiosa o incurable.

XI. Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas que
padezcan, tan pronto como tengan conocimientos de las mismas.

XII. Comunicar el patrén o a su representante las deficiencias que advierten, a
fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus compaferos de
trabajo o de los patrones. _

XIII. Guardar reserva por razon del trabajo que desempeifien, asi como de los
asuntos administrativos reservados, cuya divulgacién pueda causar perjuicios
al DIF AUTLAN.

XIV. Registrar su domicilio particular en la Direccién General y en la oficina
del sindicato y dar aviso de cualquier cambio del mismo oportunamente.

XV. Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase, dentro de los edificios
o lugares de trabajo salvo la de caracter sindical u oficial y en los términos
establecidos en el presente contrato colectivo.

CAPITULO VI
LAS PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 16.- Son prohibiciones de los trabajadores.

a) Hacer propaganda de cualquier género dentro de los edificios, locales
dependencias de DIF, sin autorizacion de la direccién general a excepcién de la
Comunicacién Sindical.

b) Incurrir el empleado durante sus labores en faltas de probidad y honradez,
en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra de sus jefes,
personal directivo, o compafieros o contra los valores de cualesquiera de ellos,
dentro de las horas de servicio y en los lugares del desempefio de labores, salvo
que medie provocacion o que obre en legitima defensa.

¢) Faltar méas de tres dias a sus labores sin permiso y sin causa justificada en el
término de 30 dias calendario.

d) Ocasionar el empleado intencionalmente dafios materiales graves en los
edificios, obras, maquinaria, vehiculos, instrumentos, materias primas y demés
objetos relacionados con el trabajo; o causar dichos dafios con negligencia tal
que ella sea la causa del perjuicio.

e) Sustraer de las oficinas, talleres, almacenes o dependencias de DIF, bienes
54 mismo de cualquier naturaleza.
/

meter actos inmorales durante el trabajo.




’ oficina 0 aseo que suministre DIF AUTLAN.

i
g) Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad de la \\
oficina, del taller o del lugar donde preste sus servicios o de las personas que

ahi se encuentren. .
h) Revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimientos con

motivo de su trabajo y que sean plenamente comprobados.

i) Desobedecer el empleado sin justificacién las érdenes que reciba de sus
superiores, siempre que se trate sobre el trabajo contratado y dentro de su

horario de trabajo. g

i) Concurrir el empleado a sus labores en estado de embriaguez, o bajo la
influencia de algin narcético o droga enervante salvo que en este ultimo caso,

exista prescripcién médica. Antes de iniciar su trabajo el servidor debera poner ;
el hecho en conocimiento de su jefe inmediato y presentar la prescripcién

suscrita por el médico.

k) Por falta comprobada al cumplimiento del contrato colectivo de trabajo
vigente, siempre que ésta sea grave.

) El que un trabajador cheque la tarjeta de control de asistencia con
conocimiento de causa por otro trabajador; asi como el que permita 1|
realizacién de este acto. En caso de reincidencia se sancionarid al o Ios
responsables de esta comisién inclusive con la terminacién de la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para el DIF AUTLAN. Para el caso de que por
equivocacion se cheque la tarjeta de otro trabajador se deberd dar avises
inmediato al encargado del area quien justificara en la tarjeta correspondiente.

m) Portar armas de cualquier clase en los lugares de trabajo ya sea durante las
horas de labores y/o fuera de las mismas. Se exceptia de esta disposicién al
persona que por razones del trabajo que desempene, éste facultado por las
autoridades competentes.

n) Realizar actos de usura con sus compafieros de trabajo.
0) Solicitar al publico gratificaciones derivadas por actos u omisiones
relacionadas con sus funciones, o para dar preferencias al despacho de algin

asunto.

‘ ]33) Ausentarse del centro de trabajo en horas de labores sin el permiso de su jefe
\ifmediato.

) Hacer uso indebido o inadecuado del material, herramientas o utiles de



WL

r) Celebrar mitines, reuniones o asambleas, o asistir a ellas durante las horas

de labores, asi como desempenar durante esas horas comisiones que sean

ajenas al servicio de DIF AUTLAN, salvo que exista autorizaciéon para ello.

s) Patrocinar o representar sin autorizacidn a sus superiores o a cualquier
persona en tramites ante o contra el sistema, salvo las gestiones sindicales.

t) Entorpecer u obstruir las labores de los demés y suspender o demorar las
propias, aun cuando se permanezca en el puesto, salvo los casos de huelga
declarada legalmente.

w) Hacer anotaciones falsas o impropias en todo documento oficial.

v) Dar referencias con caracter oficial sobre comportamiento y servicios de
empleados que hubieren tenido a sus 6rdenes.

w) Dormir durante sus horas de trabajo.

x) Las analogas a las establecidas en los incisos anteriores u otras previstas en
la Ley.

CAPITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES DEL DIF AUTLAN

ARTICULO 17.- Son obligaciones del DIF AUTLAN:

I.- Expedir y actualizar los contratos, entregando la copia respectiva al
trabajador, de acuerdo al contrato colectivo y de la ley.

I1.- Hacer efectivo las deducciones de sueldos que indique la autoridad judicial
competente en los casos que especifique la Ley Federal de Trabajo en el articulo
110 y demas relativos aplicables.

III.- Organizar y llevar a cabo dos cursos anualmente como minimo de
capacitacién y adiestramiento para los trabajadores, en sus distintas categorias
y sin que afecte sus prestaciones.

IV.- Conceder licencia a los trabajadores en los casos que procedan de acuerdo
al presente contrato colectivo de trabajo y abstenerse de faltar estas
disposiciones.

V.- Atender las quejas que presenten los empleados ante la instancia
competente. Cuando el planteamiento que por escrito formule el trabajador a
su superior jerarquico debera ser comunicado al érgano de control competente,
y el superior procedera a atenderlo sin demora, bajo su estricta responsabilidad
y debera comunicarlo al interesado.
\\ VL. Proporcwnar oportunamente a los trabajadores los utlles herranmentas




administrativas y centros de trabajo con que cuenta el DIF AUTLAN para el
mejor desempeno de sus labores.

VIL.- Respetar los acuerdos concretados por el sindicato, relativo a las

prestaciones y descansos de los trabajadores.

VIIL.- Mantener incorporados a los trabajadores en el Instituto Mexicano del
Seguro Social y/o Institucion de Salud que al efecto designe el DIF AUTLAN de
acuerdo a su presupuesto correspondiente.

IX.- Aplicar los descuentos de cuotas sindicales y en general los establecidos en
el presente contrato pero sin contravenir las disposiciones de orden legal.

X.- Iniciar los tramites para las jubilaciones, pensionados o retiros, conforme lo
dispone la Ley.

XI.- Contar siempre con equipos de primeros auxilios durante la jornada de
trabajo en el lugar de prestaciones de servicios.

XII.- Abstenerse de intervenir en los asuntos exclusivos de el sindicato.

XIII.- Abstenerse de imponer prestaciones u obligaciones que no estén

contemplados en el presente contrato y que vayan en detrimento de el
trabajador.
ARTICULO 18.- Seran obligaciones de el DIF AUTLAN con el sindicato:
4 /Proporcionar un espacio fisico equipado con mobiliario. "

v/ Autorizar al personq]ﬁéorrespondiente para que asista a las reuniones y
asambleas sindicales.

v Descontar de la nomina de los trabajadores sindicalizados,
correspondiente a la cuota sindical.

v La cuota debera ser entregada al sindicato dentro de los 5 dias hébiles
siguientes a la deduccién.

v Permitir la difusién de la informacién sindical, en los pizarrones y/o
tableros de avisos de cada centro de trabajo.

v El patrén se obliga a otorgar una ayuda economica por concepto de
transporte y alimentacion al SECRETARIO GENERAL del SINDICATO
por las ocasiones en que se haga necesaria su presencia en el lugar de
ubicaciéon del DIF AUTLAN, previa comprobacién de los gastos
realizados.

lo

CAPITULO VIIIL .
DE LOS SUELDOS Y PRESTACIONES

ARTICULO 19.- El sueldo es la remuneracién que debe pagarse a los
empleados por los servicios prestados; el sueldo nunca podra ser disminuido y
se pagara quincenalmente conforme a los dias laborados.

TICULO 20.- Los pagos se efectuaran en el lugar donde los
RABAJADORES presten sus servicios, sera cubierto en moneda de curso




Los pagos deberan hacerse a méas tardar los dias 15 y el Gltimo dia del mes que
corresponda. En caso de que el dia de pago no sea laborable, el salario debera
cubrirse el dia laborable inmediato anterior.

solicite en su nombre, debera presentar carta poder simple otorgada por el
trabajador y una copia de la identificacion oficial, tanto del trabajador como del
apoderado.

ARTICULO 21.- El pago de sueldo sera preferente a cualquier otra erogacién
del DIF AUTLAN.

ﬂ
Si el empleado estd4 imposibilitado para recoger su salario, la persona que lo \;

ARTICULO 22.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
sueldo, cuando se trate:
I.- De deudas contraidas con el DIF AUTLAN por concepto de# prestacmne; (
pagos hechos en exceso, retardos, faltas injustificadas, perrmso sin goce de
sueldo, errores o pérdidas debidamente comprobadas, pero sin contravenir las
disposiciones de orden legal;

II.- Del cobro de cuotas Sindicales mismas que no podran exceder del 1% uno
por ciento del sueldo del empleado, de conformidad a lo estipulado en los
estatutos del Sindicato.

IiI.- De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente pads
cubrir alimentos que fueren exigidos al empleado.
IV.- Los descuentos por némina para la compra de bienes y servicios, siempre y
cuando no exceda el porcentaje de descuento del 35% treinta y cinco por ciento
del total del sueldo o el 40% cuarenta por ciento cuando incluya crédito
hipotecario.

AGUINALDO

ARTICULO 23.- El IF AUTLAN pagara a sus traba]adores por concepto de
pago de agumaldo;anualacmcuenta dias de su sueldﬁ@é ‘6l tual sera cubierto a
mas tardar el dia 20 de diciembre, en una sola emisidn.

ARTICULO 24.- El aguinaldo sera cubiertoy proporcmnalmente tomando en
cuenta las faltas de asistencia injustificadas; hcenmas sin goce de sueldo y dias
no laborables por sanciones impuestas. S

Cuando la relacion de trabajo concluya antes del pago de aguinaldo, el DIF
AYTLAN pagara al trabajador la parte proporcional de esta prestacion, de
oual manera se cubrira la parte proporcional al personal que hubiera
ngresado durante el ano.




Ao

DESPENSAS

ARTICULO 25.- El DIF AUTLAN entregara una despensa a sus trabajadores
en apoyo en especle, la cual sera otorgada una vez al ano por la Direccién Q/

General.
GUARDERIAS §

ARTICULO 26.- El servicio de guarderia se prestara de acuerdo al sistema de
salud que al efecto proporcione el IMSS. Para tal efecto deberan entregar a la
administracién o al sindicato su solicitud por escrito, anexando copia simple de
acta de nacimiento de sus hijos menores y recibo del ultimo pago de la nomina.

EN CASO DE FALLECIMIENTO
ARTICULO 27.- En caso de fallecimiento de un trabajador del DIF AUTLAN.
Se entregard el importe de dos meses de sueldo por concepto de gasto

funerarios, al esposo (a) o concubina (o) tratandose de este q;l‘tlmo sera suemple
y cuando compruebe haber vivido o haber hecho vida¢ matmmonla con el
trabajador fallecido en los Gltimos cinco afos; al hijo (a)‘af falta de cualqulela de ==
estos a los padres. Para recibir el apoyo, los deudos debe1an presentar el acta
de defunciéon asi como el documento que compruebe la relacién con
trabajador fallecido y documentacién que comprueben esos gastos.

DIAS ECONOMICOS

ARTICULO 28.- El empleado gozara de 6 dias econémicos al afio, los cuales no <
tienen el caracter de obligatorio, solo para la atencién de asuntos particulares
de urgencia, previa autorizacion de su jefe inmediato superior.

ARTICULO 29.- En caso de matrimonio se otorgaran al contrayente 06 dxaq
habiles econémicos sin que afecte su puntualidad por una sola vez, bajo las
siguientes condiciones:

1.- De seis meses a un afno de antigliedad 02 dos dias.
2.- De un afio a tres afios de antigiiedad 04 cuatro dias.
3.7 De tres/anos en adelante hasta 06 seis dias.

Para gozar de este permiso el trabajador deberid solicitarlo por escrito a la
iyeccion General o por conducto de la representacién sindical con 8 ocho dias
A¢g anticipacion con el visto bueno de su jefe inmediato con copia para el
indicato , y en plazo no mayor de 5 cinco dias posteriores al de la fecha de
gecepcion de la solicitud se dara respuesta a la misma y en caso contrario esta




ascendientes, descendientes, hermanos o cényuge o en su caso concubina o

copia de acta de matrimonio expedida por el registro civil a la dlreccmn general;

para su archivo y constanma 0 1a defuncion correspondiente. ./

{g.

N
se considera autorizada, al reanudar labores el trabajador debera de entregar (3\;}/

concubino, la direccién general concederd al empleado permiso. ‘por muerte; ,
hasta cuatro dias hébiles con goce de sueldo cualesquiera que sea la antlguedad M
del empleado, cuya solicitud podra ser verbal o por escrito con el visto bueno de ‘

su jefe inmediato.

En caso de muerte de un familiar directo entiéndase como tales a los padres, j

La Direccién General y el sindicato analizaran el control de asistencia de los
trabajadores y seleccionaran hasta a dos de ellos que en un mes calendario
asistan puntualmente a sus labores, que no cuenten con permisos especiales,
no hayan tenido falt% alguna y no incurran en ningun tipo de incidencias a los
que se les otorgard in dia y medio de salarlo lo anterior como estimulo a su # ~
esfuerzo y responsabilidad en el trabajo.

PRIMA VACACIONAL

ARTICULO 30.- EL DIF AUTLAN cubrira a los trabajadores por concepto
prima vacacional el equivalente a 25% veinticinco por ciento aplicado a los 10
diez dias correspondientes a cada periodo vacacional de su sueldo base, misma

que debera ser pagado antes del primer periodo vacacional de primavera
diciembre.

Cuando la relacion de trabajo concluya antes del pago de la prima vacacional
del DIF AUTLAN pagaréa al trabajador la parte proporcional de esta prestacién
de igual manera se cubrird parte proporcional a el personal que hubiere
integrado durante el afio o preste sus servicios temporales.

ESTIMULO AL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 31.-E1 DIF AUTLAN cubrira a los trabajadores el equivalente de
siete dias de su sueldo base como estimulo al servidor publico. ,/ !

CAPITULO IX
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

ICULO 32.- La jornada del trabajo es el tiempo durante el cual el
abajador debe laborar de conformidad con los horarios establecidos por el
IF AUTLAN y no podra exceder el maximo fijado por la Ley.




otra determinada, durante el cual el trabajador, en forma continua o
s discontinua, se encuentre a disposicién de su 4rea de trabajo, para desarrollar
sus funciones en alguna de las jornadas de trabajo establecidas en las
presentes condiciones, la permanencia y disposicién del trabajador tienen por
objeto la productividad en las funciones a desarrollar con eficiencia y eficacia.

ke
- ARTICULO 33.- Horario de trabajo es en tiempo comprendido de una hora a

trabajador presta sus servicios al DIF AUTLAN en el centro de trabajo donde
este adscrito.

N ARTICULO 35.- La jornada de trabajo respectiva sera la que se asiente en el
contrato individual cuando lo haya, y en ningtn caso excedera del tiempo ya

- estipulo entre el sindicato y el DIF AUTLAN.

~ T ARTICULO 36.- La jornada de trabajo podra ser: .
 t I.- Diurna: la comprendida entre las 6 y 20 horas.

h ARTICULO 37.- El horario establecido para el desarrollo de la jornada podfa

modificarse de acuerdo a las necesidades de DIF AUTLAN previa concertacién /
con el sindicato pero nunca podra ser mayor de 8 ocho horas diarias de labores.

- ARTICULO 34.- La jornada de trabajo comprende el tiempo durante el cual el s

. ARTICULO 38.- Los trabajadores estan obligados a iniciar sus labores a la

donde se encuentra ubicado el area de trabajo, cualquier modificacién del
horario debera ser notificado por el superior inmediato a la direccién general y
al sindicato.

ARTICULO 39.- Cuando haya necesidad de desempenar trabajos urgentes los

trabajadores estan condicionados a prestar los servicios o comisiones que se les

encomienda fuera de las horas y dias habiles de trabajo, debiendo en este caso

compensarles dentro del mes siguiente el tiempq,,,féxtraordinari%;”’que hayan

g laborado haciéndose la constancia legal correspondiente y remitiéndose copia al
sindicato.

ARTICULO 40.- Cuando el empleado omita registrar su entrada y/o salida
debera presentar a la direccién general la incidencia correspondiente para
— evitar sancién por ese dia. Dicha incidencia la enviara el jefe inmediato
incluyendo su firma, la firma del director de 4rea correspondiente y la firma del
interesado, debiendo éste conservar su copia.




ARTICULO 42.- Los trabajadores que por necesidades laboren en sus dias de
descanso obligatorio, gozaran de un dia de descanso posterior a la semana.

ARTICULO 43.- Durante la jornada continua de trabajo, si este fuere de ocho
horas por labor se concedera al trabajador un descanso de media hora para —
tomar alimentos si su jornada es menor a las ocho horas en este descanso sera
proporcional al tiempo trabajado.

ARTICULO 44.- Todo el personal debera presentarse a laborar en su horario
establecido, considerandose una tolerancia de 10 diez minutos con espacio de 5
cinco minutos mas, mismos que se tomaran para efecto de control de asistencia;
por ejemplo, los que ingresen a las 9:00 hrs. sera de 9:00 a 9:10 hrs. y después
de las 9:11 hrs. se computara como retardo injustificado. Quien se presente a
laborar después de transcurridos quince minutos después de la hora
establecida para ingresar se tendra como falta injustificado. Aquel trabajador s

que acumule tres retardos injustificados en una quincena, se hara acreedor a
una sancién que consistirda en la suspensién de un dia de trabajo sin goce de
sueldo, previa notificacion por escrito.

ARTICULO 45.- Tener el trabajador més de tres faltas de asistencia en un
periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada, sera
causa de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén

CAPITULO X
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 46.- Por cada cinco dias de trabajo disfrutara el trabajador de dos
dias de descanso, con goce de salario integro.

ARTICULO 47.- Son dias de descanso obligatorio: 1° de enero, 5° de febrero, 21
de marzo, 1° de mayo, 16 de septiembre, 12 de octubre, 20 de nov1embre 1° de
‘diciembre cada seis afios cuando corresponda a la transmisién del poder
Ejecutivo, 25 de diciembre y el dia del burdcrata, el que determinen las leyes
Federales y Locales Electorales, en el caso de las elecciones ordinarias, para
efectuar la jornada electoral; ademés seran también dias de descanso para cada
empleado el dia de su cumpleafios y cuando sean mujeres con hijos-el-10-diez-de:
mayo.

CAPITULO XI
DE LAS VACACIONES |

RTICULO 48.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos
e servicios tendran derecho a gozar al afio de dos periodos de vacaciones de
‘ez dias habiles cada uno segun el calendario de que establezca el DIF




AUTLAN de acuerdo a las necesidades de servicio, asegurando que en todo caso #
se dejen guardias para la tramitacion de los asuntos urgentes, designando -
preferentemente a los que no tienen derecho a vacaciones en ese tiempo. En el
entendido que el derecho de vacaciones para personal de nuevo ingreso
comenzara a partir de tener 1 un afio de servicio continuo,

ARTICULO 49.- Las vacaciones no seran acumulables ni compensadas con
remuneracion alguna, por lo que cuando un empleado no pudiera hacer uso de

las vacaciones por necesidades de servicios en los periodos sefialados se >
otorgaran segun las necesidades del trabajador. El derecho a disfrutar del

periodo vacacional vence al afo.

CAPITULO XII
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 50.- Para los efectos del presente contrato colectivo de trabajo
considerara licencia la solicitud de presente el trabajador al organismo publico
descentralizado. DIF para ausentarse de sus labores por un término mayor de
15 dias. La solicitud debera presentarse por escrito con ocho dias de
anticipacion a la direccién general para su tramite y en su caso autorizacion.

ARTICULO 51.- El director general del sistema DIF AUTLAN, segun
corresponda y previo estudio del caso, concederia permiso o licencia a los
empleados, en el siguiente caso.

Sin goce de sueldo hasta un mes por cada afio de servicio sin exceder de 180
dias. Para el otorgamiento de un nuevo permiso o licencia deberia haber == =
laborado minimo un afio interrumpido, salvo los casos especiales que
analicen y dictaminen entre el sindicato y DIF AUTLAN.

ARTICULO 52.- El DIF otorgara licencias a los empleados que tengan que
desempenar comisiéon o representaciéon del Estado, Municipio o de eleccién
popular; la licencia se concedera sin goce de sueldo y sin perder los derechos
escalafonarios, por todo el lapso que el interesado este en el desempefo
correspondiente de dicho cargo.

/ [
ARTICULO 53.- Una vez concedida la licencia correspondiente, esta no pug;de ‘

ser revocada por el’DIF ni por el solicitante, solo en los casos que el DIF
compruebe que son falsos los motivos expuestos por el trabajador o por mutuo
acuerdo.

ARTICULO 54.- Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que M
exijan un esfuerzo considerable o signifique un peligro para la salud en relacion §

gon la gestlon, gozaran siempre de noventa dias de descanso, cuarenta y cinco <




=y que les corresponda. Lo anterior independientemente que la autoridad
encargada de expedir las incapacidades, las otorgue o no en el momento .
aceptado; este lapso se considera como el tiempo exclusivo de trabajo. Durante
Tos primeros cinco meses a partir de la reanudacién de labores, las madres
tendran derecho a un descanso por-espacior de treinta minutos por cada tres
- horas de trabajo,en inteligencia de que aquellas son jornadas inferiores de seis
horas, disfrutan de un solo descanso de media hora para alimentar a su hijo por
lactancia, independientemente del tiempo de los empleados gozan para tomar
sus alimentos.

_ ARTICULO 55.- Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales,
previa comprobacion médica ante el DIF AUTLAN tendrian derecho a licencia,
para dejar de concurrir a sus labores en los siguientes términos:

I.- A los trabajadores que tengan mas de seis meses pero menos de cmco anos
. de servicio, hasta noventa dias con goce de sueldo integro. ' - j € A 4
= IT.- A los que tenga de cinco a diez anios de servicio, hasta ciento veinte dias con
goce de sueldo integro.

e III.- A los que tengan mas de diez afos de servicio, hasta ciento ochenta dias
con goce de sueldo integro.

ARTICULO 56.- Permiso es la autorizacién que se otorga al empleado para que
se ausente, dentro de su jornada de trabajo, por un tiempo determinado, los
. permisos para separarse del desempeno de sus actividades por causa
justificada se concederan con goce de sueldo y maximo tres veces en trein®
dias hasta por dos horas por el jefe inmediato.

CAPITULO XIII
_— DE LAS ASISTENCIAS, PUNTUALIDAD, FALTAS Y RETARDOS

= ARTICULO 57.- Con el objetivo de que el Servicio publico que presta el DIF
AUTLAN sea mas eficiente y eficaz, el control de asistencia, puntualidad y
permanencia de los trabajadores, se regulara conforme a lo dispuesto por este/
- capitulo. i

personal mediante el sistema que el DIF AUTLAN determine.

— ARTICULO 58.- Los trabajadores deberan registrar su asistencia de manera }\Sz

\{ ARTICULO 59.- La entrada a las labores se debera de realizar con estricta
untualidad, teniéndose 10 diez minutos de tolerancia, pero a partir del minut
11 once se considerara como retardo. Si el retardo es superior a los quince
minutos el empleado deberi notificar a su jefe inmediato, quien autoriza si




puede quedarse o no a laborar, en caso de negativo por parte del jefe inmediato
se considerara falta injustificada. ‘

ARTICULO 60.- El trabajador podra pedir que se aclare o justifique sus faltas o
retardos ante la direccién general respecto de las justificaciones o incidencias,
la cual tendra que darse en un lapso no mayor de cinco dias subsecuentes a su
falta o retardo.

ARTICULO 61.- Los empleados que hayan faltado a sus labores por causas
imprevistas, tienen la obligacién de dar aviso al director o jefe inmediato donde X
labore dentro de las 24 veinticuatro horas siguientes y justificar su inasistencia %
al reincorporarse a su trabajo; cuando la inasistencia sean por enfermedad, el

empleado debera presentar o hacer llegar a su jefe inmediato la incapacidad
medica expedida por la institucién medica correspondiente a mas tardar al dia
siguiente habil a la fecha de expedicién.

El sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo |
serd a través de lista de asistencia o mediante tarjeta de registro de reloj
checador. El registro correspondiente se efectuara al inicio y conclusiéon d
labores. ‘

CAPITULO X1V
MEDIDAS DISCIPLINARIAS, CORRECTIVAS Y SANCIONES

ARTICULO 62.- El incumplimiento de los trabajadores a las obligaciones
estipuladas en el presente contrato colectivo y sus condiciones ameritarin la
aplicacion de medidas disciplinarias y correctivos por parte de la direccién
general del DIF AUTLAN, previa causa justificada, fundada y motivada_de
conformidad con lo estipulado por la ley.

El sistema DIF municipal, por conducto de la Directora General podra imponer
a quienes contravengan lo dispuesto por los articulos 134 y 135 de la ley.

Seran medidas disciplinarias y correctivos administrativos las siguientes:

I.- Apercibimiento. /
I1.- Amonestacion por escrito con copia al expediente y a su sindicato. /

III.- Suspensién sin goce de sueldo de 5 cinco a 15 ql}:i%r;ggmdias dependiendo de ==
la gravedad de la falta cometida. I g

IV.- Rescisién de la relacién de Trabajo, siempre y cuando incurra en una de las
causales previstas en el articulo 47 de la Ley Federal de Trabajo.

Y Jcapacidad, aptitudes de que carecen. Esta causa de rescisiéon dejara de tener

efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.




b) Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez,
- en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra del patrén, sus |
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa u organismo, «
salvo que medie provocacién que obre en defensa propia.

¢) Cometer el trabajador contra alguno de sus companeros, cualquiera de los
s actos enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de ellos se
altera la disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo.

d) Cometer el trabajador, fuera del servicio contra el patron, sus familiares o
personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la
— fraccion segunda del articulo 47 de la Ley, si son de tal manera graves que
— hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

e) Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante e¥
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras

o maquinarias, instrumentos, materias primas y deméas objetos relacionados con
el trabajo.

f) Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior A
siempre que sea grave, sin dolo, pero con negligencia tal que ella sea la causa <.
— unica del perjuicio.

g) Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de
trabajo.

_— h) Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asunto de
caracter reservado, con perjuicio de la empresa u organismo.

1) Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias sin permiso del patrén o causa justificada.

4 ,
j);f’t’;‘Desobedec,e;,;f el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa </
justificadag, siempre que se trate del trabajo contratado.

k) Negarse el trabajador a agotar las medidas preventivas o a seguir los
— procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

1) Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algun narcético o droga enervante salvo que en este ultimo caso,

ista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera de 3\(

/ oner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la prescripcidon suscrita
/" por el médico.




m) La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de prisiéon que
le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo.

n) Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencia semejantes en lo que al trabajo se refiere.

causas de la rescisién, el AVISO debera hacerse del conocimiento del trabajador
y en su caso de que se negara a recibirlo, el patrén debera hacerlo de la junta
respectiva, proporcionando a esta el domicilio que tenga registrado y
solicitando su notificacion al trabajador la FALTA DE AVISO AL
TRABAJADOR O A LA JUNTA, por si solo bastara para considerar que
despido fue injustificado.

o) El patrén debera de dar al trabajador AVISO escrito de la fecha y causa o }f

_CAPITULO XV
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 63- Ningin empleado de base podra ser despedido, si no por causa
justificada fundada y motivada; en consecuencia el contrato de estos empleados

de base, solo dejara de surtir efecto, sin responsabilidad para el DIF AUTLAN
en los siguientes casos:

I.- Por renuncia o abandono del empleo.

I1.- Por muerte o jubilacién del trabajador.

IIL.- Por conclusién de la hora o vencimiento del término para lo que fue
contratado el trabajador.

IV.- Por la incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que I8
impida la prestacién del servicio.

V.- Por prisién que sea resultado de una sentencia debidamente ejecutoria,
siempre que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo. Cuando esta
sentencia sea absolutoria el trabajador debera reintegrarsele a sus labores
debiéndose liquidar sus sueldos cuando haya obrado en defensa de los intereses
de la identidad publica.

VI.- Por despido justificado, o rescisién de la relacién de trabajo determinado,
por el director general de el organismo publico DIF AUTLAN.

VII.- Por cualquier otra causa prevista por la ley. -

CAPITULO XVI
DE LAS CONTINGENCIAS

ARTICULO 64.- En caso de desastre que cause dafio a la poblacién y

gonsiderando las acciones que le corresponda realizar o coordinar el DIF
UTLAN en su naturaleza de organismo asistencial, los trabajadores deberan

/ realizar sus labores de acuerdo a las necesidades de el casoy(dia del nifio, dia_

de la madre, evento del anciano y otros}/ffepartiendo las obligaciones entre




todos los trabajadores aun cuando estas deban llevarse a cabo en horarios o
lugares diferentes a los establecidos en sus contratos por asi requerirse para el
cumplimiento de los objetivos del DIF AUTLAN sin remuneracién alguna.

CAPITULO XVII
DE LA INTENSIDAD CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 65.- Los trabajadores del sistema DIF AUTLAN en el desemper
de sus funciones realizardn un Servicio Publico continuo que por su propi}
naturaleza debe ser de la mas alta calidad y eficiencia.

ARTICULO 66.- Es obligacién del trabajador ejecutar el trabajo con Aa
intensidad, cuidado y esmero apropiado y en la forma, tiempo y lugar
convenidos.

ARTICULO 67.- La intensidad es el grado de energia, colaboracién y dedicacién
que debe tener el trabajador para lograr un adecuado desempefio dentro de su
jornada de trabajo la cual no serda mayor de la que racional y humanamente
puede desarrollar, de acuerdo a sus aptitudes.

ARTICULO 68.- Productividad es la relacién entre los resultados obtenidos, ya
sean bienes o servicios y los factores y recursos utilizados para ello, asi como el
grado de eficiencia con el que se empleen estos en su conjunto.

CAPITULO XVIII
DE LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO
ARTICULO 69.- El DIF AUTLAN tratard exclusivamente con los
representantes del Sindicato debidamente acreditados, todos los asuntos de
caracter colectivo o individual que surjan entre aquel y sus trabajadores.

ARTICULO 70.- El Sindicato podra tramitar cartas de recomendacién ante el
DIF AUTLAN para los Servidores Publicos, cuando estos lo requieran, asi como

.
cartas que acrediten su antigiedad en el servicio, constancias de ingresos y
deméas documentos para el desempeno de sus funciones y fines legales Qj

correspondientes.

/General),” gozard de licencia sindical con goce de sueldo para ejercer las

funciones que le encomienden sus representados ante el DIF AUTLAN. Para
ue opere la licencia con goce de sueldo esta debera de ser exclusivamente

ARTICULO 71.- El delegado del comité directivo del Sindicath‘@ecretario §




cuando amerite la atencién de asuntos sindicales debiendo de justificar éste
hecho y autorizarse previamente por la Direccién General.

CAPITULO XIX
DE LAS MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTARSE PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO 72.- Para prevenir y reducir riesgos de trabajo en las actividades *
de los trabajadores el DIF AUTLAN durante sus labores se adoptardn las
siguientes medidas:

1.- Se estableceran programas de seguridad e higiene en el trabajo dirigidas a
personal en el Ambito de sus funciones para la prevencién de riesgos de trabajo.
2.- Se dotara a los trabajadores, equipo, accesorios y dispositivos de proteccién
adecuados a cada actividad cuando estos sean necesario.

3.- Se impartirdn cursos sobre primeros auxilios y técnicas de emergencia par
casos de siniestro.

ARTICULO 73.- En todos los lugares que se desempeiien labores que se
consideren peligrosas o insalubres, debera usarse equipo apropiado y adoptarse
las medidas adecuadas para la debida proteccién de los trabajadores que las
ejecuten.

ARTICULO 74.- Se fijaran en lugares visibles las disposiciones de equidad
conducentes; a fin de evitar o reducir el riesgo a la vez que en los mismos se
establecera un botiquin de emergencia con dotacién médica apropiada.

ARTICULO 75.- No se podrian emplear mujeres o menores de 16 afos en

labores peligrosas o insalubres observandose al respecto las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las partes convienen que todo lo no previsto en el presente g
contrato, se ajustaran a las disposiciones contenidas en la ley. §,

GUNDO.- EIl presente Contrato Colectivo de trabajo, se celebra por tiempo
ndeterminado. Sera revisable cada 2 dos anos, en los términos establecidos por @
el articulo 399 fraccion III de la ley, y cada ano segin lo dispuesto por el
ticulo 399 bis de la ley, firmandose por quintuplicado para que quede un




ejemplar en manos de cada una de las partes; se depositara el otro tanto en la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Jalisco, segun lo =
previene el articulo 390 de la ley y surtird sus efectos a partir del dia 30 de
noviembre de 2006 fecha que se computara para la revision,
independientemente de la fecha de su Depésito ante las Autoridades Laborales
correspondientes. Y para que conste lo firman las partes que lo celebran en la

Ciudad de Autlan, Jalisco.

TERCERO.- DIF AUTLAN imprimira los ejemplares necesarios del presente
contrato colectivo de trabajo con la finalidad de ser distribuido a los empleados,
dentro de los 45 dias siguientes a la firma y registro.

p—

%%mMEN LEON DE GUER C.P. JOSEFINK MEDINA LOMELI

PRESIDENTA DE DIF MUNICIPAL DIRECTORA DE DIF MUNICIPAL AUTLAN
AUTLAN

DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS EN
OFICINAS Y SERVICIOS A USUARIOS EN
EL ESTADO DE JALISCO.




- TESTIGOS DEL SINDICATO

s / x% X
"~ SRITA. RUTH VERONICA PULIDO COBIAN LIC. PSIC. MARG X AY BRACAMONTES
- DELEGADO DEL SINDICATO DE SECRETARIA DE ORGANAZACION DEL SINDICAT(
TRABAJADORES Y EMPLEADOS EN DE TRABAJADORES PLEADOS EN OFICINA"®
— OFICINA'Y SERVICIOS A USUARIOS EN EL SERVICIOS A TJSUARIOS EN EL ESTADO DE
ESTADO DE JALISCO EN DIF AUTLAN EN DIF AUTLAN

TESTIGOS POR EL SISTEMA DIF AUTLAN

NIO RAMIREZ FIGUEROA
INDICO MUNICIPAL

LIC. MARCO




TABULADOR DE PUESTOS Y SUELD(S

PUESTO SUELDO QUINCENAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLASIFICACION “A” 3,428
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CLASIFICACION “B” 3,203
AUXILIAR JURIDICO CLASIFICACION “A” 1,340
AUXILIAR JURIDICO CLASIFICACION “B” 1,340
CHOFER 2,805
PROMOTORA DE TRABAJO SOCIAL CLASIFICACION “A” 3,654
PROMOTORA DE TRABAJO SOCIAL CLASIFICACION “B” 2,290
PROMOTORA DE TRABAJO SOCIAL CLASIFICACION “C” 1,829
PROMOTORA DE MENORES TRABAJADORES | 2,290
CLASIFICACION “D”
PROMOTORA SOCIAL CLASIFICACION “A” 1,805
PROMOTORA SOCIAL CLASIFICACION “B” 1,431
INTENDENTE MATUTINO CLASIFICACION “A” 1,472
INTENDENTE MATUTINO CLASIFICACION “B” 1,225
INTENDENTE VESPERTINO CLASIFICACION “C” 911
COCINERA 1,867
AYUDANTE DE COCINERA 1,867
PROMOTORA DE LA TERCERA EDAD CLASIFICACION “A” 1,717
PROMOTORA DE LA TERCERA EDAD CLASIFICACION “B” 1,717
PSICOLOGO CLASIFICACION “A” 3,654
PSICOLOGO CLASIFICACION “B” 2,061
PSICOLOGO CLASIFICACION “C” 1,578
PSICOLOGO CLASIFICACION “D” 1,030
FISIOTERAPEUTAS 3,203 &

| TERAPISTA DE LENGUAJE




