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l}%(-”Decrelo N.® 12388, que realiza la Creacién
del Organismo Descentralizado denominado
Sistema para el Desarrollo Integral de la Fami-
lia del Municipio de Mascota, Jalisco.
Decreto N.° 12389, que se autoriza la Crea-
cién del Organismo Descentralizado denomina-
do Sistema para el Desarrollo Integral de la Fa-
milia del Municipio de Villa Guerrero, Jalisco.
Decreto N.® 12390, que se autoriza al H. Ayun-
tamiento de Zacoalco de Torres, Jalisco, para
que adquiera a titulo oneroso dos inmuebles
que se localizan en aquella poblacién.
Decreto N.° 12391, que autoriza al H. Ayun-
tamiento de Amacueca, Jalisco, para que ad-
quiera a titulo oneroso un bien inmueble que
~ se localiza entre las calles Pedro Moreno y Gue-
rrero de aquella poblacién.
Decreto N.°® 12392, que aprueba la Cuenta Pu-
_ blica del Ayuntamiento de Ixtlahuacan de los
Membrillos, Jalisco, correspondiente al Ejerci-
cio Fiscal de 1984. .
Decreto N.® 12393, que aprueba la Cuenta Pi-
blica del Ayuntamiento de Valle de Guadalu-
pe, Jalisco, correspondiente al Ejercicio Fiscal
de 1984.
Seccién de Avisos

GUADALAJARA, JAL., SABADO 15 DE FEBRERO DE 1986

Nim. 32

——Al margen un sello que dice: Gobierno-de Jalisco. Po-

der Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno. Esta-
dos Unides Mexicanos.

Enrique Alvarez del Castillo, Gobernador Constitucio-
nal del Estado Libre y Soberano de Jalisco, a los habitantes
del mismo hago saber:

Que por la Secretaria del H. Congreso del Estado se me
ha comunicado el siguiente

DECRETO

277 ‘* Numero 12388. El Congreso del Estado Decreta:
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Articulo 1.° Se crea un Organismo Publico Descentraliza-
do de la Administracién Municipal con personalidad Juridi-
ca y Patrimonio propio, que se denominaré Sistema para’el
Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Mascota,
Jalisco, con domicilio en el poblado de su cabecera.

Art. 2.° Los objetivos del Sistema Municipal serdn:

L. Asegurar la atencién permanente a la poblacién mar-
ginada, brindando servicios integrales de asistencia social, en-
marcados dentro de los programas basicos del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia ¢“Jalisco”, conforme a las
normas establecidas a nivel Nacional y Estatal;-

= II. Promover en el municipio los minimos de bienestar

isocial y el desarrollo de la comunidad, para crear mejores con-

diciones de vida de los habitantes del municipio;

III. Fomentar la educacién escolar y extraescolar e im-
pulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez;

IV. Apoyar y fomentar la nutricién y las acciones de me-
dicina preventiva dirigidas a los lactantes, y en general a la
infancia, asi como a las madres gestantes.

V. Propiciar la creacién de establecimientos de asisten-
cia social, en beneficio de menores en estado de abandono,
de ancianos, y de los minusvélidos sin recursos;
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VL. Investigar la problematica del nifio, la madre y la fa-
milia, a fin de proponer las soluciones adecuadas;

VII. Prestar, dentro de las posibilidades del Ayuntamien-
to, en forma organizada y permanente, servicios de asisten-
cia juridica y de orientacién social a los menores, ancianos,
minusvalidos sin recursos, y a las familias, para atencién de
los asuntos compatibles con los objetivos del sistema.

VIIIL. Coordinar todas las tareas que en materia de asisten-
cia social realicen otras Institweiones del municipio.

IX. Procurar, permanentemente, la adecuacién de los ob-
jetivos y programas del Sistema Municipal con los que lleve
a cabo el DIF Estatal. a través de acuerdos, convenios o cual-
quier figura juridica, encaminados a la obtencién del bienes-
tar social; y .

X. Los demds que le encecmienden las Leyes.

Art. 3.9 El Patrimonio del Sistema para el Desarrollo Inte-
gral de la Familia. del municipio de Mascota, Jalisco, se inte-
grara con:

L. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que ac-
tualmente posee;

I. Los bienes muebles o inmuebles que los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal, le destinen;

1. Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demas
ingresos provenientes de los Gobiernos Federal, Estatal y Mu-
nicipal parg el cumplimiento de sus objetivos;

IV. Las aportaciones, donaciones, legados y demas libe-
ralidades que reciba de instituciones publicas o personas fi-
sicas o morales;

V. Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga
de la inversjén de los recursos a que se refieren las fraccio-
nes anteriores, asf como los bienes o recursos que por cual-
quier otro titulo adquiera;

V1. Las concesiones. permisos, licencias y autorizaciones
que se e otorguen. en los términos de la Ley Organica
Municpal;

VII. Todos los derechos y obligaciones del sistema que
entrafien utilidad econémica y sean susceptibles de estima-
cién pecuniaria; y

VIII. En general, los demas bienes, derechos e ingresos,
que obtengan por cualquier titulo legal.

Art. 4.° Las autoridades del sistema serdn:

I. El Patronato:

1. La Presidencia del Patronato; y

II. La Direccién General.

Podré contar. ademas. con las unidades técnicas y de ad-
ministracién que sean necesarias, organizadas en las diver-
sas delegaciones y/o Agencias Municipales, para llevar a ca-
bo los programas y servicios en toda la Municipalidad.

Art. 5.° El Patronato serd la maxima autoridad del siste-
ma y se integrard con un Presidente, que seré designado por
el Presidente Municipal; con los vocales que seran los titula-
res de la Secretarfa del Ayuntamiento Regidor comisionado
de asistencia social, el Representante de los Servicios Coor-
dinados de Salud Publica en el Municipio, un Representante
de Educacién Publica, uno de los Servicios Médicos Munici-
pales, un Representante del Sector Agrario, un Representante
de Instituciones Privadas dedicadas a la Asistencia, que fun-
cionen en el Municipio: ademas con el Titular de la Tesore-
ria Municipal, que ser4 el Tesorero, y Representantes de Or-
ganizaciones cuva participacion considere conveniente el Ca-
bildo. Los miembros del Patronato serén substituidos en sus

ausencias, por los Representantes que al efecto se designen

El Director General del Sistema ser el Secretario Ejecuti
VO y concurrird a las sesiones con voz, pero sin voto. Lo
miembros del Patronato no percibirén retribucién alguna.
" Art. 6.° El Patronato celebrar4 sesiones ordinarias cad:
tres meses y, extraordinarias, cuando la Presidencia del mis
mo lo estime necesario. Para la celebracién de las sesiones
serd necesaria la asistencia de cuando menos cinco de sus
miembros y las resoluciones se adoptaran por mayoria de vo
tos. La Presidencia tendra voto de calidad, en caso de empate

Las sesiones ordinarias se celebraran en los meses de mar-
zo, junio, septiembre y diciembre de cada ano, en las fechas
y con las formalidades que al efecto disponga la Presidencia
del Patronato.

Art. 7.° Corresponde al Patronato:

L. Dictar las normas generales para la planeacién y eje-

cucién de los servicios;

IL. Ejercer la vigilancia adecuada sobre el patrimonio del
Organismo;

III. Nombrar y remover, con la aprobacién del Presiden-
te Municipal, al Director General; 4

IV. Estudiar y aprobar el presupuesto de cada ejercicio
anual;

V. Conocer y aprobar, en su caso, las cuentas de la
Administracién;

VI. Expedir el Reglamento Interior del Sistema y dictar
normas o disposiciones de caricter general, necesarias para
la organizacién y funcionamiento técnico y administrativo ade-
cuado del mismo;

VII. Conocer de todos los asuntos que, de acuerdo a sus
funciones, le sean sometidos; y
VIIL. En general, conocer de los asuntos que no sean de
la exclusiva competencia de otras autoridades del sistema.
Art. 8.° Son facultades de la Presidencia del Patronato:
L. Dirigir los servicios que debe prestar el sistema;

IL. Hacer ejecutar las obras que sean necesarias para el

cumplimiento de los objetivos del sistemas

HI. Coordinar el desarrollo de las actividades del sistema,
sefialando los procedimientos idéneos para su ejecucion, me-
diante los acuerdos pertinentes;

IV. Vigilar que los acuerdos del Patronato sean cumpli-
dos fielmente;

V. Realizar los estudios presupuestarios y ejercer la vigi-
lancia de la aplicacién del prestipuesto;

VL. Rendir los informes que el DIF Estatal, le solicite: y
VII. Rendir, anualmente, en la fecha y con las formalida-
des que el Patronato sefiale, el informe general de las activi-
dades del sistema asi como las cuentas de sus Administracién.
Art. 9.° Corresponde a la Direccién General del Sistema:
I. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposicio-
nes emanados del patronato y de la Presidencia;
II. Expedir los nombramientos del personal del sistema,
de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

IIL. Dirigir el funcionamiento del sistema, en todos sus
aspectos, y ejecutar los programas requeridos para el cum-
plimiento de sus objetivos;

IV. Proponer al Patronato, o a la Presidencia del mismo,
las medidas que estime mds indicadas, para la ejecucién de
los planes y objetivos del sistema;

V. Someter a la consideracién del Patronato el presu-
puesto correspondiente de cada ejercicio anual;
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V1. Rendir los informes y cuentas parciales, que ¢l 'a-
tronato le solicite;

VII. Formular, ejecutar y controlar la aplicacién del pre-
supuesto del sistema, en los términos del presente Ordena-
miento y demas disposiciones legales apiicables;

VIIL. Suscribir los convenios de coordinacién, o de otra nia-
turaleza, para el cumplimiento de los objetivos del sistema.
IX. Celebrar los actos juridicos de administracion v e
dominio, necesarios para el funcionamiento del sistena. Pu
todo caso, sera facultad de la Presidencia del Patronate fjay
los limites de esta atribucién, asi como seftalar en qué casos
se requerird especial aprobacién de ésta. y aquellos en los
cuales puede substituirse el poder que, para tales efecios.

otorgue a la Direccion General. Para gravar o enajenar los
inmuebles del sistema, se requerird autorizacién del H. {rnar
greso del Estado; a iniciativa del Ayuntamiento.

X Suscribir titulos de crédito con arreglo a las disposi-
.ciones legales aplicables. previa la autorizacién de la Presi-
dencia del Patronato;

XI. Representar al sistema, como mandatario general para
pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales v las
que requieran clausula especial conforme a la Ley:

X]1. Desistirse del juicio de amparo substituir ¥ delogar
en uno o mas apoderados, para que ejerzan, individual o con-

juntamente, los mandatos generales para pleitos y cab
y, en general, ejercer los actos de representacién y mandato,
que para el mejor desempefio de su cargo se le enc
den; y

X11I. Desempefiar las demas funciones que el presente o1
denamiento sefiale, las que el Reglamento Interior indigue
o0 aquellas que por la disposicion, acuerdos generales o conures

tos del Patronato o de la Presidencia, le competan.
Art. 10.° para ser Director General del Sistema, se requiere
ser mexicano por nacimiento, en ejercicio de sus derechos

y ser mayor de edad el dia de la designacion.
Art. 11. El Sistema contaré con las unidades técnicas v de
Administracién que sean determinadas por las Autoutaces

del mismo, y en coordinacién con el Sistema Estatal.
Art. 12. Para el més eficaz cumplimiento de sus chjetivos,

el Sistema celebraré los convenios de coordinacion 1ec
rios, con el Sistema para ¢l Desarrollo Integral de la Fa
del Estado de Jalisco, asi como con instituciones andlogas.

Art. 13. El sistema, independientemente de la comunica-
ci6n permanente que sostenga con las instituctones gue £

indican en el articulo anterior, asistird a las reuniones regio
nales que sean necesarias para el desarrollo coordinado de
sus actividades. : ‘

Art. 14. Las relaciones de trabajo entre el Sistema

trabajadores se regirdn por la Ley para los Servicios P
cos del Estado de Jalisco y sus municipios. Seran empleadc
de confianza; el director general, el subdirector y los conta-
dores, asi como quienes tengan a su cargo labores de ins;

cién y vigilancia, ¥ los demas que sefiale la Lev.

Axt. 15. La vigilancia financiera y administrativa. asi como
la practica de auditorias en el Sistema para el Desarrello In-
tegral de la Familia de este municipio estarg a cargo del H.
Congreso del Estado, por conducto de la Contaduria Mayor
de Hacienda.

TRANSITORIO

Unico. Este decreto entrard en vigor el dia siguiente de
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su publicacion en el Periddico Oficial El Estado de Jalisco.

Sal6n de Sesiones del Congreso del Estado

Guadalaiara, Jalisco., a 12 de febrero de 1986

Diputado Presidente
1ie. Francisco Rodriguez Gémez

Uiputado Secretario
Lic. Antonio Alvarez Esparza

Diputado Secretario
Figoberto Gonzalez Quezada

o. mendo se imprima, publique, circule y se le dé

Hento
iacio del Poder Ejecutivo'del Estado, a los tre-
s del e de febrero de mil novecietos ochenta y seis.

2dor Constitucional del Estado
rique Alvarez del Castillo

[

Secretario Ceneral de Gobierno
i Héctor F. Castafieda Jiménez

. selio gue dice: Gobierno de Jalisco. Po-

. Seerctaria General de Gobierno. Esta-

Henicanos.

Alvares del Castillo, Gobernador Constitucio-

nal del Fatado Libre y Soberano de Jalisco, a los habitantes™
i1 ago saber:

tia del . Congreso del Estado, se me
quiente.
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