
Página 1 de 3 
 

LICENCIADO 

MARCOS ROSALIO TORRES  
(Guadalajara, Jalisco, México, 25 de abril de 1990). 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

   

   

 

 

 

 CARGO ACTUAL:  

COORDINADOR GUBERNAMENTAL DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE LA JUVENTUD  

ÁREA O UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCIÓN:  

DIRECCIÓN DE DESARROLLO ESTATRÉGICO DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE LA 

JUVENTUD.  

ATRIBUCIONES:  

GENERAR LOS ENLACES, GESTIONES Y ACUERDOS EN LOS TRES ÓRDENES DE GOBIERNO 

PARA QUE CON EL USO DEL PRINCIPIO DE TRANSVERSALIDAD, TENIENDO A LA 

COMUNICACIÓN COMO UNA HERRAMIENTA INDISPENSABLE, YA QUE ESTO DEBE 

GENERAR UNA INFORMACIÓN CONTINUA ACERCA DE LOS PROGRAMAS GENERADOS 

QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO INTEGRAL DE TODOS LOS JÓVENES DEL ESTADO.  

LOGRANDO ASÍ LA DISTRIBUCIÓN DE LA INFORMACIÓN DE PROGRAMAS Y SERVICIOS 

COORDINADOS POR EL INSTITUTO, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LOS JÓVENES 

EN SUS MUNICIPIOS DE ESTA ENTIDAD FEDERATIVA.  

 

- GENERAR LOS ENLACES CON LOS DIFERENTES ÓRGANOS DE GOBIERNO DE 

ATENCIÓN A LA JUVENTUD, PARA COLABORAR EN CONJUNTO Y REALIZAR 

PROGRAMAS Y PROYECTOS FOCALIZADOS QUE INCENTIVEN EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LOS JÓVENES JALISCIENSES. 

 

- GESTIONAR CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON INSTITUTOS MUNICIPALES DE 

ANTENCIÓN A LA JUVENTUD, SECRETARÍAS DE ORDEN ESTATAL, ORGANISMOS 

DEL ESTADO, SECRETARÍAS Y ORGANISMOS FEDERALES ASÍ COMO DE LAS 

DIRECCIONES MUNICIPALES. 

 

 

 

 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

    36583272 Ext. 102  

     

 marcosrosalio@ijj.gob.mx 

 C. Miguel Blanco #883, col. Centro, C.P. 44100 Guadalajara, Jal.  
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- DESARROLLAR VÍNCULOS CON LA DEPENDENCIAS DE LOS ÓRDES DE 

GOBIERNO, QUE PERMITA LA GESTIÓN DE RECURSOS Y PROGRAMAS, LOS 

CUALES SE CANALIZARÁN A LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL ESTADO, 

CONSIGUIENDO CON ELLOS UNA MEJOR ANTENCIÓN Y APOYO A LOS 

JÓVENES. 

 

- GENERAR ESQUEMAS Y PROCESOS DE VINCULACIÓN EFECTIVA QUE 

DESEMBOQUE EN UN MEJOR DESARROLLO Y DESEMPEÑO DEL ÁREA.1 

  

                                                           
1 Manual de Organización General del Instituto Jalisciense de la Juventud.  

PERFIL PROFESIONAL 

 

REALICE MIS PRÁCTICAS PROFESIONALES EN EL CONGRESO DEL 

ESTADO DE JALISCO EN LA LIX LEGISLATURA, EN LA COMISIÓN DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DESARROLLANDO ACTIVIDADES COMO:  

INVESTIGACIÓN DE INFORMACIÓN PARA LA CREACIÓN DE INCIATIVAS DE 

LEY.  

ANÁLISIS DE LAS INICIATIVAS DE LEY QUE LA COMISIÓN PRESENTARA EN EL 

PLENO DEL CONGRESO, ASÍ COMO ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE LA 

DEPENDENCIA.  

 

MI SERVICIO SOCIAL LO REALICE EN LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, EN EL CUAL DESARROLLO 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN EL MISMO, APORTÁNDOLE A LA 

DEPENDENCIA UN MAYOR AVANCE EN LA EVALUACIÓN DE DIVERSAS 

CATEGORÍAS DE RECURSOS HUMANOS.  

 

FORMANDO PARTE DE LA ASOCIACIÓN NACIONAL DE ESTUDIANTES DE 

CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (ANECPAC), FORME 

PARTE LA ORGANIZACIÓN DEL CONGRESO NACIONAL EN NUESTRO CENTRO 

DE ESTUDIOS (CUCEA). 

COMO PARTE DEL COMITÉ LOCAL DE ESTA ASOCIACIÓN, ASISTÍ A 

DIFERENTES CONFERENCIAS COMO: POLÍTICAS PÚBLICAS, GOBIERNOS 

LOCALES, GOBERNABILIDAD, DEMOCRACIAS; ASÍ TUVE UNA GRAN 

PARTICIPACIÓN EN EL CONGRESO NACIONAL EN TLAXCALA DONDE RECIBÍ 

TALLES Y CONFERENCIAS DE MARKETIN P 
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Puesto en Empresa 1 S.A. de C.V.: 

Describa funciones, actividades y responsabilidades 

Describa funciones, actividades y responsabilidades 

Describa funciones, actividades y responsabilidades 

 Logro destacado 

Describa su logro más destacado, para ello 

utiliza el SAR: Situación, Acción y Resultados. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

LICENCIATURA (2008 – 2012) 

ADMINISTRACIÓN GUBERNAMENTAL Y POLÍTICAS PÚBLICAS LOCALES 

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA | UDG 

 

 

 

DIPLOMADO (2013 – 2014) 

POR UNA CULTURA DE LA LEGALIDAD  

EL COLEGIO DE JALISCO  

 

 

 

ACTUALIZACIÓN: 2018 

 

APTITUDES  

FACILIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESIÓN, ASÍ COMO 

UNA BUENA CAPACIDAD DE COMPRENSIÓN, UTILIZACIÓN DE 

PROGRAMAS Y BASES DE DATOS QUE ME AYUDAN CON LA 

CREACIÓN DE MATERIAL DE TRABAJO.  

 

 

 


