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El Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala, con fundamento en
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i los apartado 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de los Lineamientos para otorgar
apoyo econémico al personal del Instituto Tecnolégico Superior
de Chapala en los estudios de: Bachillerato, Licenciatura,

Maestria y Doctorado, as{ como del articulo 17, fracciones IV y V

y demds relativos y aplicables de la Ley Orgdnica del Instituto
, y Tecnologico Superior de  Chapala, EMITE LA
s deiogedon CONVOCATORIA ~ PARA  OTORGAR ~ APOYOS
TAPATEI ECONOMICOS AL PERSONAL DEL INSTITUTO

TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA;

SUSRIRIND UL, TATATE IE P41 8000

CONSIDERANDO:

a) El Instituto Tecnolégico Superior de Chapala, es una
institucion que ofrece educacion integral de nivel superior con la
e més alfa calidad, para formar profesionistas con valores,
o 32@3 capacidades y competencias necesarias para impulsar el desarrollo
s Tie ;1.;->i€>;5_;i}{,1; tecnologico, econdmico, social y cultural, con base en la
innovacién, el conocimiento y la productividad.

b) Mediante la autorizacién de la Junta Directiva en la Sesién
Extraordinaria No. X1V, celebrada el pasado 17 de diciembre de
2013, se autorizaron los Lineamientos para otorgar apoyo
econdmico al personal del Instituto Tecnolégico Superior de
Chapala en los estudios de: Bachillerato, Licenciatura, Maestria
y Doctorade.
Chapala

Jivstibals Tacpaldn oo Zaparor . .
’ : ! ¢}  En virtud de lo anterior y con fundamento a lo ordenado en el

apartado 6 de los Lineamientos para otorgar apoyo econémico al
personal del Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala en los
estudios de: Bachillerato, Licenciatura, Maestria y Doctorado,
el dia 21 de enero del afio en curso se instalé la Comision
Dictaminadora a efecto de llevar a cabo el cumplimiento de la
instrumentacion de la presente convocatoria,

d) Para dar cumplimiento a la fransparencia y rendicion de
cuentas, ef proceso de seleccion se llevard a cabo en estricto apego a
lo establecido en los Lineamientos para otorgar apoyo
econémico al personal del Instituto Tecnolégico Superior de
Chapala en los estudios de: Bachillerato, Licenciatura, Maestria
y Doctorado, siendo publicada en el portal electronico de Ia
institucion  www.itschapala.com y en las vitrinas del mismg '

instituto.

Por lo anteriormente fundado y considerado, se emite la prés;
convocatoria:
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PARA OTORGAR APOYOS ECONOMICOS AL PERSONAL
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CHAPALA EN L.OS ESTUDIOS DE: BACHILLERATO,
LICENCIATURA, MAESTRIA Y DOCTORADO

Sarveddria e Irnegcidn DESTINATARIOS:

Crampeda y 1o aetodgha

CORRERIH O TR MATATA BE ER) 200y
' Personal del Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala, mismos
que deberan de ajustarse a las siguientes:
BASES:
INICIO Y TERMINO DEL PROCESO:

PRIMERA.- La presente convocatoria inicia con su expedicion y
concluye con el dictamen de beneficiados por el apoyo.

ORGANO RESPONSABLE:

SEGUNDA.- El drgano responsable de la conduccién del concurso
serd la Comision Dictaminadora, integrada por el Lic. Gerardo
Fabian Pantoja Ramirez, Lic. Pablo Rojas Mufiéz, Lic. Maria del
Carmen Calva Tapia, Ing. Norberto Arroyo Garcia, Lic. Mitzuko
Karina Sosa, en su cardcter de Director General, Subdirector
Chixpata Académico, Subdirectora de Planeacién y Vinculacion, Jefe del
trvsfibuly Tocrolbges Supsrat Departamento de Desarrollo Académico y Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, respectivamente.

La Comisidn estar sesionando de manera permanente a partir de la
emision de la presente convocatoria deniro del horario de 09:00 a
17:00 horas, hasta la conclusion de ta misma,

Para el ejercicio de sus funciones la Comisién Dictaminadora al
momento de la evalvacion y dictaminacion correspondiente,
invitara al Delegado Sindical.,

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

TERCERA.- El procedimiento serd en cumplimiento a los
Lineamientos para otorgar apoyo econémico al personal dgl
Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala en los esttgd'ﬁs e

Bachillerate, Licenciatura, Maestria y Doctorad Ia
suficiencia nresupuestal con la que cuente en el ejercicid fiscal
correspondiente el Instituto Tecnolégico Superior de Cl{apala.
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CUARTA.- Seran beneficiados con el apoyo econdmico, aquellos
que hayan cumplido con los requisitos de la presente convocatoria y
con los Lineamientos para otorgar apoyo econémico al personal
del Instituto Tecnolégico Superior de Chapala en los estudios
de: Bachillerato, Licenciatura, Maestria y Doctorado.

REQUISITOS:

QUINTA.- Los interesados al apoyo econémico de nivel
Bachillerato, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

v" El interesado debera entregar carta solicitud de apoyo, conforme a
lo establecido en la convocatoria, el cual contenga el nombre de la
institucion en la cual se cursa o se cursara, monto de los pagos ya
sean mensuales, semestrales o anuales. :
Entregar carta compromiso de culminacion del bachillerato.
Constancia de no sancion administrativa en su expediente durante
su vida laboral en este Instituto (solicitarla al departamento de
Recursos Humanos).

v" Constancia de no sancién administrativa por parte de Contralorfa
del Estado. Para lo cual podra solicitar orientacion del
departamento de Recursos Humanos para la obtencion de la
constancia,

v" Contar con valoracion y autorizacién previa por escrito por parte
del superior inmediato, para evitar que los horarios de estudio y
de trabajo 1o sean compatibles.

v Una vez autorizado el apoyo mantener un promedio minimo de
80.

v Realizar y entregar la o las requisiciones correspondientes,
atendiendo y respetando las politicas internas y anexando
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) por parte de la
Institucion educativa donde cursa sus estudios.

v" Firmar el contrato-compromiso para la obtencion del apoyo
descrito, aceptando los lineamientos y disposiciones generales.

S

SEXTA.- Los interesados al apoyo econdémico de nivel

Licenciatura, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

v" Licenciatura afin en el drea de desarrollo dentro del Instituto
Tecnologico Superior de Chapala,

v" Tener minimo 1 aiio de antigiiedad dentro del Instituto.

v" Contar con certificado de bachillerato y comprobar un promedio
minimo de 80.

v Realizar y entregar carta solicitud de apoyo el cual contenga el
nombre de la institucién en la cual se cursa o se cursara, monto d
los pagos ya sean mensuales, semestrales o anuales, z:s{i/cﬁ 0
cumplir con los demas requisitos que marque la convocaféria. J

v Realizar carta de exposicion de motivos, expli and?/q é
licenciatura es de su interés, el por qué cursaria, ¥ objetivos
futuros a alcanzar que generen beneficios a su persona
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Instituto, asi como de la presentacion de un dictamen de
orienfacion vocacional que serd elaborado por el personal
calificado de la institucion.

Entregar carta compromiso de culminacion de la misma.

Constancia de no sancién administrativa en su expediente durante

i su vida laboral en este Instituto (solicitarla al departamento de

: Recursos Humanos).

Secelirin de Irnsas ion v" Constancia de no sancién administrativa por parte de Contraloria

Cronili y vty del Estado, (solicitarla al departamento de Recursos Humanos).

RAEHENSO P EETAL U2 1AL 3407 v" Contar con valoracion y autorizacién previa por escrifo por parte

del superior inmediato, para evitar que los horarios de estudio y

de trabajo no sean compatibles.

v" Una vez autorizado el apoyo mantener un promedio minimo de

: 80.

j ) v Realizar y entregar la o las requisiciones correspondientes,
atendiendo y respetando las politicas internas y anexando
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) por parte de la
Institucion educativa donde cursa sus estudios,

v" Firmar el contrato-compromiso para la obtencién del apoyo
descrito, aceptando los lineamientos y disposiciones generales.

v" La institucién educativa donde se pretende cursar la licenciatura
tendrd que estar debidamente registrada ante la Direccion General
de Profesiones del Estado de Jalisco y/o de la Secretaria de
Educacion Publica y su programa académico inscrito, siendo
institucién de calidad reconocida.

SkP

b EAREA
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SEPTIMA.- Los interesados al apoyo econdémico de nivel
Maestria, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

: Chepatn

Inslilily tacrol g Sapar o v" Maesiria afin en el 4rea de desarrollo dentro del Instituto
Tecnoldgico Superior de Chapala.

v Tener minimo 2 aiios de antigiiedad dentro del Instituto.

v" Para el caso exclusivo del personal docente contar con una carga
minima de medio tiempo (20 horas/semana) en el 0itimo afio
laboral.

v" Contar con titulo y cédula profesional a nivel licenciatura y
comprobar un promedio minimo de 80.

v" Realizar carta de exposicién de motivos (explicar qué maestria es
de su interés, el por qué cursarfa, y objetivos futuros a alcanzar
que generen beneficios a su persona y a este Instituto).

v" Entregar carta compromiso de cufminacién de la misma,

v" Constancia de no sancién administrativa en su expediente durante
su vida laboral en este Instituto (solicitarla al departamento de
Recursos Humanos), n/"

v" Constancia de no sancién administrativa por parte de Contralorfd’ .~
del Estado (solicitarla al departamento de Recursos Humanos).

v" Contar con valoracion y autorizacion previa por escrito por
del Jefe Superior Inmediato.

v' Para el caso exclusivo del personal docente, anexar
tltimas evaluaciones a su desempeiio docente,

Librannento Chapala-Ajijic No. 200, CP. 45900, Chapala, Jalisco
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v" Realizar y entregar el escrito solicitud correspondiente (el cual
contenga el nombre de la maestria, institucién en la cual se cursa
o se cursard, monto de los pagos ya sean trimestrales,
cuatrimestrales etc.).

v" Una vez autorizado el apoyo mauntener un promedio minimo de 80
en la maestria y en el caso exclusivo del personal docente,
también en [a evaluacién a su desempefio.

v" Realizar y entregar la o las requisiciones correspondientes,

et e I s atendiendo y respetando las politicas internas y anexando

Sska g Bans gl comprobante fiscal digital por internet (CFDI) por parte de la

CHABHEENO FEL ZATATO U T4 50 Institucion educativa donde cursa sus estudios,

v Firmar el contrato-compromiso para la obtencion del apoyo
descrito, aceptando los lineamientos y disposiciones generales.
1 v La institucién educativa donde se pretende cursar la maestria
1 tendra que estar debidamente registrada ante la Direccion
! General de Profesiones del Estado de Jalisco y/o de la Secretarfa
t de Educacion Pabfica y su programa académico inscrito, siendo

institucion de calidad reconocida.

SEP
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3 - ) OCTAVA.- Los interesados al apoyo econdémico de nivel

Fastitutos Tecnnlogicos Doctorado, deberan cumplir ¢on los siguientes requisitos:

v" Doctorado afin en el drea de desarrollo dentro del Instituto
Tecnolégico Superior de Chapala.

v Tener minimo 3 afios de antigiiedad dentro del Instituto,
comprometiéndose a laborar para con el Instituto Tecnoldgico por
el mismo tiempo que dure o duré el presente apoyo, una vez que
ha concluido con los estudios de grado.

». v" Para el caso especial del personal docente contar con una carga

S Chapsaln lioraria minima de tres cuarfos de tiempo (25 a 30 horas/semana)

(ivélituts Facrol i Bopsrar en el Nitimo afio laboral.

v Contar con titulo y cédula profesional a nivel Maestria y

comprobar un promedio minimo de 80.

v" Realizar carta de exposicion de motivos (explicar qué doctorado
es de su interés, el por qué cursarlo v objetivos futuros a alcanzar
que generen beneficios a su persona y a este Instituto).

Entregar carta compromiso de culminacién del mismo.

Constancia de no sancién administrativa en su expediente durante

su vida laboral en este Instituto (solicitarla al departamento de

Recursos Humanos).

Constancia de no sancion administrativa por parte de Contraloria

del Estado.

Contar con valoracion y autorizacién previa por parte del

supetior,

Para el caso especial del personal docente, anexar las dos_

evaluaciones a su desempefio.

AN

AN N N

contenga ¢l nombre del Doctorado, institucion en la'
o se cursard, monto de los pagos ya sean
cuatrimestrales.).

s¢ cu{sa
estrales,
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v" Una vez autorizado el apoyo mantener un promedio minimo de 80
en el doctorado y en el caso exclusivo del personal docente,
también en {a evaluacién a su desempeiio docente,

v Realizar y entregar la o las requisiciones correspondientes,
atendiendo y respetando las politicas internas y anexando
comprobante fiscal digital por internet (CFDI} por parte de la
Institucion educativa donde cursa sus estudios.

v" Firmar el contrato-compromiso para la obtencién del apoyo

St do i descrito aceptando Ios. lineamientos y disposiciones generales,

Esedin y T bl v La institucion educativa donde se pretende cursar el doctorado
tendra que estar debidamente registrada ante la Direccidn

General de Profesiones del Estado de Jalisco y/o de la Secretaria

de Educacion Pablica y su programa académico inscrito, siendo

institucién de calidad reconocida.
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! NOVENA.- Los interesados deberdn presentar en original y copia,
I asi como en digital (CD o DVD), de todos y cada uno de los
b documentos a que hacen alusidn las cldusulas anteriores,

SEP S
oscibutos Teennlogicos

Los documentos deberdn ser entregados de manera personal y en
sobre cerrado al Departamento de Recursos Humanos, hasta el 23

de febrero del afio en eurso, en un horario de 9:00 a 17:00

horas.

EMISION DEL DICTAMEN DE APOYO ECONOMICO:

DECIMA.- Una vez finalizada la recepcién de documentos, el
dictamen se emitird a mas tardar el lunes 10 de marzo de 2014,

Chapala
frislilods Tusrol oo S <

PROCEDIMIENTO DE EV;}LUACIC)N Y
DICTAMINACION.

OCTAVA.- La Comisién Dictaminadora, en cumplimiento a sus
facultades que le confiere el apartado 6 de los Lineamientos para
otorgar apoyo econdémico al personal del Instituto Tecnologico
Superior de Chapala en los estudios de: Bachillerato,
Licenciatura, Maestria y Doctorado, dictaminard otorgando o
negando el apoyo, siempre y cuando el interesado cumpla con la
totalidad de los documentos y requisitos que le establece esta

coirvocatoria.

NOVENA .- E]l lunes 10 de marzo, la Comisién Dictami
emitird el dictamen de apoyo, mismo que sera inapelable,

Libramiento Chapala-Ajijic No. 200, C.P. 45900, Chapala, Jalisco -
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TRANSITORIOS:

AT E fARBA 127
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PRIMERO.- La presente convocatoria enfrard en vigor a partir del
dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO.- Para todo aquel supuesto que no se encuentre
‘ debidamente normado por la presente convocatoria, se estard a lo
"*ﬂ?’f}f{fjf:’;jﬁ,f,'w_if]f??;‘.fjf-f’” establecido en los Lineamientos para otorgar apoyo econémico
- al personal del Institute Tecnologico Superior de Chapala en los

estudios de: Bachillerato, Licenciatura, Maestria y Doctorado.

CAORFIERND FOT ESTAT-Q DR TAL B0

Chapala, Jalisco, a 22 de enero de 2014,

ATENTAMENTE

GEp U REGSS “Sufragio Efectivo, No Reeleccién.”

DE LA PROML}LGACI(’)N

Fasiitetos Teg nnf}lf}xizﬁ, ne

et
_____

LICZ-GERARDO FABIAN PANTOJA RAMIREZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
Chapals SUPERIOR DE CHAPALA

rstitilo Tavral bao Supotor
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