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México, Distrito Federal, a 20 de enero de 2015.
Oficio No. AMIJ/SE/004/2015
Ref.. Se remite convenio original

Magistrado José de Jesis Cruz Fonseca,
Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
PRESENTE

Estimado Magistrado Cruz Fonseca,

Recordara que el pasado 16 de octubre de 2014, el Tribunal que Usted honrosamente
preside firmd el convenio de adhesion al "Pacto para Introducir la Perspectiva de
Género en los Organos Impartidores de Justicia en México™.

Anexo al presente oficio, encontrara un (1) original de dicho convenio, a fin de que sea
debidamente resguardado en los archivos de su Tribunal.

Invitandolo a que los drganos impartidores de justicia del Estado de Jalisco instalen el
Comité de Seguimiento y Evaluacion que prevé dicho Pacto e inicien las tareas, trabajos
y acciones previstas en él, me reitero a sus ordenes para cualquier consulta o asesoria
en la que pueda servir de apoyo esta Asociacion.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,

X T e R T R N
Mgdo. Armando |. Maitret Hernandez
Secretario Ejecutivo

Tlacoguemécat| No. 527, Col. Del Valle, C.P. 03100 Benito Judrez, México D.F. 56 05 97 67 v 56 01-37 15
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CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE
JUSTICIA EN MEXICO”, EN LO SUCESIVO “EL PACTO", QUE CELEBRAN
EL TRIBUNAL DE LO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE JALISCO,
REPRESENTADO POR SU MAGISTRADO PRESIDENTE, LAURENTING
LOPEZ VILLASENOR: EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL
ESTADO DE JALISCO, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE,
MAGISTRADO JOSE DE JESUS CRUZ FONSECA:; LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO DE JALISCO, REPRESENTADA
POR S5U SECRETARIA GENERAL ACTUANDO EN SUSTITUCION DE
PRESIDENTA, LICENCIADA CYNTHIA VERONICA RAMIREZ DAVILA; A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES"; ¥ FUNGIENDO COMO TESTIGOS DE HONOR EL DOCTOR LUIS
CARLOS VEGA PAMANES, PRESIDENTE DEL SUPREMO TRIBUNAL DE
JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE JALISCO,
EL DOCTOR EDGAR ELIAS AZAR, PRESIDENTE DE LA CONATRIE Y DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, EL DOCTOR
MANUEL LUCIANO HALLIVIS PELAYO, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA, LA DOCTORA
YASMIN ESQUIVEL MOSSA, PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE
TRIBUNALES DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DEL TRIBUNAL
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL, EL
LICENCIADO PEDRO CARLOS ZAMORA MARTINEZ, MAGISTRADO DEL
TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE
OAXACA, LICENCIADO ROBERTO HERRERA HERNANDEZ, MAGISTRADO
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE DURANGO, LICENCIADO
ANDRES ERNESTO NAVARRETE SALAZAR, PRESIDENTE DE LA JUNTA
LOCAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO DE HIDALGO, LA
MAESTRA ODILISA GUTIERREZ MENDOZA, MAGISTRADA PRESIDENTE
DEL TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO, EL LICENCIADO JOSE GERMAN
IGLESIAS MARTINEZ, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y
ESCALAFON DEL ESTADO DE COLIMA, EL MAGISTRADO MIGUEL ANGEL
VELARDE RAMIREZ, DIRECTOR GENERAL DE LA ASOCIACION DE
MAGISTRADOS DE CIRCUITO Y JUECES DE DISTRITO DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION Y EL MAGISTRADO ARMANDO I. MAITRET
HERNANDEZ, SECRETARIO EJECUTIVO DE LA ASOCIACION MEXICANA
DE IMPARTIDORES DE JUSTICIA, A.C., “LA AMLI", DOCUMENTO QUE
SUSCRIBE AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:
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ANTECEDENTES

Que las instituciones de imparticion de justicia en México tienen la obligacion de
garantizar el gjercicio pleno y sin discriminacién de los derechos vy libertades
fundamentales y hacer efectivo el principio de igualdad, tal como lo estipulan los
articulos primero y cuarto constitucionales. Asimismo, estd en su deber incorporar
los tratados internacionales ratificados por los Estados Unidos Mexicanos, en su
labor jurisdiccional, de acuerdo con la jerarguia normativa asignada por el articulo
133 constitucional.

Que al firmar y ratificar la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en inglés), el Estado
Mexicano se obligd a eliminar las diferencias arbitrarias, injusias o
desproporcionadas entre mujeres y hombres en razdn de sexo o género, tanto en ¢l
acceso a la justicia como en los procesos y las resoluciones judiciales.

Cue en su articulo 2 inciso ¢) la CEDAW sefiala la obligacidén de los tribunales
nacionales a establecer la proteceion juridica de los derechos de las mujeres sobre
una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales competentes v de otras instituciones pablicas, la proteccion efectiva de la
mujer contra todo acto de discriminacion.

Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar v Erradicar la
Violencia Contra la Mujer (Convencion de Belém Do Pard), obliga a las
instituciones gubemamentales, ente ellas a las awtondades judiciales v
administrativas, a adoptar, entre otras, politicas orientadas a prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres.

(ue en congruencia con lo anterior, el papel de quien aplica el derecho es
fundamental y de gran responsabilidad social para incorporar la perspectiva de
género, considerando que las normas contienen un margen de interpretacion y, por
tanto, las resoluciones judiciales participan en los proyectos democriticos de la
climinacion de desigualdad y la discriminacion.

Que en la Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacion Mexicana de
Impartidores de Justicia, A.C. (AMII), celebrada el 12 doce de noviembre de 2010,
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se adoptd “EL PACTO™ con el hin de concebir los Iim:amientn?ﬂzﬁgrul::u para

introducir la perspectiva de género en los drganes de imparticion de justicia v los
mecanismos para su evaluacion y seguimiento.

VI Que se considera conveniente que los drganos de imparticion de justicia del Estado
de Jalisco se adhieran al esfoerzo de garantizar la equidad de gfnero en la
admimistracion de justicia. con el compromiso de hacer efectivo el principio de
igualdad, proporcionando una imparticion de justicia libre de discriminacién v
promover la generacion de ambientes laborales libres de violencia de génern.

VIII.  Que los drganos impartidores de justicia del Estado de Jalisco, en el dmbito de sus
respectivas competencias, hacen patente su voluntad de colaborar para hacer
efectivo en beneficio de la poblacidn estatal, el principio de igualdad y el derecho a
la no discriminacidn, que propicie el establecimiento de lineas generales de accion
en la materia, asi como la creacion de un mecanismo de seguimiento v evaluacion, a
través de la integracién de un Comité Estatal, que se encargue de velar por la
aplicacidn de dichos lincamicntos gencrales.

X, Que tomande en consideracion gue las instancias impartidoras de justicia tienen una
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos v 2
efecto de lograrlo en ¢l Estado de Jalisco el cumplimiento de los objetivos seffalados
con antelacion, se suscribe el presenie Convenio de Adhesion a “EL PACTO™,
para promover ¥ desarrollar todas aguellas acciones que permitan hacer efectivo el
principio de igualdad, teniendo la obligacitén de garantizar el ejercicio pleno v sin
discriminacion de los derechos y libertades fundamentales, tal como estipulan los
articulos primero y cuarto de la Constitucion Politice de los Estados Unidos
Mexicanos,

X.  Quc en cl presente Convenio de Adhesion se detallan sus objetivos v a quién estd
dirigido; expone los principales conceptos y estrategias en tomo a la aplicacién de
la perspectiva de género en el dmbito jurisdiccional y en la vida institucional de los
organos de imparticion de justicia; establece las medidas necesarias para introducir
la perspectiva de pénero en dichas instancias; y presentz un mecanismo de
seguimiento y evaluacion a la implementacion y ejecucion de las acciones
mencionadas. Precisando que introducir la perspectiva de género en las labores
jurisdiceionales ¥ administrativas de los drganos de imparticién de justicia, no

-
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implica, en ninguna medida, la preferencia incondicional hacia alguno de los sexos,
ni compromete a la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

XI.  Que el pasado 15 de agosto de 2014 el Supremo Tnbunal del Estado de Jalisco,
firma el convenio de adhesion al “Paeto”, razén por la que en este acto firma como
testigo de honor y acompafando al resto de los drganos impartidores de justicia del
Estado.

DECLARACIONES
I. DEL TRIBUNAL DE LO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE JALISCO:

LA, En virtud del articulo 56 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, es un érgano
dotado de autonomia técnica v gestion, el cual cuenta con plena autonomia en el dictado de
sus resoluciones.

LB. Comparece a través de Laurentino Lopez Villaseflor, en virtud del articulo 9, fraccion
I11, inciso b) de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios,
por o que s¢ encuentra facultado para firmar ¢l presente convenio.

I.C, Para todos los efectos del presente convenio de adhesidn, sefiala como domicilio el del
propio Tribunal ubicado en Av. Jesis Garcia No.2427 piso 2, Colonia Lomas de Guevara,
Guadalajara, Jalisco 44657, México.

Il. DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO DE
JALISCO:

ILA. Comparece a través de José de Jesis Cruz Fonseca, en carfcter de Magistrado
Presidente del Tribunal, en virtud del articulo 9, fraccion IIL inciso b) de la Ley para los
Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que se encuentra
facultado para firmar el presente convenio.

11.B. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como domicilio el del

propio Trnibunal ubicado en Av. Américas No. 599, Piso Edificio Cuauhtémoc, Colonia
Lomas de Guevara C.P, 44600 Guadalajara, Jalisco,

III. DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
DE JALISCO:
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HLA. Comparece a través de Cynthia Veronica Ramirez Davila, en ::arén:%g?en&ecretaria
General actuando en sustitucion de la Presidenta de la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Jalisco, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 613 de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que se encuentra facultada para firmar ¢l presente convenio.

IN.B. Para todos los efectos del presente convenio de adhesidn, sefiala como domicilio el
del propio Trnbunal ubicado en Calle de Independencia No. 100, Colonia Centro,
Guadalajara, Jalisco, C.P. 441040,

IV. DE “LAS PARTES™:

I¥.l Que se reconocen reciprocamente la personalidad y represemtacién con gue se
ostentan, asi como las facultades suficientes para obligarse en términos del presente
CONVenio.

IV.2  Que es voluntad celebrar este convenio, no existiendo error, dolo, mala fe, falia de
capacidad, ni viclos de consentimiento que pudieran provocar la nulidad o invalidez del
Mismo.

IV.3 Que con base en lo anterior, manifiestan su voluntad de suscribir el presente
convenio v sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Es wvoluntad de “LAS PARTES” adherirse a “EL PACTO™, como
mecanismo para introducir la perspectiva de género en los drgancs de imparticion de
justicia en el Estado de Jalisco, a fin de hacer efectivo el principio de igualdad v el derecho
a la no discriminacion.

SEGUNDA. “LAS PARTES", manifiestan que cuentan con los medios necesarios para
proporcionar de forma reciproca la colaboracién v apovo para la consecucion del objeto de
este instrumento de adhesion,

TERCERA. “LAS PARTES" acuerdan implementar, en el marco de sus respectivos
ambitos de competencia y conforme su capacidad presupuestal lo permita, las siguientes
acciones:

I.  Incorporar la perspectiva de género en los provectos de planeacion, reforma vy
modernizacion judicial v administrativa;

ll.  Evaluar las implicaciones para mujeres y hombres de todas las acciones y
actividades normativas, administrativas, econdmicas, sociales, culturales y de
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esparcimiento, desarrolladas en las instalaciones de los organos impartidores de

justicia o bajo su responsabilidad o patrocinio;

Realizar disgnosticos integrales sobre la situacion del personal jurisdiccional v
administrative en aspectos relacionados con la imparticién de justicia con
perspectiva de género y en los ambientes laborales;

Promover investigaciones sobre €] impacto del pénero en el acceso a la justicia;

[ncorporar la perspectiva de género en los programas de formacion de las escuelas
Judiciales, institutos o centros de capacitacidén continua del personal jurisdiccional v
administrativo:

Sensibilizar, difundir v capacitar en la aplicacién de los tratados internaciones en
materia de derechos humanos, asi como en argumentacion juridica desde la
perspectiva de género a quienes realizan tareas jurisdiccionales, a través de foros,
talleres de discusion y cualguier otro medio, en donde se analicen las resoluciones
de los tmbunales nacionales v cortes internacionales en casos relacionados con
temas de género;

Sensibilizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional v administrativo, para
alender el tema del hostigamiento laboral v sexual, con el fin de erradicar conductas
gue atenten contra la dignidad humana de las personas que laboran en los drganos
de imparticiton de justicia;

Realizar las tareas de sensibilizacitn v capacitacidn en horarios, sedes v condiciones
cspecificamente disefiadas para incentivar la asistencia del personal jurisdiccional v
administrative, con independencia de su posicidn o jerarguis en €] organigrama
interno;

Revisar las politicas labores para eliminar la discriminacidn basada en el género,
con la finalidad de:

a) Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicio compartide de las
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.
Pdgina 6 de 12
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b) Crear mecanismos eficientes para la prevencidn, alencion, sancién y
erradicacion del acoso laboral ¥ sexual, tales como protocolos especializados
de atencidn y resolucién de dichos casos.

¢) Desarrollar politicas especificamente orientadas a luchar contra los
estercotipos de género.

d) Establecer acciones afirmativas al interior de cada organo, tales como, la
regulacidn de la posibilidad de optar por el lugar de residencia o adscripcidn
para las personas que s¢ encuentran en roles de cuidado.

e) Utilizar lenguaje incluyente en la nommatividad interna y los documentos
oheiales,

CUARTA. Con el proposito de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Clausula
anterior, se crea el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion de “EL PACTO", en lo
sucesivo “EL COMITE” organe encargado de supervisar, monitorear v evaluar el
cumplimiento del presente convenio, asi como de las acciones comprometidas por “LAS
PARTES".

“EL COMITE™ estard integrado por los titulares de los érganos impartidores de justicia
del Estado.

Los integrantes de “EL COMITE" podran nombrar a un representante, guien tendrd los
mismos derechos y obligaciones que el titular. Esta representacion deberd recaer,
preferentemente, en la persona encargada de la unidad de equidad de género o en una
persona que cuente con conocimientos en la materia del presente convenio.

“EL. COMITE" podrd contar con invitados especiales cuando se considere gue su
aporfacion enrigquecera los objetivos de la sesion, quicnes participaran con voZ pero sin
VoL,

QUINTA. Los integrantes de “EL COMITE”, contardn con idéntice derecho a voz v voto,
v su participacidn serd de carficter honorifico.

Las sesiones de “EL COMITE" serdn presididas por el Presidente del Supremo Tribunal
de Justicia del Estado o, en su caso, por su representante ¥ tendran lugar por lo menos una

vez cada 6 meses v sus acuerdos serdn tomado por mayoria o unanimidad de votos, siempre
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gue s encuentren reunidos cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes, entre
ios que deberd estar presente su Presidente o su representante.

SEXTA. “EL CDM'I"I'E" contard con un Secretario Técnico, a cargo de la persona que
designe el Presidente del Supreme Tribunal de Justicia del Estado, quien serd el encargado
de proporcionar a “EL COMITE", las herramientas v la informacidn necesaria para el
cumplimiento de su objeto,

SEPTIMA. Con la finalidad de lograr la institucionalizacion y transversalidad de la
perspectiva de pénero en los términos previstos en la Cliusula Tercera del presente
convenio, corresponderd a “EL COMITE” promover y vigilar el cumplimiento de las
acciones asumidas por “LAS PARTES", asi como resolver lo relative a su interpretacion v
definicién de alcances.

OCTAVA. Es responsabilidad de cada una de “LAS PARTES" disponer de las medidas
necesarias para cumplir con las acciones del presente convenio.

NOVENA. Para el cumplimiento de lo establecido en la Clausula Tercera del presente
convenio, commesponderd a “EL COMITE™, garantizar el cumplimiento de las estrategias
aqui contenidas, mediante la asesoria, supervision y evaluacion necesaria, a través del
cumplimiento de las siguientes acciones especificas:

a) Promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacion v la
retroalimentacibn entre “LAS PARTES", en cuanto a sus experiencias en la
implementacion de las acciones del presente convenio;

b} Propiciar la transparencia ¥ rendicion de cuentas respecto del fundamento de “EL
COMITE” y del cumplimiento del convenio;

¢) Aprobar un informe anual elaborado por la Secretaria Téenica, con la informacién
recibida de “LAS PARTES™;

d) Implementar incentives y recomendaciones para que “LAS PARTES” cumplan
cabalmente con los propdsitos del convenio, de conformidad con la Cliusula
Tercera;

€] Designar a la persona que presentard el informe anual sobre el estado de
cumplimiento del convenio y hacerlo piblice;
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f) Monitorear v evaluar las acciones efectuadas por “LAS PARTES”, a fin de conocer

el grado de avance en el cumplimiente del convenio.

DECIMA. Es responsahilidad del Seeretario Técnico realizar las siguientes acciones:

a)

b

)

di

f)

&l

Brindar asesoria a “LAS PARTES™ que asi lo soliciten, en la gjecucion de las
acciones objeto del presente convenio,

Organizar las sesiones de “EL COMITE”, integrar la informacion respectiva v
elaborar las actas correspondientes.

Integrar el informe anuval sobre los avances en la ejecucion del convenio v someterlo
a la consideracion de “EL COMITE".

Proponer a “EL COMITE” formatos, tematicas y contenidos de los espacios para
promover ¢l didlogo, la cooperacidn. el intercambic de informacidn y la
retroalimentacién en materia de perspectiva de género entre “LAS PARTES".

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de “EL COMITE”.

Auxiliar a “EL COMITE" en aquello que sea necesario para dar cumplimiento al
presente convenio; ¥

Despachar v resguardar ¢l archive de asuntos de su competencia,

DECIMO PRIMERA. “LAS PARTES® nombrarin a un representante para dar
seguimiento a las acciones establecidas en el presente convenio, quienes serdn responsables

de:

a)

Difundir ampliamente “EL PACTO", a través de los mecanismos que estimen
necesarios dentro de sus dambitos de competencia;
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Wincular a las dreas que integran el drgano que representan para cumplir con los
acuerdos tomados por “EL COMITE” y los compromisos establecidos en el
presenie instrumento, siempre gue estos havan sido aprobados por su respectivo
organo de direccion:

Fungir como enlace entre los drganos que representan y “EL COMITE”

Proponer y promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacion v la
retroalimentacion en materia de ipualdad de género entre los Grganos que
representan;

Recabar la informacién y dar cuenta a “EL COMITE” de las acciones y medidas
tomadas por los drganos que representan, para dar cumplimiento al convenio;

Proporcionar a la Secretaria Técnica la informacion sobre las acciones realizadas en
los Grgancs que representan para implementar “EL PACTO”, con el fin de que se
integre con oportunidad el informe anual;

Validar el contenido del informe anual, gque oportunamente le hara llegar la
Secretarfa Téenica; v

Aplicar los incentivos y las recomendaciones dictadas por “EL COMITE” en el
cumplimiento de “EL PACTO™.

DECIMO SEGUNDA. La primera scsién ordinaria de “EL COMITE" se realizard
dentro de los treinta dias hébiles siguientes a la fecha de suscripeion del presente convenio,
previa convocatoria que al efecto emita el Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado; en lza misma sesion deberd quedar formalmente instalade dicho CUEIP
FE]}I!'E:‘SE:I!HB.[["-H
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DECIMO TERCERA. Una vez instalado “EL COMITE” debers expedir su
normatividad interna, la cual se hara del conocimiento de “LAS PARTES”. a través de la
Secretaria Técnica.

DECIMO CUARTA. El presente convenio surtiri sus cfectos a partir de la fecha de so
firma ¥ tendrd una vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado cuando asi lo
determinen por mutuo acuerde o cuando una de “LAS PARTES” lo comunique por
escrito, con al menos treinta dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por concluido.
En caso de que existan provectos o programas en desarrollo, deberin tomarse las
previsiones necesarias para finalizarlos segin lo pactado.

DECIMO QUINTA. Este instrumento podrd ser modificado o adicionado mediante
acuerdo por escrito. Dichos cambios surticdn sus efectos a partir de la fecha en gue se
suscriba el convenio modificatorio correspondiente.

DECIMO SEXTA. “LAS PARTES™ manifiestan que ¢l presente convenio es producto de
la buena fe. por lo que realizan las acciones necesarias para su debido cumplimiento. En
caso de presentarse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacion, formalizacion,
operacion o cumplimiento, éstas se resolveran de comiin acuerdo.

Leido el presente Convenio de Adhesion por “LAS PARTES” v estando debidamente
enteradas de su alcance y consecuencias legales. lo firman en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco, a 16 de octubre de 2014,

Por el Tribunal de Arbitraje v Escalafon del
Estado de Jalisco

Maniﬂl‘ﬂdb’/léidﬂ te Laurenting Lopez Magistrado Presidefite José de Jesiis Cruz
Villasefior Fonseca

Por la Junta Local de Conciliacion v
Arbitraje de% ado de Jalisco

i

Veronica Ramires
ila

Licenciada cyi__n
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Doctor Luis Carlos Vega | Tmanes
Magistrado Presidente del Supremo Tribunal
de Justicia v del aniejn de Ia Judicatura del

Estado de Jalis

Hallivis Pelavo
el Tribunal Federal de

Carlos Zamora Martinez
ribunal de lo Contencioso

Licenciado
Magistrade

— : I {
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Licenciade Andrés Ermesio Navarrete
Salazar

Presidente de la Junta Local de Conciliacion
del Estado de Hidalgo

Lu:em:ﬂdqjme l]érmin Iglesias Ortiz

Presidente dc1 Enl:lunar de Arbitraje y
Escalafon del Estado de Colima
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M&glltradu Armando 1. Maitret
Hernindez
Secretario Ejecutivo de la Asociacion
Mexicana de Impartidores de Justicia, A.C.
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Doctor Edga Eli:;’}ﬂ.ur
Magistrado Presidente del Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal
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Doctora Yasmin Esquivel Mossa
Magistrada Presidente de la Asociacion
Mexicana de Tribunales de lo Contencioso
Administrative v del Tribunal de Io
Contencioso Administrativo del Distrito
Federal

Licenci errera Hernandez
Magisttado integrante del Tribunal Flectoral
del Estado dg Durango
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