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C A P Í T U L O I 
D I S P O S I C I O N E S G E N E R A L E S 

C L Á U S U L A 1.- El presente Contrato Colect ivo de Traba jo se celebra por t i empo indeterminado y es d 
observanc ia obl igator ia para todos los t rabajadores administ rat ivos de " E L I D E F T , " la Directora Genera l , 
c o m o titular de " E L I D E F T " y del Secretar io Genera l c o m o titular de " E L S I N D I C A T O " . 

C L Á U S U L A 2 . - La Directora General del Instituto de Formación para el T raba jo del E s t a d o de J a l i s c o , la 
C. Lorena Tor res Ramos , acude a la ce lebrac ión del presente Contrato Colect ivo de Traba jo , con la facu l tad 
confer ida en lo d ispuesto por los art ículos 14, 18 Fracción IX y X del Decreto de Creac ión No. 18189, 
exped ido por el H. Cong reso del Estado, aprobado el 14 de d ic iembre de 1999, y pub l icado el 23 de 
d ic iembre de 1999 en el Per iódico Oficial "El Estado de Jal isco". 

C L Á U S U L A 3- " E L S I N D I C A T O " está representado de acuerdo con sus Estatutos, por su Secretar io Genera l 
el Lic. José Osva ldo Plascencia López, qu ien declara que d icha Organ izac ión Sindical está lega lmente 
acred i tada con el número de registro 1581, del l ibro obrero 7 de fecha 12 de agosto del 2006, anteia44~iuiita 
Local de Conc i l iac ión y Arbi t ra je del Estado de Jal isco. 

C L Á U S U L A 4 . - La Directora Genera l de " E L I D E F T " reconoce al S ind ica to Único de T r a b a j a d o r e s del 
Instituto de Formac ión para el Traba jo y U n i v e r s i d a d e s Tecnológ icas del E s t a d o de Jal l8có , "como~St 
S ind icato Ti tular de esta Inst i tución y se obl iga a tratar con él, los p rob lemas colect ivos que $g der iven dé la 

^ ' r e l a c i ó n laboral con sus agremiados . 

t C L A U S U L A 5.- Las re lac iones laborales entre " E L I D E F T " con el personal se regirán por: 

: -^2l í» El presente Cont ra to Colect ivo de Trabajo ; 

II. El Cont ra to Individual de Trabajo; 

III. Reg lamen to Interior de Trabajo . 

IV. La Ley Federa l del Trabajo ; 

V. El Decre to de Creac ión No. 18189, que da or igen al Organ ismo Públ ico Descent ra l izado Insti tuto de 
Formac ión para el Traba jo del Estado de Jal isco; y 

V I . Los reg lamentos y la normat iv idad que de el los se der iven. 

Lo no previsto en los menc ionados o rdenamien tos se resolverá por ana logía , ju r isprudenc ia , pr inc ip ios 
genera les del derecho, de la just ic ia social , la equ idad, el uso y la cos tumbre . 

C L Á U S U L A 6.- Para los efectos del presente Contrato Colect ivo de Trabajo , se en tenderá por: 



L e y del T raba jo : A la Ley Federal del Trabajo . 

Decre to de Creac ión : Al decre to que crea el Organ ismo Públ ico Descent ra l izado del Poder 
Ejecut ivo del Gobierno del Estado de Jal isco, denominado : I N S T I T U T O 
DE F O R M A C I Ó N PARA EL T R A B A J O DEL E S T A D O DE J A L I S C O 
publ icado en el per iódico oficial "El Es tado de Jal isco" el d ía 23 de 
d ic iembre del 1999. 

R e g l a m e n t o de Est ímulo C o m o Reg lamento interno para los t rabajadores de "EL IDEFT". 
al D e s e m p e ñ o : 

Di rector G e n e r a l : 

S i n d i c a t o : 

Cont ra to : 

T raba jador 
Admin is t ra t ivo : 

S i n d i c a l i z a d o : 

C o m i t é E j e c u t i v o : 

J u n t a Di rect iva: 

S E J . : 

L e y de S e g u r i d a d S o c i a l : 

L e y de S a l u d : 

Adscr ipc ión : 

J u n t a : 

U s o s y c o s t u m b r e s 

A s e s o r e s : 

Al t itular de "EL IDEFT". 

Al Secretar io Genera l del Sindicato Único de Traba jadores del Inst i tuto de 
Formac ión para el Traba jo y Univers idades Tecno lóg icas del Es tado de 
Jal isco 

A l Cont ra to Colect ivo de Trabajo. 

Es la persona física que presta servic ios no académicos al IDEFT. 

El t raba jador de "EL IDEFT" af i l iado al Sindicato Único de Traba jadores 
del Insti tuto de hormac ión para el Traba jo y Un ivers idades Tecno lóg icas 
del Estado de Jal isco, con pleno uso de sus derec f ios y ob l igac iones. 

Órgano representante del Sindicato Único de Traba jadores del Insti tuto 
de Formac ión para el Trabajo y Univers idades Tecno lóg icas del E^ tado -
de Jal isco. 

Órgano Máx imo de Gob ierno del Instituto de Formac ión para el T raba jo 
del Estado de Jal isco. 

A la Secretar ia de t d u c a c i ó n Jal isco. 

A la Ley del Instituto de Pens iones del Estado de Jal isco 

A la Ley del Instituto Mex icano del Seguro Social . 

Acto o hecho de as ignar a una persona al servicio de un puesto. 

A la Junta Local de Conci l iac ión y Arbi t ra je del Es tado de Jal isco. 

Se ent iende c o m o la práct ica rei terada de una conducta del s is tema que 
no sea contrar ia a la ley. 

Las personas que ún icamente con voz i lustran a las partes para ac larar 
cr i ter ios y qu ienes serán nombrados l ibremente por las partes. 



Tabu iador : Es el documento que resume las categor ías y/o niveles que c o m p r e n d e 
los t ipos de p lazas administ rat ivas, y la remunerac ión que le 
cor responde, el cual es exped ido por La Secretar ía de Educac ión 
Públ ica, que adopta este Contrato, con las moda l idades y a lcances que 
en el m i smo se estab lecen. 

C L Á U S U L A 7.- Las cond ic iones especí f icas de la prestación de los serv ic ios del Persona l Admin is t ra t ivo , 
serán f i jadas en el R E G L A M E N T O I N T E R I O R D E T R A B A J O , que será fo rmulado y aco rdado ent re " E L 
I D E F T " y " E L S I N D I C A T O " , que regirá para todos los t rabajadores adminis t rat ivos s ind ica l izados de " E L 
I D E F T " , el cua l no podrá contener no rmas contrar ias a las leyes enumeradas en la C láusu la 5 de es te 
Cont ra to . 

C L Á U S U L A 8.- El presente Contrato se revisará cada 2 (dos) años a sol ic i tud de cualqu iera de las par tes en 
los casos s igu ientes: 
I. Para subsanar omis iones; 

II. Para precisar la interpretación de su conten ido; 

III. C u a n d o sus d ispos ic iones contrar íen a la Ley Federal del Trabajo, Ley del Insti tuto de Pens iones de 
Estado de Jal isco o a la Ley del Instituto Mex icano del Seguro Social , en vir tud de re formas, adicion€ 
o de rogac iones o cuando sur jan nuevas d isposic iones que hagan ind ispensable su inc lus ión en es 
Cont ra to 

IV. Para el caso de la ent rega del Incremento salarial correspondiente a cada año, " E L I D E F T " y " E L 
S I N D I C A T O " , quedarán su jetos de acuerdo a las polí t icas salar ia les del Gob ie rno Federa l , ap l icab les 
a cada Estado. 

V. En los casos seña lados en la Ley Federal del Trabajo. 

VI. La sol ic i tud de revis ión de este Contrato se formulará por escr i to, por lo m e n o s con 6 0 (sesenta) d ías 
de ant ic ipac ión a su venc imiento , in tegrándose, en un p lazo de 30 (treinta) días una C o m i s i ó n M i x t a 
Pari tar ia, para anal izar d icha sol ici tud y proceder a la revisión del documen to En caso de n o e W s t f c 
una nueva propuesta al venc imiento , se tendrán por pror rogados los té rminos y con ten ido del 
presente contrato. 

C L Á U S U L A 9.- Las par tes cont ra tantes conv ienen expresamente que los aspec tos re lac ionados con las 
func iones y ac t iv idades admin is t ra t ivas no son negociab les y, por lo tanto, no son ob je to d ^ e s t e Contráto.^^ 
Colect ivo de Traba jo . ^ — ^ 

C A P Í T U L O II 
D E L A S R E L A C I O N E S D E T R A B A J O 

C L Á U S U L A 10.- Se ent iende por relación de trabajo, cualquiera que sea el ac to que le de or igen, la 
prestac ión de un t rabajo personal con func iones administ rat ivas, subord inado a una persona med ian te el 
pago de un salar io. 

C L Á U S U L A 11.- Para el cumpl im ien to de sus objet ivos " E L I D E F T " contará con personal de conf ianza 
cons ide rándose c o m o tal, los je fes de depar tamento y super iores; y Adminis t rat ivo, que se d iv ide de acuerdo 
con la durac ión de sus func iones por t iempo u obra de terminada. 

C L Á U S U L A 12.- Todas las d ispos ic iones que sean contrar ias a lo es tab lec ido en es te Cont ra to Colect ivo de 
Traba jo y en la Ley Federa l del T raba jo no producirán efecto a lguno en perjuicio de los t raba jadores y de " E L 
S I N D I C A T O " . 



C L Á U S U L A 13.- Los t raba jadores de " E L I D E F T " se clasif ican de acuerdo a la durac ión de sus func iones: 

A ) De tiennpo y obra determinado, pudiendo ún icamente est ipularse en los s igu ientes casos : 

I. Cuando lo exi ja la natura leza del t rabajo que se va a prestar, 

II. Cuando tenga por objeto sustituir tempora lmente a otro t rabajador; y, 

III. En los d e m á s casos previstos por la Ley Federal del Trabajo. 

C L Á U S U L A 14.- La relación laboral entre " E L I D E F T " y los t rabajadores se acredi tará con el Cont ra to 
Indiv idual de Traba jo exped ido por el Titular de " E L I D E F T " de conformidad con lo es tab lec ido en el Decre to 
de Creac ión , Ley Federal del Traba jo y d e m á s disposic iones v igentes. 

C L Á U S U L A 15.- La cont ra tac ión de personal por obra o t iempo determinado se hará para cubr i r l icencias, 
neces idades espec ia les que excedan el f lujo normal de trabajo, permisos, cast igos discip l inar ios, 
incapac idades, para cubnr puestos de nueva creación que tengan carácter tempora l , y las de 
es tab lec idas en la Ley Federa l del Trabajo . 
C L Á U S U L A 16.- La cont ra tac ión del personal administ rat ivo, será para desempeña r las ta reas que no 
encuen t ren con temp ladas al personal Académico . 

C L Á U S U L A 17.- Las p lazas administ rat ivas de nueva creac ión o vacantes que existan en " E L \DB 
podrán ser ocupadas por los t raba jadores que cumplan los requisi tos previstos en las d ispos ic iones internas 
por la aprobac ión de la Comis ión Mixta de Escalafón, a propuesta de " E L S I N D I C A T O " , qu ien deberá 
presentar las p ropues tas en un término no mayor a 10 (diez) días para su cons iderac ión 

C L Á U S U L A 18.- Son causas de rescis ión de la relación de trabajo sin responsabi l idad para " E L I D E F T " , las 
prev is tas en la Ley Federal del Trabajo , por lo tanto, se podrá separar o rescindir de sus labores al t rabajador, 
en los té rminos que seña la el art ículo 47 cuarenta y siete de la referida ley. 

C L Á U S U L A 1 9 - "EL I D E F T " podrá suspender los efectos de la relación de t rabajo, sin que s igni f ique la 
r t íscisión del m ismo, en los té rminos del Tí tu lo Segundo Capí tu lo III, de la Ley Federa l del T raba jo de 
ap l icac ión supletor ia. ^ ' 

C L Á U S U L A 20.- Son causas de terminac ión de la relación individual de t rabajo para lOS t raba jadores , 
responsab i l idad para " E L I D E F T " , en los términos Título Segundo Capí tu lo IV, de la Ley F e d e b i del T raba jo 
de ap l icac ión supletor ia. 

C L Á U S U L A 21.- El t raba jador que presente su renuncia voluntar ia, en un término no mayor de 15 (quince) 
d ías hábi les con tados a partir de la presentac ión de la misma, recibirá el pago del f iniquito cor respond ien te , 
s iempre y cuando presente sus constanc ias de no adeudo de los Depar tamentos de Recursos Mater ia les, 
Recursos F inanc ieros y Recursos Humanos . 

C L Á U S U L A 22. - A los t raba jadores s indical izados comis ionados para cubrir una p laza de conf ianza se les 
suspenderán sus derechos y ob l igac iones s indicales, hasta el momen to en que de jen de d e s e m p e ñ a r s e en 
d icha plaza, deb iendo reubicárseles en los puestos que es taban d e s e m p e ñ a n d o hasta antes 
nombramien to , previo of icio presentado por el Secretar io Genera l del Sindicato. 

C A P Í T U L O III 
D E L A S U S P E N S I Ó N , T E R M I N A C I Ó N Y R E S C I S I Ó N D E L A R E L A C I Ó N D E T R A B A J O 



C A P Í T U L O IV 
D E L A J O R N A D A D E T R A B A J O 

C L Á U S U L A 23.- Se ent iende por jo rnada el t i empo diario que el t rabajador está a d isposic ión de " E L I D E F T " 
para prestar su t rabajo, de acuerdo con su contratac ión y la distr ibución de sus act iv idades. 

C L Á U S U L A 24.- La jo rnada de t rabajo puede ser diurna, nocturna o mixta, con fo rme a lo s iguiente: 

I. D iurna, la comprend ida ent re las seis y las veinte horas; : 

II. Nuü tumd , la comprend ida entre las veinte y Iai5 seis horas; y 

III. Mixta, la que comprende per íodos de t iempo de las jo rnadas diurna y nocturna, s iempre que el 
per iodo nocturno sea menor de tres horas y media , pues en caso contrar io, se cons iderará c o m o 
jo rnada nocturna. 

C L Á U S U L A 25.- Para los t rabajadores administ rat ivos, la durac ión máx ima de la jo rnada será: 8 (ocho) ho' ' 
la d iurna, to ta l izando 40 (cuarenta) horas a la semana ; 7 (siete) la nocturna, to ta l izando 35 (treinta y cin 
horas a la s e m a n a ; y 7 (siete) horas con 20 (veinte) minutos la mixta, to ta l izando 36 (treinta y seis) horas 
40 (cuarenta) minutos a la semana . 

C L Á U S U L A 26.- Durante la jo rnada cont inua de trabajo, se concederá al t raba jador admin is t rat ivo, 
descanso de med ia hora, por concepto de t iempo para la t oma de a l imentos. 
C L A U S U L A 27.- C u a n d o " E L I D E F T " , en base a sus neces idades estab lezca un horar io de t rabajo al 
persona l Admin is t ra t ivo, éste no podrá ser modi f icado sin previo av iso y en acuerdo de a m b a s par tes, 
deb iendo levantarse cons tanc ia cor respondiente. 

C L Á U S U L A 28.- La je fa tura de Recursos H u m a n o s estab lecerá el s is tema de control de as is tenc ia que 
cons idere m á s idóneo, depend iendo de la natura leza del servicio a cargo de cada área. Los t raba jadores 
admin is t ra t ivos es tarán ob l igados a registrar su ingreso y su sal ida del t rabajo ut i l izando d icho s is tema. En 
genera l , se es tab lecerán mecan ismos que fomenten y est imulen la puntual idad y as is tencia, as i c o m o el 
reconoc imien to al cumpl im ien to de las labores as ignadas. 

C L Á U S U L A 29. El personal deberá asistir puntua lmente a sus labores en los té rminos de su cont rato, 
conced iéndose les únicamente 15 (quince) minutos de tolerancia, después de este lapso el t raba jador incurr irá 
en retardo. Si el t raba jador se presenta a su t rabajo después de los 30 (treinta) minutos de la hora de ent rada, 
no será admi t ido a sus labores, computándose le c o m o día no laborado, salvo con just i f icac ión por s u j e f a ^ 
inmediato superior, no pud iéndose dar más de dos just i f icaciones en qu ince días natura les, siemVe-y-cLiaiTdo_ 
se dé un caso de fuerza mayor, fortuita o cualquier otra que no dependa del t rabajador. 

C L Á U S U L A 30.- Cuando el t rabajador omita registrar el inicio o conc lus ión de su jo rnada, la omis ión será 
cons ide rada c o m o inasistencia para todos los efectos legales procedentes, a menos que se acredi te que la 
omis ión sea por causas imputab les a " E L I D E F T " o en su caso sea just i f icada por el super ior inmediato. 

C L Á U S U L A 31.- El área Admin is t ra t iva, a t ravés de la jefatura de Recursos Humanos , anal izará los repor tes 
de puntua l idad y as is tenc ia y de terminará en el caso de las fal tas, los descuen tos cor respond ientes que se 
ap l icarán. 

Prescr ibe en un m e s la facul tad de emit i r descuentos por la parte patronal de con fo rmidad a lo d ispuesto por 
el ar t icu lo 517 f racc ión I, de la Ley Federal del Trabajo. 

C A P Í T U L O V 
D E L S A L A R I O 



C L Á U S U L A 32. - Salar io es la retr ibución que " E L I D E F T " debe pagar al t rabajador por s u s serv ic ios. Los 
salar ios para los t raba jadores de " E L I D E F T " serán uni formes para cada nivel de su categor ía o puesto de 
con fo rm idad con lo previsto en el tabuiador que para ese efecto emita la autor idad educat iva, el cua l adop ta 
es te cont ra to con las moda l idades y a lcances que en el m ismo se estab lecen. 

C L Á U S U L A 33. - Las par tes conv ienen expresamente que no e s v io lator io del pr incipio de Igualdad de 
salar los la f i jación de salar ios dist intos para trabajo igual, si éste cor responde d i ferentes zonas económicas o 
d i ferentes ca tegor ías admin is t rat ivas. 

C L Á U S U L A 34.- El salar io se integra con los pagos hechos en efect ivo por cuota diar ia, grat i f icac iones, 
percepc iones , pr imas, prestac iones en espec ie y, en genera l , cua lqu ier otra cant idad o prestac ión que se 
en t regue ai t raba jador por sus serv ic ios 

C L Á U S U L A 35.- Los pagos se harán en el lugar en que los t rabajadores presten s u s serv ic ios y se 
e fec tuarán en cheque de " E L I D E F T " o mediante el mecan ismo más ef icaz y seguro que la banca comer 
proporc ione, a m á s tardar los días 14 y penúl t imo de cada mes . Cuando el día de pago sea inhábi l , deb 
e fec tuarse el d ia hábil inmediato anterior. El pago deberá efectuarse opor tunamente de manera que 
t raba jadores es tén en nondic iones de recibir su salar io el m i smo día de pago y dent ro de la j o rnada de 
t rabajo. 

C L Á U S U L A 36.- Las retenc iones, descuen tos o deducc iones en los salar ios de los t raba jadores sólo 
podrán pract icar en los casos previstos por la Ley Federal del Trabajo. 

C L Á U S U L A 37.- Cuando un t rabajador falte In just i f icadamente a sus labores y estos días le hayan s ido 
cubier tos c o m o si los hub iese t rabajado, ios responsables de las áreas cor respond ientes , por conduc to d© la 
je fa tura du Recursos Humanos , apl icarán las med idas necesar ias para el efecto de que d ichos pagos se 
deduzcan del sa lano del t rabajador. 

C L Á U S U L A 38.- E s nula la ces ión de los salar ios en favor de terceras personas, cua lqu iera que s e a el 
nombre o fo rma que se le dé. Salvo las que provengan de resolución f i rme de la autor idad judic ia l . 

C L Á U S U L A 39.- El t raba jador que duran te el per iodo de vacac iones es te incapaci tadn, tendrá de recho a que 
se le repongan los días de vacac iones, que abarque la incapacidad o torgada por el Instituto Mex i csno del 
Seguro Socia l . 

C A P Í T U L O VI 
P R E S T A C I O N E S S O C I O E C O N O M I C A S 

C L Á U S U L A 40. - " E L I D E F T " ent regara de manera bimestral a cada t rabajador por concep to d e t t a a c e n s a ] 
cant idad de $283.70 (dosc ientos ochenta y t res pesos 70/100 M.N.) los que se incluirán en pago de su 
salar io. 

C L Á U S U L A 41.- " E l I D E F T " , ent regará al personal administ rat ivo una qu incena de sue ldo c o m o es t ímulo al 
s e r v i c i o administ rat ivo , es te se ent regará a más tardar en la segunda qu incena del m e s de sep t iembre de 
cada año. 

C L Á U S U L A 42. - " E L I D E F T " ent regará al personal administ rat ivo 4 (cuatro) c a m i s a s por año, c o m o apo 
de p romoc ión e imagen de la Inst i tución. 

C L Á U S U L A 43. - " E L I D E F T " ent regara a los t rabajadores act ivos adminis t rat ivos hasta una qu incena de 
sue ldo c o m o b o n o d e p r o d u c t i v i d a d en base al reg lamento autor izado con este f in. 



C L Á U S U L A 44.- " E L I D E F T " entregara mensua lmente al personal administ rat ivo por concep to de a y u d a por 
s e r v i c i o s de t ranspor te, la cant idad de $105.20 (c iento c inco pesos 20/100 M.N.), los cua les se incluirán en el 
pago del salar io. 

C L Á U S U L A 45 . - " E L I D E F T " , ent regara a todos los t rabajadores del IDEFT, un es t imulo a la. p e r m a n e n c i a „ n 
de acuerdo a lo s iguiente (montos no acumulab les) ; / 

I. A part ir de c inco años de ant igüedad la cant idad de: $100.00 (cien pesos M.N. 00/100) mensua l . 
I I . A partir de diez artos de ant igüedad la cant idad de: $125.00 (ciento veint ic inco pesos M.N. 00 /100) 

mensua l . 
I I I . A partir de qu ince años de ant igüedad la cant idad de: $150.00 (c iento c incuenta pesos 00/100 M N ) 

me i ibua l . 
IV. A partir de veinte años de ant igüedad la cant idad de: $175.00 (c iento setenta y c inco pesos 00 /100 

M.N.) mensua l . 
V . A partir de veint ic inco años de ant igüedad la cant idad de: $200.00 (dosc ientos pesos 00 /100 M.N.); 

mensua l . 

C L Á U S U L A 46. - " E L I D E F T " ent regará al personal administ rat ivo la cant idad de $855 ,85 (ochoc ien to 
c incuenta y c inco pesos 85 /100 M.N.) mensua les , por concepto de as ignación de a p o y o docente . 

C L Á U S U L A 47. - " E L I D E F T " entregará al personal administrat ivo la cant idad de $188.00 (Ciento ochenta 
ocho pesos 00 /100 M.N.) mensua les , por concepto de a y u d a por s e r v i c i o s a la d o c e n c i a . 

C L Á U S U L A 48.- " E L I D E F T " entregara al personal administrat ivo la cant idad de $174 .05 (c iento setenta y 
cuat ro pesos 05 /100 M.N.) mensua les , por concepto de previsión social. 

C L Á U S U L A 49. - " E L I D E F T " ent regara al personal administ rat ivo In cant idad de $60.40 (sesenta pesos 
40 /100 M N ) mensua les , por concepto de compensac ión garant izada. 

As im ismo , todas las pres tac iones que emi tan las autor idades Federa les y Estata les quedan su jetas a la 
d isponib i l idad p rcsupucs ta l de " E L I D E F T " . 

C A P Í T U L O VII 
D ÍAS D E D E S C A N S O , V A C A C I O N E S Y L I C E N C I A S 

C L Á U S U L A 50.- Son d ias de descanso obl igator io los s iguientes; 

I, 1° de enero, * • 
I I . El pr imer lunes de febrero en conmemorac ión del 5 de febrera, 
IIL 21 do marzo ; 
IV. 1° de mayo ; 
V . 10 de mayo , para el personal femen ino que sea madre de fami l ia y media jo rnada laboral de cuat ro 

horas para el resto del personal . -
En el caso que el 10 de mayo sea en d ia no laborable, el descanso se moverá al día hSbtHfwoediáíf i : 
poster ior a la fecha, benef ic io que solo será vál ido para las madres de fami l ia, en caso de que ese día 
fuese día inhábi l . 

V I . 15 de mayo ; 
V I I . El día hábi l s igu iente a la fecha en que se c o n m e m o r a el día del padre se les o torgará a los 

t raba jadores que sean padres c o m o día de descanso, c o m o celebrac ión al día del padre. 
V I I I . 16 de sept iembre ; 
IX. 28 de sept iembre ; 
X . 12 de oc tubre solo para la Zona Metropol i tana de Guadala jara y el cor respond iente a la festivida'd 

regional , solo para los planteles del interior del Estado de Jal isco: 
X I . 02 de nov iembre ; 
X I I . El tercer lunes de nov iembre en conmemorac ión del 20 de nov iembre; 
XI I I . 1°. de d ic iembre de cada seis años , cuando cor responda a la t ransic ión del Poder Ejecut ivo Federa l ; 



XIV. 25 de d ic iembre 

C L Á U S U L A 51.- El t raba jador t iene derecho, con pago de salar io íntegro a 30 (treinta) d ías hábi les de 
vacac iones anua les , de acuerdo al Calendar io Escolar Oficial de la SEJ , las cua les son i r renunciables y no 
acumula t i vas , d iv id ido en t res per iodos: 

A) 10 d ías en s e m a n a santa y pascua. 
B) 10 d ías durante el verano co inc identes con el receso escolar de la SEJ . 
C) 10 d ias en el m e s de d ic iembre, cor respondientes al c ierre de fin de año. 

A partir del sex to m e s y un día de serv ic ios cumpl idos , los t raba jadores de nuevo Ingreso podrán disfrutar de 
la par te proporc iona l de las vacac iones que les cor responda. 

C L Á U S U L A 52.- Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en los períodos señalados por 
neces idades del servicio, disfrutará de ellas durante los 10 (diez) días siguientes a la fecha en que haya 
desaparec ido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningún caso tendrá derecho al pago de 
las mismas. 

C L Á U S U L A 53.- Las vacac iones no podrán compensarse con una remunerac ión económica . 

C L Á U S U L A 54.- El t raba jador no gozará del per íodo de vacac iones comple to cuando se le haya o to rga 
l icencia sin goce de sue ldo, s ino en fo rma proporc ional a los días efect ivos de t rabajo, s iempre y cuan 
tenga cump l idos cuando m e n o s 5 (seis) meses un día de servicio in in terrumpido al inicio del per iodo' 
va rac iona l 

C L Á U S U L A 55. - El t raba jador que no haya cumpl ido los 6 (seis) meses un día in in ter rumpidos de t rabajo, 
cubr i rá dent ro de su cent ro de t rabajo 6 (seis) horas, por jo rnada diaria cor respond iente a las guard ias dent ro 
de los per iodos vacac iona les . 

C L Á U S U L A 56.- A l t raba jador con derecho a vacac iones se le cubr i rá una Prima Vacac iona l de 11 (once) 
d ias de sue ldo base anua l , pagaderos en forma proporc ional en dos periodos de vacaciones d is f rutados: 

A ) 6 d ías en semana santa y pascua. 
B) 5 d ías en el m e s de d ic iembre, cor respond ientes al c ierre de fin de ano. 

C L Á U S U L A 57.- Cuando los t raba jadores tengan que desempeñar comis ión de representac ión del as tado o 
de e lecc ión popu lar incompat ib le con su trabajo, la Ent idad Publ ica les concederá la l icencia necesar ia sin 
goce de sue ldo y sin perder sus derechos escalafonar los y de an t igüedad, por todo el lapso que el in teresado 
este en el d e s e m p e ñ o cor respond ien te de d icho encargo. 

C L Á U S U L A 58.- " E L I D E F T " concederá al personal administrat ivo, en es tado de grav idez, descernsó pof "SCL 
(noventa) d ias na tura les , pud iendo ser 30 (treinta) días antes de la fecha que gprox imadamenté i 'se- f i jp para 

X 

el parto, y 60 (sesenta) d ias m á s después del mismo, para ello deberá presentar la incapac idad méd ica 
exped ida a su favor por el IMSS. 

C L Á U S U L A S 59.- Las mad res t rabajadoras con cargo de administ rat ivo disf rutaran durante el per iodo de 
lactancia de dos descansos extraordinar ios de 30 (treinta) minutos cada uno, por d ia laborado de ocho horas, 
duran te un per iodo de 5 (cinco) meses , contados a partir a la fecha de re incorporac ión a sus labores, 
negoc iando con su je fe inmediato si el descanso lo tomara : 

I. - Med ia hora al inicio de la jo rnada y media hora al f inal 
II. - Una hora al inicio de la jo rnada; o 
III. - Una hora al f inal de la jo rnada. 



C L Á U S U L A 60.- "EL IDEFT", concederá 6 (seis) días, económicos con goce de sue ldo exc lus ivo solo para el 
t raba jador admin is t rat ivo, cada año, estos permisos deberán ser autor izados de acuerdo a las neces idades 
del plantel , por los d i rectores de área o de un idad a la que esté adscr i to el t rabajador, previa sol ic i tud del 
in teresado con 2 (dos) d ías t iábi les de ant ic ipación. 

C L A U S U L A 61.- "£L IDtFT" con respecto a las incapac idades méd icas y a la moda l idad 38 treinta y oc t io 
que nos l ige a los t raba jadores al Serv ic io del Estado, pagará el 1 0 0 % del sa lano a los t raba jadores, s iempre 
y cuando presenten d ic i ia incapac idad méd ica exped ida a t ravés de constanc ia of icial emi t ida por el Inst i tuto 
Mex icano del Seguro Socia l . 

C A P Í T U L O VIII 
D E L A G U I N A L D O 

C L Á U S U L A 62. - Agu ina ldo es la prestac ión económica anual que se otorga al t rabajador que preste sus 
serv ic ios a " E L I D E F T " . 

C L Á U S U L A 63.- Para el personal administ rat ivo de " E L I D E F T " , tendrán derecho a un aguinaldo anual de 
(cincuenta) días, sobre sueldo promedio, pagadero en una sola exhib ic ión, a más tardar el día 16 de d ic icmbn 
del año que cor responda , y el m ismo estará comprendido en el presupuesto de egresos, el cual preverá la for 
de pagarlo. 

El aguinaldo se cubrirá proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia Injustif icadas, l icencias Sin 
goce de sueldo y días no laborados por sanciones impuestas. El pago del aguinaldo no está sujeto a deducción 
imposit iva a lguna, salyo las impuestas por la autoridad judicial. 

C L Á U S U L A 64.- Los t raba jadores que hayan prestado sus servic ios por un lapso menor a un a f lo ca lendar io 
tendrán derecho a que se le pague la parte proporc ional de agu ina ldo, con fo rme a los d ías e fec t i vamente 
laborados. 

C L Á U S U L A 66. Cuando conc luya la relación de t rabajo antes de la fecha de pago del agu ina ldo , " E L 
I D E F T " cubr i rá al t raba jador la parte proporc ional cor respondiente al t i empo laborado. 

C A P Í T U L O IX 
D E L O S A P O Y O S A L S I N D I C A T O 

C L Á U S U L A 66.- Las autor idades de " E L I D E F T " se abstendrán de intervenir en los asun tos in ternos de " E L 
S I N D I C A T O " y respetará en todo momen to su au tonomía . 
C L Á U S U L A 67. - " E L I D E F T " se obl iga a pract icar los descuentos a los Traba jadores Sindical iaa€le& 
concep to de cuo tas ord inanas por equiva lente al 1 % (uno por c iento) del sue ldo nomina l de los t raba jadores, 
as i c o m o las cuotas ext raord inar ias que los propios estatutos de " E L S I N D I C A T O " seña len , cubr iendo su 
impor te al S ind icato a m á s tardar una semana después de la qu incena en que se haya pract icado, con 
f undamen to en la Ley Federa l del T raba jo en los art ículo 110 fracción VI y art ículo 132 f racc ión XX I I . 

Las cuotas ord inar ias serán las previstas en los estatutos de " E L S I N D I C A T O " y, " E L I D E F T " no podrá 
suspender sus descuen tos sin la pet ic ión escr i ta del propio Sindicato, o bien cuando el t raba jador se lo 
sol ici te, man i fes tando por escr i to haber renunc iado a " E L S I N D I C A T O " . 

C L Á U S U L A 68.- Los De legados del Comi té Ejecut ivo Sindical con mot ivo de sus func iones podrán dejar de 
registrar en t rada, sal ida o a m b o s cuando así lo requieran previa sol ic i tud de " E L S I N D I C A T O " , d ir ig ido al 
Director Admin is t ra t ivo med ian te el cual se just i f ique tal s i tuación. 



" E L S I N D I C A T O " dará a conocer por medio de of icio la representac ión of icial c o m o De legado a cada Director 
de Plantel y a la Di recc ión Genera l del IDEFT, con el fin de respetar todas sus garant ías y de rec i i os 
s indica les que el Cont ra to Colect ivo de Trabajo le otorga. 

" E l I D E F T " , podrá conceder 04 (cuatro) l icencias a los integrantes del Comi té Ejecut ivo Sindical , previa 
pet ic ión por escr i to deb idamen te just i f icada. 

C L Á U S U L A 69.- Al té rmino de la l icencia, el comis ionado será reubicado en su puesto de t rabajo, con la 
categor ía que es taba d e s e m p e ñ a n d o antes de la l icencia. 

C L Á U S U L A 70.- " E L I D E F T " dará faci l idades a los I rebajadores Sind ica l izados para ce lebrar reun iones 
penód icas con sus De legados de cada Unidad. Así COmo para asist ir y part ic ipar en las A s a m b l e a s 
Genera les , just i f icando este l iect io mediante la publ icación de la convocator ia cor respond ien te de " E L 
S I N D I C A T O " , para lo cual se le in formará por escr i to al Director de la Unidad y a la Di recc ión Genera l . 

C L Á U S U L A 71. - " E L I D E F T " se compromete apoyar económicamente a " E L S I N D I C A T O " por la c a n t i d a c í ^ 
510,000,00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) mensuales, así como también proporc ionar en comoda to el mobil iai 
y equ ipo de cómpu to 

" E L I D E F T " , p roporc ionará a " E L S I N D I C A T O " a partir de la I r a . qu incena del m e s de enero y ha&ta la 2d 
qu incena del m e s de d ic iembre, el total de la aportac ión económica patronal , necesar io para el me jo ram ien t 
y d e s e m p e ñ o de las func iones s indicales. 

C L Á U S U L A 72. - " E l I D E F T " , proporc ionará al " E L S I N D I C A T O " la cant idad de $5 ,000.00 (c inco mil pesos 
00 /100 M.N.) en t regados los pr imeros días del mes de sept iembre de cada año, por concepto de los gas tos 
que representan para ©I Cer tamen de Desarrol lo Personal , real izado cada año, por el d ía del Serv idor 
Públ ico, su jeto a not i f icación y just i f icación del evento. 

C L Á U S U L A 73. - " E l I D E F T " proporc ionará al s indicato 15 (quince) un i fo rmes depor t ivos c a d 9 ¿ a f t Q , - p a r a 
part ic ipar en los eventos depor t ivos que se l levan a cabo con los d i ferentes O r g a n i s m o s P U b l l O O s 
Descent ra l i zados y/o dependenc ias Gubernamenta les , con el fin de fomentar la cul tura del depor te en los 
t raba jadores, 

C L Á U S U L A 74.- " E l I D E F T " , apoyara económicamente a " E L S I N D I C A T O " con el pago del 5 0 % de los 
v iát icos, hasta por dos v ia jes por año, para los Comis ionados Sindicales, con fo rme al tabu iador dé viátieo$,^ 
v igente que no rme al Instituto, para asistir a los Congresos , Reun iones Locales y N a c i o n a l e s , ' c o a ñ d o - a s U o -
requieran sus ac t iv idades s indicales. 

C A P Í T U L O X 
D E L O S L O G R O S D E L S I N D I C A T O P A R A S U S A F I L I A D O S 

C L Á U S U L A 75. - " E l I D E F T " , proporc ionará una ayuda económica al personal femen ino y mascu l ino 
admin is t ra t ivo por el nac imiento de un hijo, la cant idad de $750.00 (setec ientos c incuenta pesos 00 /100 M.N.) 
que serán en t regados med ian te la presentac ión de la constanc ia méd ica que acredi te el nac imiento del 
menor . 

C L Á U S U L A 76.- " E L I D E F T " ent regara al personal adminis t rat ivo la cant idad de $2 ,500.00, (dos mil 
qu in ientos pesos 00/100 m.n.), en una sola y única exhib ic ión, por concepto de apoyo por fa l lec imiento de 
cónyuge , concub ina (o), padres e hi jos. Cond ic ionado a presentar acta de defunc ión deb idamen te exped ida 
por el Of ic ial de Regist ro Civi l cor respondiente . 

C L Á U S U L A 77.- " E l I D E F T " concederá , exc lus ivo solo para los t raba jadores s indical izados, c o m o d ia de 
descanso el d ia del cump leaños del t rabajador con goce de sue ldo m i smo que podrá ser permutab le por 



cualqu ier d ía de la qu incena en que ocurre éste, para hacer valer este benef ic io, el t raba jador deberá noti f icar 
por escr i to con tres días hábi les de ant ic ipación a la fecha a su je fe inmediato. 

C L Á U S U L A 78.- " E L I D E F T " , previo estudio del caso, podrá conceder solo al personal admin is t ra t ivo una 
l icencia sin goce de sue ldo a su t rabajador hasta por: 

I. - 30 (treinta) dias, por 2 (dos) años, de ant igüedad laborados. 
II. - 6 (seis) meses , por 3 (tres) años de ant igüedad laborados. 
III. - 12 (doce) meses, por 5 (c inco) años de ant igüedad en adelante. 

C L Á U S U L A 79-- " E L I D E F T " , concederá 1 (uno) día, económico con goce de sueldo, para el t raba jador 
admin is t ra t ivo s ind ica l izado, cada año, que se sumara a los 6 (seis) económicos seña lados en la C L A U S U L A 
60, es tos permisos deberán ser autor izados, de acuerdo a las necesidades del plantel , por los d i rectores de 
área o de un idad a la que esté adscr i to el t rabajador, previa sol ici tud del in teresado con 2 (dos) días hábi les 
de ant ic ipo. 

C L Á U S U L A 80.- Para el personal Administ rat ivo, que contra iga nupc ias y tenga m á s de un año 
an t igüedad , tendrá de recho a una l icencia con goce de sueldo hasta por 5 (c inco) días hábiles, pudien 
tomar los an tes o después del d ia del evento, deb iendo probar este hecho con el acta del Regist ro 
cor respond ien te 

C L Á U S U L A 81.- " E L I D E F T " concederá al trabajador Administrativo 5 (cinco) días hábiles de descanso co 
goce de sue ldo, por el nac imiento de un hijo, deb iendo notif icar a SU super ior Inmediato inclusive vía te lefónica 
el pr imer día de ausenc ia y poster ior acredi tar lo con el cert i f icado de nac imiento del menor al incorporarse a 
sus actividades 

C L Á U S U L A 82. - " E L I D E F T " concederá al personal Administ rat ivo 5 (c inco) días hábi les con goce de sue ldo , 
con mot ivo de la muer te del cónyuge , concubino(a) , abuelos, padres, he rmanos o hi jos, deb iendo noti f icar a su 
super ior inmedia to , inclusive vía te lefónica el pr imer día de ausenc ia y presentar copia del acta de defunc ión 
cor respond ien te , al re incorporarse a sus act iv idades 

C L Á U S U L A 83. - " E L I D E F T " ent regara al personal s indical izado Admin is t ra t ivo, una ayuda económ ica por 
$300 .00 pesos ( t resc ientos pesos 00/100 M.N.) para la adquis ic ión de lentes, previa presentac ión de la 
cons tanc ia , d o n d e se acredi te la neces idad de los mismos. Dicha prestación será por una ocas ión al año. 

C L Á U S U L A 84.- " E L I D E F T " ent regara a los t rabajadores adminis t rat ivos s indical izados, en el m e s de Jul io 
una ayuda económica por la cant idad de $200.00 (doscientos pesos 00/100 M.N.) para adquis ic ión de útiles, 
e s c o l a r e s , previa acred i tac ión de tener hijos cursando la pr imaria y/o secundar ia con un p r o n l w t e - a i ^ i j . 

C L Á U S U L A 85. - " E L I D E F T " ent regara al personal s indical izado Adminis t rat ivo, lo cor respond ien te a una 
qu incena de sueldo, c o m o reconoc imiento y est ímulo a sus serv ic ios por 20 años de an t igüedad laborados 
dent ro de la inst i tución, m i sma que será entregara a más tardar el 30 de sept iembre del año cor respond ien te . 

C A P Í T U L O XI 

D E L O S D E R E C H O S , O B L I G A C I O N E S Y P R O H I B I C I O N E S D E L O S T R A B A J A D O R E S 

C L Á U S U L A 86.- Son derechos de los t rabajadores: 

I. Recibir de los m iembros de la comun idad educat iva el respeto deb ido a su persona, p rop iedades, 
poses iones y derechos ; 

II. Percibir el salar io que les cor responda; 

III. Disfrutar de descansos y vacaciones. 

8.0. 



IV. Recib i r agu ina ldo; 

V. Obtener , en su caso, los pernnisos y l icencias que establece este o rdenamiento ; 

VI. Goza r de los benef ic ios de la segur idad social en la fo rma y té rminos es tab lec idos por la Ley del 
Insti tuto de Pens iones del Estado de Jal isco y/o la Ley del Instituto Mex icano del Seguro Social , 

Vi l . Asist i r a las act iv idades de capaci tac ión que les permi tan elevar sus conoc imien tos , apt i tudes y 
habi l idades, para el adecuado desarrol lo de las func iones encomendadas ; 

VIH. Asist i r a las act iv idades de capaci tac ión sindical que les permi tan e levar sus conoc imien tos de sus 
de rechos laborales y s indicales; 

IX. Recibir las indemnizac iones legales que les cor responda por nesgos profes ionales, de acuerdo a lo 
es tab lec ido por la Ley del Insti tuto Pens iones del Estado de Jal isco y/o la Ley del Inst i tuto Mex icano 
del Seguro Social ; 

X . Los que seña le su nombramien to y los d e m á s ordenamientos jur íd icos apl icables en la mater ia ; 

XI. Hacer uso de las insta lac iones deport ivas, cumpl iendo las polí t icas internas apl icables; 

XII. Part ic ipar en los p rogramas cul turales, depor t ivos y de recreación que se l leven a cabo a favor de 
t raba jadores por parte de " E L S I N D I C A T O " ; 

XIII. Renunc ia r al emp leo ; y, 

XIV. Asist i r a las ses iones del Comi té Ejecut ivo en caso de per tenecer a la Mesa Di iect iva del S indicato, 
as i c o m o a las Asamb leas Genera les en caso de ser agremiado. En el caso de Asamb leas Genera les 
ce lebradas una vez por año, a sol ici tud de " E L S I N D I C A T O " , " E L I D E F T " concederá el permiso al 
t rabajador s ind ica l izado para asistir a d icha asamblea general 

C L Á U S U L A 87.- Los t raba jadores tendrán las s iguientes obl igac iones: 

I. In formar opor tunamente al Depar tamento de Recursos H u m a n o s el camb io de domic i l io o te lé fono; 

II. Portar la c redenc ia l que lo identi f ica c o m o trabajador de " E L I D E F T " ; 

III. Cumpl i r las d ispos ic iones de las normas de trabajo que le sean apl icables, con fo rme a la ícgis ineiún.__ 
laboral , el R e y i a m e n l u l i i te i io i de Trabajo, y las cons ignadas en este documen to ; ^ 

IV. D e s e m p e ñ a r el emp leo o cargo a que sea adscr i to; 

V. Asist i r con puntua l idad al d e s e m p e ñ o de sus labores y registrar sus horas de en t rada y sal ida, 
med ian te el proced imiento establec ido; 

VI. Presentarse a sus labores aseados y vest idos adecuadamente . Cuando en el centro de t rabajo se 
es tab lezca la obl igac ión de uti l izar vest imenta y/o el equ ipo espec ia l , los t raba jadores deberán usar los 
en las horas de t rabajo; 

VII. E jecutar el t rabajo con la in tensidad, cu idado y esmero aprop iado, y en la fo rma, t i empo y lugar 
conven ido ; 

VIII. Observa r una conduc ta decorosa en todos los actos de su v ida inst i tucional y no dar mot ivo con ac tos V 
escanda losos o que de a lguna manera se menoscabe su buena reputac ión en perjuicio del serv ic io 
que se les tenga encomendado ; 

IX. Ser respetuoso con los m iembros de la comun idad educat iva; 



X . Guarda r la d iscrec ión deb ida en el desempeño de sus labores; 

JÓ* Evi tar ac tos que pongan en pel igro la segur idad de " E L I D E F T " , la de sus c o m p a ñ e r o s y la suya 
propia, 

XII. Hacer de conoc imien to a " E L I D E F T " de las en fe rmedades contag iosas que padezca, 

XIII. Dar el uso y mane jo aprop iados de los inst rumentos de trabajo, maquinar ia , equ ipos y responder por 
documen tac ión , cor respondenc ia , va lores y d e m á s bienes de " E L I D E F T " los cua les tengan bajo su 
custod ia ; 

XIV. Pagar los daños que cause a " E L I D E F T " , cuando le sean imputables y su responsabi l idad haya s ido 
p lenamente probada, de acuerdo al resul tado de las ac tuac iones admin is t ra t ivas y jud ic ia les 
pract icadas para ta les; 

X V . ü a r av iso opor tuno de las fal las, aver ias y fa l tantes de los ins t rumentos de t rabajo, equ 
d o c u m e n t o s y d e m á s bienes de " E L I D E F T " ; 

XVI. Asist i r a los cu rsos de capac i tac ión y ad iest ramiento que " E L I D E F T " p rograme; 

XVII. Cumpl i r con las comis iones s indicales que el Comi té Ejecut ivo le as igne; 

XVIII. Asist i r a las ses iones del Comi té Ejecut ivo en caso de per tenecer a la Mesa Direct iva del Sindicato, 
así c o m o a las Asamb leas Genera les en caso de ser agremiado; 

XIX. En caso de renunc ia , no dejar el servic io sino hasta que ésta le haya s ido acep tada y en t regado los 
exped ien tes , documen tos , fondos, valores o b ienes cuya a tenc ión, admin is t rac ión o guarda estén a 
su cu idado, de con fo rmidad con las d ispos ic iones apl icables, 

XX. Responder de los daños que se causen a los bienes cuando d ichos daños les sean imputab les por 
haber los comet ido in tenc ionalmente o por obrar con ex t rema imprudenc ia . La responsabi l idad que 
prev iene esta f racc ión se ent iende sin perjuicio de la apl icación de las sanc iones que p rocedan ; y, 

XXI. Las d e m á s que estab lezcan las leyes, reg lamentos y d e m á s d ispos ic iones es tab lec idas para el 
efecto. 

C L Á U S U L A 88.- q u e d a prohib ido a los t rabajadores: 

I. Faltar al t rabajo sin causa just i f icada O Sin permiso expreso de " E L I D E F T " ; 

« . , Permit i r que su asistencia sea registrada por otra persona no autor izada, para tal e fecto; 

M. Uti l izar el t i empo de labores en act iv idades personales o a jenas a las pac tadas en el cont ra to— 
indiv idual de t rabajo; 

IV. Ap rovecha r los serv ic ios del personal o util izar los equ ipos o ins t rumentos de t rabajo en asun tos 
part icu lares o a jenos a los de " E L I D E F T " ; 

V . Proporc ionar a los part iculares, sin la deb ida autor izac ión, documen tos , da tos o in formar de los 
asuntos de " E L I D E F T " ; 

VI. Regist rar su as is tenc ia y no presentarse a su lugar de trabajo; 

VII. Sol ici tar, insinuar o recibir grat i f icaciones u obsequ ios por sí o por interpósi ta persona, de a l umnos o 
part iculares, con relación al despacho de asuntos propios de " E L I D E F T " ; 

VIII. A l terar en fo rma individual o colect iva el orden y discipl ina en " E L I D E F T " ; 



IX. E jecutar actos que pongan en pel igro la segur idad de " E L I D E F T " o de la connunidad educat iva o de 
a lgún m iembro de ééta; 

X . Incurr ir en actos inmorales, de vio lencia, amagos , injurias o ma los tratos hacia a lgún m iembro de la 
comun idad educat iva; 

X L E jecutar actos que afecten las buenas cos tumbres de la comun idad educat iva; 

XII. Al terar, modif icar, falsif icar o destruir documen tos de " E L I D E F T " sin autor izac ión de su super ior 
inmedia to ; 

XIII. Uti l izar la representac ión oficial de " E L I D E F T " para asuntos personales; 

XIV. Fijar av isos, p ropaganda, anunc ios o leyendas de cualquier c lase en las of ic inas, edi f ic ios o 
insta lac iones de " E L I D E F T " , con excepc ión de las not i f icaciones Oficiales y las re lac ionadas con las 
act iv idades sindicales, en los lugares que para tal e fecto des igne la inst i tución 

XV. Presentarse al t rabajo en estado de embr iaguez o bajo el influjo de una droga o enervantes , dentp 
de las insta lac iones de " E L I D E F T " o fuera de el las, s iempre y cuando real ice ac t iv ida 
re lac ionadas a sus func iones, salvo que exista prescr ipción médica; 

XVI. Introducir o tener en su poder beb idas embr iagantes o drogas enervantes , en las of ic inas 
insta lac iones de " E L I D E F T " ; 

XVII . Causa r danos o destruir In tencionalmente o por negl igencia el equipo, ins la lac iunes, edi f ic ios, obras , 
maquinar ia , ins t rumentos, documen tos y demSs bienes de " E L I D E F T " ; 

XVIII. Introducir o portar cualquier t ipo de arma, salvo que le esté deb idamente autor izado por razón de su 
trabajo; 

XIX. Hacer caso om iso a los av isos tendientes a conservar la h ig iene y la prevenc ión de r iesgos de 
trabajo; 

XX. Suspende r las labores sin autor ización previa de las autor idades competen tes de " E L I D E F T " ; 

XXI. Sustraer úti les u equ ipo de l iaba jo de las instalaciones de " E L I D E F T " ; 

XXII . Exhibir una conduc ta indecorosa en los actos de su v ida Inst i tucional O Académica ; y, 

XXIII. Las d e m á s que estab lezcan las leyes, Reg lamento Interior de Traba jo y d e m á s disgiúsicio 

es tab lec idas para el efecto , y ^ 

C A P Í T U L O XII 
D E L A C A P A C I T A C I Ó N , D E S A R R O L L O Y C O M I S I O N E S 

C L Á U S U L A 89. - " E L I D E F T " y " E L S I N D I C A T O " imp lementarán p rogramas para mejorar la ¿epaci tac ión y-
desarro l lo de sus t rabajadores, a fin de acrecentar sus conoc imientos , habi l idades, apt i tudes y, en su caso 
modi f icar sus act i tudes para lograr mejores niveles de d e s e m p e ñ o en el puesto que t ienen as ignado y 
propic iar una superac ión indiv idual y colect iva que redunde en un mejor servicio para la comun idad educat iva. 

C L Á U S U L A 90.- Las act iv idades de capaci tac ión y desarrol lo se impart i rán a los t raba jadores dent ro de su 
jo rnada laboral o en el horar io que convengan las partes. 

C L Á U S U L A 91.- Los t raba jadores a qu ienes se imparta capaci tac ión o desarro l lo están ob l igados a: 

I. Asist i r pun tua lmente a los cursos, ses iones de grupo, y d e m á s act iv idades que fo rmen parte del 
p roceso de capac i tac ión o desarrol lo; 

II. A tender las ind icac iones de qu ienes impartan la capaci tac ión o desarro l lo y cumpl i r con los 

programas respectivos; y. 



III. Presentar los e x á m e n e s de eva luac ión de conoc imientos y apt i tudes que sean requer idos, as i c o m o a 
retransmit i r d icha capac i tac ión al interior de la inst i tución. 

El incumpl im ien to de las d ispos ic iones antes menc ionadas , se tomará c o m o falta de as is tenc ia al t rabajo. 

C L Á U S U L A 92 - Para el cumpl imiento de estos propósi tos se crea la Comis ión Mixta de Capac i tac ión y 
Desarro l lo , in tegrada por cuat ro representantes de " E L I D E F T " y cuatro de los Traba jadores S ind ica l izados, 
la cua l v igi lará la ins t rumentac ión y operac ión del s is tema y de los proced imientos que se implanten para 
mejorar la capac i tac ión y el desarro l lo de los t rabajadores, y suger i rá las medidas tendientes a per fecc ionar lo , 
todo esto con fo rme a las poáibi l idades presupuésta les de " E L I D E F T " . 

" E L I D E F T " , se comprome te a fomentar los cursos de capaci tac ión para el desarro l lo profes ional y persona l , 
para el persona l Admin is t ra t ivo, en coord inac ión con la Comis ión Mixta de Capac i tac ión y Desarro l lo , con 
objeto de impulsar la capac i tac ión y la cal idad educat iva en benef ic io de los t rabajadores de " E L I D E F T " . 

C L Á U S U L A 93. - " E L I D E F T " , apoyará a " E L S I N D I C A T O " con la Cont ra tac ión de cursos para C a p a c i t a d 
y Desarro l lo del Comi té Ejecut ivo Sindical , con la f inal idad de enr iquecer las act iv idades y conoc im ien tos 
mater ia laboral en benef ic io de los t rabajadores. E&La auciOn. bajo el p rograma anual de C a p a c i t a d o 
Inst i tucional . 

C L Á U S U L A 94.- " E L I D E F T " y " E L S I N D I C A T O " acuerdan la creac ión de la Comis ión de Segur idad e 
Hig iene; la cual estará integrada por el número que las par tes convengan según el reg lamento que para tal 
e fec to se cree. La cual en un per iodo máx imo de 30 (treinta) días, después de la f i rma y depós i to del Cont ra to 
Colect ivo de Traba jo , deberán de conta i cori su reg lamento respect ivo que requiará el t rabajo que el la real iza. 

C L Á U S U L A 95 - " E L I D E F T " y " E L S I N D I C A T O " acuerdan la creac ión de la Comis ión para la Revis ión del 
Reg lamen to Interior de Traba jo la cual está Integrada por 2 (dos) t raba jadores des ignados por " E L 
S I N D I C A T O " y 2 (dos) representantes de la Inst i tución, la cual en el per iodo que marca la Ley Federa l del 
Traba jo , después de la f i rma y depos i to del Contrato Colect ivo Trabajo , deberán de contar con el Reg lamen to 
respect ivo que regule el t rabajo por Comis ión real izada. 

C L Á U S U L A 96.- " E L I D E F T " y " E L S I N D I C A T O " acuerdan la Creac ión de la Comis ión Mixta de Esca la fón; 
la cua l es tará in tegrada por '3 (tres) t raba jadores des ignados por " E L S I N D I C A T O " , y (tres) representan tes 
de " E L I D E F T " , la cual en el per iodo que marca la Ley Federal del Trabajo , después dé la f i rma y depos i to 
del Cont ra to Colect ivo Trabajo, deberán de contar con su reg lamento respect ivo que regule el t r a b _ ^ a ^ r el la 
real izada. C ""'--̂  

C A P Í T U L O XIII 
D E L A S M E D I D A S D I S C I P L I N A R I A S Y S A N C I O N E S 

C L Á U S U L A 97.- El incumpl imiento de las obl igac iones que les impone la Ley Federal de Traba jo , la Ley de 
Responsab i l idad de los Serv idores Públ icos para el Estado de Jal isco y este Cont ra to que no const i tuyan 
causa l de resc is ión, se sanc ionarán según la gravedad de la falta, la re incidencia del t raba jador o el re i terado 
incumpl im ien to a estas d ispos ic iones con: 

I. Amones tac ión verba l 

II. Amones tac ión por escr i to; •. : 

lli. Ex t rañamiento ; y 

IV. , Suspens ión tempora l de 3 (tres), 5 (c inco), 15 (quince) y hasta 30 (treinta), d ías sin goce de sueldo, 

• p roporc iona l a la g ravedad de la falta. 



T R A N S I T O R I O S : 

P R I M E R O . - El Pr imer Cont ra to Colect ivo de Trabajo entro en vigor y surt ió e fectos a partir del d ía 28 del m e s 
de febrero del af lo 2007 y deberá ser f i jado en un lugar visible dentro de " E L I D E F T " . 

S E G U N D O . - Se deja sin e fecto todas aquel las d isposic iones emi t idas por " E L I D E F T " y " E L S I N D I C A T O " , 
que sobre la mater ia con t ravengan el texto y la v igencia de este Cont ra to Colect ivo de Traba jo . 

T E R C E R O . - El Reg lamen to para evaluar el desempeño de los t raba jadores de " E L I D E F T " y en t rega de 
es t ímu los , ent rará en v igor a partir del 2016, aprobado por a m b a s partes para efecto de los t raba jadores y 
debe rá de ser publ icado, para su conoc imiento . 

S E F I R M A E L P R E S E N T E C O N T R A T O C O L E C T I V O D E T R A B A J O E N L A C I U D A D D E G U A D A L A J A R A , 
J A L I S C O , A L O S 15 Q U I N C E DÍAS D E L M E S D E J U L I O D E 2019 D O S MIL D I E C I N U E V E . 
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