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L= Elp reglan S0 fed|Ears cisidn
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ART.T.- Lok trahajadnms parfopen en ba revaiin dsl ¢ AmnEs
imndran dorechs 5 T.‘r!rrnhrmn gece de sslaffo iidegne ¥ e e
durenie 2 200 que dure b Teviaion dal presents naglamend
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bensficio del tabaiadar y Que slpsren In 2t
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ART 8- En nitglin zeso, jos dumches dul imbsjador serss “ﬂfm Federe]
canceda la Corstitycién Politics de los Estadas Urkloa Mesoe®—
the Trakajo, 13 particular dol Estadn, y s nenmnes vigeniss.

CAPITULD IR
OE LAS AUTORIDADES

ART 0.~ Sof St ackes

i) - La M. Junta Directye de |a inghtucion.

8).+ Fl Direcior Qenee) yikos Dmciores da s nsbbucin

Gp-La Asamibieg Gaveral dal Sindicat -
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(ART18.- Parg formar perte del instituio de Formacks pars el Trabe
- du Jallses, s s bz

:[W no sa hays expedido mmﬁﬂ&m{gﬁjlﬂnrwﬂ et g
¥ |8 pague can cargo & partidas sspeclales PESUMBEIDE SUAOREN Y
o B ingtttucidn, esin no afeciara la rmisodn de trabaio.

ART.12- Son hebajadores. administratvos en apoyo educafivo, adioliog fﬂ"m
n aciidades pedegigicas ¥ que sus hunciones estan vinml ,__.|uli|.. i
apoyn del proceso aducalivo, illﬂﬂ"ﬁih. s .

ART 13 - El tmbajador adquisre o cardctsr de emplaads de bage. deede 1a Eems )
do su ingresn, con contrate definifive, en plazas cuys nalursleza no saa sjesees
eatgoE = sonfin, R

ART.14.- Ningin trstajador, Incluyends ks de nuevo Ingreso, podrd sar separid:
de su m.unu'mm haher Incunida en alzuma de las cmﬂm’u’qm,:

CAPITULO V
QE LOS CONTRATOS |

ART 16- Eimnlnhﬂﬁ instrurments Juridics, que eutsbiscs ia mlaciin d«i e
ettre o Inatitucion w el inbajador y debe’ constar por: escrite. £ misme _ﬁbﬁﬁ'_

- BalAlacer claraments la cifegara del pusste o plEma y el salani

ART 18- Ningdn irabajador prestard suk secdcios a le Institucidn par masiu=
quince digs. sk que no-se & hays epedido o comrato corres '
contreven|r esa disposicitn serd do |a esiicta msponssbilided da quisn
autorzado |a prestacion del servin, '

ART37.- £l contrato legalmente: @ obliga & 1a dratitocn y.al i
rumplimisni de las depoaldones contenidasan'|a Lay.

ART.18- & parir d= |= fecha en dun s comunique &l TrabEadar ) e
8u contralo y= 288 de nugvo ingresc o por asceniss, Tendr tarming
P lomar posesiin . dol emplec conferido, Bioprn que &l T
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b~ Presentar une soliciud wiilzando 13 forma oficial que autgrics |a mehucan,
e dabard pontanér o8 datos necosanod paraconofer ks anbecddentos del
nolcitante ¥ wis candickones presnniales,

). Estar an efensicio d2 |0g derechos chifes y pollicrs que ls cormespondan
.~ Mo b sldo condanado por dellts inténtional

‘'w]- Mo bener Impadimento flsico pars el trabsajn. lo'que comprohars oo of examen
mhedico an t forma prevists por estas condicianes.

fi.- Teneriss constimaantos nECasanas pars el desempano dal cango conde exials
fp vacanie, o sujetarss &l curen o prisbds de competenca que s & Insuciin
on el coen de empken |ddnen, scrediar loe ssiudioe sulicanies an el ramas

ART:20,- Mo esiatind dSacziminaciin por razonas de sewn, edad, refgidn, ideciogls
de cardcter pollbicn, lugar da irebso donds e provenga, o cebquler dlr farma da
disariminecidn, & w2 ser que poe eschieiin Rdical, & sokslanie do emples. este
inhabillada por ingresar al Senicio,

SAPITULD VI
DE LA SUSFENSION DE LOS EFECTOS
DEL CONTRATOD

ART. 21 - Pesa sl czs0 de detemmings fa suspenaiin de los-sleclos dal canlmle, B
Inpithucisn v &2 Sindicato, se.obligen & inetalar urs comissda mikts &2 canclllacin ¥

sregofugion laboral.

WP 22 - San oaiisas ds suspsnsidn Jampois dsl contraty sin nessonsabilised ol
stifision, las siguientss:

)= e glirebajacdar conbralga dng ehfermedad infecio-coniagiose v gue impdque
un pailgrm pars \ng parsones ques trabalan con = o pars =l mismo

Bl Lammstn praventivm dal rsbajsdor, segaida del gute de farmal prisian o e
‘ArFERsD meiesta o Autordad Judicial ¢ Sdminstrativa

ARTS. Lo fiabajadores que tengan ancomendado &f maneks de fondos, valores
o blenss, padran ‘ser sepatadoa fisicaments dal depbedin de aquslics hasta por
=eqania dins, custdoe apareciens alguna magulandad sn 4o geatiéa, mienfims se
Jpraciica B investigacksn y se reauplve sobm su shuscin Egal ain gue este
inplinte una suspernsiin de |os efeslos de su contrto, '
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ART. 24~ La suspansion de los afectos def contrato 3 que se refiers &l arlitulo 22,
Incises 3y b, 88 decratars confonme & |23 siguanios basas:

a)- En &l cass del inclto a) anterior, fa suspensin operssd Inmedigtamants &n
funciones, paro no en susldo y demis prestaciones 4 lis que tenga deneche &
trabaiador, cuando ol trabafador conlraigs aiguna enfermadad gque impligue pefigro
para et o para BE porsonas gue Irsbeen como =l Le insiiteelin o sl Ebaizdor
darman nl;‘au al LMES, w fin de que e irohajpdor recits atencid  médica
FECESIr,

b~ En los cases de amests, B ssepensidn progeders inmedis@mants gue s
Ineifitucian, ienga conocimants de s privacion da i libedsd, mértraydndoss os
efacios d= agquella kasta ef dla an el gue &l iressfador il asmohendida,

&}.» Trathndose ca prizidn preventive segoids del auts Ss formal prizitn, dictado en
condra dal trabaiador, 1ambian- Eaers - como conescuencia la suspansion de ipa
efacios dei contratn

dj.» Cuando =l irebajador ses privads de su iertad por dispesisitn de Autoridad
dudicial, acusado de un defto no grave y dicha privicion s=a ofigingda por hechs
sucadidos en e cumplimienlo da =uy funciores dento de la insltugin, @ por
ordenes jeglmes de aus superinres, mhmmwnhmurﬂ]mrdmnﬁu
Pmmmhﬂhquﬁuﬂmaﬁmdﬁvmtmumdﬂhm
Foertad previgional o definiliva. La Instituckdn, por los medios gue sstme
pacfinenias, Is atioliare en s delensa

- B}- 8l un tabajador suslo. o peoopss pel comeler dallo en defensa de los
Inbsreees de la Esthickn, rmsuftars condenado por semtencla frme, quedars
ﬂpﬂmﬂaﬂﬂ-!!uhﬂmlhﬂ:ummmpﬂmtwa:ﬁah harad; parn unz vez
mﬂﬂqﬂﬁ‘& -einguida la pana, obtenida {3 liberied bajo caucitn o 18 suspensidn

eional O 18 Bena; safvo qie el delitn foere oficiat, podrd regredar Bl sanvicio.

i~ Cudnds up fratmjador fuste detenidn como corsecvenca de s comisils &=
ima falta adminisirativa, se-suspenderin ox slscios da sy comralo por jods
liempo que dure |z detansion,

tna ver conclinda la:esnmdn iendrs derecho &f rabaador, 8 reanudsr sus fakopes
an.e]puum que desempefiatis, |a delencdn de Un lrabiadar prdenans por el
. Minsataria Publicg, st no 6 sepuida per su corsipnacién entre (e Autoridades
_%deﬂ eqI=IArE en iodos sus efectcs 3 3 dstencion - por faita

e g

En iodos loa casos esdmfados anteformmnis, = la defenaltn imipussta exceda al
Iaiming constifucional, ol Imtafdor. doberd comunicar su. delencién; al daa da
racuress humanas de ln insfilucisn, por conducte de-ls repreasntacién Sindical, o
por fos rsdies que esién a su slance para efeclo de que no g8 e computan e
dirs de su inasiEiencia, como mm:ﬂumdn abandons dé emples. La detenaitan
de! irsbaiador deberd comprobarea por madios idbneod:

CARITULO VY
bE LA TERMINATION DE LOS EFECTOS
DEL CONTRATO

ART2%- E| confrato do los trabdjadores =alo deame de surlr efecto par las
ﬂgulﬂﬂﬁ-mum

#j- Por renuncia debidernente pressentade por esciln;
k.- For mugrne del psiafadar

a}- Por iscapacided dal imbamdar, fisica o mental, gore & impice el desempeio do
sUs lebores. La incapacidad deberd ser comprobsda por medio do dictamen

medicn expedido por al LM5.5:, tenfenda el trabejader derecho a prosentar su
propio diciaman,

d}- Par simchemion dal iempo determinade, asliputalo &n &l cirdraino,
).~ Por cese decretida con foting & las caisas provistas por e6te reglaments,

ART. A6~ En las Caupaies da ambiisgies v desohadioncia. para dar par conoluids
fa refaclin de irabajs, sa neusisl en =1 caso de B depobetianiis glis sy see
rer=ca ¥ 58| consle & &l axpedients personal dal irbajedor

En =l csan 82 fa eanbrisques dado g no se isliics bap ningon asqusma Ho &
requedird gue S Ut st resEdn. o haciars fars proctder e los amines de s
Articulog BE ol B8 dn oste regaments qe al mendes dog cdmpurisms febsjadoes
indepandientstrene o su posicion eacalalonana lekitigusn este fecha v ronsts
par eecriln,

ART.27 - Respecto o |a audioncls prevista por of ariculs B3, de sibs reglirmants
con i3 anusncin dal rabajader, previementa se abrird una slapa de conolfacdn,
en la gue Inlanandd un M&Ihﬂhﬂhymmpmﬂhmwj
Sindicate, &i & Irbajador ¥ los dos representinies mencinnadns manfiestan que
reqlesmEn da mas jinmpo para sloanzar uni conclliecidn, B-aodiencin se difer(is
POF UnE Sola WaZ . porun tEming gue nd excadand de cinco dies Mbiles,
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ART.20. La fafta de ssistenca del 1 gindical gn esta efaps, eafando
debidaments nofificidn = Sindiceto, o impedird &l desahinge do 5 sudiancia

ART.Z8- Una ver sgotada b efapa de nudispcia y de defensa, sl sxpedienty
mespectivo: sard pessts & diapisicidn de una comisiin mida de conciEdciia y
resoluciin labarsl, integrada por un mpeserante de B Ins@Euclan ¥ uno del
Bindicalo, 18 gue serd responsabia de venficer que & procodimisnts 58
Biustadn & lon lmiinos Jegales, valorar (e prusbse v amiti opinidn al Dirscter
Ganeral die @ Insfitucian schee ef casn,

CAPTTLALO VIl
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

ART.30.- Log devechos de lbg Uabajadores no seedn inferores o los astaliecidos
an 4 Consfilucidn Polilica da los Estades Utiidos Mesdanos. fa Ley Federal dal
Trabajo, ln Particular dal Estado, o Ley  las presentes condiciones.

ART .- Los ramises da. funcianarios de cusiguing &rea d= 13 Inslfiecltn, o
afeciaran fos dertshos de ke mbajadams.

ART.32.- Bon derechos comunes del irsbafadon
- Desemperiar la filnckdén espedifica del contraln.

b Percilir. e salarin comespondlente &n su centa de irabajn, en fos Eaminaes
“Qire marca = Ley. :

cl~ Diafritas, S dencansa-dominical-sstablocid en |5ty con gose de susldo
integro con fire ks preceptis Iegales de |3 matera.

/; oY~ Citndar, con selans inkegro e digs d= descannn o que detemiiie

el calandario ofical ¥ los demds que atustbe of fitular ds 13 Institeelén con ol
Slndicuia:

8]~ Raribir las prestacionos e indemnizaciones conforme a derscha.

fi- Bar promovides escaialonariamante e loa Wimites de |s Lay.
_ﬂ‘ll-ﬂﬂ'ﬂrwm rﬂm- categariay nivel en los iéumines de @ Legisiacion vigente,
D e i = o oS

W

—n

ll- En cass de incapacidad parcial permanenie, storgarie un trabajo ddesuado @
Au3 capacitades fislcas ¥ en menos cabo del sslado que. venis pereibiendn;, Lo
antefior fo gangrara bensficios esoalatonadios a faver da tercerns

[}-+ Deupar, &l pusste qut dosampsia, 4l meintegrarss &l ssrvica despuss de wae
dlzencia por enlermedar, matemidad o flesncka,

kl- Ooupar plazes intarinas creadss por diversos mathves

fi.- El pagn de gastox &n afimenics, tranepors v hospeda(e. & 61 cas0, cummdo
evntunlments 5 encuanimne dessmpefands seivicies pare 15 Isfifecion, fusrs de
gu ugar de sdecipcidn previa 'y debadamante sutodzados.

mil- Ser nolficado por escrito de las roscluciones que afecten Bu slupcion
adminlstrativa,

nl- Que se i aoredisn en sl ooediente s nolas busnes meriorias . qus
reciban pars todns lon efecies

fi)- Desempefiar camgos docentes | SSonicos o sdministratives dento de 1=
Institucion; & de representacidn Bindical de ios trabajadorns, y & lemming de Sl
gesfitn, B2 reintegmre 8 sy centro do trabajo, respetindn su piass, catngona i
fival

0)- Aslsllr a asambless, plenos. congresas y olros aclos Smicales LT
verifique en dias y haras lsboeales, wempre v cusndo exista convacaions
debitaments  refuisitads  y  emitida por & Comiié Direethvo  Sindical
oarrespendiente, ¥ pravis aviso g 58 B dea la Iratduzisn, proporsionande los
nomibres de los ssistentss, cuando 881 s& canciders pestinarile.

|:}..: Regisirar & nombre dal. parficipants. en abis puidca. y2.ses on foama
Ardniidiisl o salacths

| g}~ Opinat an la toms de decisiores en do sguells que Elecs & [ wids
/ stadémica, sdminiztmtiva @ Dt

k- Reclir rate cortes v respatioss de ks micrdates de b irstEucisn

8- Famicipar =n las activideses sociales, cullurgles Y depoplivas que =
correngan entre la ineBlucian y &l Sindicado,

A)--contar gara ios primeros - eindios con suficleniss y adecoados mateiales
midcoy,

ul.- Fercibir s remuneracidn qua le coresponda por demcho de auber, sobre los
Bbros y ma diddcticd que samn comemiallzades por = nstigesa.
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wi.- A |2 capachiacin y superacidn piogramada por |a nsiuciin,

wi- A que ks sean olorpados camblos de sdecripendn y permutas, d= scebnlo & kB
gstiputatdn o gl presenis reglamehlo.

CAPITULO X
DE LA DELIGACION DE LOS TRABAJADORES.,

ART 33 - Son obfiganiones comunes da-iodoa los trabajadores &l asnicio da'la
It

g}~ Dezampefiar inclones piopias de &4 carge. enunciadss &n su coniral:

by- Asisty puntoalments & bus labores, fegairends BB aelstenciz mediante el
Eslerms de contnel esfablecido por fa instibcan,

- Amndes-su Uenalo en horas |aborsies, con ke caddad; profesionalsme
samarn sdecuados:

dj.- Cumnpiir con lo disptesto én fas Leyes, Reglemnentos, circofares y el presents
Reglamento y en o eslipdado par los jefes msped|ws, skempne y cusndd to
oofitavengan dipposiciones i=sgales:

€]~ Macer uso mnmdl:lnmmrim dr- trabaje suministiado por fa |nstiiieidn

fi=rraine. g2 mmymnmwm bren estido Ins manbles yoifles gque se b
‘propodtinre: g el derempaic e ml tabajo de-al manar que solo sutan sl
desgants prapio te i uso normal, deberdn infarmar & su siperint mmediabe los
desparferias da o clados Benes lan pronto como os adviartan,

g)- Cumplr con l3s comisionss gue por Eanacin ae |28 ancomisnden en un lugsr
distinto 3 aiquel en gue dessmpsie habliusimens sms gbones, oblgndozs i
fstitucidn al page de'los vidicos eomespondisnies,

N Ghrsrdar res=ive o los Ssuntos oficialens g lléguen a ‘Al canosimisnlo con
melive de sy iratajo

M= Responder del mansjs spropledo de dosumetog, valores v elecine que s
confien con moilvia de su izhaje

U=

Ji» Resmcir 2 & nsfucion de los dafics que cawsan inlencionaimenis o par
negligencin i loa blones que == s haya o para od desampaio de Bos
laberes, cusds previa meesligaciin con pardlcpacian Sindical, se damouestm quee
iz responsahilidsd del dafio es impuisile, 8 rabsjader

El-En c3s0 ce snfermedad, dar &l aviso corsspondisnts 3 18 jnaliusidp et up
tapes no meyor di ires disa.

I}~ Comumicar oporfunements & 2us soperionss sobre i=a imegolaridasdss gque
afieren &l senvicio sdutalivo,

ART. 3~ Oueda prolubido 8 los rabajEdones)

fij.- Aprovechar los servicos dol pamonal an asuntos parfioutares o djenos.a e
pficiales di |2 inabitocion.

b}~ Reténer sualdos pat i, par ahcarmos o camisién de obms pereonss, win gue
miesiie oiden de autoidad compelanie.

CAPITILD ¥
DE LAS FACULTADES ¥ OELHZACIONES DE LA INSTITUCION

ART.35 - Le irsflucidn asta obligeda con respecho = rsbs|adorn, o

a).- Gumplir fos tramites: mecesardon, de acuendo 3 fa Ly de Egresos del Estado,
para gue & los frabsiadores ke sean cubinfos sis salsing ¥ demds canticades
iquE Savengusn, Sn los aminas § e que estabiecen s Loyos TOEDECIVBA,
comenios. reglamentos ¥ eatds condiciones

bl- Propofcionar & los- imbajadores pasdjes. widficon v geeiod, cuEnco o
rabsjsder benga que tresladerss & obro luosr por comisian o necss|dardes del
saivilo, S| ol fraslade fuara por'un parinda mayor de sels meses: be iabajadonms
iendran devecho 8 o B8 e propocdonan s passkss pan au. Fimifa, simpm
fue desmndan aconomicaments de sfite; Aklmismo, 5 que s= les odian s
pastos de fintes pars =l Hanaks de caes

oy~ Offecer las medidas de pmvencin do aocidenies y enfermedades o
prafesionsies, asl coma 82 medides adeciades pam ef uso de instumanins,
mnaminana y matarial do beaba|o en geisrl

- TEr.'rEl'r en exEdench ¥ &0 un lugarn e paotasd: (illes, I"I'HdTEd.I'THI'II:uﬂ. ¥
dles pars pomiopar los pimens sudfios &l frebajsdor 8n caso de
Eﬁﬂ!ﬂt&_



)= Conceder o tien :
ﬁﬂnﬁﬂﬂ.ﬁd|mﬂmm Land qlie 2 raguiers negociacdn antra la Irefucdn

@)~ cutifir & low doudos del irabsjador que Tallesos. on fomms efeelivg he mimedials,
el pagu. da defuncidn ¥ demits canfidades que se espardican al respeacia =n (=
presentss condicianes.

fi.~ Chtorgar facidades o irabajedor para que imefics saludios tandieniss & mefarar
2u nivel académico v piofesional conforme a lo esfipdado an (8
condicionss, previa saficitud por ewaritn que sulaHm &l supaiar fnmodialo

8}~ Desarraliar pogramas de capinitacion pars (os rabeisdares

1}~ Expedit extimidos escritos; notas busnas 'y meritdfiss &l trabajador caantas
Weoes 20 hega Screador 3 el

i}:'t.‘rmmar:amhiu: de adseripoidn y permutas en los dminos que establecen fas

[~ Giswidar g los abgiedares i3 debidy considerstldn, abatenléndose del mai
traln de palabies i obra,

K- Gumglir eon las demae obligaciones previstes =i estas condiionss ¥ oiros
ordenamisning fngalas.
ART.38.- La Inahlucidn esia obligas el respacts al Sindlcsts, &

a}.~ proporciansr &l Sindioato Infarmacidn para la defensa de ke intnreses de e
ratiaiaccns

b~ Risapatir el régiman interna dat Sindicatn.

t}.- R faciidades a los fabajadores sindicalizides pars celsbar tode po de
asamblesa: locales, repionales y nacionaies denira de I3 jornada de irsbejo, prevtn
soliciiud easrita de |ae instancies sindicales, siempre ¥ crando oon alles no se ves
afactads 1o Insfitucion.

tismps necesaria, iberando de su cargs homma; a o Secialara

AP =

| 8l=Canceder pamisa com gote de suslde Integro & los trbajsdoras Sesignadon

par &) Sindicsibe coma mismbros de alguna comisian mida que sa establezca de
AcleTdo @ las prosentse condiclones. dursnte &l termpo que a8 e rogiiers &n

.

: ﬁ!fdﬂbjrsr:ag'm funcionas.
¥

[ .

f—— S

Form NJT

"“1;:\

M- Notificas en Bempe v forme sl Sindicsta Kobre 88 plazas vecenes o de nugvs
crasekiL,

“Abe proporclonar al Gndicslo, en csbdad de enmindato, mobiliian § sqepn, poe

fempe fimiads, previa aulorizesion que debs olorger s Junts Direcliva =3 1s
Intitusion,

b}~ Reprodicir y entregar los ejfemplares ds 1z presentes condidiones, @ fos
foprecanianles dndicsisa,

CAPITULD X
DE LA SEGURIDAD S0CIAL Y PRESTACIONES

ART 37~ Todos los trabajadores de la Institocian, goraran Integrmenis de las
prostacionss que oiorga [ Loy de Pensionss del Estadn de Jaison ¥ &l [nsfinn
mdﬂﬁmsmm.ahmapimmm.

ART.38.- Tratindose de enfermedades no profesioratss. al trabmjmdor tesidid
derecho 8 gQuE por conducts del sendcla medioo respecive, g expkla |z
Incapacidad cofrespondents & fin de qus |e ssa cublort &l susido an s farma ¥
Erminos que misrca ka Ley,

ART.38.- La Insttucién y =i Sindicate se comarometen 3 realizar lus gestiones gue
s reqiieren con ol LM.55. para gamanlizer que los senicics médicen que &e
oiracan 2 |los irabajaderes s dan en las mejores condlciones.

CAPTTULE X _
DE LAS JORNADAS Y HORARIOS

ARTE - Jornada de tabajo e of Bempe durants et ol el TRABAIADOR paate
sus sandcios 6l Indtitule, de acuems o lss nesssiiades det Babss o debéantds
exceder dil méemo estabiocids o1 B Ley, Regamenos sfemos ¥ cofwwenios
sstablacidos con ef Sindicatn, pudiendo s modicads per el Tiuar del nsshato
cuanda lgs necesidades del sanvicio sl o mquiersn, debiendo dar avss al
frabajador cuando monos con 45 hams d2 anlicipacian & 18 techa on qus enlie &n
wigenci s cambio de horads,

ART.41.- La durseitn méxims de 1a jomsda disna die Irabajn, 58 spedara @ o qus

EMH:EIMM 8.y 62 da |3 |y Federal dul Trabejo.



ARTAZ - Para gue 8l frabafador laboms owiTE B2 regisird goe sy jef
inmedizlo haga constar por sscrin) of nimem de - hores edes gee cite,
ervisrds copia de ==a constancia 3 la Direccion General Adininkstrative o la
nallbicén, par si aprchacin,

ARTAZ- Sigulsnda las normas do ks arficuios pracedentes de este capitulo, &
expedir & reglamento de (abalo de |5 Insftuckdn B8 precissmn a8 fomedas
respectivas. cohjuntamenle con ol Sodicsio.

ART.44.- El regmtro de salstencia @& personal ge hard por medio de llstes, o por el
sEloma de contiol que eslsbisnca of fnsfiuto, el cual |e send dado 8 conocss il
tmbajator oponunameane:

ART.AS.- Los trabijadores disponen de un fapss e inlemnca de quince minumos
pars registaar su enfrada. Incume en retardo of rabajsdeor que exeeds sste lapsn.

ART.46 - Los batsjadares que se presenten @ su tabajo despuds de liminta
menatos de s hora deo entada no  eerdn admitidos B sus  lsbares,
cempiténdoseies camo dla no labarado, salvo [ietificackn dal jefe inmediata
supaniar, ne pud=ndo darse més e dos fstificacionas en guance dias naturses,

ARTAT - For cada thes retsrdos scumulades en un mes; el trabajador g2 had
acmedora wid Tafta

d

ART 48~ Ba conzidara aomo Bita Injuatilicads:
= Cilanda el ibajador no reglste su ontrads, sin causs justiBcads

- _ﬁ]:-‘!'.:‘rin_!rfn:ln injustificadamants, v registte s ealida.

€l Cusndo &l findsjador abandonn sus lebores anfes de fas homs de salds
rglamantaria, sid subrzaclin de su iisfa inmadizin:

4}« Duande no sa presents 8 sus iabares, sin ke comprobation de Ley
ARTAG |hearablemenin, para sl del drabajo o anticlpssian 8l Usmpo
I, 5= Tequeenied i3 autizasion ol jeis imedia.

wparte perstdl defalias y retardos, = & ditecdidn comespandieats
%mm previo |s represantacion Sindical.

CAPITULO X1l
DE LOS SALARIOS

ART.61- Baluio 8 1o mebibucsn sconém i . il
phh sl i s que |a insfitucidn debe papar

MT.EE.-EI“Iudnwﬂ_uimmpammda!mnrum
; ) CAlEgaTas autiblooidas ol
In% fabulfsdoms del calaloge de PuEstas v eatard eslipulads e los ssntrains.

ART.E3- Bl salano sn compang-de susldo biss, § prekisbin
hlnrﬂaﬂmm&wddhﬂﬁlﬂﬁ. ! Skt

ART.B4.- Los pogas, 3= sfclusran =n & kgar donde el brabajadar =l

ﬂﬁ;unﬁlmrnumlmm;n.m;demmunmfmgem&':wh
2 Y Mowae labomies. & tavése da un it uaifin

nomisrade por kos tabajedoies, IRERIRE SoLqnin it i

g0 8 parids especifica del presupuesto y por medic de Roine antes oel
hfmfmduhqmrlmnnunmnumwdﬁmdmmﬂuhaulnnﬁﬂmaw

ART.G6- Solo serd poshle hocer TElenzlones,  deacusntos o
dodocdiones =
salanie de fos rabajsdoras, por los cancoploe siguienies: =

d&mﬂﬂpuidalummmhmfumnqmn.m, p'u'ardiuiaa dafios.
B bisnex do @ IneBusEn impilabes 5| irefaimdol - dotidaments

h]rpwmmwutaaﬁlnﬂmqrﬂmﬁnanﬂas oda i

f ; Aporacian de

hlml:urnmlu consituciin de cooperstivas ¥ te ahairn, siompre quie el imbaisdo!
Ubde manitestadn previamants, da una mahwa expresa. s qonserfimionin.

“ol- Por desouentos sulnfiratos. por Butoridad judicial compstenls, pera cubier

pensinnes abmerdicias gy Tusren eonldas al rabaiador

d}ﬁﬁunmmmdulmdm'mﬁunm 2 i
L ; : 2% pof I Diecoion de Pengiopes
col Estado, por mativa de obligaciones contraidas par &l irshatadar, ’

&} - Pam cubrir obfigaciones a Largo del trabajador, an las qie= s consentido,

derivatas de ay i) &t Im mecindad mobyalista,
_._.____—:==i:._______



- Los destuentos por Mites de esistencls injisicedas, o retardos reponadss

por lo InsBlucion operande paa esloa cascs i3 wescripaldh mn los taminoa que
mass fa foy,

&)+ Ei monta tital de los descosnion no podra excader dal 3006 dal mpore toal
dil salafin, salo en loz.casns de senfancia sSesdofada que asl o establazos v
porhaber coitralde obfigaciones of trabajadar con cumiquier kstancia priblicz.

ART.GT.- Los salanes y damés peroepciones daberds pagarss personatments al
irabajador, sxcepls por causss de fusea mayor sste sdoira a un apaderads
lngal & que ies raciha &n su nombre.

ART B~ Ea nula ta casin de safarfos & faver de oSS persanes.

ART.59- A todos los rabajadores de fa Institucién, como parts de su salars se
s concedara un aguinalde que no sard inledor a cincosnts dins de =afarin
miegro. En el caso de los rmfmjadores qua hayan lsbatado menns de i &f, &
fEpe serd proporloed al tempo laborada.

CAPITULD X1V
DE LAS VACACIDNES Y LICENCIAS

ART.80- Los trebsfadores: qun E=ngan mis d= sfls meses consecutivos de
qamlunmhmnﬂlmmriﬁhlhﬂnﬁﬂnlﬂemmmﬂmmmunm
pefiodas da diex diss habiles cac Uno. Los psrodés vacacionales se fjarkn cada
80 de acusrdo con ¢l calendario escolar. que deteriing 2 Ssemwtada de
i ﬁﬂmﬂ-ﬂﬁm-ajuﬁndma-m peniades de primavers, verano & indamao.

1 LAINSTITUCION pagara 2 sus it ajadores: provisments af i de los
perjodos e vacatones Ios salarios comspandientes. ael come ung
primi- vissasions! dw disz dias anuales en e perlodos de vacasiones da
PAmAvErs o iermo (dneo diss por pariods), sobine su suelda bass.

L Enmdnummdﬁarﬂnmﬁwtlnmnumwgam
ufilizindoss plmeramante fos servicies de quienss nocuvieran dafacho

A vacaciones, y de'ips que tengan-mensr antigledad,

 AET T Cuando un irabajacsr o pusda haser uso da sus vacaciones & fos
g sefialados por hebersn saignsds alguna guardte. disdsm de diches
BE: & 8l momenio qus To soliclls, sienipre y cuands o s junten dos
- 29 =0 &} misme afio, pers en pingdn caso los senvidores que laborsn & jos

ART.62,-Les ficoncias & que se miars ekl odenamiento serd de dos clanss: 9
goce de sumldo v con ance de gualda,

ARTBE- Las licenchss sl gics de auslda, se olomen e bos sigulsnies casos

a).- Fars los trabajadores da bese gee parbcipen &) uh paride polltizn, ¥ biequen
un cargo de aleccidn popolar,

b~ A los que lengan mas de 8 tes a § cnco afos di servica hasta 90 dins ain
gooe de sualdo y hasia 120 $las-mas, s smldo,

ART 84 - Laa licencias-ton goos de sieln, se olatgamn en lérs siguisnizg csan

a)~ Los irebasdems que siften enfempdadss: orevia compobacidn médica da
Ing servicios comespondianiee proporcionados 0 autorizedes por |5 My ssn,

bl.- Fara los trabgadores que desempedien targos Sindiasies; dentro del Coimith
Directn,

th- Por enfennedades profesionales, dumnte tode & fiempo que #ee necssaro
para ol reatableciminmio del tabajador, ¥ an la ineligancia de goe U reinlmgro v &
|Mquﬂhmﬂﬂdiﬂﬂmml&ﬂ]lmamﬂwmmtﬁ
Lay Fedeal del Trabajs '

d)~ por une sulo ocasiin cuapd of dabelador vays a confrasr mabinosio. tendri
derechio 8 disfruter de clnto dizs habiles con goce da seidn.

&i- Pars I3 slencian de un panente en-pamer grado basle por dog dias, gn los
sRquiBnies oatos

I~ Por enlenmedad, dhi vex por afo, con ta presentacidn de- @ conetancis

redpeciiva, sxpedida pol mebfiucitn moalments Sulorsads pars o cedcken dn b=
modicing.

.- Per defuncidn medianze el dcta extendids por ol registra.cail,

.- Cusnda wa trabafadar nga netesidsd ds ininisr ios. FEMles pars cotenar s

jimiacitn, por doa diza Habiles

dias, por malemicad, =n loe Emings previstos por i oy,

gl free dlas hdbiles para que e frabajader peetente axamen de desi de
Lienciaturs Masstia o Doclorade, por uns enis ver an Dada casn, E=rmpre quE
demuesire qlle dicha tetis sa prasante en diche paricdo.

b

é ) T}~ lag rabajadomas disfutaran de una lcencia con gocs @& sueldn de novents
-'13



fl - For cusiquier aira mefivo, hasts por dos diss en bes ocasienes disfinfas,
SEpareda duanda menas por Gn mes denfro de catda ann, estas liconoigs podan
sar gbtrgadas por los jefas deis \ndtmuden; pres solcfies da intaresads,

ART.B5- Las comisiones conferidas 8 fos tebajadores fusra de su lgdr de
atdczipoiin, debesdn liavarss o cabo por nocesidedes del servicio, fundandass n
ciitefios, mediant= orden por esorito v pravio pego de vidbcos v bendran la
fluragion estriciemeante necesaria para of desampedio de su objslive

ART.BE+ Lea lioencias conoadides aln poce de suskdo, par razonss de cardalsr
panicular dal trabajador no s=adn ranunciables, quisn obienga ssta ligensly serd
ohiigado & dislndans sl cuando 0o 88 haya designadn Irabajadar nfeing @i
lo sustitoys, en cive caso o frebajador poded reanudar sus Bhoms anes del
waACiTaento sabnulads.

ART.BT.- Lee seficiludes de ficendias con o sin goce de susido, doberdn
plaMearse con goho dias hables de anicipacitn, 18 Instiuckin detinr reecher an
un etming no maler 2 det incio de la beencla saln s cisns de urgencia.

CCAPITULD XV
DOE LOE CAMBIOS ¥ PERMUTAS

m.m-mmmmmu;m soia 5o ofechuaren:
a1+ A paticidn def intafesada . an cuanio exdstan las sondiiones para o came
Bi- o permita- de emplecs que - rechan  mirbucién equivalents, - tengan
.-sq_pluqtuhﬂ:;muéququ-:y;.mndmhm:stmﬂug'ﬂﬂ{mm coOnceftacs de
I'aml 'lun-rdum entre |68 rahagadores, sin perjiic da fememe y con andenca Gz
RBGLcign,

Sa comsiderara meubeistents I3 pemuts, cudnde on un lapso de freinta dias

tdespues de sfecluata. 8 comprisbe que hubo slguma frreguiardad por parke da
Ios peEnmidanise

i o rRZONES = onfarmedad, peligr'de vida, seguridad personal, dsbidamenta
ciptobadas. anle & instiuckn, 8 sofisibud del ineresads

W;Q(@S

e
E

CAPTTULD X1
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAE
¥ L& FORMA DE APLICABLAS

ART.ES- Tratindosa de califfesciin de lss mirmociones disciplinarias y 8e =
ooMetsion, s competents & Superiof Jerimuico del Trabajadar invedaerado

ART . T0.- Fara oy sfeclos de las precentss condicianes se copsideran faligs,
‘iragulares u omiscnes e cardcter leve, lss qus B continussion =2 dalallsn:

&)~ Maroar y certificar s« asistencia y no presenfarse @ dessmpenar sus Siborss
i3 yer manscumide & fempe necesano pae 50 Fastado al gt de renvici.
b} Tomar allmentod fusra del horario dufofizado pafa sl efecln

)= IncUrtli &1 descxirbesia con SUs compaizns ¢ [fhores v porsonas oon les que
Tanga friak,

df.- Omifir, mafcar o cerificar su aptrads o asids del cenb de \rbsjo, sin contar
oon b3 aulnriesekin dis su supenar inmediato para esa omision

= LKilzar ieléfonns v oiros medios de comunicacion ofsmbes. pars ratar a5untos
paricularss, salvo el caso da naborka ungansis, & |Uikio de sy supsrar inmedint.

M- Pormifir & scosso de personas afenzs &l centro de trabajn, po mativos
comerciales, petsonales de cimlquier Indola, &n cusnlo que na sstén mislonadas
ol | pragtecitn dil senddls.

)= Crras casas somajaniss; a |ulcho dal wiular de 1a heiticsn

ART.71- Las faltae & que se refiere oi ariculo antenor, serdn sewonmsas -
OCUITES par prmeTa wex an e lepso do un calendafe esedlar, con Lrs
arntiiestacitn que werbaiments | aplicars s supsaor inmedisfo

ART 72- Cualquier falta cometids por eegunds o mas veces sn un &0

-oalandatio, se sanckmurs con-una Srmansitesiin pos escrito, de 4 codl sk anesst

copia Bl expedinnin parsons dal frabajardor, tantn an e goe s (= s w omss
de frabajn, comp an i dirsceldn de recursos humanos:

ART.TZ- Para kos efecics def anliculo anlefior, |a reincidancia’ ssrd d6 cardcier

gunsrica
ART.T4.- Fara aphoer les sanclonss n que ss refinm el articuio Bnlsne & guperio
mmed|ain el fabajsdor involucrade, ke dirgis eserifo haciéndale sabos la fis o

oinision qug se le irpule, invildndolo 3 resposider lusimierhy por escitn an =y

-y



deiansa y e AU ches ofmoes pniebas, pars It euidl =2 |8 concedend an lagso de
tres dlas mables

ART.TS- En eale procodimients sscrio. gushmente o dard infevensian 2 |
| Reprsentncion Sindical . i qus podr cerclorame die que o
] Esirite de denunicls sea ontregass 3| rabwajaciar

AFT.T8.- Conciuida &l Wmiino mencjonads con vists de lss prusbss rendidas
supenor Inmedlato einilid Rechicién espedificands Tos motivos por s cumles
conaldem ppicsbis b sancitn )

ART.TT.- 5i ol tmbaj=dor o ls Representacion Sindical ne ssfan conformes con
rasoluciin emifda, on un lapsn de tres das habiles presentaran parescto ants el
responesble da hister enitdo la copreccidn o ama sl suparion de.este, solictendn
i redmidemciin e s colrecclin dissipinara.

ART.T8.- En el pnmero do los casos, ef responsable da habar emitlds |a cormstion

distiplinara, remiind & su ol inmedisls o procedimizals eserifn asl coma &
extriln da meafwideacdn ’ ik

ART.T8- Cuando sl estfifn soa prosantado anle o jaf=  Inmedlsin. supario,
requenl @ quisn hava aplicads |5 comeeclon dissiffmara, por s remision del
FrocEdimisnto esoe, pare ol efecto de resalver W inconformidad.

ARTE2- B mzponzabile de resalver la reconmideracian, can base on las prusbas
apabatas en & proosfimisny exeribe ¥ i acteada dn 2 misma, emifisd reeoluciis
de carcter dafirdlive 2n un lipes no mayor d= 10 dias ides.

CAPITULDOM
DE LDS RIESGOS PROFEBIONALES

ART 81 Ds acuetdo can Io dispuesto por jos arflcules resectives de &
s eviter los m-prﬂuhlml_g, b m|m1u:mﬁm]h'dwhhml?w 4

)~ ELragiamento: intermo:de shajode . Irisfiticit - entibinceran 8s medidas
AuR Eonalderen necazedas para ;:'h sletin. iy

peigrosos de las cenfros de frabajo se f1 avisos clams
Wéﬁbwurﬂunnﬁqaqmﬁvan:m-tmﬂuﬂmWﬂ:ﬁrmﬁamy

gl.» Previament, y doplm de lag horas lshorales, se nstrisnd 2 jos imbamdomes
sabre manichres comra incendins. an squsiics conres de Fabajo B que, por
nadurslera ded tral=io puedan ocurr, aos sinksstros,

di- La malfucén procursre acondiclonar jos lotsles de fabajo de manera que
lleren las condiclonss da higlans y seaundad presciban por B Ley Fedarsd dal
Trabajo, ¥ las cands dispraicionss wpleables, En la misma forma, proparciansrEn
8 oz rabajsdores kea medics de probcsien adecuatos ala clase de Fabajo gus
desarmpaion.

&)~ En el desampeto de suE funmones, los tebmadores estaren obigodos &
panar todo e cuidado necesario para evilar respos v anfuredades de oualuier
maturaisra

fl= Lo Wrabajedoms deberdn comuricar 8 Bos [Bfes Inmedislos  coslijuie
imegularicdad pefigrsa para b2 salod.

pl- Los tmbajedorea no deben oparr maguicas cuye manso oo este
encomendado & su cuidado, salve instrucsionss exprasas de sus aoperipes: en

Esbn casn, 6iBs desconooieren au mansio, debesdn mondfestaro asl pam que
se=an fomades las medides procedenies,

M~ Solo loa trassjedores autodrados pera ello, podrdn: acercarse, operar o
trabajar en Inslasicicnes o squipos que impliguen Aeago, debiznds en lodo s,
adoptar laz precaucones ecesanizs ¥ 2sar las heramisntes o (iles da protssdan
arharundog,

i)~ Los tmbajador=s deben Infofmar & sus siperores de |os deapedecion gbe
chesryen en |as heramiantas y tliles de irsbaj.

fi-+ Los trabajadoms no oehean fumas, 20 los lugares engos se mansjen Ao
irlamaideg

k)= gueda prohibide e los tebsladoiss manshe saplogvos, GEsoina §oales
sustanciss Elamables, sin la debida precaisgion

ART.HZ- Pam prvanic los. tesgos: profesionales: se sslabincerd |3 Combsian

Mizta e Seguridad & Higlens, fa cual dslerminasa tos fachres qus &8 consams:

ineaiubres Wo pelisrsses, precisando l=s condidionss d= irabags | slememos oo

profecclin & higiena y do prevenclin de Ios fesgos profesinrales o ds mbajo gue

&5 requistan. Las defermmaniones de esta comiska dsiin Blenddas de manems
e mmedéata por & Instiatde.

b

ART B4 Cuande el riesgo tenga como consecvencs la muerte del trabajador, i3
Irsfiuciin framitars de inmedislo &l pags o oo bennliciarios, de 'la indemmizacin

corespondients, Bn ke thminos ssfiaiados por i Ley, Reglemantne v convers
:é ;  respectiins. & &




CAPTIULO XVl
DE LA DEFIRICION, INTEGRACION ¥ FACULTADES
GENERALES DE LAS COMIBIONES MIXTAS

ART.BA- Las Comisiones Mixiss 2on los drgancs biatorales establecidos en sstas
condlciones & infegrados por representantes de la Irisifucsdn y del Sindicsio

ART B~ Las comizlones mixtis sardn i sloldentea:
a) - Comisicn Mixta do Eecaiaftn
b~ Comision Mixia de Cagaciaclon v Becaa.

©).~ Comision Muda de Higiane y S2gundad Laboral: v

gL-hsﬂmﬁm&aa‘mﬂhnh;qmﬂlﬂﬂthwﬁmhlnmmvm
Bindezaty

ARTBE - Laa Comisiones Mitar una ver instaladas, elsboraran sus formas. de
hincSanamients, sln confravens a lo diggussto enla Ley. con & fin da s=ishlesr
Mecanismos adecusdos para |8 ramitacion v resclucidn prenta y expedida da ios
BEUnins que esan de s compebanciz.

ART 87 -Los miembics de ks Comislones miiss sefiaiadas en esfas condicionas,
Bern nombrados a tmves de los priceifmierics y mecaninmos gue cada pars
.nuial.lhm;uln injerencia o ia oira ¥ turaran en sus funcones dos afoz,

“ARTEE- |oe integranies de las comisiones Mixas serin barados de su carga

aboral, el bempo gue se reguiers & scyerdo can e noTnes: establenidas par
seda Camesion, )

(ARTER - Pars su Integracion y funcishamiants, les Comislones Mixzs e reginin

1y (Al Puncionaran partarsments, el numero da mismbros de ssda Comisidn s=ed

i ﬁm&mﬁﬂ,lnmmm i et i
: gty 2y wrsﬁmﬁi‘mm- 1 e la misma y bajo acusrdn @ntie

~ bl Les mecucionas y acuerdoe de las comisiones sordn validos cuands ssan
‘omedos por. mayoria retitve, EfiEnde presanie of 75% de wun indogranies. En

Caga w It Comlsidn  determinara mediants sus  nomas  de

luncansmisna, 1 mecsnsmod pars drimic e ssanis de gue 5o e, Todos los
acuerdos sak for escic y 5 Aran del conadmisnln dal inkersgado, con cople &
ing partes

o}~ Las reunionea de fas Comisionss Miviag secdn:

|- GRDINARIAS - Sa extablagardn &n fompa poriddce de scusrde 8 s normsis
de funconamienlo ¥ progama de bmbsio, shoqus la perodigldaild erire une
runlin v ln oita ribase los sesama dias

Il - EXTRAORDIMARIDAS.- Estas s estsblecerd an un maximo de ires dias,
despuis de Que s23 |anzads |a convocalotia, ¥ de acuerds & (8 imporancia del
astinto en ramis, dehiando cliar o reunion par cualmiiars do las panes

Encuslquiera de los cases Mninriafes, a Comsitn respectiva debard resalver en
um:plaze de-diar disk habiles, & partir dei concolmients Saf prabisms

Por gu parle el rabajador tendré un plazs de dies dise hiblles, contado & parti del
diz siouesnls o [ recapciin dela eomimicaciin ofical pers woonformmaree ante ki
ComiEniin Moda da la Cancligcdn ¥ Resaluehin Labaral -
Aat mismo, le conteslackin & 3% apelaciznes por-pare de esta Domisisn, se had
&N LN pEa mAdenn de diee dias habiss.

d)- Cumndo las resclociones no sean satisfacioelas al ‘trabajedor, o no se
conkemplun ciifotios da solucion en la Comislan correspondionis sete e resnivara
&l derechaa inconformarss.

ART.20.- Son funcienea de la Comizitn Miktes de Essalaldn, lzs sefislades a0l
Ley. ¥ Reglamants corespondonis.

ART.E1 .+ La Comisidn Mide da Cecsclacida v Benss, asts dompossia pir dos
represantanies ds i Institucidn v doa del Sihdicein

ART B2« Lam bouas se otorgaran por neceskiatos de capacitaoion ge I iesplugion
yio codno estimulo pars |os irebajadoms: an ambos caete, &8 dard prefarencs =
Ins frabajadores da bese.

" ART.E3- Los tetsadoits benafidiados oon one beca, fendrén dereche & que e

les otorgue Ecencie ain goce  de-sueldo, debiende acreditar haber obtenide L
w'dh'mlrﬂmn'gma 85 an ceca perods sscolar pot el fempo que ‘dure i

51 &l trabwjsdor no obtiene el promedio considerado en el plralo qus pretads
faberd i inmediataments a'sus {sbores 60 pens da guo de no hasars
‘aboral sin responsabBidsd para 18 inatibcian



Les becas oon duachin mayor 3 doce meses. deberdn ser ratlileades saualmants,
paf s efsctos, .ef inforesado deberd rendir un informe sobie k- misms, a e
Camsisn Mida de Capacitacidn y Beces

ART.S4 - Son fenciones g | Carmisian Mixa de Capaciiacion y Booas;

&) - Calabrar sclerdos wa comignlos con offes insiRuciones  Gadiohals
pairEniEEs

b} - Geastionar Gnte ta Institucidn, un prodrma ansal de becas,

ch- Gesllanar ante (38 insfftucionss oomespondientés, &l olorgamisns di becas
compemsnintas Al mogrems anusl de becan

d- Reglamentar in asignaciin de becss lamands en custla | conoortanc
exifre le nefhicsd prefesione! y ei contenido de| Ebre bzt

8)- Dicss pogramas da capacitacidn, de superacidn v do actusilzacisn,
Iomando ph cusnta |as necesidades B8 B nsfhictn parE ios nlereses de =y
patsnral

fi- Froprama  eventos outuraies y  cienlificos, coma cursos,  saminEmoe,
‘congreses, parm los trabaladores de la nelilucids, endientes a suporar 5 nivel de

ARTS5: La Comishin Mids de Higizne v esfard intanrads por un
repreasitnnins do la instimeltn v un repressntant del Sindicatn,

Esta Cemlsian atsndard & las dispesiciones y artitailos relacionados 2 s Webajes
nsalubres, paligieso, ‘de proteceian, higiens y prevencin de - enfarmedades
profekmaates: i

ART86. Son hmoionss y ohigacionss ‘de | Comisién Mixty dé Migiena ¢

Seguridad]

&)~ Delemminar ine=mientos  condicionas higinicas = cheervar, en los ceminog
di trabsajo on donds ias labacas pidasan serinsalubes v pelloiosas.

bl Estableced imecansmoa: pare In: mplantaciin decsenvicios d= higlens,
sequridad § pravencitn de acclanies o erfermedades en |a zona, dress y. riveles
que f requinran.

- Comunicar por sscrts & 8 (hafiusidn, lvs jomedss de trabalo que par faltes
condiciongs d ¥ segurided, pongan en ricsgo 18 vida y 18 selud de

da
- o=
tratajadores.

I

- TThservar gue en ningln caso loa senfclos y prestaclonse, sean Infedesss o ln
gue ordera & arficds 123 Consiteianel, & matetia de higesne ¢ sepeidsd
wpaal.

F i Lo . C=eaido Plascencia Liper,  Booretarto Gensrel el O Lie Asynaldoe
Gémez Jiménaz, Srio. De Organtzacidn y Promocion Sindical y o1 © Lic, Jorge
Cesvalde Valdivia Gemes, Sscrelario de Actas y Avuerdos del Sindicats Unico
de Trabajadores del Inslitute de Formacién para ef Trabajo v Universidades
Tecnoligicas del Edo. Do Jaltsco, SUTIDEFTYLT, ol presenls
para ser presenlade’ anké |a Junt Locsl de Concllission

Arbfiraje dal Estado de Jeisco, en ks taiminos de o dispussio por el Arficulo

e |a Ley Faderal del Trabajo. - ---—----- ool

e e e i,
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Srio. e hotes ¥ Aouardos
F
I/ sy
Aagsor Juridiot de Direceidh
zeneral del [DEFT,



