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CONVENIO DE COOPERACION EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES Y
SERVICIO SOCIAL

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, “EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE JALISCO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. JOSE MANUEL MARTINEZ
GRANO EN SU CARACTER DE APODERADO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
EL “CONALEP JALISCO™ Y POR LA OTRA PARTE COMPARECE LA INSTITUCION
DENOMINADA INSTITUTO JALISCIENSE DE ASISTENCIA SOCIAL REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR LA C. MARIA LUISA URREA HERNANDEZ DAVILA, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL 1JAS”; AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

|.- DECLARA “CONALEP JALISCO"”, POR CONDUCTO DE SU APODERADO:

I.1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE JALISCO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS,
SECTORIZADO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO, CUYA
ESTRUCTURA, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES ESTAN REGULADAS POR LA LEY
ORGANICA DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
JALISCO, EXPEDIDA POR EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO EL 26 DE MARZO DE
2015 MEDIANTE EL DECRETO NUMERO 25340/LX/15 Y PUBLICADA EN EL PERIODICO
OFICIAL “EL ESTADO DE JALISCO" EL 25 DE ABRIL DE 2015.

.2.- QUE SU OBJETO ES LA FORMACION DE PROFESIONISTAS TECNICOS BACHILLER
CALIFICADOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR, QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS SECTORES SOCIAL Y PRODUCTIVO, ASI COMO DE LA SUPERACION PROFESIONAL DEL
INDIVIDUO.

1.3.- QUE COMPARECE EN ESTE ACTO LIC. JOSE MANUEL MARTINEZ GRANO EN SU
CARACTER DE APODERADO LEGAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE JALISCO, SEGUN CONSTA EN LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 24,819 DE
FECHA 22 DE OCTUBRE DE 2014, PASADA ANTE LA FE DEL LICENCIADO JUAN EMILIO
LOMELI ACOSTA, NOTARIO PUBLICO NUMERO SIETE DE TONALA, ASOCIADO AL NOTARIO
PUBLICO 97 LICENCIADO ALBERTO GARCIA RUVALCABA DE GUADALAJARA, JALISCO.

l.4.- QUE CON LA FINALIDAD DE IMPULSAR, FORTALECER Y CONSOLIDAR LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS QUE OFRECE, LE RESULTA DE PARTICULAR IMPORTANCIA CELEBRAR EL
PRESENTE ACUERDO DE VOLUNTADES.

1.5.- QUE SENALA COMO DOMICILIO PARA LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE
CONVYENIO, EL UBICADO EN CALLE SALVADOR VARGAS NUMERO 3035, COLONIA PASEQS
DEL SC),L EN ZAPOPAN, JALISCO.
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Il.- DECLARA “EL IJAS" POR CONDUCTO DE SU DIRECTORA:

II.1.- QUE ES UN ORGANISMO PUBL]CQ DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
JALISCO, CON PERSONALIDAD JURIDICA 'Y PATRIMONIO PROPIO, TAL Y COMO SE
DESPRENDE DEL ARTICULO 54 DEL CODIGO DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE
JALISCO.

11.2.- QUE SU OBJETO ES PROMOVER, COORDINAR, APOYAR Y SUPERVISAR LOS SERVICIOS
ASISTENCIALES QUE REALICEN LAS PERSONAS E INSTITUCIONES DEDICADAS A LA
ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA.

I1.3.- QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 55, FRACCION VI, “EL IJAS" TIENE A SU
CARGO DIVERSAS FUNCIONES, ENTRE ELLAS, LA DE CELEBRAR TODA CLASE DE
CONTRATOS Y ACTOS JURIDICOS QUE REQUIERA PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES.

SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, CARACTER QUE ACREDITA MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE FECHA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2016, EMITIDO A SU FAVOR POR
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE ASISTENCIA SOCIAL,
EL C. MARIO JORGE RIOS PENARANDA; LA DIRECTORA CUENTA CON LAS FACULTADES
SUFICIENTES PARA CELEBRAR EL PRESENTE ACTO, TAL Y COMO SE DESPRENDE DEL
ARTICULO 66, FRACCION PRIMERA DEL CODIGO DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE
JALISCO.

IL.5.- QUE CUENTA CON EL REGISTRO FEDERAL DE CONITRIBUYENTES CON CLAVE ©
1JA6002199Y0, EXPEDIDO POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

I.6.- QUE SU DOMICILIO PARA LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE CONVENIO SE UBICA
EN CALLE MAGISTERIO, NUMERO 1499 A, COLONIA MIRAFLORES, C.P. 44260 EN LA
CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO.

\\’R
I.4.- QUE COMPARECE EN ESTE ACTO, AL C. MARIA LUISA URREA HERNANDEZ DAVILA, EN §

ASIMISMO, MANIFIESTA QUE EN SUS INSTALACIONES CUENTA CON LA INFRAESTRUCTURA
NECESARIA PARA BRINDAR LA OPORTUNIDAD A LOS ESTUDIANTES DEL “CONALEP
JALISCO” PARA REALIZAR SUS PRACTICAS PROFESIONALES Y/O SERVICIO SOCIAL, QUE
CONSTITUYE EL OBJETO DE ESTE CONVENIO, ELLO SIEMPRE CON SUJECION A LAS
INDICACIONES E INSTRUCCIONES QUE RECIBAN DEL “CONALEP JALISCO" Y DEL PROPIO
PERSONAL DE “EL 1JAS".

IL.7.- QUE CONSCIENTE DE LA IMPORTANCIA QUE REVISTE LA PARTICIPACION DE
RECURSOS HUMANOS DEBIDAMENTE CALIFICADOS EN EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL ESTADO DE JALISCO, Y CONOCIENDO LA ESTRUCTURA Y
OBJETO DEL “CONALEP JALISCO", MANIFIESTA SU INTERES EN COADYUVAR CON ESTE EN
LOS TERMINOS Y CONDICIONES PREVISTOS EN EL PRESENTE CONVENIO, EN EL

_MEJORAMIENTO DE PROCESOS DEL SECTOR PRODUCTIVO, ASI COMO EN LA FORMACION
DE.PROFESIONALES TECNICOS QUE REQUIERE EL SECTOR PRODUCTIVO Y DE SERVICIO EN

EL PAS.
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lll.- DECLARAN LAS PARTES:

lI.1.- QUE SE RECONOCEN AMPLIAMENTE LA PERSONALIDAD Y ATRIBUCIONES CON QUE
SE OSTENTAN.

l.2.- TENER CONOCIMIENTO DE QUE MEDIANTE MECANISMOS DE CONCENTR/’A\CION Y
APOYO SERA FACTIBLE, LA CONSOLIDACION DE LAS INSTITUCIONES Y LA ATENCION DE LA
DEMANDA DE SERVICIOS DE CALIDAD POR PARTE DEL SECTOR PRODUCTIVO.

l.3.- QUE CUENTAN CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA PROPORCIONARSE LA
ASISTENCIA, SERVICIOS Y COOPERACION, MATERIA DE ESTE ACUERDO DE VOLUNTADES.

ll.4.- QUE PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE ENTIENDE COMO
PRACTICANTES A LOS ALUMNOS DEL “CONALEP JALISCO” DE LAS DIFERENTES CARRERAS
DE PROFESIONALES TECNICOS BACHILLER, QUE SE IMPARTEN EN LOS 18 PLANTELES Y UN
MODULO UBICADOS EN EL ESTADO DE JALISCO.

l11.5.- QUE EN VIRTUD DE LO EXPUESTO EN LAS ANTERIORES DECLARACIONES, CELEBRAN EL §

PRESENTE CONVENIO, SUJETANDOSE A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

y

PRIMERA - EL "CONALEP JALISCO” Y “EL IJAS” CELEBRAN EL PRESENTE CONVENIO, CON EL
PROPOSITO DE LLEVAR A CABO EN FORMA CONJUNTA UN PROGRAMA DE
COOPERACION CONSISTENTE EN LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES Y/O/
SERVICIO SOCIAL POR PARTE DE LOS ALUMNOS DEL “CONALEP JALISCO", A EFECTO DE /
COADYUVAR EN ESTA FORMA A ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE SENALAN: : —
A).- OPORTUNIDAD DE DESARROLLO EN EL SECTOR PRODUCTIVO PARA SUS '
EGRESADOS. '%

B).- CAPACITACION DE LOS ALUMNOS QUE PRETENDAN REALIZAR SUS PRACTICAS
PROFESIONALES Y/O SERVICIO SOCIAL, DE LAS DIFERENTES CARRERAS DE PROFESIONALES
TECNICOS BACHILLER DE LOS PLANTELES CONALEP EN EL ESTADO DE JALISCO.

C).- OFRECER UNA AMPLIA BOLSA DE TRABAJO PARA LOS ALUMNOS QUE
ACREDITEN SATISFACTORIAMENTE LAS PRACTICAS PROFESIONALES Y/O SERVICIO SOCIAL,
QUE PODRAN SER CONSIDERADOS CANDIDATOS CONFORME A LAS POLITICAS DE
SELECCION VIGENTES EN “EL 1JAS".

LAS PRACTICAS PROFESIONALES Y/O SERVICIO SOCIAL, SE REALIZARAN EN LAS
NSTA ALACIONES DE “EL 1JAS”, UBICADAS EN CALLE MAGISTERIO, NUMERO 1499 A,
COLONIA MIRAFLORES, C.P. 44260 EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO.

; 4 a‘“@ﬂﬂ"“bﬁx
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SEGUNDA .- PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA OBJETO DE ESTE INSTRUMENTO, LAS
PARTES ACUERDAN EN FORMAR UNA COMISION TECNICA INTEGRADA POR IGUAL
NUMERO DE REPRESENTANTES DE CADA UNA DE LAS PARTES QUE SE ENCARGARA DE
COORDINAR EL DISENO, INSTRUMENTACION, EJECUCION, Y EVALUACION, DE LAS
ACCIONES INHERENTES AL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, DESIGNANDO PARA TAL
EFECTO, POR PARTE DEL "CONALEP JALISCO" AL LIC. OSCAR EDUARDO OROICO
ALVARADO, EN SU CARACTER DE COORDINADOR DE PROMOCION Y VINCULACION, Y
POR PARTE DE “EL IJAS” EL C. ALAN EMANUEL HERNANDEZ GUTIERREZ EN SU CARACTER DE
JEFE DE RECURSOS HUMANOS INTERINO.

“LAS PARTES" SE OBLIGAN RECIPROCAMENTE A COMUNICAR POR ESCRITO CUALQUIER

CAMBIO O SUSTITUCION DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LA COMISION TECNICA, ASI
COMO CUALQUIER CAMBIO DE SUS REPRESENTANTES, SI ALGUNA DE “LAS PARTES" NO
RECIBE LA NOTIFICACION DE TALES CAMBIOS, NO SERA RESPONSABLE POR CUALQUIER
ACTO SUYO QUE TENGA COMO BASE LA ULTIMA COMUNICACION QUE SE LE HAYA
PASADO AL RESPECTO.

TERCERA.- “EL IJAS” ESTA DE ACUERDO EN PERMITIR QUE LOS ALUMNOS DEL “CONALEP
JALISCO” CONCURRAN A SUS INSTALACIONES PARA REALIZAR SUS PRACTICAS
PROFESIONALES Y/O SERVICIO SOCIAL DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS APLICABLES EN SUS
INSTALACIONES Y EN PARTICULAR CONFORME A LO SIGUIENTE:

A) PODRAN CONCURRIR UNICAMENTE DENTRO DEL HORARIO DE LABORES, SIEMPRE Y
CUANDO SEAN EN DIAS HABILES EN LA INTELIGENCIA DE QUE SI LOS ALUMNOS ENTRARAN
EN UN DIA NO LABORABLE, SOLO PODRAN HACERLO SI SON AUTORIZADOS
EXPRESAMENTE POR EL PERSONAL DE LA “EL IJAS” QUE HUBIERE SIDO DESIGNADO PARA
COORDINAR SUS ACTIVIDADES DE PRACTICAS PROFESIONALES Y/O SERVICIO SOCIAL.

B) SI ALGUNO DE LOS ALUMNOS NO TIENE NECESIDAD DE ASISTIR EN ALGUNO DE LOS DIAS
HABILES MENCIONADOS EN EL INCISO ANTERIOR, PODRA DEJAR DE HACERLO, PERO S|
INJUSTIFICADAMENTE ABANDONA SUS ACTIVIDADES “EL IJAS" AMONESTARA AL ALUMNO .
CON UN AVISO, SIN EMBARGO S| LA FALTA SE PRESENTA POR SEGUNDA OCASION EN |
FORMA INJUSTIFICADA, “EL 1JAS" PODRA SOLICITARLE QUE DEJE DE PRESENTARSE A
REALIZAR SUS PRACTICAS PROFESIONALES Y/O SERVICIO SOCIAL, ASI COMO, EN EL CASO |
DE QUE NO TENGA CAPACIDAD, RENDIMIENTO, INTERES, CONOCIMIENTOS O APTITUDES |\
PARA DESARROLLAR LOS MISMOS O QUE NO GUARDE LA DISCIPLINA Y EL ORDEN
ADECUADOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE “EL 1JAS”, O POR CUALQUIER OTRA
CAUSA, CON NECESIDAD DE EXPRESARLO O JUSTIFICARLO, RECONOCIENDO EL
“CONALEP JALISCO”, QUE BASTARA UN AVISO PARA QUE DICHO ALUMNO SE ABSTENGA
DE CONCURRIR A LAS INSTALACIONES DE “EL IJAS", RELEVANDOLE DESDE AHORA DE
CUALQUIER RESPONSABILIDAD, EN ESTE CASO EL ALUMNO DADO DE BAJA, PODRA SER
SUSTITUIDO POR OTRO DE LA MISMA ESPECIALIDAD, SIEMPRE QUE ASI LO REQUIERA “EL
1JAS”, Y UNICAMENTE PARA CUBRIR EL PERIODO DE PRACTICAS PROFESIONALES Y/O
SERVICIO SOCIAL QUE QUEDO INCONCLUSO, NO PUDIENDO PRORROGARSE DICHO
PERIODO SALVO AUTORIZACION EXPRESA DE “EL 1JAS”.

CE)\\Q\CONALEP JALISCO”, RECONOCE EXPRESAMENTE QUE LE ESTA ESTRICTAMENTE
PROHIBIDO A ESTE COMO A SUS ALUMNOS INTRODUCIRSE A LAS INSTALACIONES DE “EL
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IJAS”, VISITANTES, SALVO AUTORIZACION PREVIA Y POR ESCRITO DEL PERSONAL QUE SE LE
HUBIERE ASIGNADO PARA COORDINAR SUS ACTIVIDADES Y POR LA OFICINA DE
PERSONAL. :

CUARTA.- “EL IJAS” SE COMPROMETE A:

A) EFECTUAR A CADA ALUMNO; PREVIO AL INICIO DE SU PRACTICA PROFESIONAL, UN
EXAMEN TECNICO DE SELECCION, EN EL ENTENDIDO, DE QUE AQUEL ALUMNO QUE EN
CUALQUIER TIEMPO CAREZCA DEL PERFIL TECNICO REQUERIDO POR “EL IJAS”, PODRA SER
SUSTITUIDO POR OTRO DE SU MISMA ESPECIALIDAD, CONFORME A LO INDICADO EN EL
INCISO B) DE LA CLAUSULA QUINTA.

B) DETERMINAR JUNTO CON “CONALEP JALISCO", EL HORARIO Y CALENDARIO A QUE SE
SUJETARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES Y/O SERVICIO SOCIAL, OBJETO
DEL PRESENTE INSTRUMENTO, PARA LOGRAR EL MAXIMO APROVECHAMIENTO.

C) PERMITIR EL ACCESO A LOS ALUMNOS REGISTRADOS POR EL “CONALEP JALISCO" A LAS
INSTALACIONES DE "“EL IJAS" QUE SEAN PERTINENTES PARA LA REALIZACION DE SUS
PRACTICAS PROFESIONALES Y/O SERVICIO SOCIAL.

D) ENTREGAR EN CADA PERIODO DE 2 MESES POR ESCRITO, UN INFORME DEL
DESEMPENO DE LOS ALUMNOS DE PRACTICAS PROFESIONALES Y/O SERVICIO SOCIAL AL
“CONALEP JALISCO".
E) PROPORCIONAR A LOS ALUMNOS EL EQUIPO DE SEGURIDAD NECESARIO PARA SU
PROTECCION PERSONAL, DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO DEL AREA AL QUE SEAN
ASIGNADOS PARA REALIZAR SU PRACTICA PROFESIONAL.,

\]

F) HACER LLEGAR OPINIONES AL “CONALEP JALISCO”, TENDIENTES A MEJORAR LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS CARRERAS INVOLUCRADAS.

G) MANTENER SIEMPRE UNA PERSONA RESPONSABLE EN EL AREA DONDE EL ALUMNO
REALIZA SU PRACTICA PROFESIONAL.

H) NO CONTRATAR A LOS ALUMNOS QUE REALICEN SU PRACTICA PROFESIONAL, SI ESTO
IMPLICA UN RIESGO PARA EL ALUMNO DE NO CONCLUIR SU CARRERA COMO
PROFESIONAL TECNICO.

) EXPEDIR CONSTANCIAS DE TERMINACION DE PRACTICAS PROFESIONALES Y/O SERVICIO
SOCIAL, A AQUELLOS ALUMNOS DEL “CONALEP JALISCO” QUE SE INCORPOREN AL
PROGRAMA MATERIA DEL PRESENTE CONVENIO Y HAYAN CONCLUIDO TOTAL Y
SATISFACTORIAMENTE LAS TRESCIENTAS SESENTA HORAS REFERENTE A PRACTICAS
PROFESIONALES Y LAS CUATROCIENTAS OCHENTA HORAS DE SERVICIO SOCIAL, MINIMAS
QUE SE CONTEMPLAN, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE EL
“CONALEP JALISCO" ESTABLECE, ASI MISMO SE HAYA ENTREGADO PREVIAMENTE UN
INFORME GENERAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN “EL IJAS”, Y LA CREDENCIAL DE
ACCESO A LAS INSTALACIONES DEL MISMO.

“QUINTA.- POR SU PARTE EL “CONALEP JALISCO"” SE COMPROMETE A: /
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A) PROPORCIONAR A “EL JAS", UN LISTADO DE LAS CARRERAS QUE SE CURSAN EN LOS 18
PLANTELES, UN MODULO DEL “CONALEP JALISCO", DE IGUAL FORMA, RESPECTO DE LOS
ALUMNOS PARTICIPANTES DETALLANDO CARRERA Y SEMESTRE QUE CURSEN.

B) PROPONER A LOS ALUMNOS CALIFICADOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
TECNICAS MATERIA DEL PRESENTE CONVENIO QUE SE IMPARTEN EN LOS 18 PLANTELES, UN
MODULO PREVIA SOLICITUD DE “EL 1JAS", PARA QUE SE INCORPOREN AL PROGRAMA DE
PRACTICAS PROFESIONALES Y/O SERVICIO SOCIAL, MATERIA DE ESTE INSTRUMENTO EN UN
LAPSO NO MAYOR DE QUINCE DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA SOLICITUD DE “EL
[JAS".

C) EXIGIR A SUS ALUMNOS LA MAXIMA DISCRECION POR LO QUE RESPECTA A LOS DATOS
CONFIDENCIALES QUE PUDIERAN MANEJAR EN EL DESEMPENO DE SU APRENDIZAJE
PRACTICO, TAMBIEN SE COMPROMETE A NO PUBLICAR NI DIVULGAR LOS DATOS
CONSIDERADOS POR "EL IJAS” COMO CONFIDENCIALES.

D) ORIENTAR DEBIDAMENTE A LOS ALUMNOS QUE SE INCORPOREN A ESTE PROGRAMA
QUE OBSERVEN LAS NORMAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS POR “EL IJAS".

E) EXPEDIR GAFETES DE IDENTIFICACION A CADA UNO DE LOS ALUMNOS QUE SE
INCORPOREN AL PROGRAMA MATERIA DE ESTE CONVENIO, EL CUAL DEBERA SER SIEMPRE
PORTADO POR LOS ALUMNOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE “EL 1JAS", DEBIENDO EL
“CONALEP JALISCO" ENTREGAR A TRAVES DE LOS PLANTELES RESPONSABLES A “EL IJAS”
UNA LISTA ACTUALIZADA DE LOS ALUMNOS PARTICIPANTES Y ENTREGARLE LOS GAFETES DE
IDENTIFICACION DE LOS ALUMNOS QUE CONCLUYAN SU PRACTICA PROFESIONAL, O
SEAN DADOS DE BAJA DEL PROGRAMA POR CUALQUIER CAUSA.

(e —AZ

ALUMNO, SU NUMERO DE AFILIACION AL IMSS, CONFORME AL DECRETO PUBLICADO EN EL
DIARIO OFICIAL CON FECHA 14 DE SEPTIEMBRE DE 1998, EN EL CUAL SE INCORPORAN AL .
REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL, POR LO QUE CORRESPONDE A LAS
PRESTACIONES EN ESPECIE DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD, A LAS
PERSONAS QUE CURSEN ESTUDIOS DE LOS TIPOS MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL ESTADO Y QUE NO CUENTEN CON LA MISMA O SIMILAR
PROTECCION POR PARTE DEL PROPIO INSTITUTO O CUALQUIER OTRA INSTITUCION DE
SEGURIDAD SOCIAL.

F) EL SEGURO FACULTATIVO SE DEBE SENALAR EN LA CARTA DE ASIGNACION DEL /

!

|

DICHO LO ANTERIOR EL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SOCIAL, EL CUAL SE
OTORGA SOLO A LOS ALUMNOS QUE NO CUENTEN CON SERVICIO MEDICO POR PARTE
DE SUS PADRES.

SEXTA.- EN CASO DE CUALQUIER CONTINGENCIA, LOS PRESTADORES DE PRACTICAS
PROFESIONALES Y/O SERVICIO SOCIAL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, SE
ENCUENTRAN INSCRITOS ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, ASIMISMO
CUENTAN CON UN SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES COLECTIVO, QUE AMPARA LA

POLIZA NUMERO 230001092 DE LA COMPANIA "QBE DE MEXICO COMPANIA DE SEGUROS,

.A. DE C.V." O LA QUE SE ENCUENTRE VIGENTE EN ESE MOMENTO.
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QUEDA OBLIGADO EL "CONALEP JALISCO", A PROPORCIONAR ESTA INFORMACION EN LA
CARTA DE ASIGNACION DEL PRACTICANTE.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” RECONOCEN QUE DURANTE LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES Y/O SERVICIO SOCIAL, DE NINGUNA MANERA SE TIENEN O SE ADQUIEREN
DERECHOS POR PARTE DE LOS ALUMNOS, NI OBLIGACIONES POR PARTE DE “EL IJAS" DE
CARACTER LABORAL O LEGAL, Y POR TAL MOTIVO, NO PARTICIPARAN EN ACTIVIDADES
SINDICALES, AUN Y CUANDO SEAN INVITADOS POR CUALQUIER SINDICATO DE
TRABAJADORES DE “EL 1JAS”, ASIMISMO, EL “CONALEP JALISCO” SE OBLIGA A SACAR EN
PAZ Y A SALVO A “EL 1JAS" DE CUALQUIER RECLAMACION DE CARACTER LABORAL QUE
LOS ALUMNOS FORMULEN EN CONTRA DE ESTE.

POR LO QUE “CONALEP JALISCO" RECONOCE QUE PARA LOS EFECTOS DE ESTE
CONVENIO, NO EXISTE NINGUN ELEMENTO DE SUBORDINACION, DIRECCION, NI
DEPENDENCIA ECONOMICA POR PARTE DE “EL IJAS" CON LOS ALUMNOS, Y POR LO
TANTO, NO SE ACTUALIZA NINGUNA RELACION DE TRABAJO; POR LO QUE DESDE ESTE
MOMENTO “CONALEP JALISCO" DESLINDA A “EL IJAS" EN CASO DE CUALQUIER
RECLAMACION DE CARACTER LABORAL, CIVIL, ADMINISTRATIVA, O DE CUALESQUIER
INDOLE QUE PUDIERAN LLEGAR A EJERCITAR LOS ALUMNOS EN SU CONTRA DURANTE LA
REALIZACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES Y/O SERVICIO SOCIAL, Y EN CASO DE
SER AS| “CONALEP JALISCO” SE OBLIGA A SACAR EN PAZ Y A SALVO A “EL IJAS”
CORRIENDO POR SU CUENTA LOS GASTOS Y COSTAS QUE PUDIERA GENERARSE POR
DICHA SITUACION.

OCTAVA.- “LAS PARTES" CONVIENEN EN QUE EL PERSONAL APORTADO POR CADA UNA
DE ELLAS COMO APOYO PARA LA REALIZACION DEL OBJETO MATERIA DEL PRESENTE
INSTRUMENTO, SE ENTENDERA RELACIONADA EXCLUSIVAMENTE CON AQUELLA QUE LE
EMPLEO, POR ENDE, ASUMIRAN SU RESPONSABILIDAD POR ESTE CONCEPTO Y EN NINGUN
CASO, SERAN CONSIDERADOS COMO PATRONES SOLIDARIOS O SUSTITUTOS. (

NOVENA.- QUEDA EXPRESAMENTE PACTADO QUE “LAS PARTES” NO TENDRAN
RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANOS Y PERJUICIOS QUE PUDIEREN CAUSARSE COMO
CONSECUENCIA DE CASO FORTUITO FUERZA MAYOR, PARTICULARMENTE POR EL PARO DE
LABORES ACADEMICAS O ADMINISTRATIVAS, EN LA INTELIGENCIA, DE QUE UNA VEZ
SUPERADOS, SE REANUDARAN LAS ACTIVIDADES EN LA FORMA Y TERMINOS QUE
DETERMINEN "LAS PARTES" POR CONDUCTO DE LA COMISION TECNICA.

DECIMA.- EL PRESENTE CONVENIO TENDRA UNA VIGENCIA DE TRES ANOS, QUE SE
CONTARA A PARTIR DE LA FECHA DE LA FIRMA DE ESTE, PUDIENDOSE PRORROGAR POR
OTRO PERIODO IGUAL, REQUIRIENDOSE EXCLUSIVAMENTE LA NOTIFICACION POR ESCRITO
CON 30 TREINTA DIAS DE ANTICIPACION A SU VENCIMIENTO POR PARTE DE “EL IJAS" Y
QUE EL “CONALEP JALISCO" CUENTE CON LA DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS PARA
SATISFACER TAL OBJETO.

DECIMA PRIMERA.- SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO POR LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS,
WAS PARTES SE OBLIGAN A MANTENER BAJO ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD LA

14-CAJ-FO-03/D % \

R



/h\ VINCULACION
"-\

COf

co@rib‘“‘
uRm

<
conalep
Jalisco

INFORMACION RESULTANTE O RELACIONADA CON LOS EVENTOS PRODUCTO DE ESTE
CONVENIO.

DECIMA SEGUNDA.- CUALQUIER MODIFICACION QUE ALTERE EL CONTENIDO DE ESTE
CONVENIO Y EN ESPECIAL SI SE REFIERE A LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DEL MISMO,
DEBERA FORMALIZARSE POR ESCRITO EL CUAL TENDRA QUE SER FIRMADO POR AMBAS
PARTES, EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL INCUMPLIMIENTO A LO PACTADO EN ESTA
CLAUSULA TRAERA COMO CONSECUENCIA QUE LA MODIFICACION NO SURTA EFECTO
LEGAL ALGUNO.

DECIMA TERCERA.- SE PODRA DAR POR TERMINADO ANTICIPADAMENTE EL CONVENIO
MEDIANTE AVISO POR ESCRITO DE UNA PARTE A LA OTRA NOTIFICANDOLA CON 60 DIAS
DE ANTICIPACION Y SIN MENOS CABO DE LAS ACCIONES QUE SE HAYAN INICIADO A LA
FECHA DE LA NOTIFICACION,

DECIMA CUARTA.- PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO,
RESPECTO DE LAS CONTROVERSIAS QUE SE PRESENTEN, ESTAS SERAN RESUELTAS DE
COMUN ACUERDO ENTRE “LAS PARTES” Y EN CASO DE SUBSISTIR LAS MISMAS, “LAS
PARTES” MANIFIESTAN SOMETERSE A LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES DEL PRIMER
PARTIDO JUDICIAL, EN EL ESTADO DE JALISCO, RENUNCIANDO A CUALQUIER OTRO FUERO
QUE PUDIERA CORRESPONDERLES POR RAZON DE SU DOMICILIO CORRESPONDIENTE
PRESENTE O FUTURO.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ESTANDO “LAS PARTES" ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE, LO FIRMAN POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE ZAPOPAN,
JALISCO, A 5 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2017.

POR "CONALEP JALISCO” POR “EL IJAS”

i )
/(/\Aa, /{/lvi« 6 w‘«ﬁ—e
C. MARIA LUISA URREA HERNANDEZ DAVILA
DIRECTORA GENERAL

COMISION TECNICA

ALVARADO i :
COORDINADOR DE PROMOCION Y JEFE DE RECURSOS"HUMANOS INTERINO
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TESTIGO

DIRECTOR DEL PLANTEL CONALEP
GUADALAJARAII

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COOPERACION SUSCRITO ENTRE EL “COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE JALISCO DENOMINADA “CONALEP JALISCO”, Y LA INSTITUCION
DENOMINADA “INSTITUTO JALISCIENSE DE ASISTENCIA SOCIAL" DE FECHA 5 DE ABRIL DE 2017.
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