DG/CI1-000-CG /2013.

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. GABRIEL GONZALEZ DELGADILLO EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE ASISTENCIA SOCIAL
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA INSTITUCION” Y POR LA OTRA PARTE
COMPARECE EL CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO, SE LE DENOMINARA "EL CETI", AMBOS CON
CAPACIDAD LEGAL PARA CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO. PARA 1O CUAL

EXPRESAMENTE ACEPTAN COMPROMETERSE A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

I.- DECLARA “LA INSTITUCION” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE:

a) Es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio que
nacio mediante el Decreto numero 7374 que contiene la Ley Organica del Poder Ejecutivo, el
cual se publicd en el Periddico Oficial del Estado de Jalisco el dia 12 de septiembre de
1959, tiene por objeto coordinar la asistencia y beneficencia privadas, asi como lo estipulado
en el articulo 54 de Cddigo de Asistencia Social.

b) Cuenta con la capacidad juridica, técnica y financiera para el objetivo del presente convenio.

c) Su representante acredita su caracter de Director General bajo acuerdo de la Junta de
Gobierno, de fecha 18 de Marzo del 2013, firmado por su Presidente el Ing. Leopoldo Sergio
Montelongo Castellanos, de conformidad al articulo 66 fraccion | del Cédigo Asistencia Social

d) Que para el ejercicio y cumplimiento de los acuerdos que a su cargo se desprenden del
presente convenio, sefala como domicilio para recibir toda clase de notificaciones el que se
ubica en Avenida Magisterio 1499-A teléfono 38 19 53 00

e) Consciente de la importancia que reviste la participacion de los recursos humanos
debidamente calificados en el desarrollo de las actividades productivas del pais y en particular
aquellas relacionadas con su objeto social, por facultades contenidas en el articulo 55
fracciones VI, VI, I1X, Xl y XIV del Codigo de Asistencia Social, manifiesta su interés por
coadyuvar coh el “CETI", en los términos y condiciones previstas en el presente Convenio, con
la finalidad de desarrollar proyectos cientificos, tecnolégicos, académicos o de cualquier otra
indole, acordes a la infraestructura, alcances y facultades que por ley ejercen ambas partes
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ll.- DECLARA "EL CETI" A TRAVES DE SU DIRECTOR GENERAL:

a)

b)

d)

d)

Que es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
creado mediante decreto de fecha 08 (ocho) de abril de 1983 (mil novecientos ochenta y tres),
por el Titular del Ejecutivo Federal y publicado en el diario oficial de la Federacion en esa
misma fecha.

Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2° fraccion Il y Il del mencionado decreto
de creacion, tiene por objeto la formacion de tecndlogos e ingenieros, realizar investigaciones
cientificas y tecnoldgicas, colaborar con los sectores productivos, publico, privado y social, en
la consolidacion del desarrollo tecnoldgico, asi como la de promover la cultura en beneficio de
la comunidad.

Que para el cumplimiento de su objetivo y conforme a lo previsto en el Articulo 3° del decreto
de creacidn, podra contar con el asesoramiento técnico industrial de las entidades del sector
publico y privado que mediante convenio, coadyuven con el mismo y utilicen la tecnologia que
genere la propia institucion.

Que la personalidad juridica y facultades legales del Director General, para suscribir el
presente convenio, se encuentran contenidas en los articulos 4° Fraccion Il, y 9° Fraccion Xl
de dicho decreto.

Que para efectos del presente convenio, se sefiala como domicilio para recibir todo tipo de
notificaciones la finca marcada con el numero 1885 (mil ochocientos ochenta y cinco) de la
calle Nueva Escocia, Colonia Providencia 5° Seccién, en Guadalajara, Jalisco.

lll.- DECLARAN CONJUNTAMENTE LAS PARTES QUE RECONOCEN:

La importancia en el campo del desarrollo cientifico y reconocen la conveniencia de relacionar
de manera estrecha, las actividades de la planta industrial con la actividad educativa.

Consideran importante el fortalecimiento de la relacion “EL CETI” — “LA INSTITUCION” en
beneficio de la sociedad mexicana y grupos vulnerables de la poblacién.

Que los sectores educativos y productivos deben unir esfuerzos, en torno a la formacién de
nuevas generaciones con alto nivel académico, capaces de hacer frente a los retos de
globalizacion y competitividad internacional, mediante modelos teoricos con la practica
concreta dentro del organismo.

Que sus acciones de vinculaciéon redituaran en una mayor pertinencia entre los planes y
programas de estudio en relacion con las necesidades de la planta productiva, permitiendo la
constante adecuacion a los cambios cientificos y tecnologicos.
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e) Tienen a la vista los documentos que se mencionan en el presente instrumento en los que
constan las facultades y atribuciones con las que comparecen a la celebracion del presente
acto, por lo que se reconocen reciprocamente la capacidad juridica que ostentan.

f) Que de acuerdo con los requisitos actuales o futuros, consignados en sus correspondientes
normatividades, las partes tienen interés en celebrar el presente Convenio bajo las siguientes:

IV.- DEFINICIONES:

a) Se entiende por visita de induccion, la que tiene por objeto que él (los) alumno (s) conozca(n)
el universo de estudio laboral, ambientandose en el entorno tecnolégico y productivo que
guarda la empresa, asi como lograr la ampliacion en los conocimientos que adquieran en el
area de su carrera con motivo de la prestacion de las practicas profesionales y del servicio
social.

b) Se entiende como visita especifica, la que los alumnos realizan en un area particular de su
especialidad, donde se explican detalladamente los procesos productivos y tecnologias de
punta, para que adquieran capacidad y habilidad en su formacion profesional, al momento de
prestar su servicio social.

c) Se entiende por practica dirigida, la que tiene por objeto que el alumno confronte la teoria
adquirida en el aula, con la practica en la industria durante un semestre. Este tipo de practicas
se realizara durante el tiempo convenido con “LA INSTITUCION” en los horarios previamente
acordados para ello;

d) Se entiende por estancias industriales las que tienen por objeto que los docentes de "EL
CETI", asistan a las instalaciones del Organismo Publico Descentralizado y coadyuven al
desarrollo de proyectos tecnologicos en beneficio del sector productivo, asi como también
logren una mejor formacion practica para posteriormente transmitirlo a las aulas a favor de los
programas académicos y desarrollo de la educacion continua.

e) Se entiende por Servicio Social como un requisito académico para la obtencién del titulo
profesional y un valioso lazo entre las necesidades sociales reales y el egjercicio profesional. El
fin primordial del Servicio Social es aplicar los conocimientos cientificos, técnicos vy
humanisticos adquiridos en la carrera para beneficio de la sociedad cubriendo los objetivos de
las instituciones en los sectores Publico, Privado y Social.

CLAUSULAS:
PRIMERA.- OBJETIVO. El presente Convenio tiene por objeto fortalecer la vinculacion entre "EL

CETI"y "LA INSTITUCION", a efecto de llevar a cabo actividades académicas, de investigacion, de
desarrollo cientifico y tecnoldgico de capacitacion y de asesoria técnica, que redituen en un beneficio
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mutuo, como lo es la oportunidad de que los alumnos egresados de dicho Centro desarrollen la
aplicacion de conocimientos tedricos practicos a través de las practicas profesionales que les permita
titularse y obtener por parte de “LA INSTITUCION” la autorizacidn para la realizacion de estadias,
visitas, practicas profesionales y desarrollo de proyectos tecnolégicos, segin las necesidades y
requerimientos gue por escrito se soliciten ambas partes.

Para los términos de visitas de induccion y especifica, practica dirigida y estancias industriales, se
debe entender lo que se sefala en las DEFINICIONES, que forma parte integrante del presente
Convenio General de Colaboracion.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

A).- DE “EL CETI”

A.l.- Promover y supervisar la seleccion de candidatos a realizar visitas de induccion y especifica,
practica dirigida y estancias industriales en las instalaciones de “LA INSTITUCION”

A.ll.- Promover entre los alumnos y los profesores las visitas de induccion y especifica, practica
dirigidas y estancias industriales en instalaciones de “LA INSTITUCION”;

AJlll.-  Supervisar la participacién de los alumnos o docentes en proyectos que requiera “LA
INSTITUCION”; bajo los fineamientos y medidas de seguridad que exija el mismo cuando dichas
supervisiones sean en las instalaciones de “LA INSTITUCION”.

AV.- Apoyar a peticion expresa de “LA INSTITUCION” en el desarrollo de proyectos de
Investigacion aplicada e innovacion tecnologica, de acuerdo a sus condiciones y politicas;

A.V.- Facilitar previo acuerdo y su disponitilidad, sus instalaciones para ser sede en seminarios y

/V cursos de capacitacion que “LA INSTITUCION”, contemple como parte de sus programas de trabajo;

A.VI.- Dar seguimiento y evaluar las actividades que se realicen en el marco del presente Convenio:

A.VIl.- Se compromete a que los alumnos enviados a “LA INSTITUCION”, cuenten con un seguro
facultativo, para efectos de garantizar la seguridad social de los mismos ante posibles riesgos, sin
responsabilidad alguna de cualquier naturaleza para “LA INSTITUCION”, absorbiendo “EL CET!” la
totalidad de las responsabilidades y obligaciones que se originen con motivo del presente convenio,

asi mismo los alumnos y docentes no tendran relacion laboral de ninguna indole con “LA
INSTITUCION”.

AVIIL.- En la medida de sus posibilidades, a peticion de “LA INSTITUCION”, disefiar e impartir

cursos de capacitacion y educacion contintia para sus trabajadores, asi como diplomados que podran
realizarse en instalaciones de “LA INSTITUCION” o de "EL CETI".

A.IX.- Respetar y hacer que los alumnos respeten los lineamientos establecidos en la reglamentacion
) interna de “LA INSTITUCION”.
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A.X.- Aceptar que los alumnos que cometan alguna falta a la reglamentacion interior de “LA
INSTITUCION” durante su permanencia en las instalaciones se haran acreedores a Ia aplicacion de
medidas disciplinarias procedentes, las cuales seran impuestas por “EL CETI”, de acuerdo a los
articulos del 12 al 21 del Reglamento de Alumnos del Nivel Medio Superior y Superior, vigente.

AXI.- Aceptar que las medidas disciplinarias se apliquen independientemente de la accion legal que
se ejerza en caso de que la falta cometida se derive borrador de algun delito del orden comun.

B).- POR PARTE DE “LA INSTITUCION”.

B.I.- Brindar los apoyos, de acuerdo a sus condiciones y politicas, con el objetivo de que su personal
colabore con los docentes de "EL CETI", en la asesoria y capacitacion en las materias acordadas al
area de especializacion de “LA INSTITUCION”;

B.IL.- Asesorar en la realizacion de proyectos de desarrolio tecnologicos de acuerdo a las lineas de
investigacion e infraestructura de que se dispone;

B.IIL.- Apoyar la realizacion de estancias académicas del personal de "EL CETI" previo acuerdo por
escrito y bajo un proyecto determinado. En su caso la finalidad es que los profesores investigadores
de tiempo completo tengan contacto directo con las tecnologias que se utilizan en “LA
INSTITUCION”, a la vez que poner en practica sus conocimientos para coadyuvar con “LA
INSTITUCION” en la resolucién de problemas derivados de la puesta en operacion de dicha
tecnologia, asi como realizar innovaciones tecnolégicas encaminadas a optimizar los procesos.

B.IV.- Facilitar el acceso a los alumnos y personal docente de "EL CETI" a sus centros de
informacion y documentacion tecnologica, mediante la operaciéon del sistema establecido por el
mismo, siempre y cuando exista el consentimiento previo por escrito de “LA INSTITUCION” y bajo
las disposiciones legales aplicables en la materia.

C).- POR AMBAS PARTES.

Toda informacion técnica y documental que resulte de la ejecucion del presente convenio, asi como
los recursos materiales que se utilicen en estancias industriales, visitas y practicas dirigidas, recibiran
un trato estrictamente confidencial durante su desarrollo y hasta su conclusion, conservando cada
una de las partes su derecho de autor.

TERCERA.- DISENO DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE ESTANCIAS INDUSTRIALES Y
DEMAS. Las partes estan de acuerdo en que se realicen anexos al presente Convenio, que formaran
parte integrante de este Instrumento, en cada caso particular que sea acordado y firmado por los
representantes que se mencionan en la siguiente clausula.




CUARTA.- REPRESENTANTE DE LAS PARTES. Para los efectos de este Convenio, se delegan
facultades por parte de "EL CETI", a favor del Ing. Antonio de Jesus Orellana Gonzalez, Jefe del
Departamento de Vinculacion, de "EL CETI" y por parte de “LA INSTITUCION”, Lic Fabian Omar
Muro Muro, Jefe de Desarrollo Institucional “LA INSTITUCION” a efectos de que mediante acuerdos
que no requieran mayores condiciones contractuales se comprometan al intercambio de los servicios
objeto del presente convenio que reciprocamente se presten.

QUINTA.- RELACION LABORAL. Ambas partes declaran que no adquieren ningun tipo de relacidon
laboral con los alumnos, profesores y profesionistas que realicen cualquier actividad en “LA
INSTITUCION” o en "EL CETI" con motivo del presente Convenio, ya que el objeto de dicho
convenio es meramente para facilitar las Estancias Industriales, practicas profesionales y servicio
social del alumnado que se encuentra estudiando o ha concluido su carrera en “EL CETI”.

No existe relacién laboral de ningun tipo con los alumnos, profesores, que prestan su servicio social,
practicas profesionales o estancias industriales con motivo del presente convenio celebrado con “EL
CET/I”, ya que el objeto principal de este convenio es la oportunidad de desarrollar los conocimientos
adquiridos en el aula por los alumnos o practicantes mediante la prestacién de sus practicas
profesionales que en su caso se requiere para el buen desarrollo y exitoso aprendizaje del alumnado,
que les permita poder incursionar en el futuro en el campo laboral.

SEXTA.- VIGENCIA. El presente Convenio tendra una vigencia de 4 (cuatro) afos, a partir de la
fecha de firma del presente Instrumento, pudiendo ser prorrogado previo acuerdo entre las partes,

siempre y cuando se notifique con una anticipacidon de 60 (sesenta) dias habiles antes de la fecha de
vencimiento del Convenio en cuestion.

Sin perjuicio de lo anterior, podra concluir anticipadamente cuando asi lo determinen las partes por
mutuo acuerdo, o bien cuando alguna de ellas le comunique a la otra su deseo de darlo por
concluido, caso en el cual, cesaran los efectos 30 (treinta) dias después de recibir la notificacion,
pero las acciones que se encuentren en desarrollo continuaran hasta su terminacion.

SEPTIMA.-CASO FORTUITO DE FUERZA MAYOR. Las partes estaran exentas de toda

\&responsabldad en caso de retraso, mora o incumplimiento total o parcial del presente Convenio,

debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito.

Las partes convienen en que si se presenta alguna causa de fuerza mayor o caso fortuito que hiciera
imposible el cumplimiento del presente Convenio, deberan llegar por la via pacifica y conciliadora, por
no ser un convenio de caracter judicial a un acuerdo respecto de la revision del mismo.




ce

CRUTHO DT @R4ERANY,
TEGNICA INUUS Tt

M _7 d
LY

OCTAVA.- Cualquier cambio en el convenio se realizara por mutuo acuerdo por las partes y por
escrito.

NOVENA.-VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. Ambas partes manifiestan que el presente Convenio es
de buena fe, por lo que no hay vicios del consentimiento que lo invaliden.

DECIMA.- INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. En caso de duda 0 controversia, respecto a la
interpretacion, ejecucion y cumplimiento de! presente Convenio, las partes pactan en que la forma de
resolver cualquier cuestionamiento con motivo del convenio, sera de comuin acuerdo por escrito.

Leido que fue por las partes el presente Convenio General de Colaboracion, y enteradas de su
contenido y alcance legal, lo firman de conformidad por duplicado, en la Ciudad de Guadalajara,
Jalisco, a los 26 dias del mes de Junio del 2013.
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