CONVENIO DE CQLABORACI()N QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
BENEFICENCIA PUBLICA, POR CONDUCTO DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL MTRO. LUIS LINARES MENDOZA, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR JURIDICO Y DE PATRIMONIO INMOBILIARIO Y EL LIC. HECTOR
NEGRETE SOTO, DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, A QUIENES
EN LOS SUCESIVO SE LES DENOMINARA “BENEFICENCIA PUBLICA” Y
POR LA OTRA EL INSTITUTO JALISCIENSE DE ASISTENCIA SOCIAL,
REPRENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. GABRIEL GONZALEZ
DELGADILLO A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL
ORGANISMO”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

DECLARACIONES

- DECLARA LA “BENEFICENCIA PUBLICA” A TRAVES DE SUS
REPRESENTANTES:

I.1. Que la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica es un érgano
desconcentrado por funcion de la Secretaria de Salud.

I.2. Que de conformidad con lo sefialado en los articulos 2, primer parrafo, inciso C,
fraccion |, 39, fracciones |, I, Il Bis, VI, VIl, X y XXI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud vigente, entre sus atribuciones se encuentran las de:

a) Ejercer los derechos que confieran las leyes, reglamentos, decretos y
acuerdos a favor de la Beneficencia Publica;

b) Representar los intereses de la Beneficencia Publica ante las autoridades
administrativas, asi como ejercer todas las facultades generales y especiales
para la administracién de los bienes a su cargo;

c) Administrar el Patrimonio de la Beneficencia Publica asi como los subsidios,
aportaciones, subvenciones, bienes y demas recursos que el Gobierno
Federal, los gobiernos de las entidades federativas y las entidades
paraestatales otorguen o destinen a ésta;

d) Administrar los bienes, derechos y recursos que obtenga la Beneficencia
Publica por cualquier titulo legal;

e) Establecer los mecanismos y politicas para la aplicacion y distribucion de los
recursos pertenecientes a la Beneficencia Publica atendiendo a los objetivos y
programas prioritarios de la Secretaria de Salud; y

f) Celebrar los actos juridicos que permitan el ejercicio de las atribuciones )F'\

sefialadas. s
1.3. Que el Mtro. Luis Linares Mendoza para la celebracion del presente convenio
esta facultado para representar a la Beneficencia Publica a través de la J

Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica en su caracter de Director /) ~
Juridico y de Patrimonio Inmobiliario, con facultades para celebrar actos juridicos, S
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convenios y contratos que requiera para el ejercicio de las atribuciones conferidas a
este Organo Desconcentrado, de conformidad con el articulo 39 fraccion Il del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

Acreditando debidamente su personalidad mediante nombramiento No. C-422/2013
de fecha 1° de agosto de 2013, expedido por la Directora General de Recursos
Humanos de la Secretaria de Salud, con fundamento en lo dispuesto en los articulos
4 segundo parrafo, 33 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal; 5 fraccion Il inciso a), de su Reglamento, y en el
articulo 29 fraccion XXIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

1.4. Que el Lic. Héctor Negrete Soto para la celebracién del presente convenio esta
facultado para representar a la Beneficencia Publica a través de la Administracion
del Patrimonio de la Beneficencia Publica en su caracter de Director de
Administracién y Finanzas, con facultades para representar los intereses de la
Beneficencia Publica ante las autoridades fiscales y administrativas, asi como
ejercer todas las facultades generales y especiales, necesarias para la
administracion de los bienes a su cargo, de conformidad con el articulo 39 fraccion |
Bis del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

Acreditando debidamente su personalidad mediante nombramiento No.
“BENEFICENCIA PUBLICA”-33 de fecha 16 de diciembre de 2011, expedido por la
Directora General de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 33 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administraciéon Publica Federal; 5 fraccién |l y 6 de su Reglamento, y en el articulo
29 fraccidn XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

I.5. Que en la Primera Sesion Ordinaria del Consejo Interno de la Administracion del
Patrimonio de la Beneficencia Publica, celebrada el 10 de febrero de 2014, sus
integrantes tomaron el siguiente: Acuerdo 07/ORD.01/2014. “Los integrantes del
Consejo emiten opinion favorable del Programa Anual de Trabajo de la

Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica para el afio 2014."

I.6. Que para el cumplimiento del presente convenio se utilizaran recursos
presupuestales y patrimoniales. Su seguimiento y administraciéon estaran a cargo de
la Direccion de Vinculacién Social, Filantropia y Evaluacién del Impacto y de la
Direccién de Administracion y Finanzas del Patrimonio de la Beneficencia Publica.

' L.7. Para efectos de este documento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de

Aniceto Ortega numero 1321, 2° piso, Colonia del Valle, Delegacion Benito Juarez,
C.P. 03100, México, Distrito Federal.

. DECLARA “EL ORGANISMO” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE:

II.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, con
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establece el articulo 54 del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco con las
funciones y facultades establecidas en los articulos 55, 56 y demas relativos a dicho
ordenamiento, siendo entre otras el promover, coordinar, apoyar y supervisar los
servicios asistenciales que se realicen por personas o instituciones dedicadas a la
asistencia social privada; asi mismo, tiene a su cargo entre otras funciones, la de
representar la beneficencia publica del Estado para todo efecto legal.

I.2. Que el Cddigo de Asistencia Social del Estado en su fraccidon VI del articulo
55 en relacion con los numerales 60, 66 fraccion | y 69 fraccidon Xlll faculta a este
Descentralizado a celebrar toda clase de contratos y actos juridicos que requiera
para el cumplimiento de sus fines.

I1.3. Que el C. Gabriel Gonzalez Delgadillo, acredita su personalidad como Director
General del Instituto Jalisciense de Asistencia Social con el nombramiento y protesta
de fecha 18 dieciocho de marzo de 2013 dos mil trece, otorgado en los términos de
lo dispuesto por los numerales 55 fraccion I, 61 Fraccion |, 64 y 66 fraccion | del
Cdédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco por el Presidente de la H. Junta de
Gobierno de este organismo asistencial el C. Ingeniero Leopoldo Montelongo
Castellanos, por lo que le corresponde representar legalmente a la institucion y por
ende facultado a celebrar este instrumento.

Il.4. Que tiene la obligacion de apoyar la educacion, el bienestar social, la asistencia
social y demas funciones publicas en la forma que las leyes de la materia dispongan,
segun lo establecido por el Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

I.5. En caso de adherirse al presente Convenio y a los Programas previstos en las
CLAUSULAS OCTAVA y NOVENA de este instrumento legal, se sujetaran a las
politicas, normas y lineamientos que en cada uno de ellos se establezcan, por lo que
utilizaran los recursos, financieros o en especie, que les sean asignados de manera
responsable y transparente para los fines previstos en cada Programa.

I1.6. Que para todo lo relativo con el presente convenio, sefiala como domicilio para
oir y recibir todo tipo de notificaciones, el ubicado en la avenida Magisterio No. 1499-
A, colonia Miraflores en esta ciudad de Guadalajara, Jalisco.

Ill. DECLARAN “LAS PARTES”, QUE:
lll.1. Estan de acuerdo en suscribir el presente Convenio de Colaboracion en

materia de apoyos y donativos para el cumplimiento de los fines que en el mismo
se precisan.

ll.2. Se reconocen mutua y reciprocamente la personalidad con la que Cﬁ’

comparecen para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, no mediando
entre ellas incapacidad legal o vicio del consentimiento alguno.

Il1.3. Los recursos financieros y en especie, asignados a los Programas al amparo
del presente Convenio, deberan ejercerse en el 2014, en las fechas que para cada
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uno de ellos se determine. En el entendido que aquellos no podran ser solicitados
en ejercicios posteriores.

Una vez enteradas de sus respectivas pretensiones, expresan su voluntad en el
presente instrumento de manera libre y consciente, por lo que pactan sujetarse a las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO: Que el presente convenio tiene como objeto fortalecer la
relacion y vinculacion de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica
con las Beneficencias Publicas Estatales e instituciones que realizan la labor de
Beneficencia Publica en los estados, en un esquema de corresponsabilidad y trabajo
coordinado, para potencializar y focalizar los apoyos y recursos en materia de salud
a personas y grupos vulnerables.

SEGUNDA - Las Partes acuerdan trabajar de forma coordinada en el bienestar de la
poblacion en situacion de marginacion o vulnerabilidad, especialmente aquella de
escasos recursos que carece de seguridad social.

TERCERA - Fortalecer las redes de colaboracién entre las instituciones que realizan
la funciéon de Beneficencia Publica en el pais, con la intencion potencializar los
apoyos que cada una otorga, ya sea a personas fisicas o a organizaciones de la
sociedad civil.

CUARTA - Intercambiar informacion en materia de salud, asistencia social o
cualquier otra relevante para la realizacion del objeto previsto en la CLAUSULA
PRIMERA del presente instrumento legal. Incluida la creacién de una base de datos
del total de personas fisicas y organizaciones de la sociedad civil beneficiadas por
los proyectos financiados con recursos derivados de este convenio y sus accesorios.

QUINTA - Realizar de manera conjunta programas y actividades de capacitaciéon y
asesoria, enfocados a fortalecer el trabajo que “LAS PARTES” realizan a lo largo y
ancho del pais.

SEXTA.- Difundir las actividades que de manera conjunta realicen “LAS PARTES”
en el marco de este Convenio de Colaboracion.

establezca en materia de salud, en beneficio de poblacién vulnerable.

SEPTIMA - Colaborar en los Programas que la “BENEFICENCIA PUBLICA” ( g

OCTAVA - Para participar en los Programas enunciados en la Clausula anterior,
exceptuando el de UNO a UNO y Proyectos de Coinversion que seran obligatorios
para “LAS PARTES”, “EL ORGANISMO” debera manifestar su intencion
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adhiriéndose a los mismos, mediante la firma del Programa de su interés. Todos
los anteriores pasaran a formar parte como anexos del presente Convenio de
Colaboracion.

Que los Programas que se adjuntaran como anexos al presente Convenio de
Colaboracioén, incluiran las politicas, normas y lineamientos de cada uno de ellos,
asi como los derechos y obligaciones de cada una de “LAS PARTES”.

NOVENA.- “LAS PARTES” se comprometan a reunirse periodicamente a
convocatoria expresa de la “BENEFICENCIA PUBLICA” para dar seguimiento a
los Programas, asi como para el intercambio de experiencias o resolucion de
inquietudes.

DECIMA.- RELACION LABORAL: Las partes que suscriben cuentan con el
personal y los elementos propios necesarios para realizar las actividades objeto
de este convenio, por lo tanto, la suscripcion y ejecucién del mismo no generara
relacion laboral alguna con el personal de la contraparte, el cual permanecera
vinculado unicamente con la parte que lo contraté; en consecuencia ninguna de
las partes podra considerarse como patrén sustituto o solidario de la otra y cada
una de ellas asumira las responsabilidades que de tal relacion se deriven.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO: El presente Convenio
de Colaboracién sélo podra modificarse por escrito y previo acuerdo de “LAS
PARTES”, las que en todo caso deberan hacerse con apego a las disposiciones
legales aplicables. En caso de que “LAS PARTES” no alcancen un acuerdo sobre
los términos de la modificacion, el convenio podra darse por terminado conforme a
lo previsto en la Clausula DECIMA CUARTA.

DECIMA SEGUNDA.- VIGENCIA: El presente convenio tendra vigencia a partir de la
fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2014.

DECIMA TERCERA.- TERMINACION ANTICIPADA: Este Convenio de
Colaboracion podra darse por terminado anticipadamente por cualquiera de “LAS
PARTES”, mediante escrito presentado con treinta dias de antelacion al dia en que
deba surtir efectos la terminacién anticipada, en el entendido de que las actividades
que se encuentren en ejecucion deberan proseguirse hasta su conclusién definitiva,
salvo acuerdo en contrario.

DECIMA CUARTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- En caso de
incumplimiento de este instrumento, sus anexos y los acuerdos que de él deriven,
asi como controversias que resulten de la ejecuciéon del mismo, las partes se
someteran a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes en el Distrito
Federal, renunciando a cualquier otro fuero que les pudiera corresponder por razon
de domicilio presente o futuro.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio sustituye, invalida y finiquita cualquier otro
instrumento juridico suscrito entre la “BENEFICENCIA PUBLICA”, la Administracion
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del Patrimonio de la Beneficencia Publica y/o el Patrimonio de la Beneficencia
Publica y “EL ORGANISMO” y surtira efectos al de su firma.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente convenio lo firman
por quintuplicado a los 05 dias del mes de marzo del dos mil catorce, en la Ciudad
de México.

POR LA “BENEFICIENCIA POR “EL ORGANISMO”
PUBLICA” |
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LJC. KARLA LETICIA ARAIZA CABRAL FAL!STO ADRIAN VELASCO ROMERO
RECTORA DE VINCULACION SOCIAL GERENTE ASISTENCIAL
FILANTROPIA Y EVALUACION DEL

IMPACTO

LA HOJA DE FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE LA “BENEFICENCIA PUBLICA'
REPRESENTADA POR LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA, ¥ POR LA OTRA, “EL INSTITUTC JALISCIENSE DE
ASISTENCIA SOCIAL", EL DiA CINCO DE MARZO DE DOS MIL CATORCE; EL CUAL CONSTA DE SEIS FOJAS UTILES INCLUYENDO ESTA
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ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

STITUTS JALISTIEN

CARTA DE ADHESION AL PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS DE
COINVERSION

LA PRESENTE CARTA DE ADHESION FORMARA PARTE COMO ANEXO 1 DEL
CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
BENEFICENCIA PUBLICA, POR CONDUCTO DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL MTRO. LUIS LINARES MENDOZA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
JURIDICO Y DE PATRIMONIO INMOBILIARIO Y EL LIC. HECTOR NEGRETE SOTO,
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, A QUIENES EN LOS SUCESIVO SE
LES DENOMINARA “BENEFICENCIA PUBLICA” Y POR LA OTRA EL INSTITUTO
JALISCIENSE DE ASISTENCIA SOCIAL, REPRENTADA EN ESTE ACTO POR EL
DIRECTOR GENERAL GABRIEL GONZALEZ DELGADILLO A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA “EL ORGANISMO”

INTRODUCCION

La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica (“BENEFICENCIA
PUBLICA”) tiene como uno de sus objetivos para 2014 maximizar la aplicacion de los
recursos disponibles para coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones enmarcadas en
el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, ademas de apoyar las lineas y estrategias de
accion del Programa Sectorial de Salud 2013-2018, asi como fortalecer su relacion y
vinculacién con las instituciones que realizan la labor de Beneficencia Publica en los
estados.

Para ello, la “BENEFICENCIA PUBLICA” ha fortalecido su Programa de Apoyo a
Proyectos de Coinversion de organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro (OSC),
con el propdsito de ampliar la participacion de la sociedad civil organizada en el combate
a los rezagos que en materia de salud afectan a la poblaciéon de escasos recursos y en
situacion de vulnerabilidad.

. Esquema

El Programa de Apoyo a Proyectos de Coinversion 2014 es una forma de financiamiento
\ que consiste en que la “BENEFICENCIA PUBLICA" puede apoyar a un proyecto de
coinversion en materia de salud presentado por una organizacién de la sociedad civil, con
recursos financieros hasta por el 50% del costo total del proyecto o hasta $250,000.

En este Programa la participacion de las OSC consiste en aportar el 50% restante, en
términos financieros o financieros y en especie y puede solicitar este apoyo Unica y

exclusivamente a través de la participacion en la Convocatoria Publica Anual de la
“BENEFICENCIA PUBLICA”.

Il. Beneficiarios
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Los proyectos presentados por organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro
deberan estar dirigidos a poblacién vulnerable de escasos recursos en cualquier entidad
de la Republica Mexicana y orientados a la promocién, prevencion y atencion en materia
de salud. Se dara prioridad a aquellos que se desarrollen en alguno de los municipios de
la Cruzada Sin Hambre.

lll. Lineas de accidn de los proyectos de coinversion

Para el 2014 los temas a apoyar se determinaron conforme a las estrategias y lineas de
accion del Programa Sectorial de Salud 2013-2018, los cuales a continuacion se
presentan de manera enunciativa mas no limitativa:

@]
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Asistencia Social a grupos vulnerables (albergues, casas hogar y asilos),
salud mental y salud bucal

Diabetes (Prevencion y Atencion)

Malnutriciéon (Prevencién y Atencién para una adecuada nutricién y control
de obesidad y sobrepeso)

Enfermedades cardiovasculares (Prevencién y Atencién)

Enfermedades crénico degenerativas (Prevencion y atencién)

Dengue, VIH, Influenza, entre otros (Prevencién)

Salud sexual y reproductiva

Planificacion familiar

Prevencion, promocion y atencion a la salud mental

Cancer de: rifién, leucemia, pancreas, colén, laringe y pulmén (Prevencion
y Atencion)

Mortalidad infantil y materna (Prevencién y Atencion, predominantemente
en poblacién indigena)

Discapacidad (Prevencion)

Ortopedia: columna, cadera, codo y rodilla (Atencién)

Prevencion de adicciones

IV. Participacion de la “BENEFICENCIA PUBLICA”

a) La “BENEFICENCIA PUBLICA” difundira las bases de participacion, criterios vy
requisitos para solicitar apoyo a proyectos de coinversion a través de la Convocatoria
Publica Anual, que publicara en su pagina Web.

La “BENEFICENCIA PUBLICA” brindara capacitacién a la Beneficencia Publica
Estatal en los siguientes temas:

Presentacion de proyectos de coinversiéon a través del Sistema de Apoyos a
Proyectos de Coinversion (SAPCI), el cual se encuentra disponible en la pagina
Web de este d6rgano desconcentrado.

Evaluacion de la labor, trayectoria, funcionamiento y estructura de la Organizacion
de la sociedad civil que presenta el proyecto.

Distintivo Beneficencia Publica :
Supervision y comprobacion de los proyectos de coinversién apoyados. f

) "'J 2

CT b i 4 | s &

|r
SS o ! 1 i ; o



€9 ook

c) Recepcion de proyectos, revision del sustento legal, y de la viabilidad técnica y
financiera de los mismos.

d) Comunicar a la “EL ORGANISMO” mediante oficio las organizaciones de la sociedad
civil que cumplen con los requisitos para que se proceda a su evaluacion, conforme a
la Cédula de Evaluacién que se presenta en el punto VI.

e) A los proyectos que resulten elegidos después de un proceso de evaluacion, se les
podra apoyar hasta con un 50% de su costo total del proyecto o hasta $250,000.00.

V. Participacion de “EL ORGANISMO”

La aportacion de “‘EL ORGANISMOQO” sera exclusivamente en especie, desarrollando las
siguientes tareas:

a) Difundir en su pagina Web la Convocatoria Plblica Anual de la “BENEFICENCIA
PUBLICA”".

b) Apoyar a las organizaciones de la sociedad civil en sus estados para la
presentacion de sus proyectos de coinversion, asi como para el registro y
comprobacion a través del SAPCI.

c) Evaluar la labor, trayectoria, funcionamiento y estructura de la organizacion de la
sociedad civil que presente un proyecto de coinversion en su estado y otorgar, en
su caso, el “Distintivo Beneficencia Publica”. (Se anexa Cédula de evaluacion para
OSC en el apartado VI). )

d) Comunicar mediante oficio a la “BENEFICENCIA PUBLICA®, adjuntando las
cédulas de evaluacion correspondientes, el nombre de las organizaciones de la
sociedad civil a las que otorga el “Distintivo Beneficencia Publica”, para que éste
sea utilizado como método de desempate entre dos proyectos y como elemento de
decision para asignar montos al proyecto.

e) Intercambiar informacién en materia de salud, asistencia social o cualquier ofra
relevante para la realizacién del Programa, incluida la creacion de una base de
datos del total de personas fisicas y organizaciones de la sociedad civil
beneficiadas por los proyectos financiados con recursos derivados del Programa.

f) Difundir las actividades que se realicen con los recursos de este Programa.

VI. Mecanica de evaluaciéon de las OSC para otorgar el “Distintivo Beneficencia
Puablica”

Las Beneficencias Publicas Estatales evaluaran la labor, la trayectoria, el funcionamiento y la
estructura de la Organizacion de la sociedad civil que presenta el proyecto, conforme a los
siguientes factores:

1. Labor:

Para evaluar este punto “EL ORGANISMO” debera responder las siguientes preguntas:
¢ Cual es la labor que la OSC desempefia?, ;Atiende alguna de las necesidades prioritarias

de su Estado?. La OSC debera justificar con claridad las acciones de salud prioritarias, que !
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atiende, asi como los grupos poblaciones que beneficiara (situacién econdémica, edad, zona

rural o urbana, etc).

2. Trayectoria:

Se refiere a la ejecucién de los proyectos que ha venido desarrollando la OSC, aun
cuando no sea en su estado. “EL ORGANISMO” debera responder las siguientes
preguntas ¢Han contribuido a mejorar la calidad de vida de la poblacién objetivo o
incrementa el bienestar de la comunidad?, ; Tiene premios nacionales e internacionales?,
¢ Tiene un renombre en la comunidad?

3. Funcionamiento:

Objetivo de la organizacion, fortalezas y debilidades de la organizacion, asi como
proyectos realizados.

4, Estructura:

La organizacién de la sociedad civil jcuenta con organigrama, patronato, recursos
humanos propios, voluntarios, patrimonio? Evaluar de forma general si la organizacion
esta formalmente organizada y estructurada.

5. Reciprocidad:

La OSC realiza acciones que pudieran ser un apoyo para “EL ORGANISMO” y la
“BENEFICENCIA PUBLICA” en un futuro cercano? ¢;Los tipos de apoyo que brinda la
OSC podrian coadyuvar a la atencion de las solicitudes que recibe “EL ORGANISMO” o la
“BENEFICENCIA PUBLICA™? ;La organizacién esta integrada a otras redes de apoyo
(Fortalezas de la organizacion)

Cédula de evaluacién de “EL ORGANISMO” a una Organizacién de la sociedad civil

No. Factores 3 Puntos 2 Puntos 0 Puntos
Labor

Trayectoria

Estructura

r
2
3 Funcionamiento
4
5

Reciprocidad

TOTAL 15 !_
- |
A cada factor se le asignara una puntuacion de acuerdo con la siguiente tabla:

Concepto a calificar Calificacion
Cumple totalmente 3 -
Cumple parcialmente 2 J
No cumple 0 |
S g IR Y
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Solo las organizaciones de la sociedad civil que obtengan 12 o mas puntos en esta
evaluacion obtendran el “Distintivo Beneficencia Publica”, el que se utilizara como factor
de desempate entre dos proyectos y como elemento de decision para la asignacion de
montos a un proyecto.

El “Distintivo Beneficencia Publica” sera una forma de reconocer el trabajo vy
profesionalizaciéon de las organizaciones de la sociedad civil a favor de la poblacion
vulnerable de escasos recursos.

VII. Carta de adhesion

Para participar en cualquiera de los Programas de colaboracién que en 2014 realizara la
“‘BENEFICENCIA PUBLICA”, incluyendo el denominado Uno a Uno para personas fisicas,
es requisito la suscripcion de la presente carta de adhesién a este Programa.

VIIl.- Vigencia: La presente carta de adhesion tendra vigencia a partir de la fecha de su
firma y hasta el 31 de diciembre del 2014.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal de la presente carta de adhesion la firman
por quintuplicado a los cinco dias del mes de marzo del dos mil catorce, en la Ciudad de
Meéxico.

LIC. HECTOR NEGRETE §,OTO.
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

LA HOJA DE FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDE A LA CARTA DE ADHESION QUE FORMA PARTE DEL
CONVENIO DE COLABORACION COMO ANEXO 1 CELEBRADO ENTRE LA “BENEFICENCIA PUBLICA", REPRESENTADA
POR LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA, Y POR LA OTRA, “EL ORGANISMO"
POR CONDUCTO (DE QUIEN ESTE FACULTADO A OBLIGARSE), EL DIA CINCO DE MARZO DE DOS MIL CATORCE; EL
CUAL CONSTA DE CINCO FOJAS UTILES INCLUYENDO ESTA,
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ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA

CARTA DE ADHESION AL PROGRAMA UNO A UNO

LA PRESENTE CARTA DE ADHESION FORMARA PARTE COMO ANEXO 2 DEL
CONVENIO DE QOLABORACI()N QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
BENEFICENCIA PUBLICA, POR CONDUCTO DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL MTRO. LUIS LINARES MENDOZA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
JURIDICO Y DE PATRIMONIO INMOBILIARIO Y EL LIC. HECTOR NEGRETE SOTO,
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, A QUIENES EN LOS SUCESIVO SE
LES DENOMINARA “BENEFICENCIA PUBLICA” Y POR LA OTRA EL INSTITUTO
JALISCIENSE DE ASISTENCIA SOCIAL, REPRENTADA EN ESTE ACTO POR EL
DIRECTOR GENERAL GABRIEL GONZALEZ DELGADILLO A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA “EL ORGANISMO”:

INTRODUCCION

La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica (“BENEFICENCIA
PUBLICA”) tiene como uno de sus objetivos para 2014 maximizar la aplicacion de los
recursos disponibles para coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones enmarcadas en
el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, apoyar las lineas y estrategias de accién del
Programa Sectorial de Salud 2013-2018, asi como fortalecer su relacién y vinculaciéon con
las instituciones que realizan la labor de Beneficencia Publica en los estados.

Para ello, “LA BENEFICENCIA PUBLICA” ha fortalecido su Programa UNO a UNO, con el
proposito de ampliar los apoyos a personas fisicas de escasos recursos en situacién de
vulnerabilidad, que requieren algin apoyo en materia de salud.

I. Esquema
El Programa denominado Uno a Uno es la forma de financiamiento de los apoyos en

especie a personas fisicas residentes en una entidad federativa, en la que Ila
“BENEFICENCIA PUBLICA” y el “ORGANISMQ” aportan una parte del costo total de los

\apoyos.

Los recursos de este programa se determinaran anualmente conforme al indice de
Asignacion de Recursos o mediante cualquier otra forma de célculo que defina Ia
“BENEFICENCIA PUBLICA”. Para este programa, los recursos que no se gestionen o
utilicen en el respectivo afio calendario no podran ser solicitados en ejercicios posteriores.

il. Beneficiarios
Este Programa esta dirigido a personas fisicas de escasos recursos en situacion de
vulnerabilidad, preferentemente sin seguridad social que requieran un apoyo en materia

de salud. '\

lll. Rubros, porcentajes y criterios de participacion

APBP 10117204 /

.....



€ D i

El total del recurso que destine la “BENEFICENCIA PUBLICA” a “EL ORGANISMO” para
este programa, se distribuira de la siguiente manera:

a) 35% a la adquisicion de auxiliares auditivos, en donde:

1. La “BENEFICENCIA PUBLICA" aportara un auxiliar auditivo con los recursos
asignados a “EL ORGANISMO” para este programa y “EL ORGANISMO”
aportara otro con recursos propios.

2. La compra de los auxiliares que aportaran ambas partes, se realizara de
manera consolidada con el proveedor que otorgue las mejores condiciones de
venta a criterio de la “BENEFICENCIA PUBLICA”.

b) 65% a la adquisicion de protesis, material de osteosintesis, zapatos
ortopédicos, sillas de ruedas para paralisis cerebral infantil (PCl), sillas de
ruedas para paralisis cerebral adulto (PCA), sillas de ruedas especiales y
medicamentos (con excepcion de insumos para dialisis y hemodialisis), en
donde:

1. La “BENEFICENCIA PUBLICA” aportara hasta el mismo monto aportado
por “EL ORGANISMO” para la adquisicion de cualquiera de los apoyos
descritos, sin exceder el monto anual previamente definido.

2. "EL ORGANISMO" aportara al menos la mitad del costo total del apoyo
conforme a las siguientes modalidades:

i. Pago de hasta el 50% de una factura por concepto de ayuda en
especie, siempre y cuando no rebase el monto de asignacion de
recurso.

ii. Pago de un numero determinado de facturas hasta por el monto de
asignacion de recursos contra un soporte documental que
compruebe que erogé una cantidad igual o superior a la que esta
solicitando.

3. En casos extraordinarios y a solicitud por escrito de “EL ORGANISMQ”, la
“BENEFICENCIA PUBLICA” podra modificar el tipo de los apoyos a
otorgar.

IV. indice de asignacion de recursos

El indice de Asignacion de Recursos es la medida que indica el monto maximo de
recursos patrimoniales que la “BENEFICENCIA PUBLICA” destinara en un afio calendario a
la entidad federativa para el apoyo conjunto a personas fisicas vulnerables de escasos
recursos con necesidades en materia de salud.

El indice de Asignacion de Recursos (IDR) constituye una combinacion lineal de las
siguientes variables:

« CSS: Proporcién de la poblacién sin seguridad social respecto a la poblacion total en
la Entidad Federativa.

« CGE: Compromiso del Gobierno Estatal con la atencion a la salud, calculado como la
proporcion del gasto estatal per capita en salud respecto del gasto publico per
capita en salud. y \

» IDH: indice Estatal de Desarrollo Humano. ,/
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Asi: IDR = L4CSS+L,CGE+L;(1- IDH), donde L +L,+L;=1

V. Participacion de la “BENEFICENCIA PUBLICA”

a) Asignar el monto de los recursos para este programa.

b) Enviar las caracteristicas de todos los documentos solicitados “AL ORGANISMO” via

electronica.

c) Revisar que la documentacion presentada por “EL ORGANISMO”, cumpla con los

requisitos solicitados.

d) Radicacion de los recursos destinados a “EL ORGANISMO” para este programa.

VI. Participacion de “EL ORGANISMO”

a) Gestionar que las facturas correspondientes de los apoyos que vayan a ser
adquiridos con recursos aportados por la “BENEFICENCIA PUBLICA”, sean
emitidas por los proveedores o prestadores de servicios a nombre del Patrimonio
de la Beneficencia Publica, conforme al Registro Federal de Causantes autorizado,
a saber PBP470326NP2, con domicilio fiscal en Aniceto Ortega 1321, Col. del
Valle, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100, México, D.F., para proceder a su

pago.
b) Enviar los siguientes documentos:

1. Oficio de solicitud de recursos en original dirigido a la Lic. Maria del

Socorro Garcia Quiroz, Directora General

la Administracion del

patrimonio de la Beneficencia Publica, firmado por el titular del organismo

correspondiente.

2. Adjuntar de manera electrénica en un CD lo siguientes documentos:
i. Pacientes que se desea apoyar con el recurso designado por la

Dictamen médico del paciente.
Estudio Socioecondmico.
Acuse de recibo del donativo.
Identificacion.

Comprobante de domicilio.
Factura.

Validacién de Facturas.

Datos completos del proveedor.

é “BENEFICENCIA PUBLICA”:
’

oSN WN =

Formato de llenado “Uno a uno”.

10 Cualquier otro que la “BENEFICENCIA PUBLICA” solicite.
ii. Pacientes apoyados con recurso de “EL ORGANISMO”:

Formato de llenado “Soporte.
Expediente del paciente.

Copia de Facturas.
Validacion de Facturas.

Ok WON =

solicite.
3. Dar fe las entregas mediante Acta Notarial.

0 “JEF-Z;[U

Acuse de recibo del donativo.

Cualquier otro que la “BENEFICENCIA PUBLICA”




VIl. Carta de adhesion

€

Para participar en cualquiera de los Programas de colaboracion que en 2014 realizara la
“BENEFICENCIA PUBLICA”, es requisito la suscripcion de la presente carta de adhesion

a este Programa.

VIIl.- Vigencia: La presente carta de adhesién tendra vigencia a partir de la fecha de su

firma y hasta el 31 de diciembre del 2014.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente convenio lo firman por
quintuplicado a los cinco dias del mes de marzo del dos mil catorce, en la Ciudad de México.

POR LA “BENEFIC NCIA:ZI?{IBLICA”
AN

POR “EL OEG?NISMO”
.y

SECRETARIO Y PROCURADOR
JURIDICO

LA HOJA DE FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDE A LA CARTA DE ADHESION
QUE FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION COMO ANEXO 2
CELEBRADO ENTRE LA “BENEFICENCIA PUBLICA", REPRESENTADA POR LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA PUBLICA, Y POR LA
OTRA, EL INSTITUTO JALISCIENSE DE ASISTENCIA SOCIAL, EL DiA 05 DE MARZO DE
DOS MIL CATORCE; EL CUAL CONSTA DE CUATRO FOJAS UTILES INCLUYENDO

ESTA.
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