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DECLARA EL “lJAS™:

. Que el INSTITUTO JALISCIENSE DE ASISTENCIA SOCIAL es un organismo publico

descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, y que fue creado el 29 de
Diciembre de 1859.

. Que dentro de su objeto social esta promover, coordinar, apoyar y supervisar los servicios
asistenciales que realicen las personas e instituciones dedicadas a la asistencia social privada, y
el de representar a la Beneficencia Publica del Estado para todo efecto legal.

. Que la Lic. Olga Maria Ramirez Campuzano tiene la representacion del “IJAS” de conformidad a

lo establecido por la fraccion | del Articulo 66 del Codigo de Asistencia Social del Estado de
Jalisco.

IV. Que sefiala como domicilio legal el ubicado en Av. Magisterio numero 1499- A, Colonia
Miraflores, C.P. 44260 en Guadalajara, Jalisco.

CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente convenio es establecer las bases para la coordinacion entre el
“CUCEA” y el "IJAS” en materia de practicas profesionales.

SEGUNDA. Las partes estan de acuerdo que con las practicas profesionales a desarrollar por los
alumnos, se pretende complementar su formacion profesional a traveés de la aplicacion en el sector ;
Publico de los conocimientos adquiridos en el programa académico que cursan. 7N

TERCERA. Las practicas profesionales se sujetaran a lo establecido por la normatividad universitaria | ,/
vigente, a las politicas y lineamientos del Plan Institucional de Desarrollo, al Acuerdo Universitario L

para el Desarrollo sostenible del Estado de Jalisco (ACUDE), asi como a lo previsto en el presente “\
convenio. 3

CUARTA. Las partes acuerdan que para el adecuado desarrollo de I.as actividades a que se refiere !l' \\
presente convenio, se formara en un plazo no mayor de 15 dias a partir de la fecha de la firma cje{l/) !

presente convenio una Comision Técnica integrada por un representante de cada una, cuyas\
atribuciones seran las siguientes: '

. Supervisary evaluar la ejecucion del presente convenio;

II. Detemminar dentro de los 15 dias siguientes al inicio de cada ciclo escolar el calendario, lugares, N

horarios y actividades a desarrollar y el nimero de alumnos requeridos; - ‘\\T; i

. . . . . . N oA

Il Rendir un informe a los titulares de cada una de las partes al término de cada calendario de ¥
actividades; &

IV. Proponer la modificacidn, suspension o cancelacion del presente convenio;
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Hacer propuestas para el mejor desarrollo de las practicas profesionales; y
Aquellas que se acuerden para la ejecucion del presente convenio.

El representante del “CUCEA” sera nombrado por el Rector del mismo.

QUINTA. El "IJAS” para la ejecucion del presente se compromete a:

Vi.

Vil. Garantizar un trato digno a los estudiantes del “CUCEA” que realicen sus practicas profesionales’

SEXTA. EI"CUCEA” se compromete a: -~

Desarroliar dentro de sus instalaciones, platicas de induccion para los alumnos que vayan a
realizar sus practicas profesionales, informandoles aquellos aspectos que se consideren
necesarios para el correcto desarrollo de las mismas;

Permitir el acceso a sus instalaciones a los estudiantes que de conformidad con el presente
instrumento vayan a realizar sus practicas profesionales;

Facilitar la supervisién y evaluacion de las practicas, asi como proporcionar la informacion que
sobre las mismas le requiera el “CUCEA”;

Cuidar que las practicas profesionales que realizan los alumnos del “CUCEA” sean acordes a su
perfil profesional;

Vigilar que las condiciones bajo las que se realicen las practicas profesionales de los estudiantes
del “CUCEA” sean adecuadas y con las protecciones necesarias de acuerdo a la actividad que se
realice, proporcionando el material y equipo que garantice su seguridad;

Notificar al  responsable del “CUCEA” designado conforme a la clausula cuarta, las

irregularidades que se presenten con los estudiantes durante. el desarrollo de las practicas
profesionales; y

Supervisar y evaluar el desarrollo de las practicas profesionales;

Seleccionar conforme a las actividades a desarrollar y el perfii profesional requerido, los alumnos
que realizaran las practicas profesionales,

Supervisar que los alumnos que vayan a realizar sus practicas profesionales en el “IJAS” se
encuentren inscritos en el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con el decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 14 de septiembre de 1998, relativo a la
incorporacién al régimen obligatorio; y

Expedir a los estudiantes una carta de presentacion, en la cual se especificara la carrera, grado
escolar y turno de clases.
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SEPTIMA. El “CUCEA” se compromete ademas, hacer del conocimiento de los estudiantes, que
durante la realizacién de sus practicas profesionales se deberan sujetar a lo siguiente:

.  Estar inscritos como derechohabientes en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
debiendo para tal efecto presentar la constancia correspondiente,

lI. Observar, en lo conducente, las normas del “|JAS”;

lil. Observar disciplina y buen desempefio de sus practicas;

IV. Responsabilizarse por el buen uso del material y equipo que utilice en sus practicas; y
I.  Cuidar la imagen de la Universidad de Guadalajara conduciéndoée con respeto,

ll. honestidad, honradez y profesionalismo durante la realizacidén de sus practicas.

OCTAVA. El “IUAS” y el “CUCEA” acuerdan que en caso de que la Universidad de Guadalajara
modifique la normmatividad con relacion al desarrollo de las practicas profesionales, lo anterior se le
notificara al “IJAS” en forma inmediata y se realizaran las modificaciones que en su caso requiera el
presente instrumento.

NOVENA. Ambas partes acuerdan que la realizacion de las practicas profesionales de los alumnos
del "CUCEA”, no genera relacion de tipo laboral alguno con el “lJAS”.

DECIMA. Los trabajadores de las partes que sean designados para la realizacion de actividades en A\

gjecucion de este convenio continuaran en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de aquella
con la cual tiene establecida su relacion laboral.

UNDECIMA. El presente convenio entrara en vigor a partir de su fecha de firma y tendra una vigencia \
de dos anos, pudiendo modificarse adicionarse o darse por terminado anticipadamente por mutuo., \
acuerdo entre las partes. lgualmente podra darse por terminada anticipadamente por cualquiera d

las partes previo aviso por escrito que haga la otra, con treinta dias de anticipacion, sin perjuicio d l

cumplimiento de las actividades que se encuentren en desarrollo. j
J

\J

DUODECIMA. Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos contraidos ..
con el, son producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su ' NS

debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion esta sera \“\
resuelta por mutuo acuerdo. \ /

\)
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mento. enteradas las partes del contenido y alcance de cada una de sus
xiste dolo, mala fe, o cualquier otro motivo que vicie

la ciudad de Guadalajara, Jalisco, 1 primero de

Leido el presente instru
clausulas e indicando que en su celebracion no e

su consentimiento, lo firma por triplicado en
noviembre de 2011,

POR EL “CUCEA” POR EL “IJAS”
!
|
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la  /Lic.-Olga Maria Ramirez Campuzano
Directora General
Instituto Jalisciense de Asistencia Social

Mtro. ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padi
Rector del Centro Universitario de Ciencias
Econémico Administrativas de la
Universidad de Guadalajara
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