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Tabla de alineacion de objetivos

Objetivos de Desarrollo
del Milenio

Objetivos Sectoriales del Plan
Estatal de Desarrollo

Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo Objetivos de la Politica de Bienestar

Objetivo especifico 10. Dotar a la personas de entornos urbanos y rurales
con infraestructura moderma, dindmica, asi como espacios piblicos que
enriquezcan la experiencia del lugar y convivencia en la vida cotidiana.

Objetivo 3.3.Ampliar el acceso a la cultura como un medio para la formacién
integral de los ciudadanos.

0D2101. Propiciar los espacios para el tiempo

*
libre. NI

Objetivo especifico 12. Acercar a la poblacion a experiencias artisticas que
enriquezcan su acervo cultural y multipliquen espacios de convivencia
comunitaria, promuevan la recreacion y el esparcimiento.

Objetivo especifico 12. Acercar a la poblacion a experiencias artisticas que
enriquezcan su acervo cultural y multipliquen espacios de convivencia
comunitaria, promuevan la recreacion y el esparcimiento.

0D2103. Diversificar las alternativas de
recreacion.

Objetivo 3.3. Ampliar el acceso a la cultura como un medio para la formacion

integral de los ciudadanos. N/A

No aplica
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Tabla resumen

OD21. Promover el bienestar de las personas al facilitarles la posibilidad de recrearse, al contar con la disponibilidad de
tiempo libre, el acceso a espacios publicos seguros y de calidad, asi como la oportunidad de disfrutar diversas alternativas

de recreacién.

Problematica

Falta de tiempo libre.

Objetivo sectorial

01. Propiciar los espacios
para el tiempo libre.

Estrategias

E1. Promover una cultura laboral orientada a resultados a partir de la bisqueda de la eficiencia y la eficacia, la cual permita no solo aumentar la productividad laboral.

E2. Facilitar la capacitacién de los empleados y trabajadores de todos los niveles en relacién con el trabajo orientado a resultados.

E3. Impulsar la medicion individual e institucional del desempeio laboral en relacion con la eficiencia, eficacia, calidad e impacto del trabajo realizado.

E4. Impl estrategias de ac

de las jornadas laborales al nimero de horas maximas estipuladas por la ley.

Espacios publicos no
disponibles.

02. Garantizar la
disponibilidad, sequridad y
conservacion de los espacios
publicos y de recreacion.

E1. Evaluar periédicamente las necesidades de espacios publicos en la entidad de acuerdo a las caracteristicas demogréficas y preferencias de la poblacién.

E2. Impulsar la creacién de nuevos espacios piblicos cuando sea requerido.

E3. Reducir los indices de inseguridad y violencia en los espacios piblicos.

E4. Incrementar la vigilancia y de los lugares de recreacion.

ES. Mantener los espacios publicos y de recreacion en 6ptimas condiciones para que sean atractivos para los ciudadanos.

E6. Planeary ejercer de forma eficiente el presupuesto para mantenimiento de las instalaciones de recreacion.

E7. Instrumentar campafias de educacién urbana en el buen uso y respeto de las instalaciones.

E8. Garantizar el uso adecuado de los espacios para los fines que fueron creados.

Escasas alternativas de
recreacion.

03. Diversificar las
alternativas de recreacién.

E1. Incrementar la difusion y socializacion de opciones de recreacion para la poblacion en general.

E2. Impulsar otras opciones recreativas.

E3.Vincular a los medios de comunicacion para promover y difundir mas opciones de esparcimiento y/o recreacién.

E4. Llevar a cabo acciones, proyectos e incentivos para que la lectura en los Jaliscienses sea una excelente alternativa recreativa.

ES. Incrementar el nimero de espacios publicos para actividades recreativas.

E6. Promocionar e incentivar a la poblacion para que participe y vea como una excelente opcion recreativa y de convivencia a las fiestas tradicionales y patronales del estado.

E7. Lograr una estrecha coordinacién entre el sector piblico, privado y social para la definicion y aplicacion de politicas que fortalezcan a la poblacion econémicamente activa con incentivos direccionados
para el uso y aprovechamiento del tiempo libre y la convivencia familiar.

E8. Promover la utilizacién més frecuente de los espacios (edificios institucionales y museos) para conciertos, recitales, conferencias y exposiciones temporales. Sacar mds la cultura a las calles y plazas.

E9. Fortalecer y ampliar la presencia de la Orquesta Filarmanica de Jalisco mediante conciertos de msica de cdmara.

E10. Garantizar el acceso a los servicios basicos para que todos los mexicanos tengan una vida digna; que todos puedan tener acceso al agua, a una alimentacién suficiente, a la salud y la educacién, a
lavivienda digna y a la recreacién.

E11. Difundir la cultura, el deporte y la recreacién con el apoyo de la tecnologia y de modernas alternativas que fomenten la participacion e innovacién cultural.

E12. Fortalecer las actividades recreativas més deseadas por los ciudadanos como hacer deporte, convivir con la familia y visitar el parque.

E13. Implementar programas en las comunidades indigenas que tiendan a fomentar el deporte, la recreacién y el esparcimiento familiar.

E14. Prevenir las adicciones impulsando la préctica del deporte, |a recreacién y la convivencia social; asi como la recuperacién y desarrollo de espacios publicos seguros, con la participacion de la sociedad.
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Metas e indicadores

Nombre Unidad Valor Linea base Meta Meta Tendencia

de indicador de medida nacional 2018 2033 deseable*

Secretaria de Cultura,
Gobierno de Jalisco,
2012.

Asistentes a
adiestramientos y
estudios culturales

Personas ND 28,844 31,970 35,500 Ascendente

Trabajadores Sistema Estatal de
registrados ante el IMSS ) Informacion Jalisco

= . Trabajadores 167,466 12,857 14,255 16,644 29,794 Ascendente
en servicios recreativos (SEIJAL), con base en

y de esparcimiento** datos del IMSS, 2012.

*De acuerdo al comportamiento de la unidad de medida, la tendencia deseable del indicador puede ser descendente (si disminuye, mejor) o ascendente (si aumenta, mejor).
**Alineado con los Objetivos de Desarrollo del Milenio de la ONU.
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