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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIAS
PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO UNIDAD ESTATAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. J. TRINIDAD LOPEZ RIVAS EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIDAD” Y POR
OTRA PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD GUZMAN, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL ING. JOSE ROBERTO GUDINO VENEGAS, EN SU CARACTER DE DIRECTOR Y A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO ™“EL INSTITUTO”, Y QUIENES CUANDO
ACTUEN EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES” MISMOS QUE
MANIFIESTAN SUJETARSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

Declara "LA UNIDAD" que:

I. Es un Organismo Publico Es un Organismo Publico Descentralizado denominado Unidad Estatal de
Proteccion Civil y Bomberos, mismo que forma parte de la Administracién Plblica Paraestatal tal y como lo
establece los articulos 03 fraccién II, 49 fraccién Iy 52, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco, con personalidad juridica propia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la ley de
Proteccion civil del Estado de Jalisco, promulgada por el ejecutivo del Estado publicada en el periddico
oficial “El Estado de Jalisco”” el dia 10 de julio de afio 1993, en ejecucién del decreto 15095 del
Honorable Congreso del Estado de Jalisco, concatenado con el decreto ndmero 17363 de fecha 03 de
febrero de 1998. Sec. VI promulgado por el ejecutivo local, por medio del cual se hace OPD y por el
decreto nimero 21461 publicado el dia 03 de octubre del arfio 2006, bajo el tomo CCCLV, nimerq 16,
seccion 11, que la redefine como “Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos”, con registro federalNde
contribuyentes UEP-8605068E3; y que cuenta con las facultades legales necesarios para obligar a™
Unidad”, en los términos descritos en el presente documento.

II. El Director General C. 1. Trinidad Lopez Rivas, se encuentra facultado para representar Legalmente al
Organismo Publico Descentralizado denominado Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos, con
fundamento en lo establecido en el articulo 61 fracciones II inciso A), de la Ley Organica del poder
Ejecutivo de Jalisco, asi mismo cuenta con previa autorizacion para la suscripcion del presente instrumento
juridico por parte de la H. Junta de Gobierno de la Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos,
manifestada en el acuerdo 11 once de la sesion tercera extraordinaria celebrada el dia 27 del mes de
mayo del afo 2015 dos mil quince, este acuerdo prevalecera para la firma de convenios de caracter de
servicios social y residencias profesionales, hasta que culmine la presente administracion gubernamental
de esta Entidad Federativa denominada Jalisco, acorde con lo sefialado en el articulo 57 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

III. Acorde a lo establecido en el capitulo V, inciso V del articulo 38 de la Ley de Proteccion Civil para el
estado de Jalisco compete a la Unidad Estatal de Proteccion Civil promover, estructurar programas y /
realizar acciones de educacion, capacitacion y difusion a la comunidad en materia de Proteccion Civil,
primeros auxilios, control y combate de incendios, blsqueda y rescate, simulacros y evacuacion, por lo /"
tanto estamos obligados a celebrar convenios con Colegios, Universidades, Empresas etc.

IV. Para efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal el inmueble ubicado en la calle AV.
18 de Marzo #750 colonia la Nogalera, zona 07 Cruz del sur, en Guadalajara, Jalisco.
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Declara “EL INSTITUTO"” que:

I.1. Es un plantel educativo, adscrito al Tecnoldgico Nacional de México de conformidad con el articulo
1°, parrafo segundo, del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el dia 23 de julio de 2014, por el que la Secretaria de Educacién Plblica ha
venido impartiendo la educacién superior y la investigacion cientifica y tecnoldgica.

I.2. En su cardcter de plantel educativo adscrito al Tecnoldgico Nacional de México participa en la
prestacion, desarrollo, coordinacion y orientacion de los servicios de educacién superior tecnoldgica, en los
niveles de técnico superior universitario, licenciatura y posgrado, en las modalidades escolarizada, no
escolarizada a distancia y mixta; asi como de educacion continua y otras formas de educacién que
determine el Tecnoldgico Nacional de México, con sujecién a los principios de laicidad, gratuidad y de
conformidad con los fines y criterios establecidos en el articulo 3°, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, segln lo establecido en el articulo 2°, fraccién I, del Decreto que crea el

Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el dia 23 de julio de
2014.

I.3. Tiene como mision ofrecer servicios de Educacion Superior Tecnoldgica, formando profesionales
integros, con capacidad técnica y cientifica para dar solucién a la problemética que presenta la
modernizacion y contribuir responsablemente en el desarrollo sustentable, fortaleciendo los valores y
actitudes de nuestra comunidad para que coadyuve a la conformacion de una sociedad maés justa y
humana

I.4. El articulo 8°, fraccion II, del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en la
fecha y en el érgano informativo referido en las declaraciones precedentes, se establece que el Dik
General del Tecnoldgico Nacional de México, puede delegar su facultad para celebrar convenios, bas
coordinacion, acuerdos institucionales y toda clase de instrumentos juridicos relacionados con el objet
atribuciones del Tecnolégico Nacional de México, a servidores publicos subalternos.

1.5. El Mtro. Manuel Quintero Quintero, en su caracter de Director General del Tecnoldgico Nacional
de México, mediante el oficio o circular 0019/2015 de fecha 14 de Mayo del 2015 delegé en las Directoras
y Directores de los Institutos Tecnoldgicos Federales y Centros adscritos al Tecnoldgico Nacional de
México, la facultad para suscribir el presente instrumento juridico.

1.6. El Ing. José Roberto Gudiiio Venegas, actualmente desempefia el cargo de Director de “El
Instituto”, seglin consta en su nombramiento contenido el oficio nimero 513.1/0015/2007, de fecha
del 1°. De octubre del 2007, expedido a su favor por el entonces Ing. Héctor Arreola Soria
titular de la Direccién General de Educacion Superior Tecnoldgica, hoy Tecnoldgico Nacional de México,
asumiendo las responsabilidades que se derivan de su cargo, para cumplir con los compromisos
acordados en el presente convenio.

I.7. El plantel educativo que representa cuenta con la infraestructura necesaria, las instalaciones
adecuadas y el personal con el nivel académico y experiencia indispensable e idénea para la ejecucion,
desarrollo y cumplimiento del presente instrumento juridico.

I1.8.Para efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en: Av. Tecnoldgico No. 100 Col
Centro, C.P. 49000, Cd. Guzman, Jalisco, México.
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Declaran conjuntamente “Las Partes” que:

e Conociendo la misién de “El Instituto” y de “La Unidad”, y conscientes de la importancia que reviste la
participacion de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de actividades productivas del
pais, manifiestan su interés de coadyuvar conjuntamente, en los términos y condiciones previstos en el
presente convenio, en la formacion de profesionales que requiera el sector productivo y de servicios en el
pais.

 Consideran importante el fortalecimiento de la relacién entre “El Instituto” y “La Unidad”, en beneficio
de estudiantes y trabajadores.

o Celebran “Las Partes” el presente convenio con el propdsito de desarrollar en forma conjunta un
programa de cooperacion y colaboracién educacional tendiente a:

1.- Divulgacién Institucional:

“Las Partes” de comun acuerdo, realizardn acciones que permitan la difusién de éste convenio para que
sea de conocimiento general de todos los alumnos y empleados tanto de “El Instituto” como de “La
Unidad”.

2.- Residencias Profesionales y/o Servicio Social:

e Los Alumnos de “El Instituto”, tendréan la opcion de realizar su Servicio Social y/o Residencias
Profesionales en las instalaciones de “La Unidad”.

» Los alumnos de “El Instituto” que participen en la realizacion del “Servicio Social” deberan cumplir con
los requisitos previstos en el Manual de Procedimiento para la Operacién del Servicio Social “El /
Instituto”, ademas de ser aprobados para su realizacién en “La Unidad”.

e Para efectos del presente instrumento se entendera por “Servicio Social” el trabajo de carécter tempor,
y obligatorio que institucionalmente presten y ejecuten los estudiantes en beneficio de la sociedad.

e Para efectos del presente se le denomina “Residencias Profesionales” a las que constituyen un
ejercicio guiado y supervisado donde se ponen en juego los conocimientos adquiridos durante el
proceso formativo del estudiante. Permiten concretizar teorias aplicAndolas a situaciones problematicas
reales. Este ejercicio profesional posibilita a los Estudiantes reconocer los limites de la teoria y acceder a
los requerimientos de la realidad.

» La duracion del “Servicio Social” debera cubrir un minimo de 480 horas y un méximo de 500 horas de

acuerdo con las caracteristicas del programa de trabajo, en un periodo no menor de seis meses, ni mayor
a dos anos.

* Laduracién de las "Residencias Profesionales” debera cubrir 500 horas. /\ \
\
|

3.- Colaboracién Institucional enfocada al Desarrollo: ]

3.1- “El Instituto” brindara a “La Unidad”, todas las facilidades necesarias para la implementacion de/’
actividades de caracter deportivo, académico y de formacidn, como son el uso de las canchas deportivas
sin costo, clinicas, asi como capacitaciones sin costo, también podré “La Unidad”, utilizar las instalaciones
del campus para realizar conferencias, siempre y cuando se encuentren disponibles.
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CLAUSULAS:

Primera.-Objetivo:

El presente Convenio tiene por objeto fortalecer la vinculacién entre "El Instituto™ y "La Unidad", a
efecto de llevar a cabo actividades académicas, de investigacion, de servicio social y de residencias
profesionales que reditlien en beneficio mutuo, asi como en formar profesionistas competitivos con valores
éticos y capaces de responder a las necesidades actuales de la sociedad, respaldados en un sistema
estructural y académico de alta calidad, que permitan poner en practica los conocimientos y habilidades
desarrollados por los mismos, durante su formacion académica en “El Instituto”.

Segunda.- De las Actividades a desarrollar:

El alumno en cumplimiento del objeto del presente convenio, solamente debera realizar aquellas
actividades de acuerdo con el “Programa de Servicio Social” de “La Unida”, las cuales estaran sujetas a
las indicaciones y orientaciones del Jefe del establecimiento en la cual se desarrolle el “Servicio Social” o
de la persona designada para tal fin, por parte de la “La Unidad”. Estas actividades tendran como
objetivo primordial, complementar la formacién académica del alumno y dar aplicacién préactica a la
formacion tedrica adquirida durante los meses cursados en el area de desempefio, que puedan contribuir
a las actividades de la “La Unidad”, donde participa.

Tercera.- Obligaciones de “El Instituto”:
a) Difundir el “Programa de Servicio Social” de “La Unidad”, asi como el “Curso de Induccion” para su
realizacion, entre los alumnos candidatos a realizar su Servicio Social y/o Residencias Profesionales.

b) Llevar a cabo el “Curso de Induccién para la realizacion del “Servicio Social”, en el semestre previo a la
prestacion del éste, emitiendo la constancia respectiva.

c) Elaborar la carta de presentacion a favor del alumno interesado en realizar su Servicio Socia
Residencias Profesionales en “La Unidad”, debidamente firmada por personal facultado para ello.

d) Asumir la responsabilidad académica y curricular para la realizacién del “Servicio Social”.

e) Asegurar la participacién responsable del alumno, mediante la recepcion que se realice de su programa de
trabajo del “Servicio Social”, debidamente firmado por parte de “El Instituto” y de “La Unidad”.

f) Mantener permanente comunicacién y disponibilidad de atencién con “La Unidad”, con la finalidad de
atender las incidencias que se presenten.

g) Hacer de conocimiento a los alumnos que la informacién y documentacion a la que tengan acceso con
motivo del desempefio de las actividades del “Servicio Social y/o Residencias Profesionales”
relacionada con “La Unidad” sera considerada como confidencial, por lo que no debera ser divulgada o
publicada en forma alguna en cualquier tiempo sin consentimiento, previo y por escrito del titular de “La/

Unidad”. A~/
v
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h) Recabar la firma de los alumnos que realicen su “Servicio Social y/o Residencias Profesionales”, en
una carta donde asuman el compromiso de respetar la normatividad, cddigo de ética y programas
institucionales de “La Unidad” asi como las instrucciones del personal donde estén asignados.

Cuarta.- Obligaciones de “La Unidad”:

a) Entregar a “El Instituto”, los requerimientos necesarios, el numero de alumnos que necesite, asi como
el perfil que deban de cumplir los alumnos con “La Unidad”, comprometiéndose, de la misma manera, a
que el Servicio Social y/o Residencias Profesionales sea proporcionado y contribuya al desarrollo
profesional e intelectual de los alumnos.

b) Recibir la carta de presentacidn y emitir la carta de aceptacion para la realizacién del “Servicio Social”
de acuerdo con el formato que “El Instituto” e proporcione,

c) Designar a un responsable del “Programa de Servicio Social”, quien debe supervisar las labores que lleve
a cabo el alumno, obligandose a realizar bimestralmente la evaluacién considerando el nivel de desempefio
y metas alcanzadas por parte del alumno que realice su “Servicio Social” y/o “Residencias Profesionales”,

d) Suministrar a través del responsable del "Programa de Servicio Social” de “La Unidad” los recursos
fisicos y materiales que le permitan al alumno cumplir de manera eficaz con las labores encomendadas en
el marco del objeto del presente instrumento.

e) Llevar a cabo la orientacion, entrenamiento y la supervision requerida para el desarrollo de las labores que
le sean asignadas.

f) "La Unidad” no autoriza a ninglin prestador de servicio social y/o de residencias profesiohales a
involucrarse en asuntos de caracter laboral, solicitando (nicamente a que se desenvuelvan enas
actividades asignada al alumno prestador del Servicio Social.

g) Comunicar a “El Instituto” de cualquier irregularidad que se presente, relacionada con el alumno gle

este prestando su servicio social y/o residencias profesionales en el desarrollo de las actividades que se le
han asignado.

h) "La Unidad” garantiza un trato digno a los prestadores de servicio social y/o de residencias profesionales.

i) Emitir a favor del alumno, la evaluacién a que se refiere el inciso b) de la presente clausula, de acuerdo
con el formato enviado por “El Instituto” para tales efectos, asi como expedir la carta de terminacién del
servicio social, cuando se hayan cumplido las horas a favor del alumno.

j) Proporcionar a los alumnos, acorde con las actividades a desarrollar en el marco del objeto del
presente instrumento, el equipo de seguridad requerido para salvaguardar su integridad.

k) Dar a conocer a “El Instituto”, como al alumno que inicia su “Servicio Social y/o Residencias
Profesionales”, aquellos reglamentos y demas normatividad de “La Unidad”, que debe cumplir durante ,
la estancia en la misma.




a)

b)

g)
h)
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Quinta.- Obligaciones y Derechos del “Alumno”:
Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por “El Instituto”.

Presentar y en su caso, entregar a “El Instituto” en los tiempos y términos que al efecto le sefiale, los
siguientes documentos: solicitud de “Servicio Social”; carta de asignacidn; constancia de asistencia al
“Curso de Induccién para la realizacién del “Servicio Social”; plan de trabajo del “Servicio Social”; y
cualquier otro documento que se haga necesario para el desarrollo del “Servicio Social”.

Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempefio de su “Servicio Social”.

Elaborar tres reportes bimestrales y un reporte final, en los tiempos y términos que al efecto establezca
“El Instituto”.

Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacién a la que acceda en el desarrollo del
“Servicio Social”.

Responder civilmente ante “La Unidad” y ante terceros, por dafios y perjuicios que origine en el
desarrollo doloso o negligencia del “Servicio Social”, previa acreditacion del acto. Por lo que el alumno
debera firmar una carta responsiva y que estara avalada por “El Instituto” y “La Unidad”.

Respetar la autonomia administrativa, reglamentos y demés normatividad de “La Unidad”.

Realizar el “Servicio Social” en “La Unidad”, en funcién de la disponibilidad de la misma y sus
intereses.

Que se emita a su favor la constancia de liberacién del “Servicio Social” por parte de “El Instituto” con
la evaluacién correspondiente, una vez que haya cumplido con los requerimientos del “Servicio Social”.

Sexta.- Relacién Laboral:

Ambas partes declaran que no adquieren ninguin tipo de relacién laboral con los alumnos, profesore
profesionistas que realicen cualquier actividad en "La Unidad” o en "EI Instituto" con motivo dé
presente Convenio. C

Séptima.- Seguridad Social:

Por tratarse de un convenio de colaboracién en materia de “Servicio Social”, no existe la obligacién por
parte de “La Unidad” de afiliar al alumno al Sistema de Seguridad Social, en Salud y Riesgos
Profesionales.

No obstante lo anterior, al iniciar y durante el tiempo estipulado para el “Servicio Social”, el alumno y
“El Instituto” deberd entregar a “La Unidad”, copia de la pdliza de seguro estudiantil vigente, que
ampara gastos medicos, de invalidez y vida, con cobertura nacional e internacional.

Octava.- Vicios del Consentimiento:

“Las Partes” manifiestan que el presente Convenio es de buena fe, por lo que no hay vicios de;,'
consentimiento que lo invaliden. /
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Novena.- Confidencialidad:

El alumno y “El Instituto”, en este acto se obligan a considerar como confidencial toda la informacion
sobre “La Unidad” que lleguen a conocer con motivo del “Servicio Social y/o Residencias
Profesionales”, sefialando enunciativa, mas no limitativamente, a la informacion fijada en cualquier tipo
de soporte material, como electrénico, tales como papel, discos compactos, memorias electrdnicas, discos
duros, etcétera, que le sea proporcionado por “La Unidad”, o a la que tuvo acceso, que comprendan
cualquier informacion técnica, legal, comercial, financiera o de otra naturaleza que detecte “La Unidad”.

La informacién confidencial tendra para todos los efectos legales, el caracter de secreto industrial, y por lo
tanto, se estard a lo dispuesto en el articulo 82, de la Ley de la Propiedad Industrial, vigente en los
Estados Unidos Mexicanos.

El alumno y “El Instituto” conocen y saben de las penas en que incurre una persona por el delito de
revelacion de secretos, de acuerdo a lo establecido en los articulos 210, 211 y 211 Bis del Codigo Penal
Federal.

El alumno estd de acuerdo en no reproducir, copiar, revelar, diseminar y/o transferir a cualquier otro
individuo o entidad, directa o indirectamente, en todo o en parte, la informacion a la que tenga acceso, ya
que la misma es considerada por “La Unidad” como informacion confidencial.

El alumno admite y conviene que las obligaciones a que se refiere la presente clausula, seran de
naturaleza continua, ademés, reconoce y acepta que deberd indemnizar a la “La Unidad” por cualquier
dafio o perjuicio que pudiera sufrir, como resultado de cualquier incumplimiento de su parte a las
obligaciones aqui contenidas.

Lo anterior, sin perjuicio que en caso de que el alumno incumpla con lo establecido en la presente -
clausula, “La Unidad” podra dar por terminado el presente convenio. r\ /

Decima.-Vigencia: J")
Ambas partes convienen que la duracion del presente convenio sera hasta el dia 05 cinco de Diciembre de
2018, dia en que finaliza la presente administracién Estatal de Jalisco, de igual manera podra terminarse el
presente instrumento juridico en cualquier momento de la vigencia, previo acuerdo entre “Las Partes”.

Decima Primera.- Representante de las Partes:

Para los efectos de este Convenio, se delegan facultades por parte de "El Instituto”, en el Sub-director
de Planeacion y Vinculacién y por parte de "La Unidad", a la Titular de la Jefatura de Prestaciones y
Reclutamiento, a efectos de que mediante acuerdos que no requieran mayores condiciones contractuales
se comprometan al intercambio de los servicios que reciprocamente se presten y a supervisar y liberar
residencias profesionales y el servicio social de los alumnos que participen en “La Unidad”, la titular de la
Jefatura de Prestaciones y Reclutamiento de “La Unidad”, serd la encargada de solicitar a ™“El
Instituto”, los alumnos requeridos.

Decima Segunda.- Modificaciones:
Este documento legal podré ser modificado en caso de que ambas partes estén de acuerdo siempre !

cuando sea para optimizar los resultados del mismo, siendo aplicable dicha modificacion cuando asi lo \/
determinen “Las Partes”.
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Decima Tercera.- Responsabilidad Civil:

“Las Partes” convienen que no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que se pudieran
causar o derivar por incumplimiento total o parcial del presente convenio, con motivo de caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente por el paro de labores académicas y/o administrativas, en el entendido de
que una vez superados estos eventos, se reanudardn las actividades en la forma y términos, que de
comun acuerdo y por escrito establezcan las mismas.

Decima Cuarta.- Interpretacion y Cumplimiento:

En caso de duda o controversia, respecto a la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente
Convenio, las partes pactan en tratar de resolverlo de comln acuerdo, caso contrario se someten a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales competentes del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco.

Leido que fue por las partes el presente Convenio de Colaboracion en materia de servicio social y/o
residencias profesionales, entre La Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos y El Instituto Tecnoldgico
de Cd. Guzman, por lo que enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman de conformidad
por duplicado, en el municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco, a los 03 tres dias del mes de febrero del afio
2017 dos mil diecisiete.
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ME’T)E JESUS MOLINA MALDONADO.
: ABOGADO ESPECIALIZADO

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE ™SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIAS
PROFESIONALES” QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CD. GUZMAN, Y POR LA OTRA PARTE, LA UNIDAD ESTATAL DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS, DE EN FECHA 03 TRES DE FEBRERQ DE 2017 DOS MIL DIECISIETE, EL CUAL CONSTA DE FOJAS 08 UTILES DEBIDAMENTE
RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y ALCALCE DEL DOCUMENTO.



