CONVENIO DE COOPERACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL PATRONATO PARA
EL FOMENTO DE LA CULTURA EN LAGOS DE MORENO, JALISCO A.C. QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA” REPRESENTADO POR LA LIC. MARIA
DE LA ASUNCION ROMO ROMO EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL
Y POR OTRA PARTE EL “INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LAGOS DE
MORENO”, AQUIEN EN LO SUCESIVO SE LE GmZO§_~Z>x> “ITS DE
LAGOS”, REPRESENTADO POR LIC. MARCO ANTONIO GONZALEZ, EN Su
CARARCTER DE DIRECTOR GENERAL, EL CUAL CELEBRAN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS,

DECLARACIONES
1. DECLARA “LA EMPRESA” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

a) QUEELPATRONATO PARAEL FOENTO DE LA CULTURA EN LAGOS DE MORENO
JALISCO AC, que es una ASOCIACION CIVIL juridicamente constituida conforme a las leyes
mexicanas, cuyo objetivo es basicamente el de realizar actividades educativas en todos sus
niveles y subsistemas. _

b)  Que seflala como su domicilio fiscal, en LUIS MORENO 340 COL. CENTRO EN LAGOS
PE MORENO JALISCO Datos para los efectos que al presente correspondan, asl mismo
seftala como sus datos generales los siguientes: PFC620929EE2 Y CON TELEFONO 474 742
0260 CORREO ELECTRONICO: asuncionsj@hotmail.com correspondiente al representante
legal de la AC

¢) Que cuenta con todas las facultades necesarias para suscribir este acuerdo de colaboracion.
y vinculacion,

d) Quien a su vez nombra como testigo y responsable del area donde se realizaran las
actividades de residencias, de “LA EMPRESA” quienes se encargara de coordinar y supervisar
todo lo relativo al complimiento de este convenio, al Ing. Sergio Gabriel Marquez Alejo

2. DECLARA EL “|ITS DE LAGOS”

a) Que es una Institucién  Publica debidamente constituida de conformidad a las leyes de la
Republica Mexicana, segin decreto No. 19145, de fecha 8 de septiembre del 2001, ante la fe
del Lic. Francisco Ramirez Acufia y del Congreso del Estado en Guadalajara, Jalisco.

b) Que tiene como objeto iniciar, promover, fomentar, estimular, difundir, administrar y dirigir
toda clase de actividades educativas, deportivas, culturales y de investigacion cientifica.

¢) Que contempla mx_wmzamﬁ con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura, de las
ciencias, el arte, ia tecnologia, el deporte y en general del estudio a toda la sociedad.

d) Que para cumplir con'su objetivo tiene personalidad propia y la Junta Directiva como maximo
Organo Rector que cuenta con el reconocimiento de validez oficial por parte de la Secretaria
de Educacion Pdblica y en donde imparte su ensefianza a niveles de Educacion Superior y de
Postgrados.

e) Que el LIC. MARCO ANTONIO GONZALEZ ORTIZ es representante institucional, quien

atendera la supervision de todo lo relativo al cumplimiento de este convenio y todo lo que en
él se derive,

f} Que tiene su domicilio fiscal, para los efectos del presente convenio en Libramiento
Tecnoldgico No. 5000 Predio Portugalejo de los Romanes, Lagos de Moreno, Jalisco. C.P.
47480,

g). Que tiene interés por desarrollar programas de colaboracion e intercambio con “LA
EMPRESA” que permitan mejorar cualitativa y cuantitativamente los servicios formativos que
ofrece, asl como promover actividades de actualizacion técnica y cultural.




Estar atento a que los estudiantes que realizan sus préacticas o residencias profesionales se
encuentren dados de alta como estudiantes ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, y
cuenten con un seguro de vida para que puedan hacer uso en caso de accidente o enfermedad,
para que no exista alguna relacion taboral con “LA EMPRESA”,

“LA EMPRESA” se obliga a:

Proporcionar a los alumnos los instrumentos y herramientas para desempeftar las actividades
que les sean asignadas para cumplir con las residencias profesionales.

Designar a una persona que supervise las labores de los alumnos, al que se le denominara
"asesor interno”,

+ Coparticipaciéon en actividades de educacién continua, difusion cultural y
deportiva. :

Ambas partes de comln acuerdo promueven y apoyan segutn ios programas especificos, ia
organizacion conjunta de eventos a beneficio mutuo, tales como: conferencias, foros, cursos y
talieres de capacitacion mutuos en base a Deteccion de Necesidades de Capacitacion,
encuentros, mesas redondas, muestras y aclividades académicas, culturales y deportivas,
asimismo, las partes se comprometen a hacerse invitaciones a aquelios que sean de interés de
su confraparte.

* Divulgacién Institucional

Ambas partes de comun acuerdo, divulgaran a través de fos medios de promocién y difusion con
los que cuente cada una, los articulos técnicos y el material informativo que cada institucion
considere importante para la realizacion de los objetivos del presente convenio.

* Apoyo en trabajos de Investigacion

Ambas partes convienen en estimular la investigacion mediante la participacion-continua de sus
diferentes areas, las cuales trabajaran de manera coordinada en el disefio y desarrollo de
proyectos de interés comin. De acuerdo a las posibilidades de “LA EMPRESA”,

Los docentes-asesores y alumnos del ITSLM participantes en el proyecto se declaran estar de
acuerdo con las siguientes disposiciones:

a) No divuigar a terceras personas o instituciones €l contenido de cualquier documentacion o
informacion especifica de la empresa;

b} No discutir ni divulgar problemas de la empresa a terceros;

¢) No permitir a terceros el manejo de documentacion resultante de los proyectos de aplicacion
o investigacion;

d) No explotar y aprovechar en beneficio propio, o permitir el uso por otros, de la informacion
obtenida o conocimientos adquiridos relacionados con la empresa;

e) No conservar documentacion que sea de propiedad de la empresa, ni permitir que se realicen
copias no autorizadas de esta informacién,

Los dirigentes, encargados y/o responsables de la empresa y sus empleados, parlicipantes y
beneficiados con el proyecto se declaran estar de acuerdo con las siguientes disposiciones:

a) No divulgar a terceras personas o instituciones el contenido de cualquier documentacion o
informacion desarrollada por el ITSLM, sin la previa autorizacion del Instituio;

b) No discutir ni divulgar problemas o sucesos relacionados con el Instituto Tecnolagico a
terceros;

¢} No explotar o permitir a terceros la informacion obtenida o conocimientos adquiridos,
programas y/o manuales desarrollados por el Instituto;

d) No conservar documentacion que sea de propiedad del ITSLM, ni permitir que se realicen
copias no autorizadas de esta informacion.

e) Otorgar la informacion requerida para el buen término del proyecto, con el entendido de que
se hara un uso adecuado por los responsables del proyecto.




