- CONVENIC DE COOPERACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA EMPRESA SOLUCIONES
INDUSTRIALES ION 8.A DE C.V A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA”
REPRESENTADO POR EL ING. GERARDO HERRERA ROMERC. EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL Y POR OTRA PARTE EL “INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR DE LAGOS DE MORENC”, AQUIENEN 10 SUCESIVO SE  LE  DENOMINARA
“ITS DE LAGOS”, REPRESENTADO POR LIC. MARCO ANTONIC GONZALEZ, EN  SU

CARARCTER DE  DIRECTOR GENERAL. Ei CUAL CELEBRAN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS.

DECLARACIONES

1. DECLARA “LAEMPRESA” PCR CONDUCTC CE SU REPRESENTANTE:

aj NTUMBRE DE LA ENMPRES Gue &5 ung amprésa jundicaments constiuida Cordonme a ias ieyes
mexicanas, cuyo objetivo es basicamente el de realizar actividades que inciden scbre el sector

k) Que sefiala como su domicilio fiscal: Calle Privada Gigantes #47, Colonia Villas de Guadaiupe,
Localidad San Jose det Castillo, Municipio el Salto, Estado de .lalisco, entre calie Hidzigo v calle

Corradia Datog para los efectos que al nrasente correspondzan, zsi mismo sefialz como sus datos
ganerales los siguientes: RFC: SH-121218-182 Tel: {{1) 33 36 88 04 €4 y Email: zlbaayala@ionsa.mx
G Gue Tacuita @ &i-(ia) encargado ge Alba Ayals Su Tepresemane egal v que CuentE Con 109as 1as
TECUNEUES NECE3ANAS Pard SUSCHo €518 aClEto J& TUaboradion y vincuiacion.

d) Quien a su vez nombra como testigo Jair Fernando Martinez Jiménez | de “LA EMPRESA”
quienes se encargaran de coordinar y supervisar todo lo relativo al complimiento de este convenio.

2. DECLARA EL “ITSDE LAGDS™

" a) Gue-es una nstilucion Publica debidamenie constiluida de conformidad a ias leyes de ia Republics
Mexicana, segin decreio No. 18145, de fecha 8 de septiembre del 2001, ante la fe del Lic. Francisco
Ramirez Acufia y de! Congreso del Estado en Guadalajara, Jalisco.

b} Que tizne como objeto iniciar, promover, fomentar, estimular, difundir, administrar y dirigir toda clase de
actividades educativas, deportivas, culturales v de investigacion cientifica.
C) Qi COMIETNPIG SXRenGar Con 13 Mmayor ampitud poshnle 105 benelicios deia-cuiltura, 4 1as die

2 e &
arte, la tecnologia, el deporte y en general del esiudio a toda la sociedad.

o

d) Que para cumplir con su objetivo tiene personalidad propia y la Junta Directiva como méximo Organo
Rector que cuenta con el reconncimientn de valider oficial oor parte de Ia Secretaria de Educacidn
Piblica y en donde imparte su ensefianza a nivelas de Educacion Superior y de Postgrados,
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supervision de fodo lo refativo al cumplimiento de este convenio y todo 1o que en é se derive.

i) Que tiene su domicilio fiscal, para los efectos del presente convenio en Libramiento Tecnolégico No.
L 000 Pradio Pertugaleio de ins Romanes, Laaos de Morena, Jalises, C P 47480,

g e lene HHSHES PO RS G - ogkaiEs e SolaRoraGidn e iersrmilie- o “LA ENPRESAT yus

PEITIEN MEjOTar CUBINEHva ¥ CuBrtlatvaments |08 SSIVICios OrMatives gus oiece, asi oMo Promover
actividades de actualizacién técnica y cultural.

3. AMBAS PARTES DECLARAN:

Enteradas las partes de ia labor gue cada una de eilas desempeiia y de la afinidad en su objetivo para la
firma del presente convenio, maniiestan su comun acuerdo en acestar ias ventzias v compromisos
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programas generales descritos en el presente convenio, por lo que es su libre voluntad obligarse en los
términos que el mismo establece, de conformidad a las siguientes:
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CLAUSULAS
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establecer los lineamientos para la realizacion de los programas academcos, de investgacion,
extensionales, de prestacidn de servicios y recursos que pemitan el fortalecimiento de ambas partes, asi
come elevar Iz calidad de los servicios que cada una de ellas presta.
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‘BEGUNDA.- Los programas Jue “LA EMPRESA™ ¥y “ITS DE LAGSS TEISTIOEH Feaizar & raves de asie
convenio son:

o Residencias profesionales

2 Ceparticipacion en actividades de edusesisn continue, difusién culture! v deportiva,

. Divulgacitn Institucional.

. Apoyos de trabaio de investigacién.

- Edircacion Dual,

Apoyo miutuo.

e Residencias Profesionales

“ITS DE LAGOS” conjuntamente con “L8 EMPRESA”» seleccionard a los 2lumnos que habran da reglizar
sue Pesidencias Profesionsles en hace 2! norfl requeride en log programae eenenifions 2 gue g2 frato aci

| Y A 4E A RA Co AN
O 8103 DiTYSCiOs ¥ procesos de LA EMpRES AN

De igual forma, las partes acordaran ei namero de aiumnos pariicipantes y de horas a cubrir durante e
periodo de practicas, y en el caso de Residencias Profesionales cubrir un total de 500 horas. ademas el
fugar fisico en donde se desarrotiaran y fa capacidad requerida para su ejecucidn,

o5 glumnes designodes por “ITS DE L asoes conometive do! zrosonie convenic. go Sompremsten o
OUSSIVET a5 disposiciones reglamendanias ¥ ias noinas de abajo que ngen  en LA CiViF RESA”™,
sujetandose a los horarios y especificaciones que se tengan establecidos en la misma.

Las residencias profesionales que los alumnos realicen deberan llevarse & cabo los dias y en el horario que
previamente se establezcan, buscando en todo momento que la reaglizacion de dichas residencias no
{ H - el ted = .
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“ITS DE LAGOS" se obliga a:

Emprender todas aguellas gesticnen necesarias para el comecto desempefic del objeto del presente
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WStUI & 105 SIUMnos qus sean enviatos & realizar TESINEnCIas prolesionales & ias instalacicnes ds -
EMPRESA” a efeclo de que se respeten y acaten las normas de seguridad, reglamentos y demas
indicaciones de esta dltima y 2 conservar ef orden y disciplina, asi como comprometerse a no divulgar a
ningln medio ni a persona alguna lo referente a jos secretos industriales y/o procedimientos que conozcan
2n virtud de su relacion oon “La EMPRES A

Tslar senio & que ios estudiames Que Tealizan sus praciicas o residencias profesionaies se eRcueniren

GaoS S Eha Comio-eStudiantes ante & Institite Mexicano del Segurs Bocial, ¥ CuSiven COM LR SEgUTD Os

\da para que puedan hacer uso en caso de accidente o enfermedad, para que no exista alguna relacién
laboral con “LA EMPRESA”,

| A EMPRESA” se ahliga a-
FroporCionar & 105 alumnos 108 iInstrumenios ¥ Revramientas para desempeniar ias aciividades gue-ies sean
&3iGNaGaEs para Cumpliv oon a3 residencias pidiesionaies.

Designar a una persona que supervise las labores de los alumnos. al gue se le denominard “asesor
interno”,

= Coparticipacion en actividades de educacién continua, difusién culurat y deportiva,

AMDES PaTSs U6 COMGR BCUSlds Drormusven ¥ ApUYan SEgUN i0s programias éspecificos, ia organizacion
conjunta de eventos a beneficio mutuo, tales como: conferencias, foros, cursos y talleres de capacitzcion
mutuos en base a Deteccién de Necesidades de Capacitacion, encuentros, mesas redondas, muestras v

actividades académicas, culturaies y deportivas, asimismo, las partes se comprometen a hacerse

invitaciones 2 agquellas que sean de intards de su contranarta,

v Divuigacidn instRucionat




ABEs paries 0F COMUn acusido, divuigaran & través de1os medios os POMoCSn ¥ difusidn con oS Gue
cuente cada una, los articulos técnicos v el material informativo que cada institucién considere importante
para la realizacién de los objetivos del presente convenio.

s Annyn en frabaine

AMDas pares convienen en esimuiar ia investigacion mediante is paricipacion continua de sus diferenies
areas, i85 Cuaies Webajaran Je mansia cooidinada en el Giseio Y desamons de provecios de interss

comun. De acuerdo a las posibilidades de “LA EMPRESA”.

Los docentes-asesores y aluminos del ITSLM participantes en el proyecto se declaran estar de acuerdo con
tas siguientes disnosiciones;

&} NO ivdigar a 1erceras personas o insuciones e conienide e SUSGUIEr documeniacidn ¢ informacion.
SEPSCIHCE d& la enpresa;

b} No discutir ni divulgar problemas de la empresa a {erceros;

¢) No permitir a terceros el maneio de documentacidn resulfante de os provectos de aplicacién o
investigacion;

) No explotar v aprovechar en heneficia pronio, o parmitir ol use nor ofrog, de la informacian obtenida o
conocimientos adquiridos relacicnades con s empresa;

'8} WNo-conseivar documeniacion gue sea de propiedad -a¢ ia-empresa, w permitis que se reaiicen ToOPRES
Tio aulonizadas de eslainformacion.

Los dirigentes, encargados w/o responsables de la empresa y sus empleados, participantes v beneficiados

con el proyecto se declaran estar de acuerdo con las siguientes disposiciones:

2) No divulgar g tercaras personas o instituciones &l contenide de cualquier documentacion ¢ informacion
gesarroitada por ef iITSLM, sinia previa awonzacion-det HSTHLLO;

5 N& &isCuti 7 divuigar prodieimas ¢ SuCesos relacionados con &l Instiulo TECTISICT @ 1e7Cains;

¢) No explotar ¢ permitir a terceros la informacién obtenida o conocimientos adquiridas, programas y/o
manuales desarrollados por el Instituto;

d) No conservar documentacion que sea de propiedad del ITSLM, ni permitir que se realicen copias no

autorizadas de etz informacitn,

) Qtorgar la informacidn requerida para ef buen términc del proyects, con el entendide de gGue se hara un
USO ATECUET0 POTI0S TeSponsaties dei proyecio.

«  Educacibn Dual

Ambas partes convienen establecer y realizar actividades en la planeacion, operacién y acreditacién de la
Educacion Dual para el plan enfocado en competencias, cuya finalidad es establecer una alianza estratégica
entre la empresza v Ia academia, el resultado es ofrecer todos Ine nrogramas educativos en la modalidad Dual,
Logrando Gue ef alumnc realice estadias académicas dentro de la propiz empresa donde desarrolie ef

= Apayos Mutuos

Ambhas partes convienen anovarse en ine proyectos conjiuntos que se presenten durante I vigencia del
presenie convenic y mantener unz constante comunicacion., “ITS DE LAGOS” y “LA EMPRESA”
acordaran Con anticipacion les actvidades, condiciones ¥ € ramero de docentes yio alumnos, personai
AGTINISTELVO ¥ OpSTativo que parliciparai &N SCSiONes COMJUMES SEQhn 10 eStipuladto &n S5t CONVenia.

TERCERA.- Ambas partes acuerdan que el presenie convenio enirara en vigor a la fecha de su firma y
serd revisado cada dos meses por representantes de ambas partes; ia vigencia dei presente convenio es
de 8 meses, nodra adicionarse, medificarse o darse nor terminado a neticidn de cualmuierz de las partes,

mediante notificacidn por escrite con dos meses de anticipacion.

CUARTA.- L&ido o5l conwvenio, v emisiadas 1as pailes del Conlenido y alcance de cada una d¢ sus
clausulas, indicando que en su celebracién no existe cdolo, mala fe ¢ cualquier otro motivo que vicie su
consentimiento, firman en mutuo acuerdo, por duplicade ¢n la ciudad de Lagos de Moreno. A 11 de Agosto
de 2016,




JEIrFErGEnG o Manimez Jimenes
Auxiliar Administrativo
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