CONVENIO DE COOPERACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA EMPRESA SOLUCIONES
INDUSTRIALES ION S.A DE C.V A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA”
REPRESENTADC POR EL ING. GERARDO HERRERA ROMERO EN SU CARACTER DE

REPRESENTANTE LEGAL Y POR OTRA PARTE-EL “INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPSDINR DE { ACOS DE MORCMO” A QUIENEN 10 SUCESID SE  LE  DENOMINARA
“ITS DE LAGCOS”, REPRESENTADC POR LIC. MARCO ANTONIC GONZALEZ, EN sU

CARARCTER DE DIRECTOR GENERAL tL CUAL CELEBRAN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES'Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
1. DECLARA “LA EMPRESA” PCR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

&j NOVBRE DE LA EMFRES Que o5 una empresa junidicaments constituida conforms-a 1as ieyes:
mexicanas, cuyo objetivo es basicamente el de realizar actividades que inciden sobre el sector

b} Que sefala como su domicilio fiscal: Calle Privada Gigantes #47, Coloniz Villas de Guadalupe,
Localidad San Jose de! Castillo, Municipio el Salto, Estado de Jalisco, entre calle Hidaige v calle
Cerrada, Datos para los efectos que al presente correspondan, 2si mismo sefiala como sus datos
genergies los siguientes: RFC: SH-121219-1892 Tel: {01) 33 36 88 04 54 y Emgil: albaaysla@ionsa.mx

<} Gue fatuita  a-ofda) encargadd ge Albs Ayaia su représemante legat v Gue cuema Corr 10das 1as
facuiiadss neCesanas Para SusCribin esie Gousido Je Colaboration ¥ vincuasion.

) Quien a su vez nombra como testigo Jair Fernande Martinez Jiménez | de “LA EMPRESA”
quienes se encargaran de coordinar y supervisar todo lo relativo al complimiento de este convenio.

2. DECLARA TL *TTS DE LAGOS ™

&y Gue es una Institucién Pablica debidarmente-constiuida de conformidad & las-leyes de la Repubica:
Mexicana, segun decreto No. 19145, de fecha & de septiembre del 2001, ante [a fe del Lic. Francisco
Ramirez Acufia y del Congreso del Estado en Guadalajara, Jalisco.

B Que tiene come ohieto iniciar, promover, fomentar, estimular, difundir, administrar v dirigir toda clase de
actividades educativas, depertivas, culturales y de investigacién cientifica, \?‘@
o
: o) Gue contemipla exisnder Soiv ia inayor Smpiauc posibis ios-bensticios e o cultura; de las ciencias, &b \r
arte, la tecnologia, el deporte y en general del estudio a toda la sociedad. '

d) Que para cumplir con su objetive tiene personalidad propia y la Junta Directiva como méaximo Grgano
Rector que cuemta con el reconogimiento de validez oficial por parte de I Secretaria de Educacion

Blblica y en donde imparte su ensefianze a niveles de Educacion Superior y de Postgrades.
&) Que & LIS, MARCC ANTONIC GONZALEZ ORTIZ &5 represemanis institucionar, quisn atenders ia

supervisién de todo o relative al cumplimiento de este convenio vy todo lo gue en él se derive.

) Que tiene su domicilio fiscal, para los efectos del presente convenio en Libramiente Tecnoldgico No.

A000 Predin Portunaleln de los Romanes, Lagns de Morenao, Jafisco. C.P. 47480,

g Qe diene dlurts por desanolsr Prograss U Culalumcion e Gais Gk “LA ERPRESA™ gqus
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PEFTIEN Ejoral CUaNIEHVE Y Cuaniitiaivaments 105 SeIvICIos TOMatives que oiTece; 851 COMO Promover

» actividades de actualizacion técnica y cultural.

3. AMBAS PARTES DECLARAN:

Enteradas las partes de ia labor que cada una de elias desempefia y de ia afinidad en su objetivo para la
i firma del presente convenio, manifiestan su comin acuerdo en aceplar las ventaias v cOMPromisos
% derivados de su pariicipacién  conjunia en ¢l desarollo y cumplimento de los objetives que persiguen los
programas generales descritos en el presente convenio, por lo que es su libre voluniad cbligarse en los
términos que &l mismo establece, de conformidad a las siguientes:

CLAUSULAS
SRIMERA - LA EMPRESAT v TS OF. LAGGS” acuerdan celebrar el presente convenio con objels de
establecer los lineamientos para la realizacion de los programas academicos, de investigacion,
extensionales, de prestacién de servicios y recursos que permitan el fortalecimiento de ambas partes, asi
como elevar la cafidad de los servicios que cada una de ¢llas presta.



SEGUNDA.~ L0 Prograimas gue “LA ENMPRESA” v “ITS DE LAGTS" prewenden ieaizar a avés Je esie
convenio son:
® Residencias profesionales
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cpartising en y condinua, difusién cultural y deportiva,

Divulgacidn institucional,
Apovos de trabajo de investigacion.
Educacidn Dual,

Apoyo mutuo.
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De igual forma, ias partes acordarén el numero de aiumnos parficipantes y de horas a cubrir duranie ei
periode de précttcas y en ¢l caso de Residencias Profesionales cubrir un total de 500 horas. ademés el
lugar fisico en donde se desarroliaran y la capacidad requerida para su ejecucion.
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observar ias dibpumuui‘u:a reglamenianas y ias noinas de Wabaje que fgen en “LA EMFRESA”,

sujetandose a los horarios y especificaciones que se tengan establecidos en la misma.

Las residencias profesionales que los alumnos realicen deberén flevarse a cabe los dias y en ¢! horario gue
prewamente se establezcan, buscando en todo momento que la rnahzacson de dichas residencias no
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RESA” y ia carrera de ios estudianies.
“ITS DE LAGOS” se obliga a

Emnrender todas aczuel!as gestlonen necesanas para el correcto desempefio del objeto del presente

- o -l L P .

Inslruir & 108 alumnos Gue s8an shviados & realizar TESIdENCias i roiesionales en a5 instalacionas  ds “LA
EMPRESA" a efecto de gue se respefen y acaten las normas de seguridad, reglamentos y demés
indicaciones de esta {itima y a conservar el orden y disciplina, asi como comprometerse a no divulgar a

ningun medio ni a persona alguna-lo referente a los secretos industriales y/o procedimientes que conozcan
en virfud de oy relacion con “LA FMPRESA”

Esiar atenic & Gue oS esludiaries que reghzan sus praciicas o resiiencias profesionaies se encueniren
Jaoos do ahia como estudianies ante o nastiute Mexicand d8l Jeguird 3odial, Y CUSTIEN CON Un SegUTD U
vida para que puedan hacer uso en caso de accidente o enfermedad, para gue no exista alguna relacion
laboral con “LA EMPRESA”.

A EMPRESA” se oblina a:

Y Proporcionar &0 aiMNos 105 NSTUMentos ¥ ferTamierias para desempenar a8 aciviGates que 108 5ean
ESigriadas para Cuniplic con iEs residandias profesionales.

Designar a una perscna que supervise las labores de los alumnos, ai que se fe denominard "asesor
interng”.

s Coparticipacién en actividades de educacién continua, difusidn cultural y deportiva.
‘Aribas paries de Comiin FCUSTTo PIOIMIISVET ¥ Gpoyan S&gun 105 Progiainas SSPECHICOS; 1& Organizacion
conjunta de eventos a beneficio mutuo, fales como: conferencias, foros, cursos y talleres de capacitacion
mutuos en base a Deteccién de Necesidades de Capacitacion, encuentros, mesas redondas, muestras v

actividades académicas, cuiturales y deportivas, asimismo, las parles se comprometen a hacerse
invitacionag a aoueling aue gean de intarag re gu contranaria
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AMDES Paries G Comln acugrdo, divulgardn & ravés: ds 105 madios: Ge-promodion v difusidn  Conios Gue
cuente cada ung, los articulos técnicos y el material informativo que cada institucion considere importante
para la realizacién de los objetivos del presente convenio.

e  Annwn en trab o Investicacidn
AMBDES pares convienen on estirmuiar ia investigacion mediante ia paricipacion continua de sus oierenies
&reas, ias Cudles WabajEtan Go WMaNSia CoOTSinadE &N & disshio y desarolo do PIoyetios ag ilerés

comin. De acuerdo a las posibilidades de “LA EMPRESA”.

Los docentes-asesores y alumnos del ITSLM participantes en el proyecto se deciaran estar de acuerdo con
lag siguientes disnosgicinnes:

& Mo divUgar & rCeras personas o nstuiciones e COMENGe (8 Cuaiguier dotumentacion o informacion
"E5RECIiCa € i@ shpiesa;
b) No discutir ni divulgar problemas de la empresa a terceros;
c) No permitir a terceros el manejo de documentacién resultante de los provectos de aplicacion o
investigacion; .
)} No expintar y aprovechar an beneficia pranie, o parmitir 8l uso nor ofros, de iz infarmacian obtenida &
conocimientos adquindos refacionades con Jz empresa;
2} 'NO Conservar GotuMeniacion que Séa 4o propiedad de ia empresa, i permitie que Se realicen copias
N0 &utoNzadas de esia informadcion.
Los dirigentes, encargados y/o responsables de la empresa y sus empieados, participantes v beneficiados
con el proyecto se declaran estar de acuerdo con las siguientes disposiciones:

&) No divuigar a terceras personas o institucionss 2! contenide de cuslguier documentacion ¢ informacién
desarrotiaaa poy el 1TOLM, sin i previa awonizacion dei instinge;

0y NO diSCUlin fi diVUigar probiemas o SUCES0s Telationados con el Nstiiuic TECHOGGICo & 18r0eios;

c) No explotar o permitir a terceros la informacién obtenida o conocimientos adquiridos, programas y/o
manuales desarrollados por el instituto:

d) No conservar documentacién que sea de propiedad del ITSLM, ni permitir que se realicen copias no
autorizadas de esta informacidn,

&) Otorgar la informacién requerida para el buen término del proyecto, con el entendido de que se hard un
USC aCecuado POr s responsabies del proyecio.

» Coucacibn Dual

Ambas partes convienen establecer y realizar actividades en la planeacion, operacién y acreditacion de la
Educacion Dual para el plan enfocado en competencias, cuya finalidad es establecer una alianza estratégica
entre lz emprasa v iz academia, ol resultade ae ofrecer todos los programas educativos en la modalidad Duai,
Logrando gue el alumno realice estadias académicas dentro de lz propia empresa donde desarrolle el
aprendizaje 1edAcs — Praciice en Coorginacion comn ef Contenide curricular para salisiacer ias necesigades de

& SIMpreSa.
s Apoveos Mutuos

| Ambas partes convienen apovarse en ing provectos coniuntos giie se presemten durante ia vigeneiz ded

| presente convenio y maniener unz constante comunicacién, “ITS DE LAGOS” y “LA EMPRESA"
| acordaran Son anticipacion ies actividades, condiciones y € mamerc de doCemies Yo Swhnos, personai

| SUIINISIElvO Y Operativo que participaran an acCiones Conjunias segin 1o estipulads en este convenio.

TERCERA.- Ambas partes acuerdan que el presente convenio entrara en vigor a la fecha de su firma v
serd revisado cada dos meses por representantes de armbas partes; la vigencia del presente convenio es
de 2 mases, podra adicionarse, modificarse o darse par terminado a peticién de cualauiera de las nartes,
medianie netificacin por escrito con des meses de anticipacién.

‘CUARTA.- LEIUG 238 COMveno, ¥ enleradas 1as partes del comtenido v aicances de Cads una de-sus
clausulas, indicando que en su celebracién no existe dolo, mala fe o cualquier ofrc motivo que vicie su
consentimiento, firman en mutuo acuerdo, per duplicado en la ciudad de Lagos de Moreno. A 11 de Agosto
de 2016.
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