CONVENIO DE COOPERACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA EMPRESAS; AVISER S.A DE
C.V Y OPERADORA DE SERVICIOS DE PERSCNAL SA DE CV, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA EMPRESA” REPRESENTADO POR EL LIC. DIONICIO VILLALOBOS CUEVAS
EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y POR OTRA PARTE EL"INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE LAGOS DE MORENO”, AQUIENEN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA  “ITS DE LAGOS”, REPRESENTADO POR LIC. MARCO ANTONIO
GONZALEZ, EN SU CARARCTER DE OIRECTOR GENERAL EL CUAL CELEBRAN AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS,

DECLARACIONES
1. DECLARA “LA EMPRESA® POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

a) AVISER 5.A DE C.V Y OPERADORA DE SERVICIOS DE PERSONAL S.A DE CV. Que es una empresa
juridicamente constituida conforme a las leyes mexicanas, cuyo objetive es basicamente el de realizar
actividades que inciden scbre el sector.

b) Que sefala como su domicilic fiscal, Datos para los efectos que al presente correspondan, asi mismo

sefiala como sus datos generales los siguientes: AVISER, SA DE CV RFEC: AVI820115QU2, Y
OPERADOQRA DE SERVICIOS AL PERSONAL, SA DE CV RFC: OSP92101211S6 7252497 0 7252498
sara.dealba@bachoco.net

c) Que faculta a é&i(la) encargado de Recursos Humanos su representante legal v que cuenta con
tedas las facultades necesarias para suscribir este acuerdo de colaboracion y vincutacian.

d) Quien a su vez nombra como testigo y respensable del drea donde se realizaran las actividades
de residencias, de “LA EMPRESA” quienes se encargaran de coordinar y supervisar todo lo relativo al
complimiento de este convenio.

2. DECLARA EL “ITS DE LAGOS ™

a) Que es una Institucién Puablica debidamente constituida de conformidad a las leyes de la Republica
Mexicana, segin decrete No, 19145, de fecha 8 de septiembre del 2001, ante la fe del Lic. Francisco
Ramirez Acufia y del Congrese del Estado en Guadalajarg, Jalisco.

b) Que tiene como objeto inictar, promover, fomentar, estimular, difundir, administrar y dirigir teda clase
de actividades educativas, deportivas, culturales y de investigacion cientifica,

¢) Que contempla extender con la mayor amplitud posible los beneficics de la cultura, de las ciencias, el
arte, 1a tecnologia, el deporte y en general del estudio a toda la sociedad.

d) Que para cumplir con su objetivo tiene personalidad propia y 12 Junta Directiva come maximo Organo
Rector que cuenta con el reconocimiento de validez oficial por parte de la Secretarfa de Educacién
Pdblica y en donde imparte su ensefanza a niveles de Educacién Superior y de Postgrados.

e} Que &l LIC. MARCO ANTONIO GONZALEZ ORTIZ es representante institucional, quien atendera fa
supervision de todo lo relative al cumplimiento de este convenic y todo 1o que en &l se derive.

f) Que tiene su domicilio fiscal, para los efectos del presente convenio en Libramiente Tecnoldgico Ne.
5000 Predic Portugalejo de los Romanes, Lagos de Moreno, Jalisco. C.P. 47480.

g). Que tiene interés por desarrollar programas de colaboracion e intercambio con “LA EMPRESA” que
permitan mejorar cualitativa y cuantitativamente los servicios formativos gue ofrece, asi come promover
actividades de actualizacién técnica y cultural,

3. AMBAS PARTES DECLARAN:

Enteradas las partes de la labor que cada una de ellas desempena y de la afinidad en su objetivo para la
firma del presente convenio, manifiestan su comin acuerdo en aceptar las ventajas y compremisos
derivados de su participacién conjunta en el desarrollo y curmplimento de los objetivos que persiguen los
programas generales descritos en el presente convenio, por o gue es su libre voluntad obligarse en los
términos que el mismo establece, de conformidad a las siguientes:

=
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CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA EMPRESA” y “ITS DE LAGOS” acuerdan celebrar el presente convenio con objetc de
establecer los lineamientos para la realizacién de los programas acadéemicos, de investigacién,
extensionales, de prestacion de servicios y recursos gue permitan el fortalecimiento de ambas partes, asi
como elevar la calidad de los servicios que cada una de ellas presta,

SEGUNDA.- Los programas que “LA EMPRESA” v “ITS DE LAGOS” pretenden realizar a traves de este
convenio sen:

. Residencias profesionales

. Coparticipacién en actividades de educacion continua, difusién culiural y deportiva. ‘SE
. Divulgacién Institucional.

. Apcyos de trabajo de investigacion. @’
. Educacion Dual.

. Apoyo mutuo.

« Residencias Profesionales

“ITS DE LAGOS” conjuntamente con “LA EMPRESA” seleccionara a los alumnes que habran de realizar i
sus Residencias Profesionales en base al perfll requeride en los pregramas especificos a que se trate, asi
como a los proyectos y procesos de “LA EMPRESA”.

De igual forma, las partes acordaran el nimero de alumnos participantes y de horas a cubrir durante ef
periodo de practicas, y en el casc de Residencias Profesionales cubrir un total de 500 horas. ademas el
lugar fisico en donde se desarrollaran y la capacidad requerida para su gjecucién. \

Los alumnos designados por “ITS DE LAGOS” con motivo del presente convenic, se comprometen a
observar las dispcsiciones reglamentarias y las normas de trabajo que rigen en “LA EMPRESA”,
sujetandose a los horarios y especificaciones que se tengan establecidos en la misma.

Las residencias profesionales que los alumnos realicen deberan llevarse a cabo los dias y en el horario gueg
previamente se establezcan, buscando en todo momentc que la realizacidn de dichas residencias ng
interfiera con las clases de! estudiante y siempre deberdn realizarse en actividades afines a la especialidag
que cursan los alumnos, cuyo perfil profesional deberd ser acorde con las necesidades de “LA EMPRESA'
y la carrera de los estudiantes.

“ITS DE LAGOS” se obliga a:

Emprender todas aquellas gestionen necesarias para e comecto desempefio del objeto del presente
convenio y continuarlo hasta la conclusién del mismo.

Instruir a los alumnos que sean enviados a realizar residencias profesionales en las instalaciones: de “LA
EMPRESA” a efecto de que se respeten y acaten las normas de seguridad, reglamentos y demas
indicaciones de esta dltima y a conservar el orden y disciplina, asi como compremeterse a no divulgar a
ningun medic ni a persona alguna lo referente a los secretos industriales y/c procedimientcs que conozcan
en virtud de su relacién con “LA EMPRESA”

Estar atento a que los estudiantes que realizan sus practicas o residencias profesicnales se encuentren
dados de alta como estudiantes ante el Institute Mexicano del Seguro Soclal, y cuenten con un segure de
vida para que puedan hacer uso en caso de accidente o enfermedad, para gue no exista alguna relacion
laboral con “LA EMPRESA”.

“LA EMPRESA” se obliga a:

'
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Proporcionar a los alumnos los instrumentos y herramientas para desempefiar las actividades que les sean
asignadas para cumplir con las residencias profesionales.

Designar a una persona que supervise las labores de [os alumnos, al que se le denominara “asesor interno”.
« Coparticipacion en actividades de educacién continua, difusidn cultural y deportiva.

Ambas partes de comiin acuerdo promueven y apoyan segdn los programas especificos, la organizacion
conjunta de eventos a beneficio mutuo, tales come: conferencias, foros, curscs y talleres de capacitacién
mutuos en base a Deteccion de Necesidades de Capacitacion, encuentros, mesas redondas, muestras y
actividades académicas, culturales y deportivas, asimismo, las partes se comprometen a hacerse
invitaciones a aquellos gue sean de interés de su contraparte.




« Divulgacién Institucional

Ambas partes de comin acuerdo, divulgaran a través de los medios de promocion y difusién con los que
cuente cada una, los articulos téenicos y el material informativo gue cada institucion considere importante
para |a realizacién de los objetivos del presente convenio.

= Apoyo en trabajos de Investigacién

Ambas partes convienen en estimular la Investicacion mediante la participacién continua de sus diferentes
areas, las cuales trabajaran de manera coordinada en el disefic y desarrollo de proyectos de interés comin.
De acuerdo a las posibilidades de “LA EMPRESA”.

Los docentes-asesores y alumnos del ITSLM participantes en el proyecto se declaran estar de acuerdo con
ias siguientes disposiciones:

a) No divulgar a terceras perscnas o instituciones el contenido de cualquier documentacion o informacién
especifica de ia empresa;

b} No discutir ni divulgar preblemas de |la empresz a terceros;

c) No permitir a terceros el manejc de documentacién resultante de los proyectos de aplicacion o
investigacion;

d) No explotar y aprovechar en beneficio propio, o permitir el use por otros, de la informacién obtenida o
conocimientos adqguiridos relacicnados con 14 empresa;

" &) No conservar documentacién que sea de propiedad de la empresa, ni permitir que se realicen copias

no autorizadas de esta informacién.

Los dirigentes, encargados y/o respansables de la empresa y sus empleados, participantes y beneficiados
con el proyecto se declaran estar de acuerde con las siguientes disposiciones:

a) No divulgar a terceras personas o instituciones &l contenido de cualquier documentacién ¢ infermacién
desarrollada por el ITSLM, sin la previa autcrizacién del Instituto;

b) No discutir ni divulgar problemas o sucesos relacicnados con el Instituto Tecnclégico & terceros;

¢) No explotar o permitir a terceros (a informacién obtenida o conocimientos adquiridos, programas y/o
manuzales desarrollados por el Instituto; '

d) No conservar documentaciéon que sea de propiedad del ITSLM, ni permitir que se realicen copias no
autorizadas de esta informacion.

e) Otorgar la informacién requerida parfa el buen término del preyecte, con el entendido de que se hara
un uso adecuado por los responsables del proyecto.

s Educacion Dual

Ambas partes convienen establecer y realizar actividades en la planeacion, operacion y acreditacién de la
Educacion Dual para el plan enfocade en competencias, cuya finalidad es establecer una alianza estratégica
entre la empresa y la academia, el resultado es ofrecer todes [os programas educativos en la modalidad Duat.
Logrando que el alumne realice estadizs académicas dentio de la propia’ empresa donde desarrolle el
aprendizaje tedrico — practico en coordinacion con el contenido curricular para satisfacer las necesidades de
la empresa.

+ Apoyos Mutuos

Ambas partes convienen apoyarse en los proyectos conjuntos que se presenten durante a vigencia det
presente convenic y mantener una constante comunicacién. “ITS DE LAGOS” y “LA EMPRESA”
acordaran con anticipacion las actividades, condiciones y el nimero de docentes y/o alumnos, personal
administrativo y operativo que participaran en acciones conjuntas seglin lo estipulado en este convenio.

TERCERA. - Ambas partes acuerdan que el presente convenio entrara en viger a la fecha de su firma y
serd revisade cada 2 meases por representantes de ambas partes; a vigencia del presente convenio es de
8 meses, podra adicionarse, modificarse o darse por terminado a2 peticidén de cualguiera de las partes,
mediante notificacién por escrito con dos meses de anticipacion.

CUARTA.- Leido este convenic, y enteradas las partes del contenido y alcance de cada una de sus
clausulas, indicando que en su celebracién no existe dolo, mala fe ¢ cualguier otro motivo que vicie su
consentimiento, firman en mutuc acuerdo, por duplicado en la ciudad de Lagos de Morenc, A los 23 dias
del mes de Agoste del aito 2016,
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