Secretaria de Desarrollo e Integracion Social
Direccion General de Politica Social
OFICIO No. SEDIS/DGP0S/012/2018

Guadalajara, Jalisco, a 19 de enero de 2018

JALISCO

B RN

Dra. Erika Adriana Loyo Beristain
Presidenta

Instituto Jalisciense de las Mujeres
Presente

Por este medio reciba un cordial y afectuoso saludo, ocasién que aprovecho para
informarle que de acuerdo a la Asamblea Institucional del Gobierno de Jalisco, en
el marco del dia Mundial y Estatal de la Salud Sexual, la cual se llevé a cabo el
04 de septiembre del 2017 en el Club de Industriales en coordinacién con el Colectivo
Ollin, A. C., anexo al presente un tanto original del Convenio de Colaboracion
Interinstitucional en Materia de Salud y Educacion Integral en Sexualidad, en
respuesta a los compromisos adquiridos en el marco de la agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, la Declaracién Ministerial “Prevenir con Educacion”, el
consenso de Montevideo y su guia operacional, asi como la Enapea (ESTRATEGIA
NACIONAL PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES).

De antemano agradezco su atencién, no sin antes reiterarle nuestra colaboracién en
caso de cualquier duda o informacién

ATENTAMENTE

Prof. y Lic. Daviel Trujillo Cuevas
Secretario de Desarrollo e Integracién Social

3 LGC/*res

‘w LaGe 23 ENE oneg Con

| v L LU0 CON G e S o

| T el gy
| . Loy Secaef 5]

SEDIS.JALISCO.COB.MX



C-IJM/004SALUDYEDUCACION-2018
CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE SALUD Y EDUCACION INTEGRAL EN

SEXUALIDAD, EN RESPUESTA A LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN EL MARCO DE LA AGENDA 2030 PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA DECLARACION MINISTERIAL “PREVENIR CON EDUCACION”, EL CONSENSO DE
MONTEVIDEO Y SU GUIA OPERACIONAL, ASi COMO LA ENAPEA (ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA PREVENCION

DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES).

CONVERGEN POR UNA PARTE Y CON INDISTINTO ORDEN, LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE

JALISCO, REPRESENTADA POR SU TITULAR L. E. P. FRANCISCO DE JESUS AYON LOPEZ, EN LO SUCESIVO “LA SE”,

POR OTRA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD JALISCO, REPRESENTADO\\
POR SU DIRECTOR GENERAL EL SECRETARIO DE SALUD, DR. ANTONIO CRUCES MADA, EN LO SUCESIVO “LA v
SECRETARIA DE SALUD”, LA SECRETARIA DE DESARROLLO E\[‘N‘TI‘EVGRACION SOCIAL, REPRESENTADA POR SU
TITULAR L.C.P. MIGUEL CASTRO REYNOSO EN LO SUCESIVO “LA SEDIS”, LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL RECTOR GENERAL MTRO. ITZCOATL TONATIUH BRAVO PADILLA Y DEL
RECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD DR. JAIME FEDERICO ANDRADE VILLANUEVA, EN
LO SUCESIVO “LA UDG”, LAS ORGANIZACIONES CIVILES PARTICIPANTES EN LA MESA DE TRABAJO DE SALUD Y

EDUCACION INTEGRAL DE LA SEXUALIDAD, REPRESENTADAS POR EL DR. FRANCISCO JAVIER PEREZ CHAGOLLAN

DE COLECTIVO OLLIN, ALTERNATIVAS PARA LA COMUNICACION, LA SEXUALIDAD Y EL DESARROLLO \*

T

COMUNITARIO A.|C., EN LO SUCESIVO, “LA SOCIEDAD CIVIL”, ASI COMO EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA. LA MTRA. CONSUELO
DEL ROSARIO GONZALEZ JIMENEZ, EN LO SUCESIVO “EL DIF”, EL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES,

REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA, DRA. ERIKA LOYO BERISTAIN, EN LO SUCESIVO “EL JM”, EL INSTITUTO

=

JALISCIENSE DE LA JUVENTUD, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, LIC. RAMON MORALES SANCHEZ

LO SUCESIVO “EL WJ”, EL INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFIA REPRESENTADO DE MANERA

CONCURRENTE E INDISTINTAMENTE POR SU DIRECTOR GENERAL, MTRO. DAVID ROGELIO CAMPOS CORNEJO Y

SU DIRECTOR JURIDICO LIC. RICARD A ’\/ Z AGUILERA, EN LO SUCESIVO “EL IEG”, LA COMISION ESTATAL DE
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DERECHOS HUMANOS DE JALISCO REPRESENTADO POR SU PRESIBEHWPB&SQ%@H%%&%%%A RON, EN

LO SUCESIVO “LA CEDHJ” AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES:

A).- La Declaracion Ministerial “Prevenir con Educacion” (DMPE) fue firmada el primero de agosto de 2008, por
los Estados Unidos Mexicanos y los Ministros de Salud y de Educacion de América Latina y el Caribe con el
objetivo de fortalecer la respuesta a la epidemia del VIH en el contexto educativo formal y no formal, tomando
en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El VIH es una epidemia que demanda una respuesta multisectorial coordinada y organizada para hacerle
frente de forma inmediata y sostenida.

b) La sexualidad es una dimension constituyente del ser humano que se expresa durante toda la vida. La nifiez | |
y adolescencia son|etapas significativas para potenciar el desarrollo de las personas y de los paises, por lo que es Q J v,
necesario proporcionar una educacién de calidad que incorpore la educacién de la sexualidad como derecho /)
humano y como estrategia de calidad de vida actual y futura.

c) La Educacion Integral en Sexualidad (EIS) desde la infancia, favorece la adquisicidn gradual de la informacion
y de los conocimientos necesarios para el desarrollo de las habilidades y de las actitudes apropiadas para vivir
una vida plena y saludable asi como para reducir riesgos en materia de salud sexual y reproductiva.

d) La evidencia cientifica ha demostrado que la educacidn integral en sexualidad que incluye medidas de
prevencion de VIH e ITS, como el uso de conddn masculino y femenino en forma correcta y consistente, el
acceso a las pruebas de deteccidon y al tratamiento integral de ITS, y la disminucién en el nimero de parejas
sexuales, no acelera el inicio de actividad sexual, ni la frecuencia de las relaciones.

y fomenta el autocuidado, promueve entre aquellos que atn no han iniciado la actividad sexual la autonomia

e) La evidencia cientifica muestra que la EIS que incluye informacion sobre diferentes métodos de prevencidn
individual y por tanto la capacidad de los jévenes para decidir cudando inicia la actividad sexual. \

1!,

B).- La DMPE establecid para el 2015 el cumplimiento de dos grandes metas: \

I.  Elincremento del nimero de escuelas de nivel basico que impartan Educacion Integral en Sexualidad. L

II.  El incremento de servicios de salud para atender apropiadamente las necesidades de salud sexual y Wi
reproductiva de la poblacion adolescente A{T

C).- En 2010 se firma el CONVENIO DE COLABORACION entre la Secretaria de Salud, Secretaria de Educacién y

Sociedad Civil para dar seguimiento a la DMPE a través de la Mesa de Trabajo de Salud y Educacion Integral de la
Sexualidad de Jalisco, en lo sucesivo “MESA SEIS”, se impulsé una agenda de trabajo conjunta y se fortalecio la .
vinculacién y cooperacidn intersectorial. En noviembre de 2013, se ratifica el Convenio por parte de las Autors

dades Estatales, integrando a la Universidad de Guadalajara y como testigo el presidente de la Comision de Hi- N
giene y Salud de la|LX Legislatura. / \3

D).- La “MESA SEIS”, es un grupo de trabajo intersectorial, en donde participan diversas dreas de “LA SE”, ”LA/
SECRETARIA DE SALUD”, “LA SEDIS”, “LA UDG”, Instituciones estatales como: “EL DIF”, “ EG”, “EL UM”, “EL
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1JJ”, “LA CEDHJ”, Instituciones Municipales y Organismos de la %qmmggﬂwwm@@ﬂ%x%is Estraté-

gicas:

I. Prevencidn de VIH e infecciones de transmision sexual (ITS)
Il. Prevencion de embarazos no planeados en la adolescencia
Ill. Prevencién de violencia basada en género (Abuso sexual infantil, acoso escolar, violencia en el noviazgo,
violencia sexual, discriminacién y violencia por orientacién sexual o identidad genérica, ciberacoso,
grooming, sexting, etc.).

N\ \
E).- En la evaluaciéon de la implementacion de la DMPE, realizada a 17 paises por Organizaciones de la Socieda J[/
Civil en 2015, México presentd un avance del 75%, quedando en la media. Esta evaluacidon contempld marcos &
legales, politicas publicas, estrategias y programas en salud sexual y educacion integral de la sexualidad. Se emi-
tieron recomendaciones para fortalecer el trabajo intersectorial y garantizar educacion integral de la sexualidad
en las escuelas y servicios amigables de salud sexual y reproductiva para adolescentes y jévenes funcionales,
accesibles, oportunos y de calidad.

F).- En los Estados Unidos Mexicanos se realiza en 2015, la transicion de la DMPE a la Guia operacional para la
implementacion y el seguimiento del Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo, coordinado por /
el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) que establece una-serie de Medidas Prioritarias para impulsar la EIS

y los Servicios de Salud Sexual y Reproductiva.

G).- La Guia operacional, establece las siguientes Medidas Prioritarias:

a) Medida prioritaria 11: Asegurar la efectiva implementacidn de programas de educacion integral para la
sexualidad, reconociendo la afectividad, desde la primera infancia, respetando la autonomia progresiva
del nifio y de la nifia y las decisiones informadas de adolescentes y jovenes sobre su sexualidad, con
enfoque participativo, intercultural, de género y de derechos humanos.

b) Medida prioritaria 12: Implementar programas de salud sexual y salud reproductiva integrales,
oportunos y de calidad para adolescentes y jovenes, que incluyan servicios de salud sexual vy salud
reproductiva amigables, con perspectiva de género, derechos humanos, intergeneracional e
intercultural, y que garanticen el acceso a métodos anticonceptivos modernos, seguros y eficaces,
respetando el principio de confidencialidad y privacidad, para que adolescentes y jovenes ejerzan sus
derechos sexuales y derechos reproductivos, tengan una vida sexual responsable, placentera y
saludable, eviten los embarazos tempranos y los no deseados, la transmisidn del VIH y otras infecciones
de transmision sexual; y tomen decisiones libres, informadas y responsables con relacién a su vida
sexual y reproductiva y al ejercicio de su orientacion sexual.

H).- La Mesa SEIS, cuyo slogan es “Prevenir con Educacion para el Desarrollo” actualiza su objetivo al nuevo

contexto, buscando fortalecer la vinculacién y cooperacion entre los sectores salud, educativo y social, mediante
mecanismos formales de planificacién, monitoreo, evaluacién y seguimiento de las acciones conjuntas, a fin de
implementar estrategias que rebasen el &mbito de la prevencién de embarazos tempranos, VIH, ITS y violencia Z
basada en género entre adolescentes y jovenes del Estado para posicionar la salud sexual plena y el respetea los
derechos sexuales, asi como una educacién integral de la sexualidad que impulse ambientes escolar
saludables, definiendo una Agenda para la Accién 2016-2030, que abone al cumplimiento de los acuerdos
metas de la Agenda 2030, Guia operacional para la implementacién y el seguimiento del Consenso de
Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo, asi como la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo ery

Adolescentes en lo sucesivo ENAPEA.
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C-lJM/004SALUDYEDUCACION-2018
DECLARACIONES

1.- DECLARA "LA SE" A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1.- Es una Dependencia Poder Ejecutivo de Jalisco responsable de dar cumplimiento a las obligaciones del '
Estado en materia Educativa, lo anterior de conformidad con lo establecido por los articulos 1, 2, 3, 5, 8, 12
fraccién llI, y 15 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado;

1.2.- Su titular L.E.P. Francisco de Jests Ayén Lépez, atento a los dispuesto por los articulos 10, 11 fraccién Vly 15
fraccién | de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 14, fraccidn XXIl, de la Ley de Educacidn
del Estado de Jalisco y 8 fraccion XXV del Reglamento Interno de la Secretaria de Educaciéon del Estado de Jalisco,
cuenta con las facultades suficientes para la celebraciéon del presente instrumento juridico;

1.3.- Su representante acredita el caracter que ostenta mediante nombramiento de fecha 1 de marzo de 2013, /
expedido por el C. Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, Mtro. Jorge Aristdteles Sandoval Diaz;

1.4.- La Coordinacién de Educacidn Basica de “LA SE”, contempla en su estructura orgdnica administrativa a la
Direccién General de Educacién para la Equidad y Formacidn Integral, Direccién de Vinculacidn y Articulacion
con Programas de Formacién Continua (RAEFE), la Direccién de Educacion Especial, la Direccidon de Educacién
Indigena, la Direccidn de Educacidn Inicial, la Direccion General de Educacion Preescolar, la Direccién General de
Educacién Primaria, la Direccién General de Educacion Secundaria, la Direcciéon de Psicopedagogia y a la /
Direccidon General de Programas Estratégicos, derivada de ésta la Direccion de Programas para el Desarrollo y
Bienestar Escolar con sus Programas Escuela y Salud y Escuela para Padres;

1.5.- La Coordinacién de Formacién y Actualizacion Docente, de “LA SE”, contempla en su estructura orgénica
administrativa a la Direccion General de Formacion Continua para Profesionales de la Educacidn, a través de la \
Estrategia Nacional para impulsar la Convivencia Pacifica con Perspectiva de Género en Educacion. De acuerdo a
los objetivos en la Estrategia Nacional de Formacidn Continua y Desarrollo Profesional Educacién Basica 2015
2018, define en la Linea 3 Formacién en temas de prioridad nacional y de relevancia social con el propdsito de
fortalecer los conocimientos, competencias y capacidades del personal docente en temas centrales relacionados
con los derechos humanos, de género, la educacion integral en sexualidad; la educacion intercultural y bilingiie,
etc.

1.6.- La Direccion General de Educacion Normal en donde estan adscritas las escuelas formadoras de los futuros
docentes.

2.- DECLARA “LA SECRETARIA DE SALUD” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE: /

2.1.- Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, creado mediante ley /é&/
publicada en el periédico oficial del Estado de Jalisco, con fecha 10 de abril de 1997, con personalidad juridica y
patrimonio propios, con atribuciones para realizar aquellas acciones tendientes a garantizar el derecho 3
proteccidn de la salud de los habitantes del Estado de Jalisco;

2.2.- Tiene entre otras atribuciones la de proporcionar y vigilar la prestacion de servicios de salud y realizar /
aquellas acciones tendientes a garantizar el derecho a la proteccion de la salud de los habitantes del Estado de;
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2.3.- Su Director General esta facultado para suscribir el presente_lmg%ﬁ_ouﬁcv'gﬁ'wp‘uéﬁj q%sto por el

articulo 10, fracciones | y XI, de la Ley del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco” y con el
nombramiento otorgado a su favor por el Mtro. Jorge Aristdteles Sandoval Diaz Gobernador Constitucional del
Estado de Jalisco, el dia 01 de marzo de 2013;

2.4.- Designa a los C.C. Dr. Jorge Manuel Sanchez Gonzalez, Director General de Salud Publica, Dr. Eduardo
Covarrubias Ifiiguez, Director General de Regiones Sanitarias y Hospitales, Dr. José Raul Alonso Garcia, Director
de Participacién Social y, al Dr. Ariel Eduardo Campos Loza, Secretario Técnico del Consejo Estatal para la
Prevencion del Sida (COESIDA), respectivamente, para que de manera conjunta o indistinta atiendan /L
directamente todo/lo relacionado con la operacion del presente Convenio, de conformidad con las atribuciones\v};

que les otorga el reglamento de la Ley de Creacién del Organismo Publico Descentralizado, Servicios de Salud 4
Jalisco.

3. DECLARA “LA SEDIS” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

3.1.- Que es una Dependencia del Gobierno del Estado de Jalisco encargada de coordinar y supervisar los
servicios de asistencia social como cabeza de sector a través del Sistema Esta-tal de Asistencia Social del Estado y
en representacion del Ejecutivo Estatal conforme a los articulos 6° fraccion 1, 8°, 9°, 11 fracciones |, VI y Xll, 12
fraccion X y 22 fracciones VI, VI, IX, XII, XIll y XXI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y 3° fraccién | y 10° del
Cddigo de Asistencia Social ambos dispositivos del Estado de Jalisco y demas relativos a dichos ordenamientos;

3.2.- Que los articulos 7° fracciones Il y 1V, 11 fracciones I, V1 y Xll, 12 fraccién X y 22 frac-ciones VI, VII, IX, XII, XIlI
y XXI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y 3° fraccidon | y 10° fracciones VIl y VIII del Cédigo de Asistencia
Social ambos dispositivos del Estado de Jalisco faculta a esta Dependencia a celebrar toda clase de contratos y
actos juridicos que|requiera para el cumplimiento de sus fines y especificamente del que se trata;

3.3.- Que su representante acredita el caracter que ostenta mediante el nombramiento y protesta de fecha 28 de
Julio de 2016, otorgado en los términos de lo dispuesto por los Articulos 50 fracciones IX y XXII de la Constitucidn
Politica del Estado| de Jalisco y 2° y 4° fracciones IV y V de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de ;
Jalisco. |

i.

4. DECLARA “LA UDG” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE: :

4.1.- Es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propios, conforme a lo dispuesto en el articulo 1o. de su Ley Organica, promulgada por el
Ejecutivo local el 15 de enero de 1994, en ejecucion del decreto nimero 15,319 del H. Congreso del Estado de
Jalisco;

<« S

4.2.- Tiene como fines formar y actualizar los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demas recursos humanos que requiera el desarrollo socioeconémico del Estado; asi como organizar,
realizar, fomentar y difundir la investigacidn cientifica, tecnoldgica y humanistica, rescatar, conservar, acrecentar
y difundir la cultura, y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacién y promocidsa.
la educacién media superior y superior; asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, lo anterior
conforme a lo previsto en el articulo 50. de su Ley Organica;

4.3.- Conforme al jarticulo 62 fraccion Il de su Ley Organica, tiene como atribucién realizar los programas de
docencia, investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el
articulo 32 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;




4.4.- El Rector General es la maxima autoridad ejecutiva yC?-llJf\ﬂfUﬁgWEUBYEﬁEJ'CQRJIBNI‘-Jzﬂ\i%rSidad de

Guadalajara, conforme a lo estipulado en el articulo 32 de su Ley Organica;

4.5.- El Secretario General conforme al articulo 40 de la Ley Orgdnica multicitada, es el responsable de certificar

los actos y hechos en los términos de la Ley;

4.6.- Designa a los|C.C. Mtro. César Antonio Barba Delgadillo, Coordinador General de Servicios a Universitarios,

Mtro. Javier Espinoza De Los Monteros Cardenas, Director General del Sistema de Educacién Media Superior, Dr.
Osmar Matsui Santana, Jefe del Departamento de Ciencias Sociales del CUCS, C. Ricardo Salazar Diaz, Subdirector\' b
Regional de Radio Regional Guadalajara, respectivamente, para que de manera conjunta o indistinta atiendan\%/
directamente todo lo relacionado con la operacién del presente Convenio.

5. DECLARA “LA SOCIEDAD CIVIL” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

5.1.- Las Organizaciones de la Sociedad Civil que participan en la Mesa de trabajo: Centro de la Diversidad y los
Derechos Sexuales A. C., Comunidad de libertad y aprendizaje para nifios S.C. (Colegio Huellas), MEXFAM A. C.,
Colegio Mexicano de Sexologia y Educacion Sexual A.C., Red por los Derechos Sexuales y Reproductivos en
México (DDESER), Jévenes Promotores por la VIHda, Instituto Multidisciplinario de Desarrollo Social Yocoyani A.
C., y Colectivo Ollin, Alternativas para la Comunicacién, la Sexualidad y el Desarrollo Comunitario A. C., en
consenso acordaron que Colectivo Ollin, firmara en su representacién este convenio;

5.2.- Colectivo Ollin es una Asociacion Civil, debidamente constituida conforme a la legislacién mexicana de
acuerdo con la escritura publica No. 30,716 del libro 10 de fecha 10 de marzo del 2000 otorgada ante el Lic.
Fernando Ldépez Vergara, notario piblico No 9 de Guadalajara, Jalisco, y que atento a lo dispuesto por el acta de
protocolizacion la |escritura publica No. 27,417 del libro IV con fecha 04 de mayo de 2012 otorgada ante el
licenciado José Guillermo Vallarta Plata, notario publico No. 79, en Guadalajara, Jalisco, tiene como objeto social
entre otros, c) Desarrollar actividades de educacién sexual integral y de promocién de la salud encaminadas a
prevenir la incidencia de VIH, sida, ITS, embarazos no planeados, violencia y otros problemas de salud sexual y
reproductiva. d) Brindar apoyo y asistencia a las comunidades con el fin de generar alternativas desde la
comunidad, para que la sexualidad se viva de manera responsable, libre y placentera, basada en una propuesta
de comunicacién equitativa y dialogante. e) Promover la formacién, coordinacién y direccién de proyectos para
la salud, la educacién y capacitacién en beneficio de comunidades de escasos recursos. f) Proporcionar
orientacion y capacitacion a jévenes dentro de las comunidades, en las dreas de salud, derechos, organizacion,
educacion y cultura. Asi como capacitacién a personas e instituciones que trabajan en los objetivos
fundamentales de esta asociacion. g) Realizar investigaciones relativas al desarrollo integral de las y los jovenes, \
para aportarlas a la sociedad y que tiendan a generar modelos alternativos de intervencién en comunicacidn,
educacion y atencion para beneficio de dicho sector, asi como de todos aquellos que se encuentren en situacin

de vulnerabilidad. h) Editar, publicar y difundir toda clase de material diddctico y multimedia, asi como libros,
folletos, revistas y articulos a través de cualquier medio de impresion y difusién, exclusivamente indispensables

para el cumplimiento del fin social que se pretende, sin prestar servicios de este tipo a terceros. i) Proporcionar
asistencia en proyectos de educacién y capacitacion que se realicen en beneficio de la comunidad, 'q
principalmente a los relacionados con jévenes;

5.3.- Como representante legal, cuenta con las facultades legales necesarias para la suscripcién del prese
convenio.

6. DECLARA “EL DIF” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE: ,/
6.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio -propios, conforme al %-—
articulo 17 del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jaliscg; creado por decreto numero 17002 expedido
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C-IJM/004SALUDYEDUCACION-2018

6.2. Que es una de las principales Instituciones de Asistencia Social en el Estado de Jalisco y que entre sus
funciones se encuentran la de promover y prestar servicios de asistencia social; apoyar el desarrollo integral
de la persona, de la familia y la comunidad; promover acciones para la integracién social de los sujetos de
asistencia social en el Estado; promover e impulsar el crecimiento fisico y psiquico de la nifiez vy la
adolescencia, asi como su adecuada integracion a la sociedad; operar establecimientos en beneficio de los L

sujetos de la asistencia social; operar la Procuraduria de Proteccién a Nifias, Nifios, Adolescentes del Estado.
de Jalisco; asi como celebrar convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de sus objetivos. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12, 13, 18 yV
demds relativos y aplicables del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

6.3. Que la Mtra. Consuelo del Rosario Gonzdlez Jiménez, tiene el caricter de Directora General del Organismo,
el cual le fue conferido mediante nombramiento expedido por la Presidenta de la Junta de Gobierno del
“DIF JALISCO”, Mtra. Lorena Jassibe Arriaga Rosa, con aprobacién del C. Gobernador Constitucional del
Estado de Jalisco, Mtro. Jorge Aristételes Sandoval Diaz, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 29

fraccion VI del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, por lo que cuenta con facultades suficientes
para representarlo y celebrar convenios, contratos y actos juridicos, las cuales a la fecha no le han sido
modificadas ni restringidas en alguno de sus términos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32

fracciones Vy VI y demds relativos y aplicables del ordenamiento en cita.

7. DECLARA “EL JM” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

7.1. Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con personalidad y patrimonio
propio, encargado de promover, elaborar y ejecutar las politicas publicas a favor de las mujeres; creado mediante
Decreto 19426 el dia 29 de diciembre de 2001 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

7.2. Dentro de sus objetivos se encuentra el ejecutar una politica de coordinacién permanente entre las a
dependencias y entidades de la administracién publica estatal y municipal, y coordinarse con los sectores social y
privado, para la promocién de los derechos de las mujeres; asi como promover, dar seguimiento y evaluar las
politicas publicas destinadas a asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de las mujeres.

7.3. La Doctora Erika Adriana Loyo Beristdin cuenta con las facultades legales necesarias para suscribir el
presente instrumento, de conformidad a lo establecido en los articulos 19, 22 gltimo parrafo, 32 fraccidn I, 52
fracciones Il y XII, 49 fraccién |, 52 fracciones | y Il de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
vigente; articulos 8 fraccién XVII, 9 fraccién 1, 10, 13 fracciones IlI, XIV y XVIil, 19 fracciones | y VI, de Ia Ley del
Instituto Jalisciense de las Mujeres; y 16, 17 fracciones |, IX y XVIIl y 18 fraccién XX, del Reglamento Interior del
Instituto Jalisciense de las Mujeres; ademas del acuerdo de designacién hecho por el Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Jalisco, de fecha 20 de enero de 2015.

e

/
7.4. Sefiala como su domicilio convencional para todos los efectos legales que se deriven del presente M
instrumento, el ubicado en la calle Miguel Blanco, nimero 883, 22 piso, cédigo postal 44100, Zona tro,
Guadalajara, Jalisco.

8. DECLARA “EL 1JJ” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

8.1.- Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de conformidad a |

que establecen los articulos 32, 50 y 52 de la Ley Orgénica de[Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 6
C C / (5




8.2.- Por lo dispuesto por la fraccién Il del articulo 61 de la Ley Organica del Poder i%cugéagiéff ado de Jalisco
y los articulos 10 fracciones | y Il, 11 y 17 fraccién | de la Ley O&éHWQO MP q C C 0?asjuventud
tiene facultades para suscribir el presente Convenio;

8.3.- Como establece el articulo 42 de su Ley Organica entre sus objetivos se encuentra el de fomentar la prdctica
de las actividades que propicien la superacién fisica, intelectual, cultural, profesional y econémica de la juventud;

coordinacion interinstitucional con organismos gubernamentales y no gubernamentales y de cooperacidn en

8.4.- Como dispone el articulo 52 de su Ley Orgdnica, tiene atribuciones para promover la colaboracion y @
el [
ambito estatal como mecanismo eficaz para fortalecer las acciones a favor de la juventud; b

y
/

8.5.- Como representante legal del “EL IJJ” asume la coordinacién y supervisién del cumplimiento de este

convenio, contando con la facultad de designar a los responsables de operacién directamente vinculados a la

ejecucion de los acuerdos especiales que se deriven del presente;

8.6.- Que cuenta con el registro federal de contribuyentes: 1JJ020213GP2.

9. DECLARA “EL IIIEG” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

9.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado
de la Secretaria de Planeacidn, Administracién y Finanzas del Poder Ejecutivo, creado mediante Decreto Niumero
24550/LX/13 promulgado por el H. Congreso del Estado de Jalisco, y publicado en el Periddico Oficial “El Estado
de Jalisco” con fecha 07 de diciembre del afio 2013, cuyo objetivo primordial consiste en buscar, recabar,
clasificar, integrar, inventariar, analizar, elaborar, validar y difundir la informacién estadistica, para facilitar y
aportar certidumbre a la integracién del presupuesto, programacién y planeacién de las politicas publicas para el
desarrollo de la entidad; | -

9.2.- Su Director General, el Mtro. David Rogelio Campos Cornejo, acredita su personalidad mediante Acuerdo
del Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, Jorge Aristételes Sandoval Diaz, de fecha 01 de i
Enero del afio 2014, quien cuenta con facultades para la firma del presente instrumento, segun lo establecido en
el articulo 19 fraccién |1 de la Ley Orgénica del Instituto de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de
Jalisco; articulos 3 fraccion IV, 5, de su reglamento; y articulos 3 fraccién V, 10 y 24 fraccién Il de su Estatuto
Organico.

9.3.- El Director de Asuntos Juridicos, Lic. Ricardo Ramirez Aguilera, acredita su personalidad mediante
nombramiento aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto de Informacién Estadistica y Geogréfica del

Estado de Jalisco y actualizado con fecha 18 de diciembre de 2015 hasta por el periodo de duracion de la actual
administracion del Gobierno del Estado de Jalisco, quien cuenta con facultades para la firma del presente \
instrumento, segln lo establecido en los articulos 11 fraccién VI del Reglamento de la Ley Organica del Instituto

de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de Jalisco; y 30 fraccién XVII de su Estatuto; ’é}(

9.4.- El articulo 32 fracciones I, II, 11l y IV de la Ley Orgénica del Instituto de Informacién Estadistica y Geografica
del Estado de Jalisco, establece dentro de los objetivos de el “IIEG” el “...Buscar, recabar, clasificar, integ
inventariar, analizar, elaborar, validar y difundir la informacién estadistica, para facilitar y aportar certidumbre
la integracién del presupuesto, programacién y planeacién de las politicas publicas para el desarrollo de la
entidad...”, “...Disefiar, constituir, desarrollar, establecer, operar, administrar, resguardar, conservar y actualizar el
Sistema de Informacion...”, “...Fungir como drgano de consulta de las instituciones publicas y del publico ey
general respecto de la Informacién Estadistica...”, “...Coordinar las acciones en la materia con las instituciones %
publicas para que la informagio antenga una estructura_conceptual homogénea, sea comparable, veraz y
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9.5.- Designa al Mtro. Santiago Ruiz Bastida, quien resulta ser su Director de la Umdag de Informacion Estadistica
Sociodemogriéfica, para que atienda directamente todo lo relacionado con la operacion del presente Convenio.

10. DECLARA “LA CEDHJ” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

10.1.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 102, apartado B, de la Constitucién Politica de los ]
Estados Unidos Mexicanos, articulo 10 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco y 32 de la Ley de la Comi-
sién Estatal de Derechos Humanos, “LA CEDHJ” es un organismo que tiene como finalidad esencial promover,

respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como la defensa, el estudio y la divulgacién de los
mismos;

10.2.- En los términos del decreto nimero 15028, de fecha 22 de enero de 1993, expedido por el Congreso del
Estado de Jalisco, “LA CEDHJ” cuenta con autonomia de gestion presupuestaria, personalidad juridica y patrimo-
nio propio;

/ |
10.3.- Mediante el decreto 17113, expedido por el Congreso del Estado de Jalisco, se emiti6 la ley de la Comisidn
Estatal de Derechos Humanos, publicada en el periédico oficial del Estado de Jalisco el 20 de enero de 1998;
10.4.- En atencidn a lo dispuesto por los articulos 72, fraccién XIV; y 28, fraccién | de La Ley de la Comision Esta-
tal de Derechos Humanos, el DOCTOR ALFONSO HERNANDEZ BARRON, fue designado como presidente de “LA
CEDHJ, para el periodo comprendido del 02 de Agosto del 2017 al 01 de Agosto del 2022, lo anterior por

acuerdo legislativo niimero 1345-LXI-17 y en consecuencia ejerce la representacion legal, lo que le faculta para
celebrar el presente convenio de colaboracidn;

10.5.- En términos del articulo 28, fraccidn XI DE La Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, el presi-
dente, DOCTOR ALFONSO HERNANDEZ BARRON, tiene la facultad de suscribir convenios de vinculacién y cola-
boracién que tengan por objeto disefiar programas de trabajo para promover la ensefianza y divulgacién de los \
derechos humanos.

Expuesto lo anterior, las partes estan de acuerdo en sujetar su compromiso a los términos y condiciones
previstos en las siguientes '

LAS PARTES, DE MANERA CONJUNTA, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES, DECLARAN QUE:
11.1. Reconocen los derechos sexuales y los derechos reproductivos como parte integral de los derechos

humanos;

11.2. Tienen a la vista los dispositivos normativos en los que constan la representacion y facultades con las que p

comparecen, y consecuentemente se reconocen de forma reciproca la personalidad y capacidad con la que 4
suscriben el presente instrumento; %

11.3. Comparecen a este acto en plenitud de facultades, de manera libre y espontédnea, y convienen en sujeta
al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente convenio tiene como objeto establecer las bases para implementar y/o

fortalecer tegias intersectorjat€s de Educacién Integral ’/@mﬁl‘m/d(EIS) y promocion d alud Sexual y
'l CAK;; < \ \5 /
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Reproductiva (SSR), en cumplimiento a los compromisos epm %agAim&mKquwrg para la

implementacién y el seguimiento del Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarro y la ENAPEA,
documentos que se anexan y forman parte del presente convenio.

SEGUNDA.- METAS.- La Guia operacional para la implementacién y el seguimiento del Consenso de
Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo establece en las Medidas Prioritarias 11 y 12, las siguientes metas:

1. Lograr que todas las instituciones de educacién publica y privada cuenten con programas de educacién\

integral para la sexualidad acordes con el Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo y los estandares
internacionales.

2. Aumentar el numero y la proporcién de nifios y nifias, adolescentes y jévenes que tienen informacién y
conocimiento sobre los temas sexuales y reproductivos adecuados para sus respectivas edades.

3. Aumentar el numero y la proporcién de nifios y nifias, adolescentes y jovenes que toman decisiones
informadas con autonomia acorde a su edad en materia sexual.

4. Eliminar las barreras que obstaculizan o limitan el acceso universal de adolescentes y jovenes a los servicios de
salud sexual y salud reproductiva.

5. Erradicar las barreras que obstaculizan o limitan el ejercicio de los derechos sexuales y los derechos
reproductivos de adolescentes y jévenes.

6. Contar con programas de salud sexual y salud reproductiva de adolescentes y jévenes en el ministerio de
salud. -

7. Contar con servicios de salud sexual y salud reproductiva, y personal de salud capacitado y motivado para
ofrecer una atencién amigable a adolescentes y jévenes a escala local.

8. Satisfacer la demanda de anticoncepcidn de adolescentes y jévenes.
9. Reducir el embarazo no planificado entre adolescentes y jévenes.
10. Reducir la violencia, con énfasis en la violencia sexual, que afecta a adolescentes y jévenes.

TERCERA.- DEFINICIONES, ORIENTACIONES Y PRINCIPIOS.-

a) La educacion integral en sexualidad tendrd una amplia perspectiva basada en los derechos humanos yen
el respeto a los valores de una sociedad plural y democratica en la que las familias y las comunidades se
desarrollan plenamente. Esta educacidn incluira aspectos éticos, biolégicos, emocionales, sociales, culturales y
de género, asi como temas referentes a la diversidad de orientaciones e identidades sexuales conforme al marco
legal de cada pais, para asi generar el respeto a las diferencias, el rechazo a toda forma de discriminacié
promover entre los jévenes la toma de decisiones responsables e informadas con relacién al inicio de
relaciones sexuales.

b) La Guia operacional, es una herramienta estratégica para asegurar que las personas ejerzan s
derechos sexuales, que abarcan el derecho a una sexualidad plena en condiciones seguras, asi como el derechg a
tomar decisiones libres, informadas, voluntarias y responsables sobre su sexualidad, con respeto de su
orientacion sexual e identidad de género, sin coercién, discriminacién ni violencia, y garaptizar el derecho a la

informacion y a los medios necesarios para su salud sexual y salud re uctiva
F \_/ Pégina 10
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c) Para las acciones del sector educativo se tomard como erl‘myaﬁlggigﬁﬁﬁﬂ lﬁéﬂwfﬁu&os que al

respecto se definen en los planes y programas de estudio para la IE ucacion Basica, Media Superior y Superior
instituidos por la Secretaria de Educacion Pdblica y los planes y programas de estudio del SEMS de la U. de G.

d) Para las acciones del sector salud se tomard como orientaciones generales los contenidos que al

respecto se definen en los planes y programas definidos por la Secretaria de Salud a través del Centro Nacional
de Equidad y Género y CENSIDA asi como las Normas Oficiales Mexicanas materia de este convenio.

CUARTA.- COMPROMISOS DE PARTE DE “LA SE”

I.- Proponer ante la Secretaria de Educacion Publica, la inclusién de la EIS de manera integral-en la curricula de la
formacién magisterial y como eje transversal en todos los niveles y modalidades del sistema educativo: inicial,
preescolar, primaria, secundaria, educacion media superior y programas de apoyo.

I.- Revisar, actualizar y reforzar la capacitacion del personal docente en activo de los niveles de educacion bdsica,
media superior y superior, profesional del personal docente para que puedan cubrir adecuadamente los
contenidos de EIS establecidos en los programas oficiales de la Secretaria de Educacién Publica y favorecer que

nifias, nifos, adolescentes y jovenes adquieran los conocimientos, habilidades y actitudes para tomar decisiones
responsables e informadas.

lll.- Realizar acciones a efecto de concientizar a la comunidad escolar y a la poblacién en general, para brindar un
trato digno y garantizar el acceso a la educacion a nifias, nifios adolescentes y jévenes que viven con VIH,
salvaguardando su derecho a la confidencialidad a efecto de evitar el estigma, discriminacién y violencia dentro
de su entorno escolar, familiar y social.

IV.- Fomentar la participacién de la comunidad escolar, en las acciones y programas derivadas del presente
convenio, estimulando su iniciativa y sentido de responsabilidad social.

V.- Producir, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, material y auxiliares didécticos, basados en evidencia % |
en el enfoque de derechos humanos para apoyar las acciones y programas a que se refiere este convenio. |

que cuenta la SE.

VIl.- Disefio, promocién e implementacién de una asignatura estatal relacionado con los principios de la EIS para

promover la Salud y Educacién Integral de la Sexualidad en la poblacién escolar de adolescentes y jovenes en
Jalisco.

VI.- Continuar e intensificar el trabajo intersectorial en materia de EIS, a través de los diversos programas con N
i
VIIl.- Promover la profesionalizacién de su personal, desde la Coordinacién de Formacién y Actualizacién /
Docente a través de la Direccién General de Formaciéon Continua para Profesionales de la Educg\cién, en ‘
coordinacién con la Direccién General de Escuelas Normales, la Direccién General de Unidades de 1a>UPN e

Wntinua y Superacion Profesio/nalparawaﬁducacién Basica en Servicio.

< \ ( ™~
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Xl.- Promover y asegurar la participacion e inclusion de los padres de tamilia, organizaciones a sociedad civil y
otros actores comunitarios a través de los Consejos de Participacion Social para fortalecer la EIS.

XIl.- Apoyar y fortalecer el trabajo de la Mesa de Salud y Educacién Integral de la Sexualidad, “MESA SEIS” para
garantizar el cumplimiento de las metas establecidas.

QUINTA.- COMPROMISOS DE PARTE DE “LA SECRETARIA DE SALUD”

I.- Garantizar servicios de salud sexual y salud reproductiva de calidad y oportunos, asegurando que sean
amigables, se presten con pleno respeto a la dignidad humana en el marco de la legislacién vigente, sean
accesibles para adolescentes y jévenes, atiendan sus necesidades y demandas especificas y aseguren su
permanencia desde una perspectiva comunitaria, estableciendo los mecanismos adecuados de referencia dentro
del sector salud.

Il.- Sensibilizar y capacitar a todo el personal de salud que de manera directa o indirecta tenga que ver con la
promocion de la salud sexual y reproductiva de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes para que la atencién que
ofrezcan sea acorde al modelo de servicios amigables para esta poblacién.

lll.- Fortalecer los Mddulos de Servicios Amigables de Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes gue existen
para garantizar su operacion eficaz y eficiente, asi como impulsar la creacién de nuevos médulos asegurando su
equipamiento y destinando recursos financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos en las XlIl Regiones
Sanitarias a fin de garantizar el acceso universal de la poblacién adolescente.

IV.- Asegurar que| los Servicios Amigables de Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes operen con
perspectiva de equidad de género, de juventud y de derechos humanos, para la promocién, prevencion y
atencion de su salud sexual y reproductiva basada en la toma de decisiones informadas y con responsabilidad.

V.- Promover, proteger y garantizar la salud y el respeto de los derechos sexuales y reproductivos para contribuir
a la plena realizacion de las personas y a la justicia social.

V1.- Promover y asegurar la participacion e inclusién de jévenes y comunidades relevantes en los programas de °

~

salud sexual y reproductiva y educacién sexual.

VIl.- Monitorear y evaluar los servicios amigables de manera permanente para impulsar esquemas de
mejoramiento de la calidad de los servicios amigables de salud sexual y reproductiva.

VIIl.- Garantizar la existencia de pruebas de deteccién para VIH y otras ITS y disponibilidad de métodos
anticonceptivos para satisfacer las necesidades de adolescentes y jévenes en todo el Estado.

IX.- Garantizar servicios oportunos y de calidad en materia de prevencién, deteccidn, atencién y rehabilitatt
de la violencia, con énfasis en la violencia sexual.

X.- Eradicar en los servicios de salud, la discriminacién basada en la orientacién sexual y la identidad de géner
en el ejercicio de los derechos sexuales y su manifestacidn.

Xl.- Producir, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, material y auxiliares didécticos que respondan a los
contextos sociales y multiculturales con la-finalidad de apoyar las acciones y programas a que se refiere este

Z3
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Xll.- Apoyar y fortalecer el trabajo de la Mesa de Salud y Educacmn Mtegreﬁ%u{ gexualcl;d Q MESA SEIS” para
garantizar el cumplimiento de las metas establecidas.

SEXTA.- COMPROMISOS DE PARTE DE “LA SEDIS”

.- Fortalecer acciones encaminadas a romper con los circulos de exclusién y desigualdad que puedan generarse
con los servidores publicos asi como con la poblacién beneficiada de los programas;

Il.- Reforzar estrategias de desarrollo sostenible dirigido a la poblacién que se encuentra en condiciones de
vulnerabilidad;

lll.-Brindar apoyo y acompafiamiento para la atencién integral a adolescentes con VIH o ITS y poblacién
migrante;

IV.- Promover el respeto a los derechos humanos y no discriminacién a la poblacién beneficiaria de los
programas de la Secretaria;

V.- Implementar acciones encaminadas a garantizar el desarrollo integral de 1a poblacién indigena; y

Vl.- Llevar a cabo acciones preventivas, de atencién y seguimiento de manera articulada con las dependenaas
involucradas en coordinacidn con los enlaces regionales de la Secretaria.

SEPTIMA.- COMPROMISOS DE PARTE DE “LA UDG”

L.- Intensificar la implementacién de la Educacién Integral de la Sexualidad EIS en las preparatorias del SEMS y los
Centros Universitarios;

I1.- Fortalecer el vinculo de SEMS con los programas universitarios referentes a los temas, asi como con las demas
instituciones de la “MESA SEIS” para mejorar las estrategias de intervencién en las escuelas preparatorias,
carreras técnicas y Centros Universitarios;

lll.- Gestionar capacitacion en sexualidad integral para los docentes que imparten la unidad de aprendizaje de
sexualidad humana, asi como para orientadores educativos y tutores;

IV.- Realizar investigacion para mejorar la Educacién Integral de la Sexualidad al interior de la Universidad y que
permita retroalimentar el trabajo de “MESA SEIS”;

V.- Crear y difundir dos campafias por afio, que contribuyan al posicionamiento de la salud sexual, la Educacién
integral de la sexualidad y los derechos sexuales y reproductivos a través de Radio Universidad de Guadalajara. %

VI.- Abrir ventanas permanentemente en Radio Universidad de Guadalajara, a las diferentes instancias pa

pantes en “MESA SEIS”, para que en sus programas se expongan, expliquen y difundan las diferentes teméti
que se abordan.

VIl.- Apoyar y fortalecer el trabajo de la Mesa de Salud y Educacién Integral de la Sexualidad “MESA SEIS”P’%ra
garantizar el cumplimiento de las metas establecidas;

SOCIEDAD CIvIL” >
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l.- Colaborar en la|capacitacidn de personal institucional en tem%c, mﬁhﬁv%@&aa&r\zmggral de la

Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos, Diversidad Sexual, entre Otros.
Il.- Impulsar la creacién de postgrados en Salud Sexual y Educacién Integral de la Sexualidad (EIS).

lll.- Gestionar financiamientos para el trabajo de Sociedad Civil en proyectos vinculados como: la sistematizacién
del trabajo de la “MESA SEIS”, el Seguimiento y Evaluacién a los Médulos de Servicios Amigables de Salud Sexual
y Reproductiva para Adolescentes y la implementacion de la EIS, asi como capacitacién a personal estratégico )
para el impulso de la Guia operacional y la ENAPEA. '

IV.- Impulsar que la perspectiva de juventud, de equidad de género y de derechos sexuales transversales ice
todos los programas.

NOVENA.- COMPROMISOS DE PARTE DE “EL DIF”

- Fortalecer el trabajo de la Mesa de Salud y Educacién Integral de la Sexualidad “MESA SEIS”, apoyando las
acciones que conduzcan en su conjunto a promover, fomentar y garantizar los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes en el Estado de Jalisco dando énfasis en materia de salud sexual y reproductiva.

Il.- Coadyuvar en la bisqueda de una sociedad inclusiva, erradicando la discriminacién en todas sus formas en la
nifiez Jalisciense, colaborando con los procesos que se desarrollen en la "MESA SEIS" con este sustento.

Il.- "EL DIF JALISCO", pone a disposicién de la "MESA SEIS", cualquier apoyo en materia de Capacitacién, en los
diversos temas de Prevencidn y Atencién de Riesgos Psicosociales en la Nifiez Jalisciense.

DECIMA.- COMPROMISOS DE PARTE DE “EL IM”

l.- Apoyar y fortalecer el trabajo de la Mesa de Salud y Educacién Integral de la Sexualidad “MESA SEIS” a través
de la vinculacién de los esfuerzos con las Instancias Municipales de las Mujeres

]
i
]
I
]

Il.- Dar Seguimiento a la politica de igualdad entre mujeres y hombres del estado de Jalisco a través de las
Unidades de Igualdad de Género desde un enfoque de derechos humanos y una visién integral y libre de
prejuicios de la sexualidad.

1. Implementar campafias de prevencién de violencia sexual en contra de las mujeres, nifias y adolescentes

|
IV.- Trabajar en la busqueda de una sociedad inclusiva e igualitaria erradicando la discriminacidn la violencia en l
contra de las mujeres en todos sus tipos y modalidades, colaborando con los procesos que se desarrollen en la j
"MESA SEIS". ‘

V.- “EL UM” pone a disposicion de la "MESA SEIS", cualquier apoyo en materia de Capacitacion, en los diversos

temas materia de Género. q;}\/

DECIMA PRIMERA.- COMPROMISOS DE PARTE EL 1JJ)”

I.- Dirigir y vincular los esfuerzos de las entidades que conforman el Sistema Estatal de Juventud en conjunto cgn
las instancias participantes en la Mesa de Salud y Educacién Integral de la Sexualidad “MESA SEIS”; /

Il.- Proponer, realizar y dar seguimiento al Programa Estatal de la Juventud en conjunto con las instituciones

estatales, participantes en este Convenio;
< - v/'\(‘l/\/\ )
(- e
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lll.- Definir e instrumentar una politica estatal sobre juventud queﬁmﬁg}&emﬁmmwgzm%juventud

al-desarrollo del estado en conjunto con la Mesa SEIS

IV.- Impulsar en los Programas de “Jévenes Avanzando”, y en el programa de “Amor sin tantos cuentos”, el
buen uso de los métodos anticonceptivos para la prevencidn de los embarazos en adolescentes, VIH y otras ITS.

V.- Apoyar y fortalecer el trabajo de la “MESA SEIS” para garantizar el cumplimiento de las metas establecidas.
DECIMA SEGUNDA.- COMPROMISOS DE PARTE DE EL IIEG” \ ' } .
l.- Apoyar y fortalecer el trabajo de la Mesa de Salud y Educacion Integral de la Sexualidad “MESA SEIS” a través \,f

del uso y anadlisis de los recursos informativos de caracter publico que redna en sus bibliotecas y centros de
documentacion; '

Il.- Ejecutar trabajos de investigacion conjunta en campos afines;

lll.- Brindar la asesoria y capacitacion técnica en materia de informacidn estadistica para garantizar el
cumplimiento de las metas establecidas en el presente convenio; y

IV.- Proporcionar la informacidn estadistica de la cual se disponga, asesorandoles en caso de que asi lo requieran,
en la integracidn y aprovechamiento de la misma;

DECIMA TERCERA.- COMPROMISOS DE PARTE DE LA CEDHJ”

I.- Fortalecer el trabajo de la Mesa de Salud y Educacidn Integral de la Sexualidad “MESA SEIS”, apoyando las
acciones que conduzcan en su conjunto a promover, fomentar y garantizar el respeto a los derechos huma-
nos, previniendo y combatiendo las violaciones de estos derechos, mas especificamente en materia de salud
sexual y reproductiva. '

Il.- Trabajar en la bisqueda de una sociedad inclusiva, erradicando la discriminacion en todas sus formas, cola-
borando con los procesos que se desarrollen en la "MESA SEIS" con este sustento.

1ll.- "LA CEDHIJ", pone a disposicion de la "MESA SEIS", cualquier apoyo en materia de Capacitacion, en los di- \\
versos temas materia de Derechos Humanos.

DECIMA CUARTA.- OBLIGACIONES CONJUNTAS.- “LAS PARTES” SE OBLIGAN A:

I.- Mantener y fortalecer la Mesa de Salud y Educacion Integral de la Sexualidad “MESA SEIS”, como un modelo
de trabajo colaborativo e intersectorial con el fin de cumplir con los compromisos enmarcados en la Dec i
Ministerial Prevenir con Educacién en Jalisco.

financieros que sean necesarios para el cumplimiento de los compromisos que se asumen en el pres
convenio.

lll.- Disefar, ejecutar, supervisar, evaluar y dar seguimiento a las acciones y programas especificos que con %,_
motivo del presente convenio se establezcap, mismos que una vez aprobados, se consideren como parte
integrante de este ins

&
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IV.- Establecer un Plan de Trabajo a corto y mediano plazo para EYW[O&&?KE%VE?W&&iéﬁafﬁ‘fgacmn del

personal de salud y educacién, desde su formacion académica hasta la capacitacion de personal operativo, que
garantice el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva de calidad, asi como a la educacién integral de
la sexualidad para nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

V.- Incrementar la oferta de postgrados en materia de sexualidad humana, acordes a la visién de la Declaracién
Ministerial y la Guia Operacional para fortalecer la profesionalizacién de educadores y personal de salud.

VI.- Fortalecer las capacidades institucionales para instrumentar, monitorear y dar seguimiento a la Guia \

operacional y ENAPEA, basados en didlogo e incidencia politica.

VIl.- Promover la vinculacién entre los Servicios Amigables de Salud Sexual y Reproductivos para Adolescentes,
Comités Municipales para la Prevencion del SIDA (COMUSIDAS), Grupos de Adolescentes Promotores de Salud
(GAPS), centros educativos asi como otras instancias municipales con objetivos afines para sumar las acciones
preventivas en favor de la poblacién adolescente.

VIIL.- Promover el trabajo con los medios de comunicacién para mejorar la calidad de la informacién y que los

mensajes que se difunden sean consistentes con los compromisos adquiridos en la Guia operacional y la
ENAPEA.

IX- Articular el trabajo con la sociedad civil para disefiar, implementar y evaluar en conjunto, las estrategias
derivadas del presente convenio.

X.- Trabajar en conjunto con las instancias relevantes de los poderes ejecutivo y legislativo, para impulsar la
armonizacion de las leyes estatales con los principios de la Declaracién Ministerial y la Guia operacional, que
garanticen el reconocimiento de los derechos de las y los jévenes para recibir educacién integral en sexualidad y
el acceso a los servicios amigables de salud sexual y reproductiva, asi como el presupuesto necesario para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos.

XI.- Impulsar politicas publicas oficiales para la implementacién de la Guia operacional.

Xll.- Asegurar la existencia de mecanismos formales de referencia para reportar acciones de discriminacién y
violencia por parte de los servicios de salud y educacién tanto publicos como privados, trabajando de forma
proactiva para identificarlas y corregirlas, en instancias tanto de gobierno como de la comunidad, incluyendo a la

Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, organizaciones de la sociedad civil y otros érganos afines.

Xlll.- Participar con el Gobierno Federal y Organizaciones de la Sociedad Civil en la evaluacidn rigurosa del avance
en la implementacién de la Guia operacional en Jalisco.

XIV.-. Convocar a nuevos actores clave de Instituciones publicas y privadas, asi como Organismos de la Sociedad
Civil que trabajen el tema de la EIS y la Salud Sexual para fortalecer el trabajo de la “MESA SEIS”.

XV.- Lo no previsto en este convenio se resolverd de comtn acuerdo, debiendo quedar por escrito y firmado po
las partes, todo acuerdo que modifique el presente.

DECIMA QUINTA.- CRITERIOS DE EVALUACION

Para evaluar el trabajo de la MESA SEIS se contemplan los siguientes criterios:

1. Sinergias intersectoriales para la implementacién dela(—iu%m«ional la ENAPEA en Jalisco
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2. Existencia de programas y politicas publicas que favorezcan 8Iw[o%aiggfﬁ4gsﬁc?ég%ﬁlfaiéﬂe la Guia

operacional en Jalisco.

3. Marco legal y reformas legislativas que reconozcan los derechos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes
para recibir educacion integral en sexualidad y servicios de salud sexual y reproductiva y que garanticen

presupuestos focalizados y transparentes para implementar en Jalisco, las politicas publicas establecidas por la
Guia operacional.

4. Participacion e inclusién de jévenes y comunidades relevantes en los programas de salud sexual v
reproductiva y EIS. '

5. Disponibilidad de EIS en la curricula y programas de capacitacién docente.

6. Disponibilidad y accesibilidad de servicios especializados de salud sexual y reproductiva para adolescentes y
jévenes acordes a sus necesidades.

7. Difusién y campafias para dar a conocer e impulsar los Derechos Sexuales de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes.

DECIMA SEXTA.- RESPONSABILIDADES.- Cada una de las partes asumen la responsabilidad civil, laboral, fiscal, de
seguridad social o de cualquier otra indole que les corresponda respecto del personal que comisionan.
Consecuentemente, cada parte se responsabiliza de la designacién, supervisién y control del mismo.

DECIMA SEPTIMA.- VIGENCIA - La vigencia del presente convenio sera a partir de su firma y concluira al término
de la presente Administracion Pdblica Estatal, pudiéndolo dar por terminado cualquiera de las partes previo
aviso por escrito con una anticipacion de tres meses, sin perjuicio de que se desarrollen y se concluyan las
actividades que al momento se realicen.

DECIMA OCTAVA.- RATIFICACION .- Las partes se comprometen a realizar las gestiones correspondientes con la N
presente Administracién Publica Estatal para llevar a cabo la ratificacién del presente convenio y cumplir con las
metas establecidas PARA LA Agenda 2015-2030.

DECIMA NOVENA.- DOMICILIO.- Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes sefialan como
sus domicilios los siguientes:

I ——

De "LA SEJ": Av. Alcalde 1351, Edificio “B” Col. Miraflores, C.P. 44280, Guadalajara, Jalisco. » %
De "LA SECRETARIA DE SALUD”: Calle Dr. Baeza Alzaga # 107, Zona Centro, Guadalajara, Jalisco.

De “LA SEDIS”: Avenida Circunvalacién Jorge Alvarez del Castillo No. 1078. Colonia Mezquitdn Coun
Guadalajara, Jalisco.

De “LA UDG”: Sierra Mojada 950, Puerta 7, Edificio A, Col. Independencia, Guadalajara, Jalisco. %,_.

De “LA SOCIEDAD CIVIL” Calle Corg \‘Cas fén 578 A Colonia el Retiro, Guadalajara4atisco.

N ol e b
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De “EL DIF Jalisco” Avenida Alcalde con el nimero 1220, de la Co&)_mmmgggm_eﬁDC{Eﬁﬂ%@cﬁm&wmipio de

Guadalajara, Jalisco.

De “EL IM”: Calle Miguel Blanco nimero 883, piso 22, Zona Centro de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, Cadigo
Postal 44100.

De “EL WJ”: Calle Miguel Blanco niimero 883, pisos 32 y 42, Zona Centro de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco,
Cddigo Postal 44100.

a

De “EL lIEG”: Avenida Pirules nimero 71, Cédigo Postal 45010, Colonia Ciudad Granja, Zapopan, Jalisco.

De “LA CEDHJ": Calle Pedro Moreno, nimero 1616, colonia Americana, Guadalajara, Jalisco, cddigo
postal 44160.

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo firman en diez
ejemplares originales en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 4 del mes de Septiembre del afio 2017, dos mil
diecisiete.

POR “LA SE” POR “LA SECRETARIA DE

) \_/

L.E.P.F DE JESUS AYON LOPEZ DR. ANTONIO CRUCES MADA
TARIO DE EDUCACION SECRETARIO DE SALUD -
POR “LA SEDIS”

=< \
1

)

LCP. MIGUEL CASTRO REYNOSO
SECRETARIO DE DESARROLLO

E INTEGRACION SOCIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
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PORLAUDG" .| IMI004SALUDYEDUCACION-2018

| /\(ﬁ/—g

MTRO. ITZGOATL TONATIUH BRAVO PADILLA DR. JAIME FEDERICO ANDRADE VILLANUEVA
RECTOR GEN RECTOR DEL CENTRO DE CIENCIAS DE LA SALUD

POR “EL DIF” POR “LA SOCIEDAD CIVIL”

%Q N . {QFC@C(/\

DR. FRANCGSQO JAVIER PEREZ CHAGOLLAN
COLECTIVOOLLIN

POR “EL UM” POR “EL JJ”

T ——

DRA ERIKAADRIZ\NALOYO BERIST/ LIC. RAMON MORALES SANCHEZ
PRESIDENTA | DIRECTOR GENERAL

N

POR “EL lIEG”

DIRECTOR/GENE
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POR “LA CEDHJ”

DR ALFONSO HERNA
PRESIDENTE //
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