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Convenio de colaboracién que celebra el Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, (“Ayuntamiento”), representado por su
Presidente Municipal, Lic. Sergio Armando Chéavez Dévalos, el Sindico Municipal, Lic. Nicolds Maestro Landeros, y el
Secretario General, Lic. Angel Enrique Guzman Loza; la Fiscalia General del Estado de Jalisco (“Fiscalia General”),
representada en este acto por el Mtro. Rall Sanchez Jiménez, en su caracter de encargado del despacho de la Fiscalia,
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco (“DIF Jalisco”), representado por su Directora
General, la Lic. Melanea Leonor Orozco Llamas, el Instituto Jalisciense de las Mujeres (“1JM”) representado por su
Presidenta, la Dra. Erika Adriana Loyo Berinstain y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tonals, Jalisco, (“DIF Municipal”) representado por su Directora General, Maria Esther Gutiérrez Olivares, a quienes en
su conjunto en el presente instrumento juridico serén reconocidos como “Las Partes”; los cuales se sujetan al tenor de
los siguientes antecedentes, declaraciones y cldusulas:

Antecedentes:

I. Que a partir de la reforma a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en junio de 2011 (dos mil once),
se establecié en su articulo 1°, que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en dicha
Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte. Asi mismo, en dicho articulo se
establece gl principio de la no discriminacion, al sefialar que queda prohibida toda discriminacién motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias.

Il. De igual manera, el articulo 4° de nuestra Carta Magna, precisa que el varén y la mujer son iguales ante la ley,
reconociéndolos como titulares de los derechos fundamentales.

lll. Por su parte, la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW),
ratificada el 23 (veintitrés) de marzo de 1981 (mil novecientos ochenta y uno) por el Senado Mexicano y publicada
el “Diario Oficial de la Federacion” el 19 (diecinueve) de enero de 1999 (mil novecientos noventa y nueve), sefié
articulo 2%, que los Estados Parte condenan la discriminacién contra la mujer en todas sus formas y conviene
seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra 1a
mujer, comprometiéndose para tal objeto a establecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre una
base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales competentes y de otras
instituciones publicas, la proteccién efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacién.
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IV. Mientras que en la Convencién de Belém Do Pard se reconoce a la violencia contra las mujeres y obliga a los Estados a
combatirla, abasteciéndose de cualquier accion practica de violencia contra la mujer y a velar porque las autoridades
emprendan con la debida diligencia, la prevencidn, la investigacion y la sancién de la violencia contra la mujer; lo que
ha permitido encaminar esfuerzos de los estados parte a establecer procedimientos legales, justos y eficaces que
garanticen a las mujeres victimas de violencia, su seguridad y el ejercicio pleno de sus derechos.
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V. El Estado de Jalisco, actuando bajo el marco normativo que emana de nuestra Constitucion Politica, tutela y protege
los derechos humanos, bajo los principios de justicia, igualdad y la no discriminacién, contando con un marco juridico
bajo el cual se da cumplimiento a las diversas disposiciones de carécter internacional sobre el respeto a los derechos
humanos de las victimas, a la promocién de la igualdad juridica de las mujeres y el respeto a la dignidad humana.

VI. Como parte de los Programas con Prioridad Nacional para alcanzar los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de
Seguridad |Pdblica, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica en su Trigésima Primera Sesidn, celebrada

en el mes de octubre de 2011 (dos mil once), del cual Jalisco forma parte, se establecié lo siguiente:

"Articulo 2- Programas con Prioridad Nacional para alcanzarlos Ejes Estratégicos.
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perspectiva de género a las mujeres que han sido victimas de los delitos relacionados con la violencia de género,
en coordinacion con instancias gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil... ” 7

VII. Al tenor de lo anterior, el Estado de Jalisco adquirié el compromiso de crear y operar el Centro de Justicia para las
Mujeres, con la finalidad de reducir los obstaculos que enfrentan las mujeres victimas de violencia y sus familias, y
mejorar los servicios interdisciplinarios que ofrecen las diversas instancias gubernamentales, lo cual al mismo tiempo
redunda en que dichos servicios sean oportunos y eficaces, ademas de que permitira concentrar esfuerzos y evitar la
duplicidad de acciones.

,
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VIIl. Por lo que a través del Decreto nimero DIGELAG DEC 009/2013, publicado con fecha 23 (veintitrés) de noviembre de
2013 (dos mil trece) en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco”, se crea el Centro de Justicia para las Mujeres del
Estado de Jalisco.

IX. Talycomo quedd establecido en el Decreto antes sefialado, la Fiscalia General del Estado de Jalisco en cumplimiento a
sus atribuciones, ha llevado a cabo diversas acciones que coadyuvan a la proteccion y seguridad de las mujeres de
nuestra Entidad Federativa, asi como de sus familias, enfatizando en sus programas una atencién integral y de ayuda a
este sector de la poblacién, se determiné que a fin de dar continuidad a la labor que ya tiene encaminada, dicha
dependencia es la instancia idénea para operar y coordinar las acciones propias de un Centro de Justicia para las
Mujeres.

X. En este sentido, la disposicién SEPTIMA del decreto en mencién sefiala que la Fiscalia General del Estado de Jalisco
podra celebrar Convenios con la federacién, municipios, organismos e instituciones publicas o privadas con la finalidad
de que apoyen el cumplimiento del objeto del Centro de Justicia Para las Mujeres del Estado de Jalisco, a efecto de
promover la cooperacion interinstitucional de las dependencias y entidades competentes, a fin de facilitar el acceso a
la justicia de las mujeres victimas de violencia, asi como a sus hijas e hijos.

Xl. Para efecto de implementar el Modelo Unico de Atencién a las mujeres en situacion de Violencia en el @Q
Jalisco, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” el 23 (veintitrés) de febrero de 2017 (dos mil dietisiete
el Consejo Estatal para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco (CEPAVI), dependiente de “DIF \[3
Jalisco” en conjunto con el “IM” y la “Fiscalia General” llevan a cabo un estudio y mapeo de los Municipios del Estado
de Jalisco con mayor indice delictivo en violencia de género y el “DIF Jalisco” a través del CEPAVI, crea un modelo de
atencién a la poblacién del estado de Jalisco, denominado “Centro Municipal de Atencién Integral a la Mujer y la

Familia”, el cual fue aprobado en la Décima Novena y Vigésima Sesiones de la Junta de Gobierno del CEPAVI de los dias
10 (diez) de mayo y 27 (veintisiete) de septiembre de 2017 (dos mil diecisiete).

XIl. “Las Partes” reconocen que, debido a las funciones, objetivos, acciones, importancia y necesidad de brindar a los
jaliscienses una atencion integral con enfoque de atencién completa a la familia y con perspectiva de género, es por lo
que las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en conjunto con las autoridades
municipales, suman esfuerzos para llevar a cabo las acciones de cumplimiento al objeto del presente Convenio de
colaboracién para la creacién y operacién del “Centro Municipal de Atencion Integral a la Mujer y la Familia”, en las
instalaciones que ocupa la Unidad de Atencidn a la Violencia Intrafamiliar en el Municipio de Tonald.

Declaraciones: &/

I Declara el “Ayuntamiento”, por conducto de sus representantes:

A) Que tiene personalidad juridica y patrimonio propio, lo anterior en los términos del articulo 115 de la Constitucién

B) Que sus representantes estan facultados para suscribir a su represeritado en los términos de este contrato, sg)gtln lo U\
establecido-¢n los articulos 80 y 86 de la Constitucién Politica Qlef/listado de Jalisco; 38 fraccidn Il, 47, 48, 52/53, 61, ‘\
V(67 de la Ley del Gobiernoy la AdminisfF: /"n PL’Jb’Iica Municipal del Estado de Jalisco. :
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C) Sus representantes cuentan con facultades para obligarse en los términos de este contrato, con fundamento en los
articulos|86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 37 fraccién IX, 47, 52 y 61, de la Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.
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D) Su domicilio se encuentra ubicado en el edificio del palacio Municipal de Tonalg, localizado en Avenida Hidalgo
numero 21, de la colonia Tonalé Centro, Tonal3, Jalisco.

II. Declara “Fiscalia General”, por conducto del encargado del despacho, que:

A) De conformidad con lo dispuesto por el articulo 1° de la Ley Organica correspondiente, |a Fiscalia General del Estado
es |a responsable de la Seguridad PUblica y Procuracién de Justicia, en términos de lo que establece el articulo 21 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Tiene a su cargo la institucién del Ministerio Pblico yesla
encargada de conducir las funciones de la investigacién de los delitos, de la seguridad publica, de mantener el orden
y la paz publica, de la conduccién y mando de las policias, con excepcién de la policia vial, del ejercicio de la accién
penal y |a relativa a la accién de reparacién del dafio ante los tribunales, asi como del sistema de reinsercién social y
atencion a victimas.

B) Mediante Acuerdo emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, Jorge Aristételes Sandoval Diaz,
fue designado como encargado del despacho de la Fiscalia, el Mtro. Raul Sanchez Jiménez, el 14 (catorce) de
noviembre de 2017 (dos mil diecisiete).

C) Se encuentra facultado para celebrar el presente Convenio, con fundamento enlo dispuesto por los articulos 53 de la
Constitucidn Politica del Estado de Jalisco; 1°, 2°, 3° fraccidn |, 5°, 6° fraccidn II '7°,27, 28,29 y 30 de la Ley Orgénica

del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; en los 1 ,2°,3¢9,4° 9° 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 21 fracciones Wil y XV, 23,
24,25y 26 de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado; 1°, 39, 4°, 52, 69, 8°. 9°, 10°, 11, 12, 13, 15, 16,17, 18,
40, 41 y 42 del Reglamento de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General del Estado de Jalisco; los articulos transitorios
Quinto, Sexto y Octavo del Decreto Nimero 24395/LX/13, las Disposiciones Primera, Segunda, Séptima y Octava del
Decreto DIGELAG DEC 009/2013; 19, 39, 49, 52, 69, 72, 92, 11, 12 y 17 del Reglamento del Centro de Justicia para las
Mujeres |del Estado de Jalisco; asi como los demds numerales relativos y aplicables que se deriven de los
ordenamientos invocados.

~
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‘\ D) El Centrg de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco, es un 6rgano desconcentrado, dependiente de esta
; Dependencia a mi cargo; el cual realiza sus funciones de manera interinstitucional, por lo cual su organizacién
- funcional estd conformada por servidores publicos adscritos a 10 instituciones del Gobierno del Estado y dos
g Juzgados|del Poder Judicial.

E) Dentro de sus funciones se encuentra el proporcionar atencién integral a las mujeres victimas de delitos relacionados
con violencia de género, mediante la procuracidn e imparticidn de justicia pronta y expedita, asi como procesos de

autovaloracion y empoderamiento para la toma de decisiones que garanticen su bienestar y el de sus familias.

F) Para los efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en el edificio marcado con el nGmero 778 de
la Calzada Independencia Norte, de la Colonia La Perla, C.P. 44360, en el Municipio de Guadalajara, Jalisco.

lll. Declara “DIF Jalisco”, por conducto de su Directora General que:

A) Que es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, conforme al articulo
N 17 del Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, creado por decreto nimero 17002 expedido por el Congreso
\ de la Entidad, publicado en el periddico oficial “El Estado de Jalisco” de fecha 15 de enero de 1998.

B) Que es una de las principales Instituciones de Asistencia Social en el Estadd de Jalisco Yy que entre s \funciones se
encuentran la de promover y prestar servicios de asistencia social;-apoyar el desarrollo integral de la persona, de la
familia y la comunidad; promover acciones para la j tegrauqn%al de los sujetos de asistencia social en el Estado;

f\\ { (/Y\/p"qmover e impulsar el crecimiento fisico y p;l Gdi
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la sociedad; operar establecimientos en beneficio de los sujetos de la asistencia social; operar el Procuraduria de
Proteccién a Nifias, Nifios, Adolescentes del Estado de Jalisco; asi como celebrar convenios, contratos y actos
juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de sus objetivos. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 12, 13, 18 y demds relativos y aplicables del Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco.

'3
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€) Que la Lic. Melanea Leonor Orozco Llamas, tiene el caracter de Directora General del Organismo, el cual le fue
conferido mediante nombramiento expedido por la Presidenta de la Junta de Gobierno del “DIF Jalisco”, Mtra.
Lorena Jassibe Arriaga Rosa, con aprobacién del C. Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, Mtro. Jorge
Aristoteles Sandoval Diaz, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 29 fraccién VI del Codigo de Asistencia
Social del Estado de Jalisco, por lo que cuenta con facultades suficientes para representarlo y celebrar convenios,
contratos y actos juridicos, las cuales a la fecha no le han sido modificadas ni restringidas en alguno de sus términos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 fracciones V y VI y demas relativos y aplicables del ordenamiento
en cita.

D
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Que el Consejo Estatal para la Prevencidon y Atencidn de la Violencia Intrafamiliar es uno de sus organos
desconcentrados, el cual tiene por objeto la planeacién y apoyo normativo, de consulta, de evaluacién, y de
atencion, respecto de las politicas y criterios generales, relativos a la prevencion y atencién de la violencia familiar.
Este opera en diversos Municipios a través de Unidades de Atencién a la Violencia Familiar, como lo es el caso del
Municipio que nos ocupa en el presente convenio.

E) Que para los efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en la Avenida Alcalde con el niimero
1220, de la Colonia Miraflores, C.P. 44270, en el Municipio de Guadalajara, Jalisco.

IV. Declara el “DM”, por conducto de su Presidenta: @h\_/

A) Que es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con personalidad juridica y patrimon
propios, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, encargado ‘de promover, elaborar y ejecutar las politicas
publicas del Estado en favor de las mujeres; creado mediante decreto ‘nimero 19,426, publicado el 29 de diciembre
de 2001 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

B) Que dentro de sus objetivos se encuentra el ejecutar una politica de coordinacién permanente entre las
dependencias y entidades de la administracién publica estatal y municipal y coordinarse con los sectores social y
privado para la promocidn de los derechos de las mujeres; asi como promover, dar seguimiento y evaluar las politicas
publicas destinadas a asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las mujeres.

C) Que sus representantes cuentan con las facultades legales necesarias para suscribir el presente instrumento, de
conformidad a lo establecido por los articulos 1°, 2° Gltimo parrafo, 3° fraccién I, 5° fracciones Il y XII, 49 fraccién |,
52 fraccion |1, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y Primero, Séptimo fraccién | y Octavo, del
decreto numero 24395/LX/13, por el que se expide la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y la Ley Orgénica de la Fiscalia
General del Estado, ambos ordenamientos del Estado de Jalisco; articulos 8 fraccién XVII, 9 fracciones | y lIl, 10, 13
fracciones Ill, XIV y XVIII, y 19 fracciones I, y VI de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres; 16, 17 fracciones I, IX
y XVIII; 18 fraccion XX del Reglamento Interior del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

P D) Que para efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio, el ubicado en el edificio marcado con el ndmero 883, &)
Q( de la calle Miguel Blanco, en la Zona Centro, C.P. 44100, del Municipio de Guadalajara, Jalisco.

V. Declara el “DIF Municipal”, por conducto de su representante:

' ' . ) o]
/\Q)/Que es el encargado de coordinar las acmone,so/]t as
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en el Municipio de Tonald y que dentro de sus objetivos se encuentra el asegurar la atencidn permanente a la
poblacidn marginada, brindando servicios integrales de asistencia social enmarcados dentro de los programas
bésicos del Sistema “DIF Jalisco”, conforme a las normas establecidas a nivel Nacional y Estatal; promover en el
Municipio los minimos de bienestar social y el desarrollo de la comunidad, para crear mejores condiciones de vida de
los habitantes del municipio.

.
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C) Que su Directora General tiene la personalidad juridica requerida para adquirir en su nombre los compromisos
especificados en el presente clausulado; cuyas atribuciones y facultades no han sido restringidas ni modificadas en /
alguno de sus términos.

D) Que para los efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en Av. Paseo Cihualpilli nimero 75, de la
colonia Tonala Centro, Tonal3, Jalisco.

E) Que su representada tiene a su cargo personal que conforman los equipos interdisciplinarios, los cuales cuentan con
conocimientos profesionales y técnicos, asi como con la experiencia necesaria para realizar las labores contenidas en
este Convenio, asi como con suficientes recursos para garantizar las responsabilidades adquiridas en el presente
instrumento juridico. Asimismo, que su representada cuenta con la capacidad suficiente y necesaria para celebrar el
presente Convenio, consciente que lo acordado en el presente instrumento juridico ayudara a la consecucién de sus
fines relacionados con la asistencia social en el Municipio de Tonal3, Jalisco, por lo que se manifiesta su conformidad
en obligarse al clausulado del presente convenio.

VI.  Declaran “Las Partes” que:

. . . . \
Se reconocen reciprocamente el caracter, capacidad, personalidad y facultades con las que comparecen a ¢ rar el\'m

presente Convenio, en el cual no existe dolo, mala fe o vicio alguno que pudiera afectar su desarrollo.

B) Comparecen a este acto en plenitud de facultades, de manera libre y que las cldusulas que a continuacién se
detallan, constituyen la expresion fiel de su voluntad sin reservas y que conocen la trascendencia y efectos legales de
su firma.

>y
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C) Sefialan que conocen las actividades y funciones que desempefian y en virtud de encontrarse con objetivos comunes
y afines, es que tienen interés en celebrar este instrumento juridico, aceptando los compromisos que se deriven del
mismo, por lo que se manifiestan conformes en sujetarlo al tenor de las siguientes:

&
z

Qe

Clausulas:

Primera. "Las Partes" manifiestan que comparecen a este acto en plenitud de facultades, de manera libre y espontanea
y que las clausulas que a continuacién se detallan, constituyen la expresién fiel de su voluntad sin reservas y que
conocen la trascendencia y efectos legales de su firma.

De su objeto:

Segunda. El presente convenio tiene como objeto el establecer compromisos de colaboracién para la creacidn y
operacion del “Centro Municipal de Atencidn Integral a la Mujer y la Familia”, en las instalaciones que ocupa la Unidad W
de Atencidn a la Violencia Intrafamiliar, al igual que establecer las bases de coordinacién y colaboracién interinstitucional

Q que regirdn entre "Las Partes", con la finalidad de que las dependencias y entidades municipales, a través de dicho

{ ~ espacio, garanticen una atencidn integral y especializada a las familias inmersas en situaciones de maltrato y violencia

A( familiar, desde una perspectlva de género y de respeto a los derechos humanos otorgando servnuos integrales quey

Tercera. En el “Centro Municipal de Atencién ln/ggr@l a la Mujer’"y la Familia” se concentraran a las diferentes
'\/’\ﬁ‘ependenaas y entidades municipales, a efecto/d@q e Bsta ) presten sus servicios a las
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especializacion en atencion a nifias, nifios y adolescentes, mujeres, hombres, personas adultas mayores y personas con
alguna discapacidad, a fin de lograr la atencién de casos a través de un expediente Unico, asi como brindar a la
ciudadania el acceso a la justicia, propiciar una atencion integral especializada a familias que viven violencia familiar; que
haya representacion legal en asuntos familiares, que se fomenten programas de capacitacion y desarrollo para la familia
y sus integrantes, asi como mejorar la calidad de vida en las familias a través de herramientas educo-formativas.

De los compromisos:

Cuarta. A efecto de lo anterior, “Las Partes” a través del presente Convenio, ademads de las obligaciones legales que se
derivan de sus respectivas atribuciones y competencias, se comprometen a cumplir con las siguientes obligaciones en
favor de la familia y sus integrantes:

A. Lla “Fiscalia General” se compromete a:

a) Investigar y perseguir los hechos delictivos relacionados con la violencia en su modalidad de violencia familiar,
sexual o por razones de género.

b) Realizar, vincular, gestionar y en su caso, prestar todas las actividades, medidas y servicios que se requieran, para
garantizar el acceso a la justicia.

c) Proponer a “Las Partes” el desarrollo e implementacién de los programas especiales para prevenir atender,
investigar y procurar que se sancionen los delitos que correspondan.

d) Proponer a “Las Partes” la expedicion de los protocolos, normas, manuales y demds instrimentos y
herramientas técnicas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Centro de Justicia para 1as
Mujeres.

e) En aquellos casos que por no ser asuntos de violencia grave o que no competan al Centro de Justicia para las
Mujeres, designara a un Agente del Ministerio PUblico itinerante de acuerdo a la programacién que establezca la
“Fiscalia General”, para que se traslade a las instalaciones donde operard el “Centro Municipal de Atencién
Integral a la Mujer y la Familia” en el horario establecido por el Centro, con la finalidad de levantar las denuncias
y proporcionar al usuario el nimero de la Carpeta de Investigacién, el domicilio y la Agencia del Ministerio
Publico en donde se llevard a cabo la integracién de la misma.

: f B. El Centro de Justicia para las Mujeres, se compromete atender a las usuarias que se encuentre en situacién grave y

extrema de violencia familiar, sexual y por razones de género sean canalizadas por el “DIF Municipal” y que se
cumplan con los siguientes lineamientos:

® Que la persona que se deriva sea mujer mayor de 18 afios de edad y preferentemente que cuente con alguna
identificacidn oficial.

oSi la usuaria refiri6 haber sido agredida fisicamente, deberd contar con parte médico de lesiones
independientemente de que la misma quiera o no presentar denuncia correspondiente por tales hechos.

® Que la persona que se derive esté en pleno uso y goce de sus facultades mentales.

e Enviar documento donde se cuente con informacién de la atencion proporcionada por la institucion que brindd la

atencién de primer contacto ( para evitar re victimizar) como lo que es:
- Fecha en la que fue atendida.

- Nombre completo de la usuaria. /

=-Nacionalidad. \

- Edad. el /
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- Tipo y modalidad de violencia que ha vivido.

- Observaciones que sean importantes socializar que haya surgido por la atencién proporcionada.

- Estado civil.

- NUmero telefénico.

- Nivel de instruccién

- Ocupacion o actividad.

- Ingresos mensuales.

- Si cuenta con servicio médico.

- Si tiene alguna discapacidad.

- Si se encuentra en estado de gestacion.

- Si cuenta con alguna enfermedad crénica.

- Si habla alguna lengua indigena

- Tipo de parentesco o relacién con el generador de violencia.

- Ndmero de hijos/as, nombre completo, edad, nacionalidad, nivel de instruccion y sexo.

- Realizar descripcién del evento de violencia que la usuaria refiere haber vivido, especificando tiempo, modo y
lugar del evento, asi como el especificar las personas que estuvieron presentes.

- Anexar documento de herramienta de deteccién de nivel de riesgo.

- Datos del generador de violencia. (Nombre completo, alias, fecha de nacimiento, edad, estado civil, domicilio y
demas).

- En caso de que se haya detectado un factor de salud fisica, psicolégica, tratamiento médico, adicciones por parte
de la usuaria, hijos/as) especificar. \

- Especificar la atencién proporcionada por el drea médica.

- Especificar la atencion proporcionada por el drea juridica.

- Especificar la atencidn proporcionada por el drea psicoldgica.

- Especificar la atencién proporcionada por el drea de trabajo social.

- Anexar plan de intervencién firmado por la usuaria con las especificaciones de lo sefialado en los cuatro puntos
qgue anteceden a éste.

- Plan de seguridad.

- Mencionar si cuenta con seguimiento o antecedentes de atenciones. .

- Sefialar si se le realizaron mas derivaciones y canalizaciones a otras dependencias gubernamentales o no
gubernamentales.

- En caso de que la usuaria desee presentar denuncia o querella correspondiente, debera de haber sido asesorada
en el tema y todas las etapas legales, asi como se deberd de enviar con el formato de denuncia ya completo al
Centro de Justicia.

- Asi mismo, en lo que respecta en materia familiar la usuaria, ya deberd de ser canalizada con los requisitos
legales completos para presentar su demanda, segtn sea el caso (divorcio, custodia, alimentos y demas).

e Llevar a cabo la derivacién de via, al igual que contar con un formato de expediente electrdnico.

® Realizard un reporte de manera mensual del nimero de casos derivados que y estdn recibiendo atencidn integral.

® Se tendrén cada mes reuniones de evaluacién y seguimiento a los acuerdos de colaboracidn.

®Brindard la Capacitacion al personal del “DIF Municipal” respecto a los Servicios Integrales de Atencidn
(Consejerfa), Empoderamiento de Mujeres receptoras de violencia, Acceso a la Justicia y alguna otra capacitacién

que se considere para los profesionistas del “DIF Municipal”.

® Se proporcionaran los formatos con los que opera el Centro de Justicia para las Mujeres y se brindara orientacidn a
los profesionistas respecto de su llenado.

C. “DIF Jalisco” se compromete a:

Brindar la capacitacion al personal de | ependencias y,e'nﬁdes mun|C|paIes participantes, relat;vo ala
/ 4 /7 ¢
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tematica: La Violencia Familiar, Estructura, Funcionamiento y Servicios que se brindaran en el Centro Municipal
de Atencion Integral a la Mujer y la Familia, Taller de Masculinidades Alternativas, Investigacion e intervencién en
casos de maltrato de nifias, nifios y adolescentes.

D. “IM” se compromete a:

a) Seguir facilitando el equipo multidisciplinario constituido por los profesionistas en trabajo social, psicologia y
derecho por el presente ejercicio fiscal, para que contintien prestando sus servicios profesionales en el “Centro

Municipal de Atencién Integral a la Mujer y la Familia”, el cual esta coordinado en sus funciones y actividades
por el “DIF Municipal”.

b) Acompafiamiento en la implementacién del Modelo Unico de Atencién a las Mujeres en situacién de violencia
en el Estado de Jalisco en coordinacién operativa.

¢) Brindar la capacitacién y asesoria al personal de las dependencias y entidades municipales, relativo a las
tematicas en el &mbito de su competencia y necesarias para la atencién de las usuarias y usuarios que acudan a
solicitar algln servicio.

d) Proporcionar los insumos materiales necesarios para el desempefio de las actividades profesionales del equipo
multidisciplinarios.

E. El “Ayuntamiento” se compromete a:

a) Generar la vinculacién entre las dependencias y entidades municipales con el fin de que se coordinen en
atencion a las familias y sus integrantes que lo requieran y conforme al modelo implementado en el “Centro
Municipal de Atencion Integral a la Mujer y la Familia”.

b) Instruir a las dependencias y entidades municipales y su personal, para que cualquier usuaria o usuario sean
canalizados de manera personalizada a las dependencias y entidades municipales competentes para la atencion
del caso en particular y servicio que soliciten, con el fin de evitar su revictimizacion.

Las dependencias y entidades municipales que participan en la operacién, vinculacién y atencién, de manera enunciativa
mds no limitativa lo son: Direccidn de Servicios Médicos Municipales, Direccién de Programas y Desarrollo, Coordinacidn
para la atencién del Adulto Mayor, Direccién de Cultura, Direccién de Educacién, Enlace PROSPERA, Direccion de
Prevencion Social del Delito, Centro de Desarrollo de las Mujeres, Jefatura de Mercados, Direccién de Juzgados
Municipales y Direccién del Registro Civil; lo anterior segun sus homdlogos o denominacién particular conforme al
Municipio.

El “DIF Municipal” se compromete a:

a) Aperturar y operar el “Centro Municipal de Atencién Integral a la Mujer y la Familia” de acuerdo al modelo
anexo al presente.

b)  Entregar en tiempo y forma al “DIF Jalisco”, un informe pormenorizado en el que se especifiquen los rubros en
los cuales se utilizé el total del recurso que se otorga al “DIF Municipal”, como apoyo para la constitucion y
operatividad del “Centro Municipal de Atencién Integral a la Mujer y la Familia”.

c)  Establecer, dentro del ambito de sus respectivas competencias, las acciones que deberd llevar a cabo, de manera
previa a la canalizacidn de las mujeres en situacion de violencia al Centro de Justlua para las Mujeres de Jalisco,
para efectos de agilizar los tramites de recepcidn y atencién a las usuarias,

Pégina 8 de 16
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establecimiento de procesos claros y sencillos.

e) Generar un catdlogo de servicios y programas municipales que se ofrecen las distintas dependencias municipales,
asi como las direcciones a las que podran acudir para tales efectos, nombres y nimeros telefénicos del personal
designado como enlace, que se pongan a disposicién de las usuarias en el Centro de Justicia para las Mujeres del
Estado de Jalisco.

f)  Desarrollar un sistema que facilite el cruce de informacién entre el Centro de Justicia para las Mujeres, el “DIF
Municipal” y las Dependencias Municipales, para identificar el estado que guardan los casos canalizados, para
identificar y dar seguimiento especial a aguellos en los que medien 6rdenes de proteccién dentro de su Municipio
y que permitan generar diagndsticos y evaluar estrategias para la prevencidn, atencién, sancién y erradicacién de
la violencia contra las mujeres dentro del territorio municipal.

g) Implementar acciones de recreacion, esparcimiento y prevencion de la violencia.

h)  Brindar atencién psicoldgica a los usuarios, ya sea de urgencia, individual o grupal, a través de personal
especializado y continuamente capacitado en la problematica de la violencia familiar, evaluando las condiciones
de riesgo que puedan presentar, otorgando las terapias respectivas, mismas que deberan estar focalizadas a la
obtencidn de objetivos concretos que les permitan lograr su autonomia y crecimiento.

i) Dar aviso al Ministerio PUblico cuando se prevea la posible existencia de un hecho delictivo.

Quinta. “Las Partes” convienen en que el “Centro Municipal de Atencién Integral a la Mujer y la Familia

organizar acciones que coadyuven a su funcionamiento, fortalecimiento y consolidacidn, asi como disefiar proyectos qm
en

puedan ser financiables para el mejor cumplimiento de los fines comunes. Los recursos obtenidos se manejaran
forma transparente, ateniéndose a las normas establecidas.

Recursos econémicos y bienes:

Sexta. “Las Partes” aceptan que la aportacion de los recursos econdmicos y bienes que se destinen para el desarrollo de
las acciones materia de este Convenio, estaran a cargo y cuidado del personal que cada una designe, por lo que su
administracion, aplicacion, informacién y, en su caso, la comprobacién de su aplicacién, quedara exclusivamente a cargo
de cada una de ellas, de conformidad con el presente Convenio y la normatividad aplicable.

Comunicacion:

Séptima. Todas las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este convenio, deberan dirigirse a los domicilios
sefialados por “Las Partes” en el apartado de declaraciones, o en los correos electrénicos que las mismas sefialen. Para
tal efecto podran proporcionar direccién de correo electrénico que cuente con mecanismos de confirmacién de los
envios de las comunicaciones y notificaciones, las cuales surtiran efectos a partir que se tenga constancia de la recepcion
de la misma o, en su caso, se cuente con el acuse de recibo correspondiente.

Difusion:

Octava. “Las Partes” se comprometen a establecer conjuntamente las estrategias y acciones a seguir para promover y
difundir con la mayor amplitud los objetivos, metas y avances de las acciones derivadas de este convenio, estableciendo
los casos en que sea necesario guardar la confidencialidad respecto a determinada informacion, ya sea por acuerdo o por
asi determinarlo la Ley.
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Informacion:

Novena. “Las Partes” manifiestan que la informacién y documentacién que sea otorgada por ellas con motivo de la
ejecucion del presente Convenio, deberd ser utilizada Unica y exclusivamente para los fines del mismo,
comprometiéndose a hacerse responsables de su resguardo y buen uso.

.
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Relacion laboral: |

Décima. “Las Partes” convienen que el personal designado para la ejecucién o comisionado por cada una de ellas para la
realizacion del objeto y fines, materia de este convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo
empled. Por ende, asumird su responsabilidad laboral, fiscal, civil, mercantil, administrativa y de cualquier otro tipo, sin
que por la colaboracién puedan derivarse obligaciones legales a cargo de las otras partes y en ningln caso seran
consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

Vigencia:

Décima primera. “Las Partes” acuerdan que el presente convenio tendrd vigencia a partir de la firma del mismo y hasta
diciembre de 2017 (dos mil diecisiete), pudiendo renovarse por voluntad expresa de “Las Partes” y conforme a la

disponibilidad presupuestal de “DIF Jalisco” y el “UM”.
Terminacién anticipada: ®\

1]
N
Décima segunda. El presente Convenio se podra dar por terminado mediante aviso que por escrito y con quince dias de \/—j
anticipacion, presente cualquiera de “Las Partes”, sin perjuicio de las actividades y acciones que se estén desarrollando a

la fecha, las que deberan continuarse hasta su total terminacion.

- Modificaciones:

Décima tercera. El presente convenio podrd ser modificado y adicionado de comn acuerdo por “Las Partes” y se hardn
constar por escrito mediante la forma del Convenio Modificatorio o adenda, los cuales deberan ser suscritos por los
representantes de cada una de “Las Partes” que se encuentran facultadas para ello, y pasaran a formar parte del

presente instrumento, siempre y cuando no contravengan el fin principal por el cual fue elaborado.

Transparencia:

Décima cuarta. “Las Partes”, en cumplimiento a la legislacion aplicable, convienen en promover y fomentar el acceso,
consulta, recepcion, difusién, reproduccion y publicacion de la informacion publica que se origine con motivo de la
asignacion y ejercicio del recurso que en su caso destinen para el cumplimiento del presente Convenio.

Formalidades:
Décima quinta. El presente convenio se realiza por escrito, entregdndose un tanto con firmas originales a cada una de las
partes que en él intervienen. [{/

“Las Partes” manifiestan su conformidad en que este convenio se celebra bajo la cooperacidn y ayuda interinstitucional
y por ende se comprometen a desarrollar sus obligaciones con el mas alto sentido de profesionalismo.

Confidencialidad:

presente instrumento es confidenci \I, asi

era de la exclusiva propiedad de la parte que la

guna circunstancia se entendera que la informiacion que se maneje entre “Las Partes” es propiedad
g /
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“Las Partes” solo podran revelar la informacién confidencial a los empleados, agentes, asesores, representantes o
cualquier persona que la requiera en forma justificada, por lo que la parte receptora de la informacién confidencial se
hara responsable de los dafios y perjuicios que por violacién a la presente clausula las mencionadas personas causen a la
parte que proporciond la informacidn de que se trate.

En el supuesto de que alguna autoridad solicite a la parte receptora la informacion confidencial, ésta debera dar aviso de
inmediato a la otra parte para que ésta dltima tome las medidas que considere pertinentes, previo a la entrega que, por
mandato judicial o acto administrativo, requiera hacer la parte receptora.

Notificaciones:
Décima séptima. Todas las comunicaciones o avisos deberan ser por escrito y entregadas en forma fehaciente con acuse
de recibo, en los domicilios que quedaron debidamente sefialados por “Las Partes”, en las Declaraciones del presente
instrumento; conviniendo asi mismo que el cambio de domicilio de sus oficinas oficiales es publico y no requiere de

notificacion especial.

Marco juridico y legal

Décima octava. De manera particular el “DIF Municipal” y “DIF Jalisco” acuerdan que para todos los efectos del
presente contrato seran aplicables las obligaciones pactadas en el Convenio de Coordinacién DJ-CONV-974 15-2, en
especial lo plasmado en el “Titulo segundo De las obligaciones especiales del “DIF Municipal”, Titulo cuagto De los
comodatos y donaciones de bienes muebles y la entrega de recursos”, Capitulo primero De las Generalidades” y
“Titulo quinto De las disposiciones generales aplicables, las que se tienen por reproducidas como se insertasen
presente.

“Las Partes” reconocen que se encuentra firmado previamente el Convenio DJ-CON-411/2017-2, conforme a registro de
numeracion de la Direccion Juridica de “DIF Jalisco”, y de fecha 08 (ocho) de junio de 2017 (dos mil diecisiete) que regula
la actividad del Centro y obligaciones de “Las Partes”.

Ademas, “Las Partes” acuerdan que, para caso de conflicto en el cumplimiento o interpretacién del presente convenio,
agotaran en primer término los métodos alternativos de solucién de conflictos, y si no se llega a acuerdo alguno, se
someterdn a los tribunales competentes y-Tegislagion aplicable en la zona metropolitana de Guadalajara, Jalisco,
renunciando al fuero que por razén d /sggﬁél 1@5@
que quedaron precisados con antel‘g”'[éﬁj‘, L in s

U,

Leido que fue el pr iO>y; 6 I ; i‘is Partes” de su contenido y alcances legales, se firma en
j : igos que los asisten y dan fe, en la Ciudad de Guadalajara,
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