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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA Y TECNOLOGICA QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES, REPRESENTADO POR LA
LICENCIADA MARIANA FERNANDEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA Y POR
LA DOCTORA MARTHA VILLASENOR FARIAS, SECRETARIA EJECUTIVA DEL MISMO, EN LO
SUCESIVO INSTITUTO; Y POR LA OTRA PARTE, LA SOCIEDAD CIVIL DENOMINADA
TECONOLOGIA EN ACCION, CONOCIDA EN EL TRAFICO MERCANTIL COMO INSTITUTO DE
VANGUARDIA EDUCATIVA E IDIOMAS, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C.
SALVADOR FELIX ORTiZ, EN SU CARACTER DE APODERADO ESPECIAL, EN LO SUCESIVO
IVEI; MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE INSTRUMENTO
CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
l.- Declara el INSTITUTO por conducto de sus representantes que:

N
1.1. Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo, con personalidad juridica y %
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, encargado de promover,
elaborar y ejecutar las politicas publicas del Estado en favor de las mujeres; creado mediante
Decreto 19426 publicado el dia 29 de diciembre del 2001 en el Periédico Oficial El Estado de % "
Jalisco.

/" ™\

1.2  Sus representantes cuentan con las facultades legales necesarias para suscribir el presente \\‘
instrumento, de conformidad a lo establecido por los articulos 9 fracciones | y lll, 10, 13 fracciones
I, IX, XIV y XVIII, y 19 fraccion |, IV, V y VI de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres; 16,
17 fracciones |, 1V, VII, IX, XIV y XVIII; 18 fraccion X, XVIII y XX del Reglamento Interior del [Eliminada firma de
Instituto Jalisciense de las Mujeres, ya que el cargo de presidenta lo acredita a través del Acuerdo f\?{;fogn,’:'if‘cdcf)moj
de designacién hecho por el Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, de fecha 15 de marzo |Fraccién Vy Vi, 20y 21

. . Pr . s s 4 o de la LTAIPEIM y
del 2012; asi también la presidenta acredita su representacion con el acuerdo de designacion del | eamiento

cargo, hecho por el Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, de fecha 11 de Marzo de 2013.  |Quincuagésimo
Octavo, Fraccion | de
i i . . los LGPICR por

1.3 De conformidad con el articulo 7 fracciones V y XXIll de su Ley de Creacién, tiene entre |tratarse de un dato

sus objetivos especificos el promover e impulsar en las mujeres el acceso al empleo y al comercio Personal identiicativo.

e informar sobre las condiciones de trabajo apropiadas en condiciones de igualdad con los ( :
hombres; ademas de realizar todo tipo de acuerdos, convenios y compromisos con instituciones
privadas y sociales, que conlleven a un programa especial de becas para nifias y jovenes que les \
\ 9
’\ \
\
5 \

permita concluir con sus estudios, especialmente a madres solteras y mujeres embarazadas en
edad temprana.
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1.4 Para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como su domicilio convencional
el ubicado en Miguel Blanco numero 883 2° piso, Cadigo Postal 44100, Zona Centro, Guadalajara,
Jalisco.

I.- Declara IVEI por conducto de su representante que:

.1 Es una sociedad civil legalmente constituida como consta en el testimonio de la escritura
publica nimero 282, pasada ante la fe del Notario Publico N° 138 de Guadalajara, Jalisco,
Licenciado Salvador Orozco Becerra, de fecha 22 de septiembre de 2003.

1.2 Su objeto social lo constituye la capacitacion e imparticion de cursos a través de Institutos
de Ensefianza Privada, pudiendo desarrollar actividades propias de este tipo de establecimiento,
impartiendo ensefianza en educacion basica, media, media superior y superior, especificamente a
nivel primaria, secundaria, bachillerato, licenciatura, maestrias, especialidades y doctorados, asi
como sobre idiomas, computacion, programacién de equipos de computo, ingenieria de sistemas,
disefio e implementacion para el procesamiento de informacién, gestion y tratamiento de|

N
informacién y la difusion de materiales y/o temas que estén relacionados con lo anterior, como sew

acredita con el protocolo de la asamblea general extraordinaria celebrada el 08 de febrero de
2012, y que consta en el testimonio de la escritura publica nimero 2453, de fecha 15 de febrero de
2012, pasada ante la fe del Notario Publico nimero 24, de Zapopan, Jalisco.

1.3 El C. Salvador Feélix Ortiz, en su caracter de Encargado de relaciones Publicas de la
Sociedad Civil, estd debidamente facultado para suscribir el presente instrumento, como lo
demuestra con el poder especial otorgado en esta ciudad de Guadalajara, Jalisco, el 08 de
septiembre de 2014, por el representante legal Walter Guillermo Murillo Cérdova, accionista de la
sociedad. Se identifica ademas con credencial para votar con fotografia, de la que adjunta copia
para constancia.

4- Es de su interés prestar, desarrollar y orientar servicios educativos encaminados a la
formacién de profesionales de la educacion de acuerdo a las necesidades de nuestro Estado,
especialmente hacia las mujeres jaliscienses, mediante el otorgamiento de descuentos especiales
para los y las interesadas, tanto en inscripcion en el curso que corresponda de la oferta
académica, como en las colegiaturas correspondientes, brindando las facilidades necesarias para
tal objetivo a las usuarias que canalice el INSTITUTO.

I.5.- Su representada se encuentra inscrita ante las autoridades fiscales bajo el registro federal de
contribuyentes TAC030922211.

11.6- Para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como su domicilio convencional el
ubicado en

Eliminados renglones con domicilio de conformidad con los Arts., 2 Fraccion V. Fraccion Vy VI, 20y 21, de la
LTAIPEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo, Fraccion |, de los LGPICR, por tratarse de un dato personal identificativo.
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En mérito de lo expuesto por el INSTITUTO e INVEI, en adelante denominados conjuntamente
como LAS PARTES, acuerdan suscribir el presente instrumento, de conformidad con las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente convenio es establecer las bases para que el personal y toda
mujer que sea vinculada con carta membretada del INSTITUTO sean beneficiarios y beneficiarias,
de los servicios educativos impartidos por IVENI, a través de los programas que oferte.

SEGUNDA.- L a oferta académica que se regira bajo este convenio, sera en las areas que se
especifican a continuacion, sin perjuicio que con posterioridad surjan otras en las que puedan
otorgarse los beneficios que alude este instrumento:

a) Informatica Administrativa 2
b) Disefio grafico /
c¢) Programacion de sistemas f
d) Web master

e) Administrativo contable

f) Idiomas italiano, francés, alemén e inglés

g) Preparatoria en 24 meses (con opcion a revalidacion de materias)

h) Preparatoria en 5 meses (con acreditacién en un solo examen)

i) Secundaria en 4 meses \
j) Programacion en Autocad y 3D .
k) Cursos para nifios (robdtica e inglés) '

I) Mantenimiento de Laptops

m) Robotica

n) En las carreras de: Derecho, Negocios, Contabilidad y Finanzas, Administracion de

Empresas, Ingenieria en Sistemas, Mercadotecnia y Disefio Grafico, se tendran
cuotas preferenciales para la incorporacion a la Secretaria de Educacion Publica.

IVEI se reserva la facultad de cambiar las materias de la oferta educativa, las metodologias de
imparticién y la seriacion de las mismas, dependiendo de las actualizaciones que de las mismas
consideren necesarias sus autoridades académicas correspondientes. La oferta actual de dichos
programas, también esta sujeta a cambios, pero una vez que el alumno se haya inscrito en el
programa correspondiente, IVEI se compromete a ofrecer las materias restantes para obtener el
grado respectivo.

TERCERA.- IVEI asignara becas en el programa, a quienes cumplan con los requisitos de ingreso

correspondientes, en el porcentaje que apruebe el propio organismo educativo, a los servicios

Eliminada firma de
conformidad con los
Arts. 2 Fraccién V, 4
Fraccion Vy VI, 20y 21
de la LTAIPEIM y
lineamiento
Quincuagésimo Octavo,
Fraccion | de los
LGPICR por tratarse de
un dato personal
identificativo.

educativos incluidos en este convenio.

Para que los y las alumnas beneficiarios de este convenio puedan lograr acceder a las becas,
deberan realizar el tramite de admisién y cumplir con los requisitos académicos de IVEI Este
programa no es acumulativo, con ningun otro programa de becas ofrecido por IVEI.
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CUARTA.- Los y las beneficiadas por IVEI mediante este convenio se obligan a respetar la
normatividad académica y administrativa de IVEI a lo largo de sus estudios.

QUINTA.- El INSTITUTO a través de la C. Alexis Euridice Ortega Espinosa, Encargada de
Ventanilla Unica, se compromete a llevar el control administrativo de las personas que realicen
estudios sujetos a este convenio.

SEXTA.- IVEI sera responsable de todo lo relacionado con la cuestién académica, que derive de
las obligaciones contraidas por virtud del presente convenio; ademas se compromete a brindar un
excelente servicio y alta calidad académica en todos los ambitos; asi como a cumplir con los
servicios y beneficios establecidos.

SEPTIMA.- IVEI por conducto de la persona que designe su Director o Encargado del area
Académica de que se trate, el cual hard del conocimiento del INSTITUTO por escrito, se
compromete con el INSTITUTO a mantenerlo informado de todo el aspecto académico de los y las
estudiantes involucrados de este convenio.

OCTAVA.- Los y las alumnas beneficiadas de este convenio, deberan acreditar todas las materias
y mantener un promedio minimo de 80 en escala del 1 al 100, a fin de conservar la beca otorgada.
La beca asignada no genera ningin compromiso con IVEl una vez que el alumno hubies
concluido sus estudios respectivos. La beca se administrara de acuerdo con la normativid
vigente que rija en IVEL Si el beneficiario o beneficiaria no cumple con los requisitos para
asignacion de la beca, sera retirada.

Las y los estudiantes beneficiados deberan comprometerse a concluir en su TOTALIDAD el curso
en el que fue inscrito para poder acceder a los descuentos que se otorguen con motivo de la beca,
salvo que por caso fortuito o de fuerza mayor deba abandonar el mismo, o que exista causa tal,
que impida la continuacion de los estudios, la cual debera motivarse por escrito.

NOVENA.- El presente convenio cobrara una vigencia a partir de la fecha de su firma, concluyendo
el 30 de septiembre de 2015, no debiendo, por ese hecho, afectar en forma alguna los estudios de
las y los beneficiarios que estén cursando en ese periodo algun programa de estudio.

DECIMA.- Los conflictos que pudieran presentarse en cuanto a la interpretacion y cumplimiento del
presente instrumento, seran resueltos de comun acuerdo por las partes.

DECIMA PRIMERA.- IVEI se compromete a asignar las becas siempre y cuando a través de este
convenio exista el apoyo directo por parte del INSTITUTO para la promocion del mismo, y se
pueda inscribir al mayor nimero posible de alumnos y alumnas.

DECIMA SEGUNDA.- Ambas partes se obligan a adoptar las medidas necesarias y procedentes, a
efectos de exigir a su personal la maxima discrecion y secreto profesional con respecto a la
informacion propia de cualquiera de las partes, sobre la que lleguen a tener acceso con motivo del
convenio, mismos que igualmente deberan sujetarse a las medidas de seguridad que en su caso
ambas partes acuerden. Asimismo, se comprometen a no publicar ni divulgar ningan dato que se
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considere confidencial excepto aquellos que se encuentren bajo el permiso por escrito de la
contraparte.

La parte receptora estara bajo la obligacion de regresar, o si es autorizado por escrito por la parte
transmisora, a destruir toda la informacion propietaria y todas las copias de la misma recibidas bajo
el convenio, a peticion escrita de la parte transmisora al terminarse el convenio, salvo aquella
informacion propietaria que sea necesaria para cumplir obligaciones inconclusas bajo el convenio.

La informacion confidencial de terceras partes en el poder y posesion de una de las partes
reveladas a la otra, se mantendra en confidencialidad bajo los mismos términos y condiciones
impuestas por tal tercera parte, no obstante cualquier otra prevencion de esta clausula.

La informacion propietaria o confidencial estara sujeta a la proteccion de esta clausula salvo que:

1. Sea informacion que, al tiempo de su revelaciéon a la parte receptora, estuviera ya en el
dominio publico sin culpa de la parte receptora;

2. Sea informacion que, después de su revelacion a la parte receptora, pase al dominl
publico sin culpa de la parte receptora;

3. Sea informacion que la parte receptora legitimamente adquiri6 de una tercera parte sin
restriccion para su uso y/o sobre su revelacion;

4. Sea informacion que' la parte receptora pueda demostrar por medio de registros escritos
que la desarrollé independiente de la parte transmisora, o que;

5. Sea informacion que se revele en respuesta a un requerimiento legal, siempre y cuando la
parte requerida notifique urgentemente a la otra parte de tal requerimiento y que ambas
partes cooperen para legitimamente minimizar tal revelacion.

DECIMA TERCERA.- Para la aplicacion y seguimiento del presente instrumento juridico, se
designan como enlaces a las siguientes personas:

Por parte de IVEI

— El enlace sera el C. Salvador Félix Ortiz, Encargado de Relaciones Publicas, quien
sera responsable de dar seguimiento a los interesados que se generen de las
sesiones informativas y canalizarlos oportunamente a los cursos y/o examen de
admision; ademas sera responsable de apoyar y asesorar a las y los alumnos en
su proceso de admision y posteriormente apoyarles durante su estancia estudiantil.

Por parte de EL INSTITUTO

— La representante sera la C. Alexis Ortega Espinosa, Encargada de Ventanilla
Unica, siendo responsable de promocionar el convenio y los beneficios del mismo
con 'su personal y con las mujeres a las que se les brinde atencion; ademas debera
apoyar en la captacion de interesados, ya sea para su asistencia a.las sesiones
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informativas, examen de admision, etc. y de dar seguimiento a las y los alumnos
aprobados para que cumplan con los requisitos para su admision al sistema.

DECIMA CUARTA.- LAS PARTES manifiestan que la firma de este documento y los
compromisos contraidos son producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones
necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia sobre
su interpretacion, las partes la resolveran de comun acuerdo, en caso de no darse éste, se
someten expresamente a la jurisdiccién de los Tribunales que resulten competentes en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, por lo que renuncian a cualquier otro fuero presente o futuro,
que les pudiera corresponder en razén de su domicilio.

Leido que fue el presente instrumento y estando de acuerdo con el contenido y alcance de todas
las clausulas, lo firman por duplicado en Guadalajara, Jalisco a los doce dias del mes de
septiembre de 2014.

Por EL INSTITUTO Por IVEI
Eliminada firma de conformidad con los Arts. 2
Fraccion V, 4 Fraccion Vy VI, 20y 21 de la
LTAIPEJM y lineamiento Quincuagésimo Octavo,
m Fraccion | de los LGPICR por tratarse de un dato
personal identificativo.
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