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CARTA DE COLABORACION PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
INTERVENCION SOCORROc, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS MUJERES, REPRESENTADO POR LA LICENCIADA MARIANA
FERNANDEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA Y POR LA DOCTORA MARTHA
VILLASENOR FARIAS, SECRETARIA EJECUTIVA DEL MISMO, EN LO SUCESIVO INSTITUTO;
Y POR LA OTRA PARTE, EL CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS, EN LO SUCESIVO CUCEA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
MAESTRO JOSE ALBERTO CASTELLANOS GUTIERREZ, EN SU CARACTER DE RECTOR
DEL CUCEA; MANIFIESTAN SU VOLUNTAD EN CELEBRAR LA PRESENTE CARTA DE
COLABORACION AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

A) A principios de los afios noventa del siglo pasado, el Departamento de Estudios Regionales
(INESER), del Centro Universitario de Ciencias Economico-Administrativas de la Universidad
de Guadalagjara, dio inicio a la linea de investigacion “Género y Violencia” a través del
Programa Interdisciplinario de Estudios de Género (PIEGE), siendo ambito tematico de la
investigacion, la violencia contra las mujeres, al que se suma el trabajo desarrollado por el
Cuerpo Académico Estudios de Género, Poblacion y Desarrollo Humano (CA-429 EGPDH).
La linea de investigacion se orientd en dos vertientes, a saber: a) Conocer las facetas y
dinamica del fenébmeno de la violencia de género; y b) Disefiar e instrumentar intervenciones
de caracter demostrativo en términos de prevencion de la violencia o atencion de las mujeres
gue son objeto de violencia.

B) Partiendo de la segunda vertiente, el PIEGE con el apoyo financiero de diversas instituciones
desarroll6 el proyecto denominado “Sistema de deteccion, atencion y seguimiento de mujeres
victimas de violencia doméstica” (Samuvvid) y del proyecto “Sensibilizacion y capacitacion
sobre la violencia de género: de los servicios de salud a la poblacion en general” (Secavig)
que dieron lugar a SOCORROc, estrategia de intervencion que brinda capacitacion y
promueve la demanda de servicios para atender casos de mujeres que son violentadas por
sus parejas, facilitando el encuentro entre usuarias y profesionales de la medicina.

C) La estrategia de intervencion SOCORROCc, persigue entre sus objetivos, coadyuvar en la
aplicacion de la Norma Oficial Mexicana <<NOM190, Prestacion de Servicios de Salud.
Criterios para la atencion médica de la violencia familiar>> y la modificacion que surgié en
2009, la <<NOM-046-SSA2-2005, Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios
para la prevencion y atencién>>, conjuntando cinco elementos:

e Guia Médico-Clinica. Permitirda al personal médico cumplir las acciones de
SOCORROc: sospechar, corroborar, orientar y canalizar.

e Carteles. Estan orientados a desnaturalizar la violencia, sensibilizar y mostrar sus
efectos negativos, ademas de sugerir qué hacer y a donde acudir para recibir
asistencia. Asimismo, incentivar al personal médico a llevar acciones médico
clinicas en las unidades de salud.

e Calendario de escritorio (consultorio). De doble vista, con mensajes para: a)
usuarias de servicios y b) para el personal médico.
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e Folletos. Con informacion sobre violencia psicolégica, fisica y sexual. Ademas un
plan de accion en caso de vivir en relaciones de violencia.

e Tarjetas. Con informacion minima en funcion del nivel de riesgo a la seguridad e
integridad fisica de las mujeres.

SOCORROc Los profesionales de la medicina ante los casos de violencia de pareja,
es una estrategia de intervencion dirigida a los profesionales de la medicina que laboran
en las instituciones del Sector Salud.

D) El 12 de julio de 2013, la Universidad de Guadalajara y el Instituto Jalisciense de las
Mujeres, suscribieron convenio marco de colaboracién, con el objeto de establecer las
bases y criterios sobre los cuales se realizarian acciones conjuntas para el
enriquecimiento de las funciones que desempefian, en el ambito cientifico, académico y
cultural, mismo que se considera para el establecimiento de esta Carta de Colaboracion,
teniendo presente las siguientes

DECLARACIONES
l.- Declara el INSTITUTO por conducto de sus representantes que:

1. Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo, con personalidad juridica y
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno, encargado de promover,
elaborar y ejecutar las politicas publicas del Estado en favor de las mujeres; creado mediante
Decreto 19426 publicado el dia 29 de diciembre del 2001 en el Periédico Oficial “El Estado de
Jalisco”.

.2 Sus representantes cuentan con las facultades legales necesarias para suscribir el presente
instrumento, de conformidad a lo establecido por los articulos 9 fracciones | y lll, 10, 13 fracciones
1, 1X, XIV y XVIII, y 19 fraccion 1, IV, V y VI de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres; 16,
17 fracciones |, IV, VII, IX, XIV y XVIII; 18 fraccion X, XVIIl y XX del Reglamento Interior del
Instituto Jalisciense de las Mujeres, ya que el cargo de presidenta lo acredita a través del Acuerdo
de designacion hecho por el Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, de fecha 15 de marzo
del 2012; asi también la presidenta acredita su representacién con el acuerdo de designacion del
cargo, hecho por el Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, de fecha 11 de Marzo de 2013.

1.3 De conformidad con el articulo 7 parrafo VI de su ley de creacion establece entre sus
objetivos especificos ejecutar una politica de coordinacion permanente entre las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal y municipal para la promocion de los derechos de
las mujeres.

1.4 Para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como su domicilio convencional
ubicado en Miguel Blanco numero 883 2° piso, Cadigo Postal 44100, Zona Centro, Guadalajara,

Jalisco.

Il.- Declara el CUCEA por conducto de su representante que:
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1 Es un 6rgano desconcentrado de la Universidad de Guadalajara encargada de cumplir, en
esta area del conocimiento y del ejercicio profesional, los fines que en el orden de la cultura y la
educacion superior corresponden a esta Casa de Estudios, de conformidad con lo establecido el
articulo 50. de su Ley Organica

.2 El Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez, Rector del CUCEA se encuentra debidamente
facultado para suscribir la presente Carta de Colaboracion, y obligar a su representada en los
términos y condiciones del mismo, facultades que a la fecha, no les han sido revocadas ni
modificadas en forma alguna de conformidad con lo establecido en los articulos 53, 54 y 55 de la
Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, 120 fracciéon Xl del Estatuto General de la
Universidad de Guadalajara; y articulo 21 del Estatuto Organico del Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas.

I3 Para los efectos legales del presente instrumento, se sefiala como domicilio convencional
del CUCEA para recibir toda clase de notificaciones en Periférico Norte N° 799, Edificio de
Rectoria, Ntcleo "Los Belenes", C.P. 45100, Zapopan, Jalisco.

Ill. EI INSTITUTO y el CUCEA, conjuntamente denominados como LAS PARTES declaran:

1lI. 1. Que reconocen plenamente la equidad de género y la importancia que se debe otorgar a la
igualdad de trato y oportunidades asignada por la sociedad a hombres y mujeres.

1I1.2. Que reconocen también el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para participar
equitativamente en los ambitos de la vida social, politica, econémica y cultural, asi como en la
toma de decisiones que contribuyan en forma sustantiva al mejoramiento de sus condiciones de
vida.

ll.3. Que reconocen el problema de la violencia contra las mujeres en la relaciones con su pareja,
lo que les afecta fisica, psicolégica, emocional y econdmicamente.

lll.4. Que reconocen la personalidad juridica que ostentan cada una de ellas, asi como la
capacidad legal que tienen sus representantes para la suscripcion de la presente Carta de
Colaboracion, conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La presente carta de colaboracion tiene por objeto la formalizacion del compromiso d
brindar Asistencia Técnica a las instituciones del Sector Salud y a las y los profesionales de la
medicina en caso de que asi se requiera, en el proceso de instrumentacién de la estrategia de
intervencion denominada SOCORROc Los profesionales de la medicina ante los casos de
violencia de pareja, a través de académicos integrantes del Programa Interdisciplinario de
Estudios de Género y del Cuerpo Académico Estudios de Género, Poblacion y Desarrollo Humano
(CA429-EGPDH) del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas de la Universidad
de Guadalajara.

-
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SEGUNDA.- Para llevar a cabo el objeto de la presente Carta de Colaboracion, el CUCEA, a través
del personal académico capacitado que designe, se compromete a:

e Otorgar asistencia técnica para favorecer la adecuada implementacion de la estrategia de
intervencion SOCORROc¢ que consiste en:

e Orientar sobre los contenidos minimos a incluir en un taller basico de sensibilizacion
dirigido a todo el personal de la Institucién (Unidad de Salud o similar) que incluye los
siguientes elementos:

o Qué es la violencia contra las mujeres (magnitud, trascendencia y vulnerabilidad
del fendmeno en nuestro contexto).

o Qué es el género y por qué es una perspectiva util para entender las relaciones de
violencia.

o Qué es una estrategia de intervencion.

o ldentificar los componentes de la estrategia SOCORROc, como lo son:

= Sospechar la existencia de una relacion de violencia.

= Corroborar e identificar tipo de violencia y nivel de riesgo.

= Qrientar sobre acciones viables para solventar la relacion de violencia.

= Canalizar a las instancias correspondientes que brindan apoyo a casos
especificos.

e Para recibir Asistencia Técnica la institucion interesada debe asumir un compromiso
institucional a fin de la implantar la estrategia SOCORROc. Esta consiste en:

o Sensibilidad institucional y de sus prestadores de servicio para atender la
problematica de la violencia contra las mujeres.

o Designacion de una persona responsable de coordinar la implementacion de la
estrategia SOCORROCc dentro de la Unidad interesada.

o Trabajo en equipo (todo el personal de la Unidad).

o Aportacion de los recursos indispensables para la reproduccion de los materiales
gue componen la estrategia SOCORROc, disponibles en el sitio web:
WWW.SOCOITOC.Org.

o Considerar las implicaciones éticas de la intervencion en casos de violencia.

o Utilizacion de criterios béasicos de evaluacién en la implementacion de la estrategia
SOCORROc para mostrar su impacto en la poblacién usuaria de servicios y
prestadora de servicios.

TERCERA.- El INSTITUTO establece que mediante la presente Carta de Colaboracion se

compromete con el CUCEA en los rubros que a continuacion se citan de manera enunciativa mas
no limitativa:

e Participar en el proceso de Asistencia Técnica descrito en la clausula previa

e Nombrar una responsable para la ejecuciéon del convenio que sirva de enlace con el
CUCEA debiendo hacerlo del pleno conocimiento del organismo.
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e Designar al personal calificado para la asistencia técnica en la implementacion de
SOCORROC el cual estara comprometido a cumplir el programa con la carga horaria que
previamente se designe.

CUARTA.- El personal de cada una de las partes que intervenga en la realizacion de los trabajos
de este instrumento, asi como en el acuerdo que se concrete, mantendra su propia relacion laboral
y estaran bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva; por lo tanto no se crearan nuevos
vinculos laborales, y en ningun caso se considerara a cualesquiera de las partes como patron
substituto.

QUINTA.- El INSTITUTO se compromete a respetar en todo momento los contenidos de los
carteles, calendarios, folletos o tarjetas, asi como de la propia Guia clinica que integra
-SOCORRO¢, absteniéndose de suprimirlos, abreviarlos o manipularlos de modo alguno.

AN
\\ \
SEXTA.- Con el propésito de eficientar la comunicacion entre las partes durante la vigencia del \\\-\
presente instrumento el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, designa a: Dr. 5\ \;\
Juan Carlos Ramirez Rodriguez y Dra. Norma Celina Gutiérrez de la Torre en colaboracion con el ‘\\\
Instituto Jalisciense de las Mujeres que designa a Yareni Vianey Martinez Ruiz, Coordinadora de \\ :
Politicas Publicas, para la implementacion de la estrategia SOCORROC. "‘\\\

La responsabilidad que se les confiere debera ser asumida, llegado el momento, por quienes les
substituyan en sus funciones.

SEPTIMA.- La presente Carta de Colaboracion podra ser modificada por acuerdo de las partes
previa solicitud correspondiente. Dichas modificaciones o adiciones surtiran sus efectos a partir de .
la fecha en que se suscriba la Carta de Colaboracion correspondiente. (‘&\

OCTAVA.- La presente Carta de Colaboracion empezara a surtir sus efectos a partir del dia de su
firma y concluira el 30 de septiembre de 2015, sin perjuicio de que a su término las partes pudieran \
ratificarlo.

NOVENA.- Queda expresamente pactado que las partes no incurriran en responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas conforme a este convenio, cuando se vean
materialmente impedidas para ello por caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que una
vez superados estos eventos, se reanudaran en la forma y términos que determinen de comun
acuerdo. En este supuesto, la parte afectada debera notificarlo por escrito a las otras tan pronto
como les sea posible, asi como tomar las provisiones que se requieran para el remedio de la
situacién de que se trate.

DECIMA.- Las partes manifiestan que la firma de este documento y los compromisos contraidos en
él son productos de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su
debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion, las,
partes voluntariamente las subsanaran de comun acuerdo.
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Leido que fue el presente instrumento por las partes y enteradas de su contenido, alcance y
consecuencias legales, ciertos de que no existe error, dolo, mala fe, lesion o cualquier otro vicio
que pudiera afectar de ineficacia del consentimiento de los que suscriben, lo ratifican firmando por
duplicado al calce y al margen de cada una de las fojas que lo constituyen.

Por el INSTITUTO Por el CUCEA

s
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LICDA. MARIANA FER/NAyEZ RAMIREZ MTRO. JOSE ALBERO £AS LLANOS

RREZ
RECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
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