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CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS MUJERES REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA CIUDADANA
LICENCIADA MARIANA FERNANDEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA DEL
CITADO INSTITUTO, Y POR LA DOCTORA MARTHA VILLASENOR FARIAS, SECRETARIA
EJECUTIVA DEL MISMO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
“INSTITUTO”; Y POR LA OTRA PARTE, LA ASOCIACION DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA
DENOMINADA ASOCIACION PARA LA INVESTIGACION, CAPACITACION Y ASISTENCIA
WIXARICA, A. C., REPRESENTADA POR SU PRESIDENTA Y APODERADA, MARIA DEL
ROCIO ECHEVARRIA ORTiZ, EN LO SUCESIVO <“ASOCIACION”, QUIENES SE
DENOMINARAN CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES” Y MANIFIESTAN SU VOLUNTAD
DE CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

l.- Declara el “INSTITUTO” por conducto de sus representantes que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con personalidad
juridica y patrimonios propios, encargado de promover, elaborar y ejecutar las politicas publicas
del Estado a favor de las mujeres; creado mediante Decreto 19426 publicado el dia 29 de
diciembre del 2001 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco™.

1.2 Dentro de sus objetivos especificos se encuentra el promover, proteger y difundir los derechos,
obligaciones y valores de la mujer consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, los Tratados Internacionales de los que forma parte México, y
en particular las normas relativas a los derechos humanos y libertades fundamentales de las
mujeres; asi también, otorgar atencion especial a las mujeres de las comunidades indigenas,
promoviendo entre ellas, el respeto a los derechos humanos y la revaloracion de los derechos
especificos al género.

1.3 Sus representantes cuentan con las facultades legales necesarias para suscribir el presente
instrumento, de conformidad a lo establecido en los articulos 1°, 2° tltimo parrafo, 3° fraccién Il, 5°
fracciones Il y XIlI, 49 fraccion |, 52 fraccion Il, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco vigente, y Primero, Séptimo fraccion | y Octavo, del decreto numero 24395/LX/13, por el
que se expide la Ley Organica del Poder Ejecutivo y la Ley Organica de la Fiscalia General del
Estado, ambos ordenamientos del estado de Jalisco; articulos 8 fraccién XVII, 9 fracciones | y llI,
10, 13 fracciones lll, XIV y XVIII, y 19 fracciones |, y VI de la Ley del Instituto Jalisciense de las
Muijeres; 16, 17 fracciones 1, IX, y XVIII; 18 fraccion XX del Reglamento Interior del Instituto
Jalisciense de las Mujeres, ya que la presidenta, acredita su cargo a través del Acuerdo de

. designacion hecho por el Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, de fecha 15 de marzo del

2012.

1.4. Serfiala como su domicilio convencional para todos los efectos legales que se deriven del
presente instrumento, el ubicado en la calle de Miguel Blanco, nimero 883, 2° piso, codigo postal
44100, Zona Centro, Guadalajara, Jalisco.
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II.- Declara la “ASOCIACION?” a través de su representante que:

II4. Es una Asociacién Civil constituida de acuerdo con las leyes mexicanas, con el nombre de
ASOCIACION PARA LA INVESTIGACION, CAPACITACION Y ASISTENCIA WIXARICA, A.C.,
como consta en el testimonio de la escritura publica nimero 747, pasada ante la fe del Notario
Publico namero 75, en el municipio de Guadalajara, estado de Jalisco, Licenciado Salvador
Cardenas Navarro, de fecha 31 de enero de mil novecientos ochenta y cinco, inscrita bajo
documento 21, folios del 201 al 212, del Libro 22, Seccion Quinta, Segunda Oficina, del Registro
Publico de la Propiedad y de Comercio del Estado, el 09 de mayo de 1985.

I1.2. Por oficio DG-2013/113, de fecha 28 de febrero de 2013, suscrito la Directora General del
Instituto Jalisciense de Asistencia Social, se hizo constar que desde el 16 de octubre de 1985,
dicha asociaciéon esta reconocida como organismo de asistencia social al haber cumplido los
requisitos establecidos en los articulos 93 y 112 del Cédigo de Asistencia Social del Estado,
quedando reconocido y registrado bajo la clave unica 2.019 del Area Il de Bienestar Social del
Registro Estatal de Asistencia Social.

11.3. Tiene por objeto promover y desarrollar en todas sus formas, la investigacion, capacitacion y
asistencia a los huicholes o wixaricas y poder adquirir los bienes muebles e inmuebles inherentes a
su objetivo, y ofrece dentro de sus servicios promover y desarrollar en todas sus formas la
investigacion, capacitacion y asistencia del as comunidades huicholas, albergue temporal,
canalizaciones a hospitales para la atencion médica a indigenas y su traslado a los mismos.

I1.3 La C. MARIA DEL ROCIO ECHEVARRIA ORTIZ, cuenta con las mas amplias facultades para
representar a la asociacion, tal y como se desprende de la clausula SEPTIMA del testimonio que
consta en escritura publica nimero 9455, pasada ante la fe del Licenciado Salvador Cardenas
Navarro, Notario Publico nimero 75 del municipio de Guadalajara, Jalisco, de fecha 16 de julio de
2009, incorporada en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio, bajo documento nimero
5, folios del 44 al 51, del libro 556, seccion personas juridicas, el 12 de noviembre de 2009.

11.4. Para efectos de este instrumento, sefiala como su domicilio convencional el ubicado en la calle

Eliminados renglones con domicilio de conformidad con 10S Arts., 2 Fraccion V. Fraccion V y VI, 20y 21, de la LTAIPEJM y lineamiento
Quincuagésimo Octavo, Fraccion I, de los LGPICR, por tratarse de un dato personal identificativo.

lll. Declaran “LAS PARTES”:

lI1 Que reconocen plenamente la equidad de género y la importancia que se debe otorgar a la

. igualdad de trato y oportunidades asignada por la sociedad a hombres y mujeres.

lll.2 Que reconocen también el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para participar
equitativamente en los ambitos de la vida social, politica, econémica y cultural, asi como en la toma
de decisiones que contribuyan en forma sustantiva al mejoramiento de sus condiciones de vida.
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ll.3 Que reconocen la personalidad juridica que ostentan cada una de ellas, asi como la capacidad

legal que tienen sus representantes para la suscripcion del presente Convenio Marco de
Colaboracion, conforme a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente convenio de colaboracién tiene por objeto fortalecer las actividades de
cooperacion para la generacion de acciones, proyectos o programas comunes en beneficio del
pueblo Hiuchol o Wixarica, especialmente de las mujeres indigenas de dicha comunidad.

SEGUNDA.- Las partes establecen que las acciones y proyectos materia del presente instrumento,

podran desarrollarse conforme a los rubros que a continuacién se citan de manera enunciativa mas
no limitativa:

1. Realizar reuniones para el intercambio de experiencias e informacién de las distintas materias,
atribuciones u objetivos que cada una de las partes tiene a su cargo;

2. Llevar a cabo proyectos conjuntos de investigacion en temas especificos y comunes para

ambas partes, que favorezcan el desarrollo de la comunidad wixarica, promoviendo la equidad
de género;

3. Intercambiar informacién documental, bibliografica o de cualquier otra naturaleza relacionada
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exclusivamente con el objeto de este convenio que guardan cada una de las partes, con la
finalidad de colaborar en el desempefio de sus funciones;

4. Realizar programas de capacitacion y profesionalizacion, tendientes a la transversalizacion
de género en la comunidad wixarica;

5. Participar coordinadamente en la elaboracion y ejecucién de campafias de difusion en donde
se den a conocer los proyectos que generen de manera conjunta o los que estén a cargo de
ambas partes, previa autorizacion por las mismas; incluyendo los servicios que brinda Casa de
Salud Huichol, entre los que se encuentra:

e "'/

e Hospedaje y Alimentacion para enfermos de la comunidad wixarica, sus familiares y

acompafantes, en su caso, previa disponibilidad y autorizacion que verificaran en
conjunto las partes.

e Orientacion Médica para derivacion a hospitales y seguimiento de tratamientos
médicos.

e Apoyo bilinglie para tramites y seguimiento en hospitales.
e Transporte a hospitales, para lo cual “EL INSTITUTO” otorgara el apoyo logistico, de

seguimiento y en caso de existir disponibilidad presupuestal, apoyo economico
necesario para tales efectos.
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e Trabajo social, para gestién de documentos personales y legales, medicinas, recursos
médicos y servicios funerarios.

e Transporte para retorno a la comunidad de origen, para lo cual “EL INSTITUTO” podra
otorgar apoyo en especie para surtir combustible, previa disponibilidad presupuestal y
autorizacion del enlace que se precise para la ejecucion del proyecto.

6. Cooperar en la realizacion de proyectos necesarios para el mejor desarrollo y operacion de
sus objetivos, asi como la asesoria y orientacién para la implementacion del modelo de equidad
de género, respetando en todo momento su ambito de competencia;

7. Apoyar y colaborar en acciones para la promocién y defensa de los derechos humanos de
las mujeres.

8. Las demas que las partes estimen convenientes.

TERCERA.- Para la realizacion de las acciones o proyectos sefialados en la clausula anterior, las
partes se comprometen a formular y negociar el contenido de los mismos, en los cuales deberan
tomar en cuenta entre otras, las siguientes consideraciones: objeto del programa, actividades a
realizar, calendario, costos o financiamiento, vigencia, caracteristicas, procedimientos y ambitos de
operacion.

Una vez integrado y aprobada la accién o proyecto, seran elevados a la categoria de acuerdos
especificos de colaboracién, excepto los relativos a la prestacion de servicios, edicién y coedicién
que seran denominados “contratos”. Los acuerdos especificos y contratos referidos en esta
clausula seran reconocidos como instrumentos derivados del presente instrumento.

Para tales efectos, “LAS PARTES” se comprometen nombrar un responsable para la ejecucion de
los programas que sirva de enlace entre ambas, debiendo hacerlo del pleno conocimiento de cada
una de ellas.

CUARTA.- El personal de cada una de las partes que intervenga en la realizacién de los trabajos
de este instrumento, asi como en los acuerdos especificos que se concreten, mantendra su propia
relacion laboral y estaran bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva; por lo tanto no se
crearan nuevos vinculos laborales y en ningin caso se considerara a cualesquiera de las partes
como patrén substituto.

QUINTA.- Este instrumento surtira sus efectos legales a partir de la fecha de su firma y tendra
vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2014.

SEXTA.- El presente convenio podra ser modificado o adicionado por acuerdo de las partes,
apegandose a la normatividad aplicable; dichas modificaciones o adiciones obligaran a los
celebrantes a partir de la fecha de su firma y formaran parte integral del presente instrumento.

SEPTIMA.- Cualquiera de las partes podra dar por terminado este convenio notificandolo por
escrito a la contraparte con treinta dias naturales de anticipacion. En tal caso, ambas partes
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tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en la
inteligencia de que las acciones iniciadas durante la vigencia del presente convenio deberan ser
concluidas.

OCTAVA.- Ninguna de las partes tendra responsabilidad civil por los darios y perjuicios que
pudieran ocasionarse con motivo de paro de labores académicas o administrativas, asi como por
causas de fuerza mayor o casos fortuitos que pudieran impedir la continuaciéon del presente
convenio o de sus instrumentos derivados, por lo que una vez superados estos eventos, se
reanudaran las actividades en la forma y término que determinen las partes.

NOVENA.- Ninguna de las partes podra ceder o transferir a terceros los derechos y obligaciones
generadas con motivo de la suscripcion del presente convenio o de los instrumentos derivados.

DECIMA.- Las partes convienen en que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo
que toda controversia que se derive sobre su interpretacion y contenido sera resuelta por acuerdo
de sus titulares.

Leido el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcances, lo firman por
duplicado, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el 24 de enero de dos mil catorce.

\ .
Por el “INSTITUTO” Por la “ASOCIACION”
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LICDA. MARIANX FERNANDEZ RAMIREZ MARIA/DEL ROCIO ECHEVARRIA ORTIZ
PRESIDENTA PRESIDENTA




