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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA EMISION DE SPOTS QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LA CIUDADANA LICENCIADA MARIANA FERNANDEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER
DE PRESIDENTA DEL CITADO INSTITUTO, Y POR LA DOCTORA MARTHA VILLASENOR
FARIAS, SECRETARIA EJECUTIVA DEL MISMO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “EL IJM”; Y POR LA OTRA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SISTEMA JALISCIENSE DE RADIO Y TELEVISION,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. SERGIO RAMIREZ ROBLES, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE DICHO ORGANISMO, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL SISTEMA”; EL CUAL SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. El Instituto Jalisciense e las Mujeres, en apego a lo establecido en el articulo 25 de la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado, y de acuerdo a los
compromisos adoptados por México con la suscripcién de la Convencidn Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (convencion Belém do Para)
adoptada en Belem do Paré, Brasil el 9 de junio de 1994 y ratificada por México el 19 de junio
de 1998, en 2013 durante el mes de noviembre, se produjo e implementé una campafia de
difusion para promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, a través de
diversos productos comunicativos en medios electronicos e impresos, ademas de promover y
hacer del conocimiento de la poblacién en general los servicios que brinda el Instituto
Jalisciense de las Mujeres, con recursos federales del Programa de Apoyo a las Instancias de
las Mujeres en la Entidades Federativas (PAIMEF), a través de diversos spots transmitidos en
diversas radiodifusoras del Estado, publicidad impresa que se difundi6 por medio del Sistema
el tren Eléctrico Urbano , papel grado alimenticio, y 12,000 impresos proporcionados a las
instancias de la mujer municipal y diferentes eventos que el IJM llevé a cabo en el marco del
dia 25 de noviembre.

2.- Con ese motivo, se suscribié el cuatro de noviembre de dos mil trece, un convenio de
colaboracion con el SISTEMA JALISCIENSE DE RADIO Y TELEVISION, para que a través de
sus emisoras de radio y televisién se lograra un vinculo con la sociedad jalisciense a dicha
campafia promoviendo el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia, el cual
fungi6 como eje de apoyo con resultados muy favorables, cuya vigencia se planted
Unicamente durante el mes de noviembre de ese afio.

3.- En seguimiento a esa labor social, y conforme a los objetivos del propio Instituto
Jalisciense de las Mujeres, para este 2014, se proyecté una campafia de concientizacion
dirigida especialmente a las mujeres, sobre su derecho a ser libres de violencia, en esa
lucha constante por erradicar cualquier forma de violencia ejercida en contra de ellas, y
cumpliendo con el compromiso internacional adoptado por nuestro Pais en la Convencién
Belém do Para, siendo el Sistema Jalisciense de Radio y Televisién, un medio de
comunicacion imprescindible y sumamente importante en dicha labor, cuyos resultados de
la camparia llevada a cabo con esfuerzos conjuntos en afio préximo pasado, se reflejaron
de manera muy positiva obteniendo éxito total en ese primer acercamiento con la
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sociedad jalisciense, favoreciendo a la socializacién de la camparia con los resultados
totalmente esperados.

Por ello es que en este 2014, se pretende la suscripcion de este convenio de colaboracién
conjunta que permita continuar con la transmisién de los spots generados para la campafia
actual, siendo patente y actual la necesidad de erradicar cualquier forma de violencia que se
ejerza contra las mujeres y propiciando una cultura de informacion de sus derechos y de
denuncia a los hechos delictuosos que se cometan con ese motivo, dejando abierta la
temporalidad del espacio tanto radiofénico como televisivo para las transmisiones que la
programacion ordinaria permitan.

En ese tenor se suscribe el presente acuerdo, anteponiendo LAS PARTES Ias siguientes. ..
DECLARACIONES
I.- Declara “EL IJM” por conducto de sus representantes que:

1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con
personalidad juridica y patrimonios propios, encargado de promover, elaborar y ejecutar las
politicas publicas del Estado a favor de las mujeres; creado mediante Decreto 19426
publicado el dia 29 de diciembre del 2001 en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

1.2 Dentro de sus objetivos especificos se encuentra el ejecutar una politica de coordinacién
permanente entre las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y
municipal, y coordinarse con los sectores social y privado, para la promocién de los derechos
de las mujeres; asi como llevar a cabo programas que tiendan a resolver el problema de
violencia intrafamiliar, y para prevenir los delitos contra la integridad fisica y sexual de las
mujeres. Ademas tiene atribuciones para disefiar y evaluar politicas publicas con perspectiva
de género que permitan la equidad entre hombres y mujeres; estimular e impulsar la
incorporacion de la perspectiva de género en los programas de trabajo de cada dependencia
del ejecutivo, asi como en el Plan Estatal de Desarrollo en general; y para actuar como
érgano de consulta, capacitacion y asesoria de las dependencias y entidades de la
administracion estatal y municipal y de los sectores social y privado en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 7, fracciones IV y XXIV, y 8 fracciones |, Il y IlI, de la Ley del Instituto Jalisciense de
las Mujeres.

1.3 Sus representantes cuentan con las facultades legales necesarias para suscribir el
presente instrumento, de conformidad a lo establecido en los articulos 1°, 2° ltimo parrafo, 3°
fraccion 1l, 5° fracciones Il y XlI, 49 fraccién |, 52 fraccion I, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco vigente, y Primero, Séptimo fraccion | y Octavo, del decreto
numero 24395/LX/13, por el que se expide la Ley Organica del Poder Ejecutivo y la Ley
Orgénica de la Fiscalia General del Estado, ambos ordenamientos del estado de Jalisco;
articulos 8 fraccion XVII, 9 fracciones | y I, 10, 13 fracciones IlI, XIV y XVIII, y 19 fracciones |,
y VI de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres; 16, 17 fracciones |, IX, y XVIII; 18
fraccion XX del Reglamento Interior del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Tels: 3658-3170, 3345-6129
Fax: Ext 50602
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1.4. Sefiala como su domicilio convencional para todos los efectos legales que se deriven del
presente instrumento, el ubicado en la calle de Miguel Blanco, nimero 883, 2° piso, cadigo
postal 44100, Zona Centro, Guadalajara, Jalisco.

Il.- Declara “EL SISTEMA” a través de sus representantes que:

1 Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del
Estado de Jalisco con patrimonio propio y autonomia juridica, segin lo
establece el decreto 24561/LX/13 publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Jalisco el dia 07 de diciembre de 2013, con los objetos vy
atribuciones establecidas en los Articulos 4 y 5 de dicho ordenamiento,
siendo entre otras la de operar las frecuencias de radio y television, la
informacién  publica, difundir la cultura, informar y orientar a la sociedad
sobre acontecimientos relevantes.

.2 Que el Decreto 24561/LX/13  Articulo 5, en su fraccion X,
faculta a este descentralizado a celebrar toda clase de contratos y actos
juridicos que requiera para el cumplimiento de sus fines.

I3 Que el C. Sergio Ramirez Robles, en su caracter de Director
General, tiene facultades para suscribir el presente convenio de
conformidad con lo establecido en el Articulo 14, fracciones | y X de |Ia
Ley Organica del Sistema Jalisciense de Radio y Television.

1.4 Que para los efectos de este convenio, sefiala como su
domicilio el ubicado en calle Francisco Rojas Gonzélez no. 155 col. Ladron
de Guevara, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44600.

lil.- AMBAS PARTES, a través de sus representantes, declaran que:

lI.1. Reconocen plenamente la equidad de género y la importancia que se debe otorgar a la
igualdad de trato y oportunidades asignada por la sociedad a hombres y mujeres.

lll.2. Reconocen también el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para participar
equitativamente en los &mbitos de la vida social, politica, econdmica y cultural, asi como en la
toma de decisiones que contribuyan en forma sustantiva al mejoramiento de sus condiciones
de vida.

ll.3. Reconocen la personalidad juridica que ostentan cada una de ellas, asi como la
capacidad legal que tienen sus representantes para la suscripcién del presente Convenio de
Colaboracion con el objeto de establecer las bases para la transmisién de los spots de la
Campafia Estatal de Concientizacion del Derecho de las Mujeres a ser Libres de Violencia.

En mérito de los razonamientos y fundamentos juridicos antes expuestos “EL IJM” y “EL
SISTEMA” en adelante denominados conjuntamente como “LAS PARTES”, acuerdan
suscribir el presente instrumento, de conformidad con las siguientes:

Miguel Blanco No. 883, Col. Centro,
Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100
Tels: 3658-3170, 3345-6129

Fax: Ext 50602
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- “EL SISTEMA” transmitira por medio de sus emisoras de radio y
television los “spots” de la Camparia de Concientizacion del Derecho de las Mujeres a ser
Libres de Violencia de manera gratuita, no generando gasto o cargo alguno para “EL
INSTITUTO”, con el objeto de vincular a la sociedad con dicha campafa y de promover el
derecho de las mujeres a vivir sin violencia, asi como la difusién de los diferentes servicios
que brinda el Instituto Jalisciense de las Mujeres, que se realiza con fondos del Programa de
Apoyo a las Instancias de las Mujeres en la Entidades Federativas (PAIMEF).

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL SISTEMA”. Para el cumplimiento del objeto del
presente convenio “EL SISTEMA” adquiere los siguientes compromisos:

l.- Realizar la transmision de los impactos de spots de 30 segundos tanto en radio como en
television de la Camparia de Concientizacién del Derecho de las Mujeres a ser Libres de
Violencia, con fines no lucrativos, que seran transmitidos de lunes a domingo, en los horarios
que considere més adecuados para la difusién, y de acuerdo a la disponibilidad en la parrilla
de programacion de sus emisoras de radio y television, que se precisan a continuacion:

2

Zona Metropolitana de Guadalajara y Repetidora en Tepatitlan de Morelos, Jalisco

XHGJG-TV Canal C7
Ciudad Guzman, Jalisco
XHGZG-TV Canal 12

Puerto Vallarta, Jalisco

XHGPV-TV Canal 13

e RADIO
Zona Metropolitana de Guadalajara:

96.3 XEJB-FM frecuencia modulada.

630 XEJB-AM amplitud modulada.

Regional:

Miguel Blanco No. 883, Col. Centro,
Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100
Tels: 3658-3170, 3345-6129

Fax: Ext 50602
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Ciudad Guzman, Jalisco

107.1 XHCGJ-FM

Puerto Vallarta, Jalisco

91.9 XHVJL-FM
1080 XEJLV-AM

Il. Establecer y comunicar a “EL INSTITUTO” la especificacion sobre los estandares de
calidad requeridos para la transmision de los spots.

lll.- En la ejecucion y operacion del presente convenio “C7 JALISCO” debera observar y
cumplir las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal de Radio y Televisién, su reglamento, asi como en la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco, y demas legislacion federal y estatal vigente
en materia de publicidad.

IV. Entregar por escrito un informe sobre LA PAUTA de los SPOTS transmitido Unicamente
para fines estadisticos, de control y archivo de “EL INSTITUTO”.

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL IJM”.
Para la realizacién del objeto de este instrumento “EL IJM” se compromete a:

l.- Entregar oportunamente a “EL SISTEMA” el Cd con el video y audio de los spots alusivos
a la Camparia de Concientizacién del Derecho de las Mujeres a ser Libres de Violencia, para
su transmision, con una duracion de 30 minutos, el cual debera estar debidamente producido y
cumplir con la normatividad vigente en materia de publicidad, como la Ley Federal del
Derecho de Autor, la Ley de Propiedad Industrial, Ley de Proteccién al Consumidor, y deméas
legislacion federal y estatal vigente en la materia.

Il. Respetar los estédndares de calidad que exige “EL SISTEMA” para la transmisién de los X

spots. \\\
CUARTA.- DE LOS DERECHOS DE AUTOR. B

“EL INSTITUTO?” declara y garantiza ser titular de todos los derechos de autor de los spots,
quedando “EL SISTEMA” exento de cualquier responsabilidad al respecto frente a terceros.

QUINTA. VIGENCIA. \'4’\:
[

El presente Convenio tendra vigencia a partir de su suscripcién y concluira el 30 de noviembre
de 2014, sin perjuicio de que a su término, “EL SISTEMA” continué transmitiendo los spots de
manera libre y voluntaria conforme lo permita la programacién ordinaria, a través de sus

Miguel Blanco No. qu,un‘Cen@e,
Guadalajara, Jalisco, C.P. 4410

Tels: 3658-3170, 3345-6129
Fax: Ext 50602
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radiodifusoras o sistema televisivo, para lo cual “EL INSTITUTO” manifiesta su entera
conformidad y anuencia para tal efecto.

Lo anterior en el entendido de que las acciones de colaboracién que hayan dado inicio
previamente con motivo de este acuerdo de voluntades, deberan continuarse hasta su total
conclusion.

SEXTA. RELACIONES LABORALES.

En lo que respecta a la organizacién de las actividades que se realicen en forma conjunta
“LAS PARTES” acuerdan que dicha organizaciéon estard a cargo de ambas. Asimismo
convienen que el personal asignado por cada una para la realizaciéon del presente convenio,
se entendera relacionado de manera exclusiva con aquella que lo empled, por ende, cada una
de ellas asumira su responsabilidad por ese concepto, y en ningln caso seran consideradas
como patrones solidarios, sustitutos o beneficiarios, por lo cual, cada parte, respondera de las
reclamaciones que se pudieran presentar en materia laboral, civil, de seguridad social, fiscal o
de cualquier otra indole derivada de la relacion laboral con su personal.

SEPTIMA. MODIFICACIONES.

Lo que no estuviese expresamente previsto, asi como las modificaciones o ampliaciones del
presente Convenio, se resolveran de mutuo acuerdo entre las partes, mediante adendas, de
ser el caso.

OCTAVA.- DE LOS COORDINADORES.

El responsable del seguimiento de la ejecucién del presente Convenio por parte de “EL
INSTITUTO”, es el Coordinador de Comunicacién Social, o quien este designe por escrito; por
su parte “EL SISTEMA” designara a un responsable para este compromiso, el cual hara del
conocimiento de “ELINSTITUTO”, por cualquier medio.

NOVENA. NORMATIVIDAD.

En el desarrollo de los proyectos y programas, ambos organismos se comprometen a respetar
la normatividad vigente aplicable a cada una de las partes.

DECIMA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

Queda expresamente pactado que las partes no incurrirdn en responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas conforme a este convenio, cuando se vean
materialmente impedidas para ello por caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que
una vez superados estos eventos, se reanudaran en la forma y términos que determinen de
comun acuerdo. En este supuesto, la parte afectada debera notificarlo por escrito a las otras
en un plazo no mayor a tres dias habiles a partir de que se hubiese presentado el imprevisto,
debiendo de cualquier manera, tomar las provisiones que se requieran para el remedio de la
situacion de que se trate.

Miguel Blanco No. 883, Col. Centro,
Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100
Tels: 3658-3170, 3345-6129
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DECIMA PRIMERA. RESCISION.

Las partes estan de acuerdo que el incumplimiento de cualquiera de las cldusulas anteriores
dara motivo a la rescisién del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA.- DE LAS CONTROVERSIAS

Las partes manifiestan que la firma de este documento y los compromisos en él contraidos,
son producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones que sean necesarias
para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna discrepancia sobre su
interpretacion o ejecucion, se resolvera de mutuo acuerdo y por escrito.

En caso de no llegar al acuerdo, convienen someterse a la jurisdiccion y competencia de los
Tribunales del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco.

Enteradas las partes del alcance y contenido del presente convenio, lo ratifican firmando en
dos ejemplares, al margen y al calce, quedando uno en poder de “EL IJM” y otro en poder de
“EL SISTEMA”, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, México, a tres de noviembre de dos mil
catorce.

Por “EL IJM” ) Por “EL SISTEMA”
%q LU \1 =
LICDA. MARIANA FERNANDEZ RAMIREZ C. SERGIO RAMiREZ ROBLES

{ - \
{ / \
\ \

!

DRA. MART ILLASENOR FARIAS
SECRETARIA EJECUTIVA

Miguel Blanco No. 883, Col. Centro,
Guadalajara, Jalisco, C.P. 44100
Tels: 3658-3170, 3345-6129

Fax: Ext 50602



